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Trayectoria de Aprendizaje Especializante

Nombre de la TAE: Proceso Contable.

Programa de curso

l.- Identificacion del curso

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: | Estudio de casos."

Ciclo Fecha de elaboracion
6to Noviembre 2009
Clave Horas de teoria| Horasde |[Totalde | Valor de
practica horas créditos
18 39 57 5
Tipo de curso Curso-Taller
Conocimientos previos Manejo del proceso administrativo-contable
Area de formacién Especializante

Il.- Presentacion

Unidad de Aprendizaje donde el alumno sera capaz de diseiar, implementar, desarrollar y liquidar
una empresa o negocio, mediante la aplicacion de los principios administrativos y contables, de
conformidad con la normatividad aplicable. Asi realizard una practica cercana a la realidad de su
contexto, en la que aplicard y practicara lo aprendido a lo largo de la trayectoria especializante
“Proceso contable” al funcionamiento de las diferentes areas de operacién de una empresa. La
revisién se inicia en un primer mddulo con la dualidad empresa-emprendedor, su intima relacién y
la normatividad que los rige, continua en el segundo mddulo con el proceso creativo, el disefio o
modificacién de un producto o servicio y la estructura de la empresa que lo producira, en el médulo
lll se pone especial cuidado en la importancia de la planeacion en la fundacidon de una empresa,
culminando en el mdédulo IV con la implementacidn, desarrollo y liquidacion de la empresa.

! programa evaluado por el Consejo para la Evaluacién de la Educacién Tipo Media Superior A.C. (COPEEMS) mediante Dictamen de
fecha 16 de febrero del 2011
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lll.- Competencia genérica

Comprensién del ser humano y ciudadania.

IV.- Objetivo general

Al término de la presente unidad de aprendizaje el estudiante sera capaz de resolver problemas-
administrativo contables de una empresa.

V.- Competencias especificas

Formula, crea y desarrolla su propio negocio, mediante la aplicacidn los principios basicos del
proceso administrativo-contable, para satisfacer las necesidades de la sociedad.

VI.- Atributos de la competencia

Conocimientos (saberes tedricos y procedimentales)

Reflexiona sobre los diferentes tipos de negocio en México y a partir de esto genera el suyo propio.
Aplicara los conceptos basicos del proceso administrativo-contable en los diferentes
establecimientos de la industria y del comercio.

Valora la diferencia entre autoemplearse o emplearse en las fuentes productivas.

Desarrolla la habilidad de crear un plan de negocios.

Generar, implementar y desarrollar una empresa.

Habilidades (saberes practicos)

Desarrolla sus capacidades de iniciativa, responsabilidad, autonomia y liderazgo para la toma de
decisiones de manera participativa.

Utiliza su capacidad de juicio, sustenta una postura personal en la organizacién, con una formacién
humanista, integra e informa diversos puntos de vista, de manera reflexiva y propositiva al asumir
los imprevistos, interpreta y resuelve problemas en las actividades de la vida productiva y laboral.
Detecta oportunidades, desarrolla ideas, utiliza estrategias y métodos para aprender y aplicar los
conocimientos adquiridos en las organizaciones en que se desarrolle, disefia su trayectoria y plan de
vida acordes a sus expectativas y posibilidades de desarrollo exitoso, Aplica las tecnologias de la
informacidn y la comunicaciéon para localizar datos en fuentes de documentacién electrénica y
utiliza estrategias diversas para organizar cualquier tipo de informacién, Administra de forma eficaz
su tiempo, Desarrolla trabajos académicos, considerando los elementos que los constituyen.

Actitudes (Disposicion)
Trabajo colaborativo y cooperativo, Trabajo en equipo, Aprendizaje auténomo, Proactiva, Empatia,
Reflexiva, Espiritu de servicio, Iniciativa, autonomia y liderazgo.

Valores (Saberes formativos).
Convivencia en democracia, paz, libertad, respeto a la vida, participacidn social proactiva, respeto a
los derechos humanos, igualdad, tolerancia, responsabilidad, honestidad, puntualidad, solidaridad.
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VII.- Desglose de médulos

Moddulo I. La Empresa.

Concepto de empresa y su clasificacion.

El emprendedor y sus caracteristicas.

Aspectos legales de la formacién de una empresa.

Modulo Il. Planeacion de una empresa.

El proceso creativo.

Disefio del producto o servicio, prototipo y sistema de servicio.
Imagen corporativa.

Estructura de la empresa.

Médulo lll. El plan de negocios.

El estudio de mercado.

El plan de produccidn.

El estudio financiero.

Organizacion.

Médulo IV. Desarrollo de la empresa.

Implantacion de la empresa.

Instalacion de la empresa.

Arranque de la empresa.

Crecimiento.

Andlisis, valoracién y retroalimentaciéon de resultados.

VIII.- Metodologia de trabajo

Entre las estrategias a utilizarse por parte del docente estd el trabajo en pequefios grupos,
discusiones plenarias, planteamiento de problemas, lanzamiento de preguntas movilizadoras,
consulta de bibliografia y documentos escritos, promoviendo la gestion de la informacién y el uso
de las tic’s, mediante la aplicacidon de técnicas como rompe hielo, definicion de metas, encuadre,
reconocimiento de lo que sabe y le falta por saber en relacién a un tema, preguntas guia y literales,
diagramas, lluvia de ideas, lectura, analisis y sintesis de documentos, observacion directa e
indirecta, uso de matrices como PNI, de induccién, de comparacién y clasificacién, mapas
semanticos y cognitivos, mentales y conceptuales, uve, realizacion de historietas, comics, triptico y
analogias, hipertexto, cuadros sindpticos, redacciéon de documentos, andlisis de casos, indagaciones
experimentales, resolucidn de problemas, toma de decisiones, invencién, investigacion,
autoevaluacién con la que el alumno reconozca lo que sabe y lo que ignora sobre un tema, la
coevaluacion que permite que el estudiante sea evaluado por sus pares, entre otras. El presente
programa establece los productos finales de cada mdédulo de la unidad de aprendizaje asi como el
producto integrador, esto con el objetivo de que el docente responsable de la misma realice su
planeacion académica y le imprima su estilo propio, en el entendido de que las actividades de
aprendizaje deberan concluir en productos que evidencien el grado del logro de los elementos que
caracterizan a la competencia.

IX.- Evaluacidn del aprendizaje

Producto de aprendizaje por médulo Criterios de evaluacion
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La evaluacion se concibe como un proceso integral,
continuo, holistico y referido a criterios, debe ser: a)
diagndstica, busca el rescate de los saberes previos del
alumno, b) formativa, cuyos resultados se deberan
utilizar con fines de retroalimentacidon del desarrollo
del proceso y c) sumativa, cuyo objetivo es cuantificar
el avance de los alumnos. Ademas deberd contemplar
la combinaciéon de técnicas como el portafolio, la
observacién, entrevistas focalizadas, diario de campo,
pruebas de ejecucidbn y ensayos entre otros,
apoyandose en instrumentos como pueden ser;
cuestionarios, test de conocimientos, pruebas de
competencias cognitivas, listas de cotejo, escalas de
valoracion, tomando en cuenta los resultados previos,
los que se dan durante el proceso, asi como la
autoevaluacion, la co evaluacidn y la heteroevaluacién.

Médulo I. La Empresa.
Producto final del mddulo: Ensayo sobre Ia

importancia de las pequefas y medianas empresas en
el desarrollo econédmico de la regidn y el pais.

Modulo Il. Planeacion de una Empresa.

Producto final del médulo: Prototipo del producto o
servicio a desarrollar y la estructura de la empresa.

Modulo lil. El plan de negocios.

Producto final del mddulo: Proyecto de inversién.

Centrado en el tema.

Claridad y rigor en la fundamentacion.
Adecuado tratamiento del tema.
Adecuado apoyo bibliografico.

Extensidon minima de 2 cuartillas, maxima
3.

Presentacion formal.

Pasos del proceso creativo claros.

Se especifica el problema que soluciona el
producto o servicio desarrollado.
Desarrollo del proceso de fabricacion.
Costo de produccidn.

Proteccion de la idea.

El proyecto de inversion contiene:

1. Resumen ejecutivo.

2. Descripcién del producto o
servicio.
Definicion de la empresa.
Organizacion propuesta.
5. Analisis de mercado.

Ppw
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Modulo IV. Desarrollo de la Empresa.

Producto final del mddulo: Informe de operaciones de
la empresa.

Producto Integrador de la unidad de aprendizaje:
Informe de liquidaciéon de la empresa.

Estrategias de mercado.
Sistema de ventas.
Sistema de produccidn.
. Plan financiero.

10. Evaluacion econdmica.

© 0N o

El informe contiene:

Mensaje del Director General.

Historia de formacién de la empresa.

Acta constitutiva.

Organigrama (inicial y final).

Minutas y Agendas.

Descripcion del proceso de produccion y
producto o servicio.

Punto de equilibrio.

NAminas.

Notas de compra y venta.
Presupuestos-ingresos y egresos- ventas y
produccidn.

Libro diario y libro mayor.

Balances y estados de resultados mensual
y final.

Reparto de utilidades.

Gréfica e informes de produccidn y ventas.
Informes por cada departamento.

Registro de accionistas.

El informe consta de :
Acta de asamblea de socios con acuerdo
de liquidacidn.
Designacion de liquidador.
Publicacion de avisos de liquidacion.
Procesos judiciales.
Contabilidad de la empresa actualizada, de
donde se desprenda:

a) Determinacién del pasivo de la

empresa.

b) Determinacion del activo de la
empresa.

c) Determinacion de los ingresos de
la empresa.

Situacidn tributaria.
Inventario de activos de la empresa.
Aspectos laborales.
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Venta de activos de la empresa.

Gastos de Administracién del proceso de
liquidacion.

Distribucion en orden de prioridad del
producto de la liquidacidon de los activos
de la empresa.

Provisién para el manejo y conservacion
del archivo documental

Contabilidad final de la empresa.

Acta de asamblea con la aprobacién del
informe contable final.

Acta de asamblea final de liquidacidn.
Pagar el haber social.

Poner a disposicion el remanente no
reembolsado a los accionistas.
Presentacién de avisos correspondientes
para poner fin a la liquidacion.

Aviso a las autoridades hacendarias sobre
la liquidacién.

En su caso inicio del proceso judicial de
quiebra.

Anexos.

X.- Ambito de aplicacién de la competencia

Administracion y contabilidad de las areas de la empresa, o negocio.

Xl.- Ponderacion de la evaluacion

Criterios de evaluacion:

Productos por Médulo:

Médulo I. 25%, de estos el 10% serdn asignados al producto final.

Médulo 1l. 25%, de estos el 10% seran asignados al producto final.

Médulo 1l1. 35%, de estos el 15% seran asignados al producto final.

Producto integrador: 15%

Competencia:

Para evaluar el logro de la competencia de la unidad de aprendizaje se establecen los siguientes
niveles:

E= Excelente.- Ha desarrollado y evidencia de manera completa la capacidad que expresa la
caracterizacién de la competencia.

B= Bien.- Presenta un alto grado de desarrollo de la capacidad expresada en la competencia pero no
de manera completa.

S= Satisfactorio.- Presenta un grado aceptable de desarrollo de la capacidad expresada en la
caracterizacién de la competencia.

D= Deficiente. Presenta un escaso o nulo desarrollo de la capacidad expresada en la caracterizacion

de la competencia.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA l(’

XIl.- Acreditacion

'
i
SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR - \)

El resultado final de evaluacién de esta unidad de aprendizaje sera expresado conforme a la escala
centesimal de 0 a 100 en numeros enteros, considerando como minima aprobatoria la calificacién
de 60. La calificacidn cuenta para el promedio general del bachillerato.

En caso de reprobacidn, esta unidad de aprendizaje contara con periodo extraordinario.

En caso de no lograr calificacién aprobatoria en el periodo extraordinario, el alumno tendrd otra
oportunidad de conformidad con el articulo 332 del Reglamento General de Evaluacion y Promocion
de alumnos.

Xlil.- Bibliografia
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