YS237

Oficio No. IV/09/2012/1658/

Dra. Ruth Padilla Muhoz
Directora General del Sistema
de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalajara
Presente

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que en el gjercicio de las atribuciones
que me confiere el Ultimo pdérrafo del arficulo 35 de la Lley Orgdnica, AUTORIZO
provisionalmente el dictamen emitido el 4 de septiembre actual, por las Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacidn, de Hacienda y de Normatividad del H. Consejo Generadl
Universitario, mismo que serd puesto a consideracion del H. Consejo General Universitario en su

proxima sesion, a saber:

Dictamen num. 1/2012/255: Se aprueba la creacion del plan de estudios del ~Bachillerato
Tecnolégico en Disefio Industrial,~para impartirse en el Sistema de Educacion Media Superior, @

partir del ciclo escolar 2013 A. i,
Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal.; 7 de septiembre de 2012

c.c.p. br.NMiguel Angel Navaro Navaro, Vicerrector Ejecutivo,

c.c.p. Mtro. Gustavo A. Cardenas Cutifio, Director de Finanzas.

c.c.p. Dr. Héctor Radl Sofis Gadea, Cocrdinador General Académico.

c.c.p. Mtra. Sonia Brisefio Montes de Oca, Coordinadora General de Recursos Humanos.
c.c.p. Lic. Roberto Rivas Montiel, Coordinador de Contral Escolar.

c.c.p. Minutario

JAPR/JAJH/Rosy

Av. Judrez N° 975. Planta alta, Col. Centro. C.P. 44100, Guadalajara, Jal,, México. Tel. y Fax. (33) 3134 1678
www.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/255

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE N TE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién, Hacienda y Normatividad ha
sido turnado el dictamen numero 01/02/12, de fecha del 21 de junio de 2012, en el que
el Consejo Universitario de Educacion Media Superior propone la creacion de plan de
estudios de Bachillerato Tecnoldgico en Disefo Industrial, vy

Educativo Nacional, en el cual coexisten tres tipos de programas: a) ei bachillerato
general, cuyo propdsito principal es preparar a los alumnos para ingresar @
instituciones de educacion superior; b) el profesional técnico, que proporciona una
formacién para el trabagjo y ¢) el bivalente o bachillerato tecnoldgico, que es una

Resultando:
1.  Que la Educacion Media Superior (EMS) se ubica en el nivel infermedio del Sisterna E
combinacién de ambas. (S

2. Que el Sistemna de Educacion Media Superior es un érgano desconcentrado

responsable de la infegracién de las funciones. de docencia, investigacion y ~2

difusion, asi como de la administracidn de este nivel educativo. Al frente del Sistema
estard el H. Consejo Universitario de Educacidén Media Superior y la Direccion ~
General a la que se adscribirdn las escuelas preparatorias, técnicas, politécnicas y§
planteles que imparten programas académicos.

3. Que en la Universidad de Guadalajara la educacidén media superior de tipo

técnico, fiene sus primeros antecedentes a partir de la apertura, en 1924, de la
Escuela Politécnica. En 1955 se implementa el Bachillerato Unitario Técnico. 'y "\\,
carreras técnicas, ftomando como base los acuerdos de la Asociacion Nacional de 4
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y se confiere el cardcter /,;
propedéutico al bachillerato.

1%

. -
Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modermizacién Educativa [/
1989-1994, la institucion sustituye el Bachillerato Unitario con Adiestramiento por el § P
Bachillerato General y aprueba el Bachillerato Técnico mediante dictamen 021- \,,_ z
26739 de fecha 10 de octubre de 1993, con los siguientes planes de estudio: @
Administracién, Cerdmica, Citologia e hisfologia, Contabilidad, Disefio vy
construccién, Protesis denfal y Quimico técnico en control de calidad y medio /-
ambiente, los cuales estdn vigentes y son ofrecidos por las escuelas preparatorias s f
numero 10, 11, 12, Tonald, Regional de Tequila y Regional de Colotlan. En 2004 se 7
aprobd el Bachillerato Técnico en Turismo y actualmente lo ofrecen las escuelas
Vocacional y las regionales de Tequila, San Juan de los Lagos y Chapala.,
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Que la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, en el articulo 9, fraccion |l
establece que la educacidn que imparta la. Universidad se orientard por un
propodsito de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier interés individual, y
garantizard la participacién de la comunidad universitaria en la elaboracion y *
determinacién colectiva de las politicas, planes y programas encauzados al logro
de sus fines, al desenvolvimiento de las actividades inherentes a sus funciones
académicas, de servicio social y al cumplimiento de sus responsabilidades para

con la sociedad.

Que por otra parte, el Gobiemo de la Republica decretd en el ano 2007, el Plan K
Nacional de Desarrollo 2007-2012, el cual plantea como uno de sus objetivos el de é
“fortalecer el acceso v la permanencia en el sistema de ensenanza media superior, )
brindando una educacion de calidad orientada al desarrollo de competencias”, %)
modelo en el cual se sustenta la propuesta del Bachillerato General por ™

Competencias (BGC) del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS). \

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 tiene como uno de sus
indicadores el de contar en el 2012 con 40%-de los programas educativos
orientados al desarollo de competencias profesionales en los institutos._
tecnoldgicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas. Lo anterior
fortalece a la institucion ya que la propuesta del plan de estudio se disefd con base
en el modelo de desarollo de competencias, propiciando una mayor y mejor \)
vinculaciéon entre las instituciones educativas, ademds de facilitar la movilidad de b

los alumnos entre los distintos planes de estudio del nivel medio superior.

Que el Plan de Desarrollo Institucional, vision 2030 de la Universidad de Guadalajara;

- tiene como uno de sus objetivos estratégicos: “llevar al cabo una reforma curricular

basada en la innovacion, la flexibilidad y las necesidades sociales.” ello, a partir de
estrategias que consideren: a) Actualizar el modelo educativo centrado en
estudiante y en el aprendizaje, como base para la reforma curricular; b) Evalu

sociales y las condiciones del mercado labordl, y ¢) Impulsar la reforma
actuadlizacion  curicular, tfomando en cuenta las tendencias nacionales
internacionales de la educacion,
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Que a su vez, en el Plan de Desarollo del Sisterna de Educacién Media Superior
(PDSEMS), Vision para 2030, se plantea como un propdsito de mediano plazo:
“lograr que los planes y programas de estudios sean actualizados considerando Ias
caracteristicas de cada escuela o regidn”, El PDSEMS establece entre sus objetivos a
alcanzar en el 2012: “Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio
estén disenados bajo el enfoque de competencias” vy “diversificar la oferta de
educacion tecnolégica y de capacitacion para el trabgjo, conforme a los
requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.”’ -

Que la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y las instituciones afiiadas a la ANUIES,
entfre ellas la Universidad de Guadalajara, acordaron en 2008 impulsar la Reforma
Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) a partir de cuatro ejes: 1) la
construccion de un Marco Curricular Comin (MCC), 2) la definicidn y regulacidon de
las modalidades de oferta, 3) los mecanismos de gestién vy 4) la certificacion

complementaria. ?

Que el MCC es la definicion de un peffil del egresado de la educacién medi
superior, en el cual se establecen los rasgos fundamentales expresados comd
competencias; es decir, el conjunfo de “conocimientos, habilidades, actitudes ¥
valores integrados en la ejecuciéon de una accidn, y se aplican o desarrollan en un
dmbito especifico”. * EI MCC se integra por fres tipos de competencias:

a. Genéricas, son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en
capacidad de desempenar, les permiten comprender el mundo e influir en’
el, les capacitan para continuar aprendiendo de forma auténoma a o lorgp
de sus vidas y para desarrollar relaciones armaonicas con quienes les rodean.

b. Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades v
actitfudes que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar
para gue los esfudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes
contextos y situaciones a lo largo de la vida. Estas competencias se dividen
en Bdsicas y Extendidas, las primeras son la base comun de la formacion
disciplinar en el marco del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), las
segundas son de mayor profundidad y amplitud y

C. Profesionales, son las que preparan a los jdvenes para desempenarse en s
vida laboral con mayores probabilidades de éxito, al fiempo que da

sustento a las competencias genéricas. A su vez se dividen en Bdsicas y

Extendidas, las primeras proporcionan la formacién elemental para el frabaijo,

y las segundas preparan para una calificacion de nivel técnico y para el

ejercicio profesional. *

! Plan de Desarrollo, Visién 2030 del Sistema de Educacién Media Superior. Abril 2010. p. 66.

2 SEP, Acuerdo 442
3 Cfr. PDI, Visién 2030. Universidad de Guadalajara.

4 Acuerdo 444 de la SEP.
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Que atendiendo a las recomendaciones del acuerdo 444 de la SEP -en el que se‘\\\
senala que “Las opciones de bachillerato que ofrecen formacion profesional a los
estudiantes organizan sus planes de estudio con base en modulos autocontenidos.
Esto permite que se definan competencias profesionales para cada uno de estos
modulos”- se determind que el modelo curricular de las formaciones tecnoldgicas
del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara se estructuraria a partir de
los fundamentos del curriculum modular, cuyas caracteristicas permiten organizar y
alinear los contenidos de acuerdo a las competencias que se propone desarrollar,
ademds de tener un cardcter interdisciplinario y flexible.

=

Que los documentos citados anteriormente reflejan las nuevas politicas publicas
educativas y de financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan en
los principios, objetivos y diseno de una Reforma Curricular de la Educacion Medto
Superior Tecnoldgica Universitaria (REMSTU). .

Que en el ano 2009 la Direccidn General del SEMS, a través de la Direccion de
Educacion Técnica (DET), presentd a la Junta de Directores del SEMS y a la Comision
de Educacién del CUEMS las bases tedricas, conceptuales y metodoldgicas para la
creacion, actualizacién y modificacion de los planes de estudio técnicos, base
para la reforma curicular. La metodologia fue avalada por ambos érganos. ---
colegiados. 3 \\
\ /
Que la REMSTU parte de una metodologia del diseno curricular modular BK/
competencias, que consiste en una organizacién diddctica de la formacion y
capacitacién  fecnolégica, que conjunta las cuatro  dimensiones de las
competencias: genéricas, disciplinares y profesionales bdsicas y extendidas, las
cuales son transferidas y fomentadas en la formacion profesional de forma
integrada.

Que la REMSTU toma como base los fundamentos del disefo curricular modular y
las teorias del constructivismo, del cognoscitivismo, la ensenhanza situada vy el

enfoque por competencias. Su metodologia considera las siguientes etapas:
a. lIdentificacion de los requerimientos del campo laboral: investigaeio
sobre los contextos econdmico, social e institucional, la defnanda
educativa regional, la evaluacion y diagndsticos intermos de 1os

estudio vigentes en la Red universitaria; / 1
i I
/
N
in N
N 3
" 1D
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b. Revision de Estdndares de Competencia Laboral y el Catdlogo Nocnonof\\:
de Ocupaciones. Un andilisis funcional para identificar la compe’rencm
laboral de los frabajadores, iniciando con la descripcidon de lo que hace, X
de las acciones involucradas en este quehacer, valorando el contexto y
logrando un producto muy especifico que manifiesta su desempeno. Es
mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias
del profesional “el «saber conocer» que involucra el conocimiento del
individuo, el «saber hacer» que refiere sus habilidades y destrezas y el
«saber ser que refleja sus actitudes” (CONOCER 2000, p.89) y valores. En
la revision y seleccién de los grupos ocupacionales definidos en el
Catdlogo Nacional de Ocupaciones (CNO) e integrados por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) y que son un instrumento técnico de
cardcter indicativo que describe la estructura ocupacional del pals, con
base en una seleccion de aquellos puestos de trabagjo con tareas y
caracteristicas  similares  para  conformar  las  ocupaciones  mMdAs
representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas con el
desempeno profesional;

%

c. Definicidén del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercado
laboral se expresa fundamentalmente en el perfi profesional del

tecndlogo, que articula el conjunto de realizaciones profesionales que: el “-\ '
técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propids. |
de su drea ocupacional, una vez que ha completado el proceso \7

formativo. En estas realizaciones profesionales .el tecndlogo pone de
manifiesto su competencia para resolver los problemas de un mundo del
trabajo complejo, cambiante e incierto y su capacidad de aprender de
las nuevas situaciones gue enfrenta; ‘

d. Arficulacion del mapa curicular, Los mddulos de formacion profesional
son un bloque curricular referido a un campo ocupacional que constituye
una unidad de sentido que organiza y articula el proceso de ensenanza-
aprendizaje, a partir de competencias claramente evaluables, con un
importante grado de autonomia en relacidén con la estructura curricular
de la que forma parte. El mddulo de formaciéon profesional /es’f
constifuido  por moddulos de aprendizaje, éstos infegran
compe’rencios genériccs y las compe’rencios de los Campos disci

desarrollo de las competencias profesionales;
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e. Consfruccion de los moddulos de aprendizaje. Los mod

ulos son las

unidades curriculares acreditables, conformadas por secuencias de'N\:

actividades de aprendizaje que orientan el trabagjo del a
profesor, identifican los recursos y estrategias diddcticas a
heramientas auxiliares que se consideren necesarias en
académicos identificados;

lumno vy del
ufilizar vy Ios%
los procesos

f.  Elaboracion del plan de evaluacion curricular. La evaluacion del plan de
estudios requiere de un enfoque sistémico para identificar y dar

seguimiento al grado de interaccion de los componentes
educativo en que se sustenta el diseho curricular, entre ellos,
y alumnos, 1os fines y objetivos educativos, 1os criterios y estrat

gestion y operacion del plan de estudios, los recursos v materiales de

acciones para la obtencién de informacién cudlitativa y cua
sivan de insumo para la foma de decisiones en la mejora
estudios.

del plan de

g. Definicidén del plan de actuadlizacién y édpoci‘rocién docente para la
REMSTU. El perfil docente de la EMS se establece en el acuerdo secretarial

4475 y menciona que las competencias docentes son las

siguientes: 1.

Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional, 2.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo. 3. Planifica los procesos de ensenanza y de aprendiztje
afendiendo al enfoque por competencias y los ubica en contextos

disciplinares, curiculares y sociales amplios. 4. Lleva a

la prdctica

procesos de ensenanza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e

innovadora a su contexto institucional. 5. Evallia los procesos de

ensenanza y de aprendizaje con un enfoque formativo.,
ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo. 7.
la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano

6. Construye
Contribuye &
e integral de

los estudiantes, y 8. Particioa en los proyectos de mejora continua de su
escuela y apoya la gestion institucional. La formacion docente es una
estrategia clave en el marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado
en todas las moddadlidades que propone la EMS y por ende es parte
fundamental en la construccion del perfil de egreso. Es por ello que la
formacion y actualizacién docente tiene y tendrd sus objetivos a mediano
y largo plazo, lo que impulsard un proceso de mejora confinua que
tendrad que adaptarse a las necesidades que surjan de la e ion,

tanto de los programas educativos como de los propios doc

S
6

SER, Acuerdo 447.2008. p.4
ProRuesta de Organizacién académica y administrativa para las Escuelas del SEMS. SEMS 2012 p:17;
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h. Delimitacion de los criterios y recursos para la operacién del plan de
estudios. Los criterios para la implementacion del plan de estudios se
definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las polfticas
institucionales de presupuestacion y -obtencién de recursos, de las
condiciones laborales y de contratacién de profesores, de la disposicion
de sistemas de administracion escolar, entre ofros elementos a partir de
los cuales las autoridades correspondientes aprueban la oferta educativa.

Que la Direccidn de Educacion Técnica (DET) conjuntamente con los colegios
departamentales de las escuelas Politécnica de Guadalajara, Vocacional y la
Escuela Regional de Educacion Media superior de Ocotldn (EREMSO), asf como de
las preparatorias nimero 10, 11, 12, 17, Tonald, v las regionales de Chapala y
Tequila, inician el proceso de Reforma curicular a la educacién técnica con los
andlisis de documentos institucionales, tales como el Plan de Desarollo Institucional
Vision 2030 (PDI), PDSEMS, y diversos ordenamientos universitarios, con especnol
atencion al acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre 10s “Lineamientos para
promover la Flexibilidad Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el Programa.-de
Fortalecimiento del Sistema de Administracidn Escolar’, por impactar en los
procesos de administracidon académica para . la operacion de prograrqas

académicos en Red. \

Que a nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas revisaron 10s
acuerdos de la SEP 442, 444, 486 y 488 de la RIEMS, los estdndares de
competencia laboral del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), los grupos ocupacionales del Catdlogo
Nacional de Ocupaciones, asi como de distinfos estudios comparativos
internacionales, entre ellos los de la Prueba PISA. -

Que a nivel internacional se revisd el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones de
Espana, identificadas en el sistema productivo en funcién de las competencias
apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el referente para adecuar
la formacioén profesional al sistema productivo; el modelo de formacion técnica de
Argentina y Chile; las Normas de competencia laboral del Sistema Nacion
Aprendizaje (SENA) de Colombia, de los cuales se extrajeron modelos co
y complementarios a los estdndares de compe‘rencxo laboral dispo

CONOCER.

bles en el
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20. Que un antecedente primordial de la Educacion Basada en Competencias (EBC)

2k

22,

23.

24,

en el SEMS, es la aprobacién que el H. Consejo General Universitario hizo de los
dictdmenes numero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente; ambos orientados con un
enfoque formativo basado en competencias, centrado en el aprendizaje y
fundamentado en el constructivismo, que incorpora en forma  transversal las
dimensiones cientifico-cultural, tecnoldgica, ética, estética y humanista en una
perspectiva global, regional y local, para propiciar una formaciéon integral del (
estudiante.

Que el diseno vy la operacion de los bachilleratos por competencias mencionados
en el parafo anterior, se realizan por profesores del Sisterna, 1o que ha permitido
desarrollar un aprendizaje institucional importante en la EBC y que ha sido utilizado
en el proceso de la REMSTU,

Que en el marco de la reforma, la Escuela Preparatoria No. 17, a través de su
Colegio Departamental, infegra a un grupo de académicos al equipo de disefo
curricular coordinado por la DET. Como resultado del trabagjo realizado por el 1\
equipo, se elabora una propuesta de plan de estudios por compefenc\' 1S ;
denominado Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industiial (BTDI), objeto de 9563\7
dictamen,

Las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda propusieron al Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, la creaciéon de plan de estudios del
Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial en la Escuela Preparatoria No. 17
iniciativa que fuera aprobada mediante dictamen 01/02/12, con fecha 21 de junio
de 2012,

Que entre las razones que fundamentan la creacion del BTDI se encuentran:

a. El municipio de El Salto forma parte de la Zona Metropolitana de Guadalgjara,
Jalisco. Conforme al censo poblacional de 2010, la poblacién de El Salto, a
nivel municipio, es de 138,226 habitantes, lo cual representa el 1.8% de la
poblacion del estado vy el 3.1% de la poblaciéon de la ZMG.

b. Latasa de crecimiento poblacional en El Salto es del 1.7% pro
lo anterior, se prevé que durante los proximos 10 afos aumente/
los servicios educativos para el municipio. '
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c. El porcentaje de alumnos que actualmente cursan la educacion bdsica, en
esa poblacion, es del 95.2%, lo que constituyen una fuerte demanda potencial
de estudios de nivel medio superior, ya que a nivel municipal, solo se atiende al
44.34% en edad de cursar bachillerato, dejando un déficit importante sin
atender, &

d. La vocacién econdémica del municipio es eminentemente de transformacion y
manufactura, con fuertes conexiones entre ambas actividades. Se observa una
evolucion de diversos parques industriales, con diverso grado de desarrollo y (
operacion industrial, con 126 empresas dedicadas a esta actividad, de un total 6
de 3,386 registradas en el SIEM,

e. Por ofra parte, se realizd una estrategia metodoldgica de investigacion por
parte de la empresa Rvox (Marketing Research Global Network, 2010),
orientada a la educacion tecnoldgica, que permitid identificar las cualidades
que deben poseer los empleados y que son buscadas por las empresas, asi
como las necesidades laborales futuras. Se determinaron aquellas carreras.
técnicas que tendrdn un mayor impacto y demanda, ubicando al Técnico en %
Diseno Industrial dentro de los 10 primeros lugares, ya que su labor dentro d%o \
empresa es el desarollo de productos de calidad, que siguen y cubren Tas._ \'
tendencias y expectativas tecnoldgicas y sociales que la misma globalizacion
demanda,

ELEE

¥
i
}
,-‘\) f.  La investigacion menciona también que los aspectos a fortalecer por parte de
J\ las instituciones que ofrecen formaciéon técnica profesional, deben de ser el
;\_) desarrollar capacidades, conocimientos, cudlidades y valores inherentes al
\ campo laboral, implementar prdacticas reales relacionadas con la profesion y
actualizar los planes de estudio.,

g. La oferfa de este tipo de planes de estudio del nivel medio superior, se

/My encuenfra en instituciones educativas como son el CECyTEJ No. 5 v la
K J Universidad de Guadalajara, precisamente con el Bachillerato Técnico en
i Diseno Industrial. P

preparatoria, se prevé que 500 alumnos (entre los 15y 17 an
admitidos al BTDI, en el franscurso de los préximos tres anos.
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Que las generalidades del plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Diseno
Industrial (BTDI), las razones que fundamentan su creacién, los objetivos que se

persiguen con el proyecto, el perfil del egresado que se pretende lograr, la s

metodologia aplicada para su disefio curricular, la esfructura curricular, los criterios
para su implantacion y gestion, el plan de evaluacion y actualizacion curricular, los
programas de las unidades de aprendizaje, el plan de capacitacion docente, Ios
requerimientos presupuestales, asi como los anexos respectivos, se infegran en el
documento base.

Que el BIDI fiene como antecedentes los estudios de educacion bdsica
(secundaria) y es propedeutico para cursar estudios superiores. Pretende la
formacion infegral de los estudiantes, propiciando el desarrollo de competencias
que se requieren para la vida personal y colectiva, acceder a la formacion
profesional de grado superior e incorporarse al mundo del trabgijo.

Que el programa educativo tiene como objetivo preparar individuos en el drea del
Disefio Industrial que desarrollen conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios en el ambiente laboral, que impulsen el desarollo y crecimiento de Ias
empresas locales, estatales y nacionales, disenando productos competitivos para

un mercado intemacional y globalizado, asi como formar las competencias bOSlcos

gque necesita para el desarrollo de su vida cotidiana;

Que el egresado del BTDI serd capaz de desarrollar las siguientes competencias: U

1. Genéricas:

a. Se conoce vy valora a si mismo y aborda-problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue; ;

b. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e 1n’rerpreTocnon de sus
expresiones en distinfos generos;

c. Elige y practica estilos de vida saludables;

d. Escucha, inferpreta y emite mensagjes pertinentes en distinfos contexfos
mediante la utilizacidn de medios, codigos y herramientas apropiados;

e. Desarolla innovaciones y propone soluciones a problemas, a partir de
métodos establecidos; .

f) Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otfros puntos de vista de manera crifica y reflexiva;

g) Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida;

h) Parficipa y colabora de manera efectiva en equipos diversos;

i) Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comurndod
regiéon, pais y el mundo;

j)  Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad vy la,&
creencias, valores, ideas y prdacticas sociales y

k) Contibuye al desarollo sustentable de manera crifica,
responsabples.

dd de

dcciones
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11.- Disciplinares: =
Las competencias disciplinares bdsicas del acuerdo 444 de la SEP, se
describen por campo disciplinar en el Documento Base del plan de
estudios. »
i1l.- Profesionales: \
a) Distingue y evalla las caracteristicas esteticas y funcionales en el diseno
de productos industriales; Q

b) Elabora propuestas de diseno de productos industriales intfegrando los
aspectos tecnoldgicos, ambientales y sociales; -

c) Disena prototipos de productos industriales haciendo uso de dlferen’res
materiales, técnicas y herramientas;

d) Maneja y aplica los requisitos legales establecidos en el diseno de
productos industriales, sus procesos de elaboracién, el impacto
ambiental, social y tecnoldgico;

e) Redliza inspecciones funcionales y visuales al diseno de productos
industriales;

f) Documenta las especiﬁcociones técnicas y de funcionamiento
resultantes de la inspeccion de un producto industrial; S

g) Elabora representaciones grdficas del diseno de productos industriales
con técnicas manuales y digitales; &\

h) Disefa productos industriales que se agjustan a las necesidades y
capacidades de los usuarios;

) Especifica las caracteristicas fisicas, técnicas y funcionales de los
productos industriales y sus piezas;

) Elabora prototipos a escala de productos industriales para ponerlos o
prueba;

k) Selecciona, prepara y utiliza herramientas y procesos para el manejo y
fransformacion del material a utilizar en la elaboracién de prototipos,
aplicando las normas de seguridad y orden en el drea de trabajo;

) Define el impacto ambiental de los producTos industriales;

m) Analiza y establece los recursos necesarios para la realizacion de un
proyecto de produccién industrial;

n) Comunica proyectos de diseno de productos industriales.

Que la organizaciéon de los mddulos formativos profesionales tiene como eje / [
orientador la competencia profesional. Cada uno de los mddulos conf
todo articulado entre los saberes, las habilidades, las actitudes y los

egresado de estas formaciones tecnoldgicas, dandole sentido y co \
saperes provenientes de los distintos campos disciplinares. \(\_\ §
1 N
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30. Que el curiculum modular establece las pautas para la conformacion de los

al-

c. Médulo Formativo Profesional de Innovacién Creativa y Tecnolégica (ICT), se

programas de formacion y capacitacion, asi como de los disenos especificos poro%
el desarrollo de las competencias profesionales, segun sus caracteristicas, en los
diferentes modos y modalidades. Todo ello para que sea congruente con lo que
ocurre en el dmbito laboral y en la vida cofidiana, teniendo la posibilidad de
djustarse de forma permanente a los cambios que se suscifan en el medio
productivo y a las expectativas de la sociedad,. poniendo especial enfasis en la
dindmica de la fecnologia, la ampliacién o reduccién de elementos en los
procesos productivos v las necesidades de las personas o comunidades.

Que enfre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto, se Y
encuentra la de estar integrado por dos dreas de formacion: la de Formacion “
Basica Comun Obligatoria v la de Formacién Bdsica Particular. En el BTDI, el minimo §
de créditos aprobados que se requieren para otorgar el certificado de bachillerato
tecnoldgico es de 334. El plan de estudios contiene 34 mddulos de aprendizaje,
infegrados de la siguiente forma:

a. Médulos del Area de Formacién Basica Comun, se infegra por 20 modulos de
aprendizaje correspondientes a los campos disciplinares de la matemdtica,
comunicacion, ciencias naturales y de la salud, humanidades y sociedad;

b. Médulo Formativo Profesional Inspeccién de Calidad y Eficacia (ICE), se RV
infegra la competencia profesional: distingue y evalua las caracteristias ,
estéticas y funcionales en el diseno de productos industriales; /)

s

conforma de la competencia profesional: elabora propuestas de diseno de
productos industriales integrando los aspectos tecnoldgicos, ambientales vy
sociales;

d. Moédulo Formativo Profesional Prototipado (PRO), desarolla la competencia

profesional: disena prototipos de productos industriales haciendo uso de
diferentes materiales, técnicas y herramientas;

e. Maodulo Formativo Profesional: Planeacién de Proyectos (PPR), estd relacionado

con la competencia profesional: maneja y aplica los requisitos legales
establecidos en el diseno de productos industriales, sus procesos de eloborocxon

el impacto ambiental, social y tecnoldgico.

Los mddulos formativos profesionales son 14, en los cuoles se identifican Ios
competencias profesionales que desarollan los estudiantes con la finalidad de /
que estas se reflejen en los certificados del bachillerato y en el diploma que le
expedird el plantel, por cada una de los mddulos de aprendizaje cursados y /
acreditados. Lo anterior se realiza para facilitdr el acceso de los eg al
mercado laboral. Este reconocimiento independiente del ceffificado %j

bachillerato, serd adicional a la formaciéon recibida, toda vez que gstablec

bases para el desarrollo de un estédndar de competencia laboral. \ (
1\
‘\. .
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32. Que el desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al espanol,
sobre todo en un mundo globalizado y conectado por las tecnologias de la
informacion v la comunicacion, es esencial para garantizar la insercion exitosa de
los bachilleres tecndlogos en el mundo laboral. El plantel que oferfe el programa
educativo del Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial implementard, con el
apoyo del Departamento de Comunicacién, a través de la Academia de Lengua
Extranjera, un programa co-curicular de aprendizaje del idioma extranjero. Este
programa serd complementario a la formacién en competencias profesionales que
desarrollard el estudiante en la carera del Bachillerato Tecnoldgico de Diseno
Industrial. :

33. Que las prdcticas profesionales se realizardn en los espacios laborales afines a la
formacién profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Tecnoldgico en conjunto
con el Coordinador de carrera, elaborardn el programa de prdacticas profesionales
en el que participardn los estudiantes, mismos que deberdn ser puestos a
consideracion del Colegio Departamental y deberdn contar con el visto bueno del
Director de la escuela. La finalidad de las practicas es que el estudiante participe
en forma activa en escenarios reales en los que desempenard sus actividades

e

A7 o

profesionales. Para la acreditacién de las prdcticas, el Jefe de Departamento

Tecnoldgico designard un academico que parficipe en el programa educativo,.
mismo gue se encargard de supervisar y acreditar el cumplimiento del progr
de las mismas.

34, Que para acreditar la innovaciéon y aplicacion tecnoldgica, el estudiante debetd
desarrollar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forma, fortalecer la practica in situ, donde se evidencien las competencias
alcanzadas del perfil profesional en formacion, generar proyectos de innovacion
que impliguen el proceso de creacion de ideas, formulacion, desarollo vy
aplicacion de la innovacion -esto puede ser. una@ maqueta, un modelo de
aplicaciéon industrial o comercial, la elaboracion de un producto, la integracion de
un proyecto de desarrollo empresarial, entre otros-. Serd el Jefe del Departamento
Tecnoldgico correspondiente el que designe a los académicos que se encargardn
de supervisar y acreditar esta actividad.

35. Que la Direccién de Formacién Docente e Investigacion, conjuntamente con la
Direccién de Educc:cnon Técnica, son las instancias responsobles de dlsenor y operor

aprendizaje y su evaluacion.,
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Que la tuforia para el SEMS es considerada una accidn complementaria de la
docencia gue “se enfoca al acompafamiento de los alumnos durante su trdnsito
en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su formacién integral, para lo
cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de trabajo de la
orientacion educativa, mediante actividades de orientaciéon, asesoria y apoyo”
(SEMS, 2010, p. 46).

Que la tutoria tiene ademds como funcién sustantiva, fomentar Ia capacidad de
aufoconocimiento y autogestién de los estudiantes, contibuir al desarrollo de Ia
personalidad, habilidades, hdbitos, actitudes, valores, intereses Yy capacidades
académicas, con base en acciones preventivas, de desarollo y remediales, que se
realizan en tres momentos de Ia tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso, conforme
se ha establecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT). :

Que la evaluacidn de los aprendizajes, en el enfogque por competencias
profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores de desempeno,
razén por la cual el proceso de evaluacién, las estrategias e instrumentos requieren
de coherencia y vinculacion con los aprendizajes; enfocados en los elementos de
cada competencia definida en los programas de estudio.

Que el plan de evaluaciéon y actualizacién del plan de estudios define los crh‘er@s y

Y
esfrategias necesarias para el seguimiento v la evaluacién del logro del perfil s&/ﬁ
:L!

egresado, el nivel de desanollo de las competencias geneéricas, disciplinares y
profesionales a lo largo de la trayectoria formativa, asi como de la gestion y
operacién curricular,

Que la REMSTU y los nuevos planes de estudio de Bachillerato General basados en
Competencias(BGC) del SEMS, requieren de un modelo de organizacion
académica acorde con los principios de la EBC, Ias metodologias del daprendizaje y
la innovacion educativa, la  interdisciplinariedad, el trabajo  colaborativo, la
evaluacion formativa y el avance de la ciencia y la tecnologia, entre otros
elementos, por lo que el CUEMS aprobd, en marzo de 2012, una propuesta de
organizacion académica para las escuelas, en la cual se establecen dos tipos de
departamentos: los académicos y los de apoyo.

Que los deparfamentos académicos desarollan las funciones de docencj
investigacion y difusion desde su dmbito de referencia; ademds, son responsables
del desarrollo de las competencias genéricas, disciplinares y profesighales
establecidas en los planes y programas de estudio de las unidades o médul S de
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42, Que la asignacion de los mddulos de aprendizaje del Area de Formacién Bdsica
Comun vy del Area Bésica Paricular a los depariamentos de Matemdtica,
Comunicacion y aprendizaje, Humanidades y sociedad, Ciencias de la naturaleza'y
la salud y Sociotecnologia, se describen en el Documento del Bachilerato
Tecnoldgico en Disefo Industrial.

N

—

43. Que por ofra parte, la asignacion de los mddulos de aprendizaje del drea de
formacion bdsica particular serd al Departamento de Diseno y Desarrollo
Tecnoldgico. Las funciones, atribuciones y academias que lo integran se describen
en el Documento del Bachillerato Tecnoldgico de Disefo Industrial.

P

M
j 44, Que el SEMS cuenta con los recursos humanos necesarios para la implementacion
A del BTDI en la Escuela Preparatoria No. 17, de conformidad a la tabla siguiente,
A correspondiente al calendario escolar 2011 B:
o
o Y . Recursos humanos con los que cuenta la Preparatoria No.. 17, en el calendario 2011B . -
: Directivos . Académicos de Técnicos “Profesores de | Personal. administrativoy
y | fiempo completo académicos Asignatura | - de servicio
% S {0 \
5 1 3 a4 10 \-\_/f

45, Que el proceso de formacién de profesores para la implementacion del BTDI en la
Escuela Preparatoria No. 17 consiste en tres momentos formativos: 1) la induccién al
plan de estudios, 2) la cerfificacion de competencias docentes y 3) la cerfificacion
en competencias profesionales. Para el logro de esta capacitaciéon se consideran
los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la certificacion de las competencias

docentes. La Preparatoria No. 17 cuenta ya con el 73% de profesores acreditados y
el 52% de certificados.

Proyeccién presupuestal para la implementacion dei BIDI'y ia capacitacion de los
W;VZ académicos de la Escuela Preparatoria No. 17
’t\ Curso de Inducciéon alBIC | Diplomado PROFORDEMS Certificacion 2 en Estandares de Total
2012 para 20.docentes. para 15 docentes Competencias Laborales para 4 )
Ry : ¥ : docentes A
27,500 138, 000 100,000 26%570-2
/i
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46, Que la implementacion del BTDI requiere el mejoramiento de los ambientes de
aprendizaje de falleres y laboratorios, con un costo estimado en: $17495,800.00 (UN
MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
para el equipamiento de talleres, laboraforios y licencias de software.,

, e “Equipamiento
Taller de modelado 285,300
Laboratorio de tecnologias 739,500
de la informacion
licencias de  software 471,000
(SolidEdge y NX)

Suma 1°495,800

47. Que los recursos econdmicos necesarios para el apoyo de los estudiantes en su--.
aprendizaje durante la fase de implementacion del BIDI, se enfocan bdsicamente
en la elaboracidon de guias para el aprendizaje y la adquisicion de recursos
bibliohemerograficos. Las guias de aprendizaje para los estudiantes se irdan
elaborando e imprimiendo durante los primeros seis semestres, conforme avanza la
implementacién del plan de estudios, con la consecuente distibucion a los
alumnos y docentes de cada maddulo de aprendizaje. El costo estimado para los
siguientes seis calendarios escolares se presenta en la siguiente tabla:

| Cal. 20128 ‘Cal. 2013A | Cal. 20138 Cal. 2014A Cal. 20148 - | Cal. 20154
NGmero 16 14 12 8 10 8
de MA

Promedio 80 80 80 - 80 80 80

alumnos %,

Promedio 8 7 6 4 5 4

profesores

Costo 211,200 182,700 154,800 100,800 127,500 100,800
estimado

por semestre /—‘\
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48. Que la adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el
logro del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en Ias
dreas relacionadas con el campo laboral y profesional, en razén del impacto de las
innovaciones tecnoldgicas en 1os procesos de creacion y produccidn de bienes y
servicios, ademds, para la adquisicidon se deben considerar los estdndares de: fres
fitulos por MA y un volumen por cada 10 alumnos. El plan de estudios incluye las
competencias genéricas y disciplinares del MCC, a su vez integradas en los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje de los bachilleratos
generales; por lo que la bibliografia ya existente en la biblioteca de la escuela es de
utilidad para ambos programas académicos.

A

49. Que en razén a lo planteado en el pdrrafo anterior, para efecto del cdiculo de los
recursos bibliogrdficos, se toman en cuenta los 34 mddulos de aprendizaje de las
dreas de formacién particular obligatoria y optativa abierta. Para la proyeccion de
la bibliografia de esos MA, se toma como base un costo promedio de $300.00 por
volumen, con un lapso de tres arfos para la adquisicidn de toda la blbhogrofa A

continuacion se presenta la estimacion anual; \\\
. |

o Modulo - | Ndmero . | Nimero | Volimenes - por Valimenes | Costo  anudlizado:
= - Formativo de MA' ‘| de fitulos|alumnos  (1/10 | a adquirir [$300 -promedio por
: _Profesnoncl Lo | (3/MA) - | por turno) [ sh e ibvolumen)
J Inspeccion de 8 24 10 100 30 000
A calidad y
eficacia
N Innovacién 10 30 12 120 36,000
: creativa y
tecnolégica
Prototipado 7 18 7 70 21,000
; : ‘«"{\ Planeacion de 9 27 10 100 30,000
V . proyectos .
/n

;o
/

En virtud de los resultandos antes expuestos, y
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Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo seAdalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de
la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la
formacién y actualizacidon de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales,
profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo
socio-econdmico del Estado; organizar, redlizar, fomentar vy difundir Ia
investigacién  cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacién y promocién de la
educacion media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y Io

tecnologia.

Que es atrbucion de la Universidad recdlizar programas de doce\c\m
investigacién y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Federal, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones il y Xl del articulo 6 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalagjara.

Que de acuerdo con el ariculo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalajara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Ultimo pdrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccion VIl del
numMerai antes citado.

Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme lo esta
articulo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccion |
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgradg vy promove
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgiados.
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EXp. 02
Dictamen NUm. 1/2012/255

M,/;/ Y

VI, Que es atribucidn del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacién, modificaciéon o supresidn de planes y
programas academicos, segin lo establece el arficulo 95, fraccidén IV del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

7

VI Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las
que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala el articulo 27 de la

Ley Orgdnica. §

—~ IX. Que es atribucion de la Comisién de Educacién conocer y dictaminar acerca de
v las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
j Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el

/J mejoramiento  de los sisternas educativos, los criterios de  innovaciones

pedagdgicas, la administracién académica vy las reformas de las que estén en

vigor, conforme lo establece el arficulo 85, frocciones I'y IV del Estatuto Genercﬂ

g Que la Comisidn de Educacién, tomando en cuenta las opiniones recnbldcs \

| estudiard los planes y programas  presentados y emitrd el dictal en

- correspondiente -que deberd estar fundado y mofivado-, vy se pondr&

= consideracion del H. Consejo General Universitario, seguin lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.,

X. Que es afiibucion de la Comisién de Normatividad revisar la reglamentacion
vigente en la Universidad, procurando en fodo momento su actualizacion, ast
como proponer las modificaciones o adiciones que se formulen al Estatuto
General, Estatutos Orgdnicos y Reglamentos de observancia general en el
conjunto de la Universidad, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 88,
fracciones | y I, del Estatuto General de esta Casa de Estudios

X, Que de conformidad al articulo 86, fraccidn IV del Estatuto General, es atibucidn
de la Comisién de Hacienda proponer all Consejo General Universitario el proyecto
/ de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

Wé/ ’PZX
% /( Xl Que de conformidad con el arficulo 95, fraccién IV del Estatuto Generd
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General i
proyec’ros para la creacion, modificacion o supresién de planes y
acadé
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Por lo antferiormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda se permiten proponer al pleno del H.
Consejo General Universitario los siguientes

m/‘)

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la creacién del plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en
Diseno Industrial, para impartise en las escuelas del Sistemna de Educacion Media
Superior, a partir del ciclo escolar 2013 A. El Consejo Universitario de Educacion Media
Superior determinard, de conformidad con los estudios de factibiidad que en su
momento se redlicen, las escuelas en que este programa educativo se ofrecera. X

N, N/
SEGUNDO. El plan de esfudios contfiene dreas determinadas, con un valor de créditos~_ }
asignados a cada unidad de aprendizaje y actividad académica, y un valor global de
acuerdo a los reguerimientos establecidos por drea para ser cubiertos por los alumnos y
se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién :
Créditos | %
Area de Formacién Bdsica Comun 1565 46
Area de Formacion Bdsica Particular Obligatoria 166 50
Area de Formacion Especializante Obligatoria 13 4
NUmero minimo de créditos para obtener el cerfificado y el titulo 334 _ 100

TERCERO. Lla lista de wunidades de aprendizaje vy actividades académicas
correspondientes a cada drea es como se describe a contfinuacion:

A
—
L

.

“

m"__,,.«—‘——)_‘ T
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- Area de Formacién Bdsica Comun .
Unidades de aprendizaje B B ﬂpvQA Horas “Horas | H,orcs' Créd. | Prerreq. AN
: ; : e - | .totales. | teoria | practica
Dimensiones espaciales @] 57 19 38 6 :
Sisternas de medicién espacial y temporal er 57 19 | 38 6
Sistemas de proyeccion T 76 38 38 8
Estimacion de datos CT 76 38 38 8
\;Fﬂf Propiedades de la materia cT 76 38 38 8
L ‘j Transformacién de la materia cT 95 57 38 11
}() Biomecdnica del cuerpo humano &l 95 38 57 % : e
/\/‘ Aplicacion y uso de energia (@] 76 57 19 9 \\ ‘
Educacién ambiental y sustentabilidad CT 76 38 38 8 \ ] .
'_ é Caracteristicas del comportamiento humano i 57 38 19 ¢] N——
— Psicologia de la percepcion Ci 76 38 38 8
o Principios de estéfica cr | s7 38 19 6
<)\ o Deontologia T 57 38 19 6 =
\) L Sistemas y costos de produccion T 57 38 19 6 '
Teoria de la comunicacion CT 76 38 38 8
Tecnologias de la informacioén CT 95 38 | 57 9
Redaccién de documentos CT 76 | 19 57 7
Sintesis y descripcion de informacion cT 76. 38 38 8
English writing and drafting of documents Cl 95 38 57 9
Listening and speaking english CT 95 38 57 9
/zéﬁﬁ, ) Totales: 1501 741 760 155 17
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Arec: de formc:cmn bdasica parhculcr obhga’ronc 5

MFP !nspeccxon de cdlidad y eficacia .
: i Horas | Horas i Horclsv - _
Unidades de aprendizaje : Tipo |. totales | teoria | préctica | Créd. | Prerreq.
Utilidad y valor de los objetos Ck 114 57 57 12 K
Calidad vy eficacia €2l 114 57 57 12
Inspeocnon funcnonol Y esfehccn Cl 133 57 76 13

5 MFP lnnovocnon creativa yTecno!oglcO : Lo
Diseno ergonc’)mlco &l 114 57 57 12
Innovacion, vanguardia y creatividad Cr 114 38 76 10
Representacion grdfica de productos CT 133 57 76 13

Represermmon grdfica dlngOi de producTos CT 152 57 95 14

, _MEFP: Prototipads Spr e e o
Funcionalidad mecdnica CT 95 38 57 9
Materiales y herramientas de modelado CT 114 57 &7 12
Modelado de proToTnpos T 171 57 1 14 16

- MFP: Planeacién de proyecfos . Bk, , :
Geografia indus’rriol y estrategias de desarrollo CT 95 38 57 9
Normatividad nacional e infernacional & 95 57 38 11
Productos y manufactura sustentable CT 114 38 76 10
Gestidn y presentacion de proyectos ] 133 57 76 18
Totales: 1691 722 969 166
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Serviclo social | 240 5

Précticas Profesionales 200 4
Aplicacion e innovacion tecnolégica 200 4

thc: AF=Areq de formacidn, H/S= Horas/semana, H/T= Horas fofcrleé, HT Horas Teé}"ié, = Hors Pracﬁbo,
CR= Crédifos totales, BP= Bdsica Particular, CT= Curso Taller, TC= Tipo de Curso, MFP= Modulo formativo
profesional.

CUARTO. Son requisitos de admisién al Bachillerato Tecnoldgico en Diseno Industrial, los
establecidos en la normatividad universitaria.

QUINTO. Los cerfificados se expedirdn como Bachillerato Tecnoldgico en Diserio Industrial..
acreditando ademds en el mismo al egresado como Tecndlogo en Disefio Industrial. El
titulo se expedird como Tecndlogo en Diseno Industrial. -4

SEXTO. En el caso de estudiantes que hayan redlizado estudios dél nivel medio superioren_

programas acadéemicos de la misma Universidad, o acreditacién de los cursos serd
autorndtica fratdndose del mismo plan de estudios, autorizada mediante notificacion
emitida por la Direccién de Trémite y Control Escolar del SEMS. Para la acreditacion de
competencias profesionales, la Direccion de Trdmite y Control Escolar del SEMS solicitfard a
la Direccién de Educacién Técnica del SEMS la opinién técnica corespondiente.

SEPTIMO. La operacion de este Plan de Estudios se hard con cargo al fecho presupuestal
existente en el Sistemna de Educacion Media Superior.

OCTAVO. Se adiciona la fraccién XXXV, arficulo 4 del Estatuto Orgdnico del Sistema de
Educacién Media Superior, para quedar como sigue:

Articulo 4. El Sistera de Educacién Media Superior ofrecerd las siguie.
carreras:

XXXIV. Bachillerato Tecnoldgico en Diseno Industrial.
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NOVENO. De conformidad a lo dispuesto en el Ulimo pdarrafo del articulo 35 de Ia Ley
Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente

propuesta, en tanfo la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Atentamente
"PIENSA'Y TRABAJA"
Guadalagjara, Jal.; 4 de septiembre de 2012

Dr. Marco Ant orfgs Guardado
Piesidente

Eduicacion Hacienda . Normatividad

bocrtle

Drd. Ruth Padilla Munoz Mira. Mﬁnc/( sther Aveldr Alvarez
\
A

Z Y D

Mtro. |. Tonatiuh Bravo Padilla %LOA.vSe-muel- Femndndez Avila

/,"_ / ~— e
NIA T ] O
ftra. Alicia Gomez’ Lopez lgr Mcmn Vorgos agamna Mtro. ROGI Campos Sanchez

C. Juan Amulfo écrcio Mic A Hanio ) C Giovani David Maldonado

Camacho
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