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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EJECUCION No. IV/01/2013/035/|

Dra. Ruth Padilla Munoz

Directora General

del Sisterna de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalgjara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion Il, v 42, fraccién |, de la Ley
Organica de Ia Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus
finas atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes
Conjunfas de Educacion, de Hacienda y de Normnatividad, aprobado en la sesion
extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de diciembre de 2012:

Dictamen numero 1/2012/400: Se supime el plan de estudios de Técnico Electricista Industrial,
vigente desde 1993 y se crea el plan de estudios del Tecnologo Profesional en Electricidad
Industrial, a impartise en las Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del
ciclo escolar 2013 "B". El Consejo Universitario de Educacion Media Superior determinard, de
conformidad con los estudios de factibilidad que en su momento se realicen, las escuelas én
que este programa educativo se ofrecerd.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA"
emero-de 2013
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE N

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién, Hacienda y Normatividad,
ha sido turnado el dictamen nimero 01/14/12, de fecha de 27 de septiembre de 2012,
en el que el Consejo Universitario de Educacion Media Superior propone suprimirel
Técnico Electricista Industrial, y la creaciéon del plan de estudios del Tecndlogo Profesional
en Electicidad Industrial, para impartirse en las Escuelas del Sistema de Educacion
Media Superior, y

Resultando:

1. Que la Educacién Media Superior (EMS) se ubica en el nivel inftermedio del Sistema

Educativo Nacional, en el cual coexisten tres tipos de programas: a) el bcchillero'ro/ -

general, cuyo proposito principal es preparar a los alumnos para ingresar,

instifuciones de educacién superior; b) el profesional técnico, gue proporciona una
formacion para el trabajo y ¢) el bivalente o bachillerato tecnologico, que es una
combinacion de ambas,

2. Que el Sistema de Educacién Media Superior es un organo desconcentrado
responsable de la infegraciéon de las funciones de docencia, investigacion )/-
difusion, asi como de la administracion de este nivel educativo. Al frente del Sistemg
estara el H. Consejo Universitario de Educacion Media Superior y la Direccidn
General a la que se adscribirdn las escuelas preparatorias, técnicas, politécnicas y
planteles que imparten programas académicos.

3. Que en la Universidad de Guadalgjara, la educacién media superior de fipo
teécnico, tiene sus primeros antecedentes a partir de la apertura, en 1924, de la
Escuela Politecnica. En 1955 se implementa el Bachillerato Unitario Técnico y
carreras fécnicas, fornando como base los acuerdos de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y se confiere el carécter
propedéutico al bachillerato,
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Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modernizacion Educativa
1989-1994, la institucion sustituye el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el
Bachillerato General y mediante dictamen 021-11493 de fecha 12 de agosto de
1993 se aprueban los planes de estudio de las carreras Quimico Técnico Industrial,
Quimico Técnico en Alimentos, Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador, Quimico
Técnico en Plasticos, Técnico Electicista Industrial. Técnico Mecanico Industrial,
Tecnico en Fundicién, Técnico Profesional en Informdtica, Técnico en Produccion
Pecuaria y Técnico en Produccién Agricola, que incorporan las asignaturas del
bachillerato general, en sustitucion de los que incluian el Bachillerato unitario con
adiestramiento para impartirse en la Escuela Politécnica de Guaddalagjara, Escuela
Politecnica de Los Belenes ( Preparatoria 10) y la Escuela Politécnica de
Ocotian, (Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotidn, EREMSO).

V4

Que por ofra parte, el gobiemo de la Replblica decretd en el afio 2007 el Pidn
Nacional de Desarrollo 2007-2012, el cual plantea como uno de sus objetivos el de
“fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema de ensefanza media superior,
brindando una educacién de calidad orientada al desarollo de competencias’,
modelo en el cual se sustenta la propuesta del Bachillerato General I
Competencias (BGC) del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS). b

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, tiene como uno de s
indicadores el de contar en el 2012 con 40% de los programas educativos
orentados al desarollo de competencias profesionales en  los institutos
tecnologicos, universidades tecnolégicas y universidades politecnicas. Lo anterior,
fortalece a la institucion, ya que la propuesta del plan de estudio se disend con
base en el modelo de desarrollo de competencias, propiciando una mayor y mejor
vinculacion entre las insfituciones educativas, ademds de facilitar la movilidad de

/Ios alumnos entre los distintos planes de estudio del nivel medio superior.

1rl— Pagina 2 de 23

Que el Plan de Desarrollo Institucional, Visién 2030 de la Universidad de Guodolaicrg,}
fiene como uno de sus objetivos estratégicos: “llevar al cabo una reforma curricular
basada en la innovacién, la flexibilidad y las necesidades sociales.” Ello, a partir de
estrategias que consideren:

Q. actualizar el modelo educativo centrado en el estudiante y en el
aprendizaje, como base para la reforma curricular;

. evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos, a partir de
las necesidades sociales y las condiciones del mercad oral; y

C. Impulsar la reforma y la actualizacion curicular, torp@ndo &n cuentd
fendencias nacionales e internacionales de la edu
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8. Que a su vez en el Plan de Desarollo del Sistema de Educaciéon Media Superior

(PDSEMS), vision para 2030, se plantea como un propodsito de mediano plazo: “lograr
que los planes y programas de estudios sean actualizados considerando Ids
caracteristicas de cada escuela o regién”. El PDSEMS establece entre sus objetivos a
alcanzar en el 2012; “ograr que la tofalidad de planes y programas de estudio
estén disenados bajo el enfoque de competencias” y “diversificar la oferta de
educacion tecnoldgica y de capacitacion para el frabgjo, conforme a los
requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.”

?. Que la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) y las instituciones afiliadas a la ANUIES,

entre ellas la Universidad de Guadalajara, acordaron en 2008 impulsar la Reforma
Infegral de la Educacion Media Superior (RIEMS) a partir de cuatro ejes: 1) Ia
consfruccion de un Marco Curricular Comin (MCC), 2) la definicién y regulacion de
las modalidades de oferta, 3) los mecanismos de gestidn y 4) la certificacion
complementaria.

10. Que el MCC es la definicién de un perfil del egresado de la educacién mediq

superior, en el cual se establecen los rasgos fundamentales expresados como.
competencias; es decir, el conjunto de “conocimientos, habilidades, actitud £V
valores integrados en la ejecucion de una accién, y se aplican o desarrollan en\un
ambito especifico”, ' El MCC se integra por tres tipos de competencias:

a. Genericas, son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en capacidad
de desempenar, les permiten comprender el mundo e influir en él, les
capacitan para continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus
vidas y para desarroliar relaciones armadnicas con quienes les rodean:

b. Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades %
actitudes que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar
para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos

/ y situaciones a lo largo de la vida, Estas competencias se dividen en Bdsicas V.
Extendidas, las primeras son la base comun de la formacion disciplinar en el
marco del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), las sequndas son de mayor
profundidad y amplitud; y o

C. Profesionales, son las que preparan a los jévenes para desempenarse en su vidg
laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a -Ig‘g
competencias genericas. A su vez se dividen en Bdsicas y Extendidas, Ias
primeras proporcionan la formacién elemental para el trabagijo, y las segund
preparan para una calificacion de nivel técnico y para el ejerciciovyprofesio

, (#

* Cfr. PDI, Vision 2030, Universidad de Guadalajara.
2 Acuerdo 444 de la SEP. /-
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Que de acuerdo a lo establecido en el acuerdo 442 de la SEP, por el que se
establece el Sistema Nacional del Bachillerato se establece que el Sistema
Educativo Nacional contard con Ias siguientes modalidades de Bachillerato:
Bachillerato General, Bachillerato General con Capacitacion para el Trabgjo vy
Bachillerato Tecnologico, siendo esta Uitima la que corresponde al plan de estudios
de la presente propuesta. Por ofro lado la formacion tecnologica implica la
aplicacion de la ciencia a los procesos de transformacion en la industria, en el
comercio y en los servicios, mediante el despliegue de las competencias
profesionales extendidas que caracterizan esta formacidn profesional, mientras que
la formacion técnica solo se refiere al desarrollo de habilidades especificas en un
ambito productivo parficular. _

Que afendiendo a las recomendaciones del acuerdo 444 de la SEP -en el que se
sendla que ‘“las opciones de bachillerato que ofrecen formacion profesional a los
estudiantes organizan sus planes de estudio con base en médulos autocontenidos.
Esto permite que se definan competencias profesionales para cada uno de estos
modulos”- se determind que el modelo curricular de las formaciones tecnolégicas
del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara se estructuraria a partir de
los fundamentos del curriculum modular, cuyas caracteristicas permiten organizar y

alinear los contenidos de acuerdo a las competencias que se propone desarrollar,

ademas de fener un cardcter interdisciplinario y flexible.,

Que los documentos citados anteriormente, reflejan las nuevas politicas publi )
educativas y de financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan .
los principios, objetivos y disefo de una Reforma Curricular de la Educacion Media
Superior Tecnoldgica Universitaria (REMSTU). |
Que en el ano 2009, la Direcciéon General del SEMS, a fravés de la Direccion de
Educacion Técnica (DET), presentd a la Junta de Directores del SEMS y a la Comision
de Educacion del CUEMS, las bases tedricas, conceptuales y metodoldgicas para la
creacion, actualizacion y modificacién de los planes de estudio técnicos, base
para la reforma curicular, cuya metodologia fue avalada por ambos organos
colegiados.

Que la REMSTU parte de una metfodologia del disefio curicular modular por
competencias, gue consiste en una organizaciéon didactica de la formacién y
capacitacion tecnolégica, que conjunta las cuotro dimensiones de  las
competencias: genéricas, disciplinares y profesionales bdsicas y extendidas, Ias
cuales son transferidas y fomentadas en la formacién profesieral de for
integrada.

Que la REMSTU toma como base los fundamentos del digenocurriculal modular’
las teorias del constructivismo, del cognoscitivismo, la ‘ensefiynza stuada v A
enfogue por competencias y su mefodologia considera las siguiente pas:

' U‘;\,\“\ Notsa? (SN 65004 00 23
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a. ldentificacion de los requerimientos del campo laboral: investigacion
sobre los contextos econdmico, social e institucional, la demanda
educativa regional, la evaluacion y diagnésticos intermos de los planes de
estudio vigentes en la Red universitaria;

b. Revision de Estdndares de Competencia Laboral v el Catdlogo Nacional
de Ocupaciones. Un andiisis funcional para identificar Ia competencia \
laboral de los trabajadores, iniciando con la descripcién de lo gue hace,
de las acciones involucradas en este quehacer, valorando el contexto y
logrando un producto muy especifico que manifiesta su desempeno. Es
mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias
del profesional “el «saber conocer» que involucra el conocimiento del
individuo, el «saber hacer» que refiere sus habilidades y destrezas y el “\
«saber ser» que refleja sus actitudes” (CONOCER 2000, p.89) vy valores. En
la revision y seleccion de los grupos ocupacionales definidos en el
Catdlogo Nacional de Ocupaciones (CNO) e integrados por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) y que son un instrumento técnico de
caracter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con
base en una seleccidn de aquellos puestos de trabajo con tareas vy
caracteristicas  similares para  conformar  las ocupaciones s
representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas ¢ el (?
desempeno profesional; \

c. Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del merca \ /
laboral se expresa fundamentalmente en el perfi profesional del }
tecndlogo, que articula el conjunto de realizaciones profesionales que el
técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias
de su drea ocupacional, una vez que ha completado el proceso
formativo. En estas realizaciones profesionales el tecndlogo pone gg

/ manifiesto su competencia para resolver los problemas de un mundo del
frabajo complejo, cambiante e incierto y su capacidad de aprender de
las nuevas situaciones que enfrenta; : -

d. Articulacion del mapa curricular. Los méddulos de formacién profesional
son un blogue curricular referido a un campo ocupacional que constituye
una unidad de sentfido que organiza y.articula el proceso de ensefianza-
aprendizaje, a partir de competencias claramente evaluables, con un
importante grado de autonomia en relacién con la estructura curricular
de la que forma parte. El mddulo de formacién profesional estd

1 consfituido  por modulos de aprendizaje, éstos integran a /las
. - compgtencics genériqcs y las ‘co_mpe‘fencic}s dg los campes disciplinares,
| CONSED BENFT N seleccionadas a partir del c_:rn‘eno dg su contribuciop

f\f : desarrollo de las competencias profesionales;
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e

e. Construccion de los mddulos de aprendizaje. Los mdédulos son las
unidades curiculares acreditables, conformadas por secuencias de
actividades de aprendizaje que orientan el tfrabadjo del alumno y del
profesor, identifican los recursos y estrategias didacticas a utilizar v las
herramientas auxiliares que se consideren necesarias en los procesos
academicos identificados;

f.  Elaboracion del plan de evaluacion curricular. La evaluacién del plan de
estudios requiere de un enfoque sistémico para identificar y dar
seguimiento al grado de interacciéon de los componentes del modelo
educativo en que se sustenta el disefio curricular, entre ellos, los docentes
y alumnos, los fines y objetivos educativos, los criterios y estrategias para la
gestion y operacion del plan de estudios, 1os recursos y materiales de
apoyo al aprendizaje; en sintesis, se requiere determinar previamente las
acciones para la obtencion de informacién cualitativa y cuantitativa, que
sivan de insumo para la foma de decisiones en la mejora del plan dgé
estudios; s

g. Definicion del plan de actualizacién v capacitacién docente para Ja
REMSTU. El perfil docente de la EMS se establece en el acuerdo secretaidl
4473 y menciona que las competencias docentes son las siguientes: 1,
Organiza su formacién continua a 1o largo de su trayectoria profesional, 2.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizale..
significafivo. 3. Planifica los procesos de ensefanza y de aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en contextos
disciplinares, curiculares y sociales amplios. 4. Lleva a la practica
procesos de ensenanza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional. 5. Evalla los procesos de
ensenanza y de aprendizaje con un enfoque formativo. 6. Construye
ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo. 7. Contribuye a
la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de
los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora continua de sy
escuela y apoya la gestién institucional. La formacion docente es una
esfrategia clave en el marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado
en fodas las modalidades que propone la EMS y por ende es parte
fundamental en la construccién del perfi de egreso. ks por ello gue la
formacion y actualizacion docente tiene y tenarg sus objetivos a mediano
y largo plazo, o que impulsard un proceso de mejora continua e

27

N'f:flfu fendra que adaptarse a las necesidedes que surjan de la evalud
NSE ; :
tanto de los programas educativos A de los propios docentes®:
7 : ) | -\\ \ S D { A ".\ .
/" ;,.;."I/K-«(-' L")\'{‘ INOREY LK\L\S\Z”‘ <t -
/ r Y I SEP, Acuerdo 447, 2008, p.4. 4 F ;
; * Propuesta de organizacion acodémica y administrativa para 1as Escusiaiad EMS, SEMS 2012 p. 17, %4
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h. Delimitacion de los criterios y recursos para la operacion del plan dé
estudios. Los criterios para la implementacién del plan de estudios. -se
definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las politicas
institucionales de presupuestacién y obtencién de recursos, de las
condiciones laborales y de contrataciéon de profesores, de la disposicion
de sistemas de administracion escolar, entre otros elementos a partir de
los cuales las autoridades correspondientes aprueban la oferta educativa.

17. Que la Direccién de Educacién Técnica (DET), conjuntamente con los Colegios
Departamentales de las escuelas Politécnica de Guadalajara, Vocacional y la
Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotidn (EREMSO), asl como de
las preparatorias numero 10, 11, 12, 17, Tonald, y las regionales de Chapala y
Tequila, iniciaron el proceso de Reforma Curricular a la educacién técnica, con los
andlisis de documentos institucionales, tales como el Plan de Desarrolio Institucional
Vision 2030 (PDI), PDSEMS, y diversos ordenamientos universitarios, con especial
afencién al acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los ‘Lineamientos para
promover la Flexibilidad Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el Programa de
Fortalecimiento del Sistema de Administracion Escolar”, por impactar en Ios
procesos de administracion académica para la operacién de programes
académicos en Red. )

18. Que a nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas revisaron los
acuerdos de la SEP 442, 444, 486 y 488 de la RIEMS, los estandares e
competencia laboral del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién| de
Competencias Laborales (CONOCER), los grupos ocupacionales del Catdalogo
Nacional de Ocupaciones, asi como de distinfos estudios comparativo
infernacionales, entre ellos los de la Prueba PISA.

19. Que a nivel inferacional, se revisd el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones de
o Espana, identificadas en el sistema productivo en funcién de las competencias,
apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el referente para adecuar,
la formacion profesional al sistema productivo; el modelo de formacién técnica de
Argentina y Chile; las normas de competencia laboral del Sistema Nacional de
Aprendizaje (SENA) de Colombia, de los cuales se extrajeron modelos comparativo
y complementarios a los estdndares de co fencia laboral disponibles '
CONOCER.
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Que un antecedente primordial de la Educacién Basada en Competencias (EBC)
en el SEMS, es la aprobacion que el H. Consejo General Universitario hizo de los
dictamenes ndmero 1/2008/149 y 1/2010/128 de los planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas
Inferdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente: ambos orientados con un
enfoque formativo basado en competencias, centrado en el aprendizaje vy
fundamentado en el constructivismo, que incorpora en forma transversal las .
dimensiones cientifico-cultural, tecnoldgica, ética, estética y humanista en una
perspeciiva global, regional y local, para propiciar una formacion integral del
estudiante,
Que el disefo y la operacién de los bachilleratos pPOor competencias mencionados
en el parafo anterior, se realizan por profesores del Sisterna, lo que ha permitido
desarrollar un aprendizaje institucional importante en la EBC y que ha sido utilizado _
en el proceso de la REMSTU, \\

Que en el marco de la reforma, la Escuela Preparatoria No. 10 a través de su
Colegio Departamental, integré a un grupo de académicos al equipo de diseno
curricular coordinado por la DET, Como resultado del trabaijo realizado por el equipo,
se elabord una propuesta de supresion del Técnico Electricista Industrial, y la creacion
del plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Electricidad Industrial, objeto de
este dictamen.

Que las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda propusieron al Consejé
Universitario de Educacion Media Superior, la supresion del Técnico Elec icista
Industrial, y la creacién del plan de estudios del Tecndlogo Profesion en
Electricidad Industrial (TPEI), a impartise en las Escuelas del Sistema de Educaci
Media Superior, iniciativa que fuera aprobada en el Consejo Universitario de
Educacion Media Superior, el dia 2 de octubre del 2012.

Que entre las razones que fundamentan la creacién del TPMI se encuentran;

a. De acuerdo a la informacion recibida por la SEP, Delegacion Jalisco, la matricula
de educacion secundaria en la ZMG durante el ciclo 2010 — 2011 fue de
223,910 estudiantes, tomando en consideracién los diferentes programas:
secundaria general, técnica y telesecundario, de esta cantidad 83, 272
estudiantes corresponden exclusivamente a la Ciudad de Guadalajorg;

b. El numero de alumnos que actualmente cursan la educacién bdsica en
2010-2011, (secundaria) en esta poblacion, es de 83,
constituyen una fuerte demanda potencial de estudios defivel medio su

Por lo anterior, se prevé que durante los préximos
dermanda de los servicios educativos para el municipio;
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d. El andlisis de los indicadores de la actividad econdémica (empleo, sectores
productivos y sector manufacturero), son elementos qgue pemmiten verificar,
comparar y anficipar las tendencias futuras con el propdésito de atender los
desafios socioecondmicos, ademds de cumplir una funcién activa para la foma
de decisiones. Lo anterior permite tener una perspectiva integral de las multiples
inferrelaciones. En tal sentido el empleo es un indicador cuantitativo que esta en
relacion con la poblacién econdmicamente activa y esta, con los diferentes
sectores productivos, tal es el caso del sector secundario o industrial en Zapopan
que representa el 40.87 % de participacién respecto al Estado de Jalisco, y se
vincula con el crecimiento de la industia manufacturera en el municipio, lo cual
representa espacios de oportunidad laboral para los Tecndlogos Profesionales en
Electiicidad Industrial egresados de la preparatoria No. 10. Esto implica atender la
interrelacion entre la demanda  social y educativa, para aprovechar 1as
oporfunidades del mercado laboral; A

e. El reto apunta en preparar profesionales técnicos en andlisis y tecnologias para
satisfacer las necesidades de un mercado que exige cada vez mds calidad,
seguridad y facilidad de uso de los productos, por lo que el objetivo primordial es
conseguir que los egresados tengan la capacidad para ser parte del desarrollo
industrial que requiere el Estado; S

f. La cobertura de alumnos que actualmente cursan la educacion basica, en esa
poblacion, es del 95.2%, lo que constituyen una fuerte demanda potencial de
estudios de nivel medio superior, ya que nivel municipal, sdélo se atiende al
44.34% en edad de cursar bachillerato, por lo que existe un déficit importan de
atencion educativa en este nivel;

g. La vocacion econdmica del municipio es eminentemente de fransformacion Y
manufactura, con fuertes conexiones entre ambas actividades. Se observ una
evolucion industrial de diversos parques industriales, con diverso grado
desarrollo y operacion desarrollo industrial, con un total de 19, 993 registradas en J
el SIEM;

h. En noviembre de 2011 crecié 4.0% la industria manufacturera a nivel nocior_fc?i!

& respecto al mes de noviembre de 2010, mientras que en el estado de Jalisco se
presento un crecimiento de 4.3%. El nimero de trabajadores asegurados ante el

4 IMSS en la industria manufacturera de Jalisco tuvo una variacion anual de 2.9%

T en noviembre de 2011.(SEIJAL, 2012); _ ,

I La poblacién nacional ocupada con relacién al sector econdmico en el que
labora, 6.7 millones de personas (14.3% del total) trabajan en el sector primario,
11.1 millones (23.7%) en el secundario o industrial y 28.7 millones (61.3%) estan
en el ferciario o de los sewicios. El restante 0.7% no especificd su actividad
economica. Los montos corespondientes gu
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j. Se redlizd una investigacién por parte de Ia empresa Rvox, (Rvox, Marketing
Research global Network, 2010), orientada a la educacién tecnoldgica, que
permific identificar las cualidades que deben poseer los empleados y que sén
buscadas por las empresas, asi como las necesidades laborales futuras. Como
resultado se deferminaron aquellas carreras técnicas que tfendrdn un mayor
Impacto y demanda, ubicando al Tecndlogo Profesional en Electricidad Industrial
denfro de los 10 primeros lugares, ya que su labor dentro de la empresa es el
desarrollo de productos de calidad, que siguen y cubren las tendencias v
expectativas tecnolégicas y sociales que una: sociedad Yy que la misma
globalizacion demanda;

k. Se menciona también que los aspectos a fortalecer por parte de las instituciones
que ofrecen formacién técnica profesional, deben de ser el desarrollar
capacidades, conocimientos, cualidades y valores inherentes al campo laboral,
implementar practicas reales relacionadas con Ia profesion y actualizar los
planes de estudio;

l. - La oferta de este tipo de planes de estudio del nivel medio superior, se encuentr_g_
en instituciones educativas, como son el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, (CONALEP) Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos,
(CECyT) Cenfro de Ensenanza Técnica Industriales (CETI) vy la Universidad 'aie
Guadalajara en la Escuela Politécnica.

25. Que la capacidad fisica con la que cuenta actualmente la escuela preparatoria
No. 10, se preve un impacto en la atencién a la demanda de 640 alumnos (entre

los 15y 18 anos) que podrian ser admitidos al TPEI, en el transcurso de los proxime$
cuatro anos.

26. Que las generalidades del plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Electricidad
Industrial (TPEl), las razones que fundamentan su creacion, los objetivos que
persiguen con el proyecto, el perfi del egresado que se pretende lograr, la
mefodologia aplicada para su disefio curicular, la estructura curricular, os criterios
para su implantacion y gestion, el plan de evaluacién y actualizacién curicular, los
programas de Ias unidades de aprendizaje, el plan de capacitacion docente, los
requerimientos presupuestales, asi como los anexos respectivos, se integran en et
documento base,

@

INIVERSIDAE B 011 111 0.1 e g e

PN m_?__' : 27. Que el TPEl tiene como antecedentes los estudios de educacion bdsica (secundaria)
y es propedéutico para cursar estudios superiores. Pretende la fo i
los estudiantes, propiciando el desarrollo de competencias gée
vida personal y colectiva, acceder a la formacion profesigna
incorporarse al mundo del frabajo. .

e
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28. Que el TPEl tiene como objetivo la formacién de personas con competencias
artisticas, cientificas, tecnolégicas, de investigacion y creacién,: preparar individuos
en el area de la electricidad industrial, que desarrollen conocimientos, habilidades,
actitudes y valores necesarios en el ambiente laboral, que impulsen el desarollo 'y
crecimiento de las empresas locales, estatales y nacionales, fabricando productos
competitivos para un mercado internacional y globalizado, asi como formar las
competencias bdsicas que necesita para el desamollo de su vida cofidiana;
aplicadas a las instalaciones eléctricas residenciales e industriales, el mantenimiento
e instalacion de motores eléctricos, transformadores, escaleras electricas y aire
acondicionado para gque contribuyan a la mejora de calidad en esos servicios, asf
como en la produccion local y regional. De igual manera, seran receptivos a los
cambios fecnologicos que se produzcan en la industria, para plantear y resolver los
problemas formales, funcionales, técnicos, productivos y socioeconomicos que se
presenten en el ejercicio de su actividad profesional; adaptandose a la evoluciéon de
los procesos tecnologicos e industriales.

29. Que el egresado del TPEI desarrollard las siguientes competencias:

. Genéricas:
a. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas vy retos, teniendo,
en cuenta los objetivos que persigue; =

. Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros; '

C. tlige y practica estilos de vida saludables: ,

d. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en  disting
contextos, mediante la utilizacidon de medios, codigos y herramientas
apropiados; .

e. Desarolla innovaciones y propone soluciones,a problemas a parti
metodos establecidos; .

f.  Sustenta una postura personal sobre femas de interés y relevancia
general, considerando ofros puntos de vista de manera critica y
reflexiva;

g. Aprende por iniciativa e inferés propio a lo largo de la vida;

S h. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos;

I, Participa con una conciencia civica y éfica en la vida de su
comunidad, region, pais y el mundo; N

. Mantiene una actitud respetuosa hacia la inferculturalidad vy Ia
diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales: .

k. Contribuye al desarollo sustentable de manera critica, con acciones
responsaples.

IVERSIDAG DE I3 TAJA
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. Disciplinares: Las competencias disciplinares bdsicas y\ discipli Nares
extendidas de los acuerdos 444 y 486 de |la SEP, se . por cam

L disciplinar en el Documento Base del TPMI.

4 - o = :
A Ay Noet et
7 i —— Ka-s\f NOE™ (O
// ‘ “f/j“,"///

Pagina 11 de 23

Guadalajara, Jalisco, México

o~
: /s /
/ 2]
Av. Juarez N" 976, Plso 11, S, J. C, P. 44100, Tel. directa: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 ETE 2428, 2421 2243, 2420y 24 »" “"&134—22?3
I hittp://www.hegu.udg mx ’



! UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Py
e
457

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/400

. Profesionales:

a,

b.

Instala, repara y da mantenimiento a los sisternas  eléctricos
automatizados, elevadores y escaleras eléctricas.

Instala y remplaza los sistemas de intercomunicacidn en edificios
residenciales, industriales y comerciales.

Inferpreta diagramas vy planocs, revisa, repara, gjusta o instala equipos
electricos, motores y transformadores.

Instala, repara y da mantenimiento a centrales eléctricas,
subestaciones, lineas eléctricas aéreas y subtenrdneas de alta y baja
tension,

Instala y da mantenimiento a los sistemas de refrigeracion, clre
acondicionado y calefaccién.

Calculan proyectos y presupuestos, el tipo de obra, cantidad de
insumos eléctricos y trabajo requerido, para la mano de obra

30. Que la organizacion de los modulos formativos profemonoies fiene como eje
orientador la competencia profesional. Cada uno de los médulos conforma un
fodo articulado entre los saberes, las habilidades, las actitudes y los valores del
egresado de estas formaciones fecnoldgicas, déndole sentido y contexto a los
saberes provenientes de los distintos campos disciplinares.

31. Que el curiculum modular establece las pautas para la conformacion de Ios

programas de formacion y capacitacién, asi como de los disefos especificos

el desarrollo de las competencias profesionales, segun sus caracteristicas, en l0s
diferentes modos y modalidades. Todo ello, para que sea congruente con lo\que

ocurre en el dmbito Iaboral y en la vida cotidiana, teniendo la posibilidad \de
ajustarse de forma permanente a los cambios que se suscitan en el medid
productivo y a las expectativas de la sociedad, poniendo especial énfasis en Icz

dindmica de la fecnologia, la ampliacién o reduccién de elementos en I3s
procesos productivos y las necesidades de las personas o comunidades.
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a. Médulos del Area de Formacién Basica Comun| q
modulos de aprendizaje correspondientes a los mpgs disciplinares, de
matemdticas, comunicacién, ciencias experimen humanidades
c:encms soc:c:les

:?( Que entfre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto se encuentra
la de estar infegrado por tres dreas de formc:cmn Formacién Basica Comun,
Formacion Basica Particular Obligatoria y de Formacién Especializante
Obligatoria. En el TPEl, el minimo de créditos aprobados que se reguleren para
otorgar el cerfificado de Tecndlogo en Electricidad Industrial y el titulo de Tecndlogo
Profesional en Electricidad Industrial es de 409 créditos. El plan

.- 42 mddulos de aprendizaje, integrados de la siguiente forma:

estudios contiene

se Infegra pr21

(’\_V\L-LC C

Pagina 12 de 23 i




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/400

’ - - I . ! L
©. Médulo Formativo Profesional de Automatizacién y Control, infegra la
competencia profesional: Instala, repara y da mantenimiento a los sistemas
electricos automatizados, elevadores y escaleras eléctricas.

C. Modulo Formativo Profesional Sistemas de Intercomunicacion, integra la
competencia profesional: Instala  y  remplaza los sistemas  de
intercomunicacion en edificios residenciales, industriales y comerciales,

d. Modulo Formativo Profesional de Motores Eléctricos y Transformadores,
integra la competencia profesional: Interpreta diagramas y planos, revisa,
repara, ajusta o instala equipos eléctricos, motores y transformadores;

€. Modulo Formativo Profesional de Proyectos y Presupuestos, infegra la
competencia Calculan proyectos y presupuestos, el tipo de obra, cantidad
de insumos eléctricos y frabajo requerido para la mano de obra.

33. Que los modulos formativos profesionales identifican claramente Ias competencias
profesionales que desarrollan los estudiantes con la finalidad de que éstas se
reflejen en los certificados del tecndlogo y en el diploma que le expedird el plantél
por cada uno de los médulos de aprendizaje cursados y acreditados. Lo anterior se
redliza para faciitar el acceso de los egresados al mercado laboral, Este
reconocimiento, independiente del certificado de tecndlogo, le dard al egresado
un reconocimiento adicional a la formacion recibida, toda vez que establece las
bases para el desarrollo de un estdndar de competencia laboral.,

34. Que la Direccién de Formacién Docente e Investigacion, conjuntamente cdn Ia \
Direccion de Educacion Técnica, son las instancias responsables de disenar y operar
el plan de capacitacion de los profesores que permita su induccién al plarhde
estudio, asi como el desarollo de las competencias docentes planteadas en |
documentos nacionales y la adquisicién de habilidades en las metodologias del
aprendizaje y su evaluacion.

35. Que la tutoria para el SEMS es considerada una accién complementaria de e}
/docenclo que "se enfoca al acompanamiento de los alumnos durante su transito
en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su formacién integral, para )
cual se vale de los estrategias generadas en las cinco lineas de frabajo de la
orienfacion educativa, mediante actividades de orientacién, asesoria vy apoyo”
(SEMS, 2010, p. 46). :

36. Que la tutoria tiene ademads como funcion sustantiva, fomentar la capacidad
autoconocimiento y autogestion de los estudiantes, contribuir al desarrollo de/la
personalidad, habilidades, habitos, actitudes, valores, intereses bacidades
academicas, con base en acciones preventivas, de desarrollo yr dicle
realizan en tres momentos de la tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso, tonforme
se ha establecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT).
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37,

38.

39.

40.

41,
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Que la evaluacion de los aprendizajes, en el enfoque por competencias
profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores de desempeno,
razon por la cual el proceso de evaluacion, las estrategias e instrumentos requieren
de coherencia y vinculacién con Ios aprendizajes, enfocados en los elementos de
cada competencia definida en los programas de estudio.

Que la REMSTU v los nuevos planes de estudio de Bachillerato General basados en
Competencias(BGC) del SEMS, requieren de un modelo de organizacion
academica acorde con los principios de la EBC, Ias metodologias del aprendizaje y

la innovacion educativa, la interdisciplinariedad, el trabajo colaborativo, la
evaluacion formativa y el avance de la ciencia y la tecnologia, entre otros
elementos, por lo que el CUEMS aprobd, en marzo de 2012, una propuesta de §
organizacion académica para las escuelas, en la cual se establecen dos fipos de
departamentos: los académicos y los de apoyo.

Que los departamentos académicos desarollan las funciones de docenciq,
investigacion y difusién desde su dmbito de referencia; ademds, son responsables
del desarollo de las competencias genéricas, disciplinares vy profesionoié;s
establecidas en los planes y programas de estudio de las unidades o modulos de
aprendizaje correspondientes. o
Que por ofra parte, para la asignacién de los Médulos de aprendizaje del drea
bdsica particular obligatoria se crea el Departamento Tecnolégico de Mecdnica
Electrica. Sus funciones, atribuciones y academias que lo integran se describen enel
Documento del Tecndlogo Profesional en Electricidad Industrial, A

Que el proceso de formacién de profesores que participardn en la implementatiéon
del TPEl en la Escuela Preparatoria No. 10, consiste en tres momentos formativos: la
induccion al TPEI, 2) la certificacién de competencias docentes y 3) la certificacion
en competencias profesionales. Para el logro de esta capacitacion se consideran
los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la cerificacidn de Ias competencias
docentfes; la escuela Preparatoria No, 10 cuenta ya con el 30% de profesores
acreditados en PROFORDEMS v el 14% de certificados.

Que los recursos econdmicos necesarios para apoyar a los estudiantes en su
aprendizaje durante la fase de implementacion del TPEl se enfocan bdsicame

la elaboracion de guios para el aprendizaje, la adquisicion de
bibliohemerogrdficos. Las guias de aprendizaje para los estudiante
elaborando e imprimiendo durante los primeros ocho semestr
la implementacién del plan de estudios, con la. consec
alumnos y docentes de cada médulo de aprendizaje.
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43, Que la adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el logro ,
del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en las areas
relacionadas con el campo laboral y profesional, en razén del impacto de las
Innovaciones fecnologicas en los procesos de creacion y produccién de bienes %
servicios, ademds, para la adquisicion se deben considerar los estdndares de: fres
titulos por MA y un volumen por cada 20 alumnos. El plan de estudios objeto de este
dictamen incluye las competencias genéricas y disciplinares del MCC, a su vez
infegradas en los programas de estudio de las unidades de aprendizaje de los
pachilleratos generales, por lo que la bibliografia ya existente en la biblioteca detla
escuela es de utiidad para ambos programas académicos. 4

44. Que en razon a lo planteado en el parafo anterior, para efecto del cdiculo de los
recursos bibliograficos que se requieren para el JPEl se torman en cuenta los 40
modulos de aprendizaje de las dreas de formacién bdsica comuin y la basica
particular obligatoria.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y
Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemno del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 1 de su Ley Of-gc’:nict;}.r
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto numero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il. Que como lo sefnalan las fracciones |, Il y IV del arficulo 5 de la Ley Organida de
la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta Casa de Estudidsda
formacion y actualizaciéon de los técnicos, bachilleres, . técnicos profesionales,

/ profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo
socio-economico del Estado; organizar, redlizar, fomentar y difundir la
investigacion  cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacién y promocion de la
educacion media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia yla
tecnologia.

MIf. Que es atibucion de la Universidad realizar programas de  docencid,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principigs y

Organica de la Universidad de Guadalajara.
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V. Que de acuerdo con el ariculo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalajara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
acadéemicas y administrativas,

V. Que es afribucion del H, Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el ditimo pdrafo del arficulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccidon VIl del
numeral antes citado,

V. Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica v el arficulo 39, fraccién | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados. ;

VI, Que es afribucidn del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, modificacidn o supresion de planes y
programas academicos, segldn lo establece el arficulo 95, fraccidn IV del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

VI, Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las
que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefala el articulo 27 de la
Ley Orgdnica.

IX. Que es atribucion de la Comisién de Educacion conocer y dictaminar acerca de

las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Cen;r;déf
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias pard el
mejoramiento de los sistemnas educativos, los criterios de innovaciones
pedagogicas, la administracion académica y las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV del Estatuto General\..”

/ Que la Comision de Educaciéon, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
esfudiard los planes y programas  presentados y_ emitrd el dictamen
corespondiente -gque deberd estar fundado vy motivado-, y se pondrd a
consideracion del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

X. Que es afribucion de la Comisién de Normatividad revisar la reglamentacjc
vigente en la Universidad, procurando en todo momento su actualizacic
como proponer las modificaciones o adiciones que se formulen al
General, Estatutos Orgdanicos vy Reglamentos de obsenvgncid, general
conjunto de la Universidad, de conformidad con lo dispdesk
fracciones | y II, del Estatuto General de esta Casa de Estud

] — ' >, —( 7 2
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X, Que de conformidad al articulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es atribucion
de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecto
de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalgjara.

XIl, Que de conformidad con el ariculo 95, fraccién IV -del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacion, modificacion o supresion de planes y programas
académicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los infegrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacién, de Hacienda y Nomatividad, se permiten
proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se suprime el plan de estudios de Técnico Electricista Industrial, vigente desde
1993 y se crea el plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Electricidad Industrial, a.
impartirse en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del ciclo
escolar 2013 "B". El Consejo Universitario de Educacion Media Superior determinard, de
conformidad con los estudios de factibilidad que en su momento se realicen, las
escuelas en que este programa educativo se ofrecerd.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas deTermlnodos con un valor de ednos
asignados a cada unidad de aprendizaje y actividad académica, y un valor glo
acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alu
se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos| %

Area de Formacion Basica Comun 165 39

Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 229 55

Area de Formacién Especializante Obligatoria 24 6
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 418 100 |

'Nl?lﬁsmni; J
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Area de Formacién Bésica Parficular Obligatoria ]

TERCERO. Lo lista de mddulos de aprendizaje y actividades académicas
comrespondientes a cada area es como se describe a continuacion:

Area de Formacién Basica Comn
Unidades de Aprendizaje Tipo ;';;r:: : Pfé‘:ﬂ“;q T';fq’f’:s Ciéd. | (Prameq.
Reading and comprehension cT 19 57 76 7
English conversation CT 38 76 114 10
Elaboracion de textos cT 19 38 57 b
Aplicacion de medios digitales cr 38 @5 133 11
Comportamiento éfico y humanista (o1 38 19 57 6 i
Comportamiento humano Cct 38 19 57 o] (
Reflexion, andlisis y argumento Ccr 57 19 76 9
Pensamiento légico y abstracto CT 19 38 57 6
Fenomenos sociales y econdmicos Cr 38 19 T 57 6
Historia y sociedad cr 57 |19 | 76 9
Arte y estética c1 57 19 76 9 .
Desarrolio sustentable cT 76 76 152 15 \ |
Comprension de los fenémenos naturales | CT 19 57 76 7 \
Materia y energia cT 19 38 57 6 \
Fenomenos fisicos CT 38 38 76 8
Salud y naturaleza cT 19 38 57 6
Educacion para la salud CT 19 57 76 7
Administracion financiera 81} 19 57 76 7
Andlisis y resolucion de problemas C1 19 57 76 7
Representacion angular y del entomno CcT 19 57 " 76 7
Métodos numéricos aplicados CT 38 76 114 10
Totales: 703 | 969 1672 | 165

D™ Lm\‘( %\L (ﬂts\'z';églnolﬂde%
i
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Médulo Formativo Profesional Automatizacién y Control ]
Unidades de Aprendizaje Tipo TH::; Prm T';;’;ﬁ:s Créd | Premeq.
Automatizacion CT 38 114 152 13
Domdtica y sensdrica CT 38 76 114 10
Neumdtica y elecfroneumdtica CT 76 114 190 18
Programacion secuencial T 38 114 152 13
Totales: 190 418 608 54
Modulo Formativo Profesional: Sistemas de Intercomunicacién
Instalaciones eléctricas residenciales CT 38 76 114 10
Elecfronica CT 76 76 152 15
Circuitos elécticos (& 76 114 190 18
Totales: 190 266 456 43
Médulo Formativo Profesional: Motores Eléctricos y Transformadores
Control elecfromecdnico T 0 76 76 5
Diagramas y planos eléctricos 1 0 57 57 4
Metrologia C1 19 38 57 o]
Cenftrales eléctricas, subestaciones P
eliadeies y cr 76 114 190 18 |4
Motores de coriente continua y cormente P 76 152 2998 20 \
alterma
Instalaciones elécticas industriales Cr 76 114 190 18 \
Lineas de fransmision y distibucion Cr 57 19 76 9 —
Motocompresores vy linea blanca Ct 19 57 76 7
Totales: 323 627 950 87 5
Modulo Formativo Profesional: Proyectos y Presupuestos
Legisiacion, higiene y seguridad en la industia | CT 76 38 114 13 i
Procesos administrativos v recursos humanos CT 95 19 114 14
Relaciones humanas e industriales c1 57 19 76 Q N\
Microempresas CI 57 19 76 9 }{ \
Totales: 285 95 380 5 (1IN
1 Area de Formacidn Especializante Obligatoria \\ \\ \. |
Actividades formativas Horas Crédites |\ '
Practicas Profesionales 200 13 N
Proyectos de Aplicacion e innovacion tecnolégica 160 11
Totales: 360 24

CR* Créditos fofales, M= Mofsmofrccs, = Carnun;ooc!on CF= Cienc:fos Expenmsnfo!es.
Hurmanidades y Clencias Sociales, BC= Bdsica Comun, CT= Curso Taller, T= Taller, MFP=Mddulo fdi
profesional,

CUARTO. Son requisitos de admision al Tecndlogo Profesional en Electricidad Industria
establecidos en la normatividad universitaria,
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QUINTO. Las practicas profesionales se realizardn en los espacios laborales afines a la
formacion profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Tecnolégico en conjunto con
el Coordinador de carrera, elaboraran el programa de practicas profesionales en el que
participaran los estudiantes, mismos que deberan ser puestos a consideracion del
Colegio Departamental y deberdn contar con el visto bueno del Director de la escuela.
La findlidad de las précticas es que el estudiante participe en forma activa en
escenarios reales en los que desempenard sus actividades profesionales. Para Ia
acreditacion de las practicas, el Jefe de Departamento Tecnoldgico designard un
academico que participe en el programa educativo, mismo que se encargard de
supervisar y acreditar el cumplimiento del programa de las mismas. :

SEXTO. Para acreditar el proyecto de aplicacion e innovacion tecnolégica, el estudiante
deberd desarrollar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forma, fortalecer la préctica in situ, donde se evidencien Ias competencias alcanzadas
del perfil profesional en formacion, generar proyectos de innovacion gue impliquenel
proceso de creacion de ideas, formulacién, desarrollo y aplicacién de Ia innovacion -

esto puede ser un modelo de aplicacion industrial o comercial, la elaboracién de Ain

producto, la integracion de un proyecto de desarrollo empresarial, entre otros-. Serg el
Jefe del Departamento Tecnoldgico correspondiente el que designe a los academicos
que se encargaran de supervisar y acreditar esta actividad.,

SEPTIMO. Los alumnos de esta carera deberdn regisfrar su servicio social en el ciclo
escolar inmediato siguiente a que acumulen el 60% de los créditos del programa. El
Coordinador de Carrera vigilard el cumplimiento de este punto,

OCTAVO. Los cerfificados se expedidn como Tecndlogo Profesional en Electricidad
Industrial y en el mismo certificado se acreditard al egresado como Bachiller Técnico
Profesional en Electricidad Industrial. El titulo se expedird como Tecndlogo Profesional en
Electricidad Industrial.

NOVENO. los alumnos que actualmente cursan el Técnico Electricista Industrial,
confinuardn con el mismo plan hasta su conclusion, contando con un aRo a partir de Ig
duracion normal prevista para obtener el egreso, quedando dicho programa en
ligquidacion hasta el ciclo escolar 2017 B.

/ DECIMO. Forma parte del presente dictamen (anexo 1), la tabla de equivale cias enfre
las Unidades de Aprendizaje del Técnico Electricista Industrial, con los os de
aprendizaje del Tecndlogo Profesional en Electricidad Industrial.

DECIMO PRIMERO. En el caso de esfudiantes que hayan redlizado estudios del ni
medio superior en programas acadéemicos de la misma Universidad, la acreditgcié
los cursos serd aufomdtica tratdndose del mismo plan de estudios, autorizad

SEMS solicitarad a la Direccion de Educacion Técnica del SEMS la opinion

cormespondiente. < .
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DECIMO SEGUNDO. La operacion de este plan de esfudios se hard con cargo al techo
presupuestal existente en el Sistema de Educacion Media Superior.

DECIMO TERCERO. Se deroga la fraccién XVI, del arficulo 4 del Estatuto Orgdnico del
Sistema de Educacion Media Superior, y se adiciona la fraccién XLl del Estatuto Orgénico
del Sisterna de Educacion Media Superior, para quedar como sigue:

Articulo 4. El Sistema de Educacién Media Superior ofrecerd las siguientes
carreras:

XVI. Se deroga

XUINl. Tecnologo Profesional en Electricidad Industrial,

1
hy

DECIMO CUARTO. Faclltese al Rector General de la Universidad de Guadaldjara para
que ejecutfe el presente dictamen en los téminos del uc:rﬁculo.35. fraccion Il de la Ley
Organica.

A'fenmmen?e',

'PIENSA Y TRABAJA' t( "
Guadalajara, Jal.; 10 de dicierr ﬁe 2012
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ANEXO 1

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Teécnico Electricista Indusfriai
con los modulos de aprendizaje del Tecndlogo Profesional en Electicidad Industrial.

Técnico Electricista Industrial Horas | Tecnologo Profesional en Electricidad | . .
Industrial
Fisica | 5
Fisica Il 5 Comprension de los fendmenos -
Biologia | 4 naturales
Biologia | 4
g&rﬂfg I1l g Salud y naturaleza 6
Lengua Extranjera | 3 Reading and comprehension
l[;g:g—g:gg:gg ill 2 Reflexion, andlisis y argumento Q
Matemdticas | 5
Matemdticas Il 5 Andlisis y resolucion de problemas 75
Taller de Légica 4 /.
Manejo de Herramientas 4
Taller | 5 Metrologia ék
Laboratorio Eléctico 4 ;
Higiene y seguridad industrial 3 Legislacién, higiene y seguridad en la e
_Legislacion Eléctica 2 industria
:;g::’ggﬁ"gg:xj, g Representacion ong_ulor y del entomo 7 =
Fisica Il 4
Fisica NV CIL 4 Materia y Energia /
/ Quimica lIf 5 ﬂ
Fliosofiar| 8 Comportamiento ético y humanista \6\
Filosofia |l 3
Filosofia II 5 Pensamiento Idgico y abstracto [
Lengua Extranjera Il 3 .
Lsnﬂgao e 3 English conversation 10
Lengua Espanola il 4
Literatura | 3 Elaboracion de textos 6 :
Uteratura 1 3 A
Taller de educacion fisica | 2
Taller de educacion fisica Il 2 Educacién para la salud 7 K
Taller de educacion fisica il 2 ]
Laboratorio eléctico | 2
Electicidad y magnefismo 3 Sl i e (Z
Dibujo de diagramas 2 . ¢ ;
Dibujo de pianc?sg eléchicos 2 Bragamas y plapas sieckioos
—+— Circuitos | 5 Circuitos elécfricos /18
7 - =T LI ) .
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Técnico Electricista Industrial Horas | 1ecndlogo Profesional en Electricidad [ (. . |
Industrial
Circuitos Il 5
Laboratorio eléctico Il 4
Taller |l 6 Instalaciones eléctiicas residenciales 10
Programas de Extension y Difusion Cultural | 4
Programas de Extension y Difusion Cultural |l 4 Arte y estética 9
Taller de arte 2
M?E?s“ﬁzgs ud g Métodos numéricos aplicados 10,
Maquinas Eléctricas | 4
Magquinas Eléctricas |l 4 Motores de coriente continua y
Taller lil 4 corente alfema
Taller vV 4
ggg%oor&g 3 Fenodmenos sociales y econdmicos 6
Seminario de :ﬁn:gh?sje y desarrollo j Com S T 6
Historia regional 3
Historia nacional 4 Historia y sociedad 9
Histeria interacional 4
Optativa 3 Microempresas Q
Alumbrado 4 Instalaciones electricas industriales 18
Cenirales Eléctricas y Subestaciones 2 Centrales eléctricas, subestaciones y 18
Maguinas eléctricas i 4 fransformadores
Electronica | C/L 3 5 o
Electonica Il /L A Gecinid ¥
Taller vV 4 Contral electromecdnico 5
Taller de Programacién y Computo 4 Aplicacion de medios digitales 11
Ecologia 4 '
7 Geografia 3 Desarrollo sustentable 15
Seminario de educacién ambiental 3 .
Taigfgtgvo g Relaciones humanas e industriales Q
Lineas de Transmisién y Distribucion 4 Lineas de fransmision y distribucion 9
Administracion y Productividad 3 Procesos administrativos y recursos 14
Calidad Total 2 humanos
Tecnologia M%ccnlco g Molocompresores y lined b 7
_ Taller Optativo 3 Programacién secuencial
i Adiestramiento Industrial | 10 Domdtica y sensdrica
Adiestramiento Industrial | 10 / Autorpatizacion
Adiestramiento Industrial Il 10

NWm y glectoneliimdtica
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