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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EJECUCION No. IV/01/2013/036/1

Dra. Ruth Padilla Munoz

Directora General

del Sistema de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalajara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccién I, y 42, fraccién |, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus
finas atenciones, para su ejecucién, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacion, de Hacienda y de Normatividad, aprobado en la sesion
extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de diciembre de 2012:

Dictamen numero 1/2012/401: Se suprime el plan de estudios de Técnico Profesional en
Informatica, vigente desde 1993 y se crea el plan de estudios del Tecndlogo Profesional en
Informdtica, a impartirse en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del
ciclo escolar 2013 "B". El Consejo Universitario de Educacion Media Superior determinard, de
conformidad con los estudios de factibilidad que en su momento se realicen, las escuelas en
que este programa educativo se ofrecerd.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
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A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion, Hacienda y Normnatividad,
ha sido turnado el dictamen numero 01/20/12, de fecha de 27 de septiembre de 2012,
en el que el Consejo Universitario de Educacién Media Superior propone suprimir el
Tecnico Profesional en Informdtica, v la creacién del plan de estudios del Tecndlogo
Profesional en Informdtica, a impartirse en las Escuelas del Sistema de Educacion Media
Superior, y i

":] i
Resultando:

1. Que la Educacién Media Superior (EMS) se ubica en el nivel infermedio del Sistema
Educativo Nacional, en el cual coexisten tres tipos de programas: a) el bachillerato
general, cuyo propdsito principal es preparar @ los alumnos para ingresar a \
instituciones de educacion superior; b) el profesional técnico, que proporciona una R\
formacion para el trabajo y ¢) el bivalente o bachillerato tecnologico, que es una
combinacién de ambas.

2. Que el Sistema de Educacion Media Superior es un érgano desconcentrado
responsable de la infegracion de las funciones de docencia, investigacic
difusion, asi como de la administracién de este nivel educativo. Al frente del

stard el H. Consejo Universitario de Educacion Media Superior y la
General a la que se adscribiran las escuelas preparatorias, 1écnicas, polité
planteles que imparten programas académicos.

3. Que en la Universidod de Guadaldjara, la educacién media superior de tipo
tecnico, tiene sus primeros antecedentes a partir de la apertura, en 1924, de la
Escuela Politécnica. En 1955 se implementa el Bachillerato Unitario Técnico vy
carreras técnicas, fommando como base |os acuerdos de la Asociacion Nacional de
Universidades e Insfituciones de ion Superior (ANUIES) y se confiere el caié
propedéutico al bachillerato. /
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Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modermizacién Educativa
1989-1994, la institucion sustituye el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el
Bachillerato General y mediante dictamen 021-11493 de fecha 12 de agosto de
1993 se aprueban los planes de estudio de las carreras Quimico Técnico Industrial,
Quimico Técnico en Alimentos, Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador, Quimico
Tecnico en Pldsticos, Técnico Electricista Industrial, Técnico Mecdnico Industrial,
Tecnico en Fundicién, Técnico Profesional en Informdtica, Técnico en Produccaion
Pecuaria y Tecnico en Produccion Agricola, que incorporan Ias asignaturas del
bachillerato general, en sustitucion de los que incluian el Bachillerato unitario con
adiesframiento para impartirse en la Escuela Politécnica de Guadalajara, Escuela
Politecnica de Los Belenes ( Preparatoria 10) v la Escuela Politécnica de
Ocotian, (Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotidn, EREMSO).

Que por otra parte, el gobiemo de la Republica decreté en el afo 2007 el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012, el cual plantea como uno de sus objetivos el de
“fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema de ensenanza media superior,
prindando una educacion de calidad orientada al desarrollo de competencias;,
modelo en el cual se sustenta la propuesta del Bachillerato General PQr
Competencias (BGC) del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS). ~

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, tiene como uno de sus
indicadores el de contar en el 2012 con 40% de los programas educativos
orienfados al desarrollo de competfencias profesionales en los  institutos
tecnologicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas. Lo anterior,
fortalece a la institucién, ya que la propuesta del plan de estudio se disefid £on
base en el modelo de desarrollo de competencias, propiciando una mayor y mejor
vinculacion entre las instituciones educativas, ademds de facilitar la movilid
los alumnos entre los distintos planes de estudio del nivel medio superior.

Que el Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2030 de la Universidad de Guadalgjara,
fiene como uno de sus objetivos estratégicos: llevar al cabo una reforma curricular
basada en la innovacion, la flexibilidad v las necesidades sociales.” Ello, a partir de
estrategias gue consideren:

30

Q. actudlizar el modelo educativo centrado en el estudiante y en &
aprendizaje, como base para la reforma curricular; \

b. evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos, a partir de
las necesidades sociales y las condiciones del mercado laboral; y

c. impulsar la reforma vy la actlalizycion curicular, tomando en cuenta la
tendencias nacionales e internacidnales de'la educacion.
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Que a su vez, en el Plan de Desarollo del Sistema de Educacion Media Superior
(PDSEMS), vision para 2030, se plantea como un propdsito de mediano plazo: “lograr
que los planes y programas de estudios sean actudlizados considerando las
caracteristicas de cada escuela o regién”, El PDSEMS establece entre sus objetivos.a
alcanzar en el 2012: “lograr que la totalidad de planes y programas de estudio
estén disenados bajo el enfoque de competencias” y “diversificar la oferta de
educacion tecnologica y de capacitacién para el frabajo, conforme a los
requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.”

Que la Secretaria de Educacion Plblica (SEP) v las instituciones afiliadas a la ANUIES,
entre ellas la Universidad de Guadalajara, acordaron en 2008 impulsar la Reforma
Infegral de la Educacion Media Superior (RIEMS) a partir de cuatro ejes: 1) la
construccion de un Marco Curricular Comun (MCC), 2) la definicidn y regulacion de
las modalidades de oferta, 3) los mecanismos de gestion y 4) la certificacion
complementaria,

Que el MCC es la definicién de un perfil del egresado de la educacién media
superior, en el cual se establecen los rasgos fundamentales expresados como
competencias; es decir, el conjunto de “conocimientos, habilidades, actitudes y
valores infegrados en la ejecucion de una accion, y se aplican o desarrollan en un
ambito especifico”. ! El MCC se infegra por tres tipos de competencias: '

a. Genéricas, son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en capacid
de desempenar, les permiten comprender el mundo e influir en él,
capacitan para continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo d
vidas y para desarrollar relaciones arménicas con quienes les rodean;

b. Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidade
actitudes que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar
para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos
y situaciones a lo largo de la vida. Estas competencias se dividen en Bdsicas y
Extendidas, las primeras son la base comun de la formacion disciplinar en el
marco del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), las segundas son de mayor
profundidad y amplitud; y

c. Profesionales, son las que preparan a los jovenes para desempenarse en su vida
laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a |
competencias genericas. A su vez se dividen en Bdsicas y Extendidas, |
primeras proporcionan la formacion _elemental para el trabajo, y las segundas
preparan para una calificacion desivel fécnico y para el ejercicio profesional. e

: / ! Cfr. PDI, Vision 2030, Universidad de Guadalajara.
? Acuerdo 444 de la SEP,
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Que de acuerdo a lo establecido en el acuerdo 442 de la SEP, por el que se
establece el Sistema Nacional del Bachillerato se establece gue el Sistema
Educativo Nacional contard con las siguientes modalidades de Bachlllerato:
Bachillerato General, Bachillerato General con Capacitacion para el Trabajo y
Bachillerato Tecnologico, siendo esta dltima Ia que corresponde al plan de estudios
de la presenfe propuesta. Por otro lado la formacién tecnolégica implica la
aplicacion de la ciencia a los procesos de transformacion en la industria, en el
comercio y en los servicios, mediante el despliegue de las competencias
profesionales extendidas que caracterizan esta formacién profesional, mientras que
la formacion técnica solo se refiere al desarrollo de habilidades especificas en un
ambito productivo particular.

Que atendiendo a las recomendaciones del acuerdo 444 de la SEP -en el que se
senala gue “las opciones de bachillerato que ofrecen formacion profesional a Ios
estudiantes organizan sus planes de estudio con base en médulos autocontenidos.
Esfo permite que se definan competencias profesionales para cada uno de estos
maodulos”- se determind que el modelo curicular de' las formaciones tecnoldgicas
del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara se estructuraria a partir de
los fundamentos del curriculum modular, cuyas caracteristicas permiten organizar v
alinear los contenidos de acuerdo a las competencias gue se propone desarrollar,
ademas de tener un cardcter interdisciplinario y flexible.

Que los documentos citados anteriormente, reflejan Ias nuevas politicas publicas
educativas y de financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan en
los principios, objetivos y diseno de una Reforma Curricular de la Educacion Media /
Superior Tecnoldgica Universitaria (REMSTU). '

Que en el ano 2009, la Direccién General del SEMS, a través de la Direccidn de
Educacion Técnica (DET), presentd a la Junta de Directores del SEMS y a la Comlgidn
de Educacion del CUEMS, las bases tedricas, conceptuales.y metodoldgicas para
creacion, actualizacion y modificacién de los planes de estudio técnicos, base
para la reforma curicular, cuya metodologia fue avalada por ambos érganos
colegiados. '

Que la REMSTU parte de una metodologia del disefio curricular modular P
competencias, que consiste en una organizacién didactica de la formacién’ y
capacitacion tecnolégica, que conjunta las cuatro dimensiones de ias
competencias: genericas, disciplinares y profesionales bdsicas y extendidas, |
cuales son transferidas y fomentadas en la formacién profesional de formx

infegrada. 1

ntos del diseno curricular modulaf y
nosgitivismo, la ensenanza situada A el
ia ¢considera las siguientes etapas: / EQ\J
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a. ldentificacion de los requerimientos del campo laboral: investigacion
sobre los contextos econdmico, social e institucional, la demanda
educativa regional, la evaluacién y diagnésticos intemos de los planes de
estudio vigentes en la Red universitaria;

. Revision de Estandares de Competencia Laboral y el Catdlogo Nacional
de Ocupaciones. Un andlisis funcional para identificar Ia competencia
laboral de los trabajadores, iniciando con la descripcion de lo que hace,
de las acciones involucradas en este quehacer, valorando el contexto %
logrando un producto muy especifico que manifiesta su desempeno. Es
mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias
del profesional “el «saber conocers que involucra el conocimiento del
individuo, el «saber hacer» que refiere sus habilidades y destrezas y el
«saber ser» que refleja sus actitudes” (CONOCER 2000, p.89) y valores. En
la revision y seleccidn de los grupos ocupacionales definidos en ‘il
Catdlogo Nacional de Ocupaciones (CNO) e integrados por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) y que son un instrumento técnico de
cardcter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con
base en una seleccion de aquellos puestos de tfrabajo con tareas y
caracteristicas  similares para  conformar  las ocupaciones mads
representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas con el
desempeno profesional

c. Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercado
laboral se expresa fundamentalimente en el perfil profesional/del .
tecndlogo, que articula el conjunto de realizaciones profesionales due el
técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo
de su drea ocupacional, una vez que ha completado el proceso
formativo. En estas realizaciones profesionales el tecndlogo pone de
manifiesto su competencia para resolver los problemas de un mundo del

( frabajo complejo, cambiante e incierto v su capacidad de aprender de
las nuevas situaciones que enfrenta; B

d. Ariculacion del mapa curricular. Los maédulos de formacion profesional
son un blogue curricular referido a un campo ocupacional que constituye
una unidad de senfido que organiza y arficula el.proceso de ensenanza-
aprendizaje, a partir de compe’rencic:s.éloromeme evaluables, con un

F7

constituido por modulos de aprendizaje, éstos _
competencias genéricas y las competencias de los ¢ pos disciplinares,

desarrollo de las competencias profesionales;
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e. Construccion de los modulos de aprendizaje. Los mdodulos son las
unidades curiculares acreditables, conformadas por secuencias de
actividades de aprendizaje que orientan el trabajo del alumno y del
profesor, identifican los recursos y estrategias didécticas a utilizar v las
heramientas auxiliares que se consideren necesarias en Ios procesos
academicos identificados; '

f.  Elaboracion del plan de evaluacién curricular, La evaluacion del plan de
estudios requiere de un enfoque sistémico para identificar y dar
seguimiento al grado de interaccidon de los componentes del modelo
educativo en que se sustenta el disefio curricular, entre ellos, los docentes
y alumnos, los fines y objetivos educativos, los criterios y estrategias para la
gestion y operacion del plan de estudios, los recursos y materiales de
apoyo al aprendizaje; en sintesis, se requiere determinar previamente las
acciones para la obtencion de informaciéon cudlitativa y cuantitativa, que
sivan de insumo para la toma de decisiones en la mejora del plan de
estudios; :

9. Definicion del plan de actualizacion y capacitacién docente para Ia
REMSTU. El perfil docente de la EMS se establece en el acuerdo secretarigl
447° y menciona que las competencias docentes son las siguientes: 1.
Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional, 2.
Domina y estructura los saberes para faciiitar experiencias de aprendizaje
significativo. 3. Planifica los procesos de ensenanza y de aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en contextos N
disciplinares, curiculares y sociales amplios. 4. Lleva a la practiea

procesos de ensenanza y de aprendizaje de manera efectiva, cre
Innovadora a su contexto institucional. 5. Evalla los procesds de
ensenanza y de aprendizaje con un enfoque formativo. 6. Construye
ambientes para el aprendizaje autdénomo y colaborativo. 7. Contribu
la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de
los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora continua de su
escuela y apoya la gestion instifucional. La formaciéon docente es ung
estrategia clave en el marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado
en fodas las modalidades que propone la EMS y por ende es parte
fundamental en la construccién del perfil de egreso. Es por ello QUG;QE
formacion y actualizacion docente tiene y tendrd sus objetivos a mediano
y largo plazo, lo que impulsard un proceso de mejora continua
tendrd que adaptarse g ecesidades que surjan de la evaluagion,
tanto de los programas £ 0s como de los propios docentes®; AN
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/ v * Propuesta de organizacion académica y administrativa parg duelas MS. SEMS 2012 p, 17, |\
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h. Delimitacién de los criterios y recursos para la operacion del plan de
estudios. Los criterios para la implementacién del plan de estudios se
definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las politicas
instiftucionales de presupuestacion y obtencién de recursos, de lgs
condiciones laborales y de contratacién de profesores, de Ia disposicion
de sistemas de administracion escolar, entre ofros elementos a partir de
los cuales las autoridades correspondientes aprueban la oferta educativa.

17. Que la Direccién de Educacion Técnica (DET), conjuntamente con los Colegios
Departamentales de las escuelas Politécnica de Guadalgjara, Vocacional y la
Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotldn (EREMSQ), asi como de
las preparatorias nimero 10, 11, 12, 17, Tonald, y las regionales de Chapala y
Tequila, iniciaron el proceso de Reforma Curricular a la educacién técnica, con los
andlisis de documentos institucionales, tales como el Plan de Desarollo Institucional
Vision 2030 (PDI), PDSEMS, y diversos ordenamientos universitarios, con especial
atencion al acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los "Lineamientos para
promover la Flexibiidad Curricular, el Acuerdo de Movilidad vy el Programa de
Fortalecimiento del Sistema de Administracidn Escolar’, por impactar en los
procesos de administracion académica para la operaciéon de progromoé.
académicos en Red. My

18. Que a nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas revisar los
acuerdos de la SEP 442, 444, 486 y 488 de la RIEMS, los estandapes de
competencia laboral del Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacién de
Competencias Laborales (CONOCER), los grupos ‘©ocupacionales del Caffjogo
Nacional de Ocupaciones, asi como de . distintos estudios comparati
internacionales, entre ellos los de la Prueba PISA.,

Que a nivel internacional, se revisd el Catdlogo Nacional de Cualificaciones de
Espana, identificadas en el sistema productivo en funcién de las competencias,
apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el referente para adecuar
la formacion profesional al sistema productivo; el modelo de formacion técnica de
Argentina y Chile; las normas de competencia laboral del Sistema Nacional de

IMVERSIDAD ) OMAL -y complementarios a los estandafes e competencia laboral disponibles
CONSEJ0 663 CONOCER.

_ e v m— ]
- : Na (TN \ )
/ ' \1 | ORa-e 4 , ~
- AV v L-;, L { . / o N YA
/ il o : / A
(/ I/ Pagina 7 de 24 e e ~
P Av. Juarez N* 976, Piso 11, 5. J, C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134.2278

dalajara, Jallsco, Méx|
l http://www.hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA E

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/401

20. Que un anfecedente primordial de la Educacién Basada en Competencias (EBC)
en el SEMS, es la aprobacién que el H. Consejo General Universitario hizo de los
dictdmenes nimero 1/2008/169 vy 1/2010/128 de los planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente; ambos orientados con un
enfogue formativo basado en competencias, centrado en el aprendizaje vy
fundamentado en el constructivismo, gue incorpora en forma fransversal |as
dimensiones cientifico-cultural, tecnolégica, ética, estética y humanista en una
perspectiva global, regional y local, para propiciar una formacion integral del
estudiante.,

21. Que el diseno vy la operacién de los bachilleratos por competencias mencionados
en el parafo anterior, se realizan por profesores del Sistemaq, lo que ha permitido
desarrollar un aprendizaje institucional importante en la EBC y que ha sido utilizado
en el proceso de la REMSTU.

22, Que en el marco de la reforma, la Escuela Preparatoria No. 10 a través de su
Colegio Departamental, infegré a un grupo de académicos al equipo de diseno
curricular coordinado por la DET. Como resultado del tfrabaijo realizado por el equipo,
se elabord una propuesta de supresién del Técnico Profesional en Informdtica, y la
creacion del plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Informdtica, objeto de
este dictamen.

-

23. Que las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda propusieron al Cdhsejo
Universitario de Educacion Media Superior, la supresion del Técnico Profesionsl en
Informdtica, y la creacién del plan de estudios del Tecndlogo Profesional
Informatica (TPl), a impartirse en las Escuelas del Sistema de Educacién Media
Superior, iniciativa que fuera aprobada en el Consejo Universitario de Educacién

Media Superior, el dia 2 de octubre del 2012,
24. Que entre las razones que fundamentan la creacién del TPl se encuentran:

a. De acuerdo a la informacion recibida por la SEP, Delegacion Jalisco, la matricula

4 de educacion secundaria en la ZMG durante el ciclo 2010 — 2011 fue de
223,910 estudiantes, tomando en consideracién los diferentes programas:
g secundaria general, técnica y felesecundaria, de esta cantidad 83, 272

?"‘@ esfudiantes corresponden exclusivamente a la Ciudad de Guadalajara;

f?ﬁl b. El numero de alumnos que actualmente cursan la educacién bdsica en el
INIVERSIDAD ¢ ALAJAR 2010-2011, (secundaria) en esta poblacién, es de 83,272 alumnos lo
LI constituyen una fuerte demanda petercial de esfudios de nivel medio superior; 3>

c. La fasa de crecimiento poblaciong
Por lo anterior, se preve que d
demanda de los senvicios educativo
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d. El andlisis de los indicadores de la actividad. econdmica (empleo, sectores
productivos y sector manufacturero), son elementos que permiten verificar,
comparar y anficipar las tendencias futuras con el propdésito de atender los
desafios socioeconémicos, ademds de cumplir una funcién activa para la toma
de decisiones. Lo anterior permite tener una perspectiva infegral de las multiples
Interrelaciones. En tal sentido el empleo es un indicador cuantitativo que esta en
relacion con la poblaciéon econdmicamente activa y esta, con los diferentes
secfores productivos, tal es el caso del sector secundario o industrial en Zapopan
que representa el 40.87 % de participacion respecto al Estado de Jalisco, y se
vincula con el crecimiento de la industia manufacturera y del software en el
municipio, 1o cual representa espacios de oportunidad laboral para los
Tecnologos Profesionales en Informdtica egresados de la preparatoria No. 10
Esto implica atender la interrelaciéon entre la demanda social y educativa, parg
aprovechar las oportunidades del mercado laboral: 78

€. El refo apunta en preparar profesionales técnicos en andlisis y tecnologias para
safisfacer las necesidades de un mercado que exige cada vez mds calidad,
seguridad y facilidad de uso de los productos, por lo que el objetivo primordial es
conseguir que los egresados tengan la capacidad para ser parte del desarrollo
industrial que requiere el Estado; _ ~

f.  La cobertura de alumnos que actualmente cursan la educacion bdsica, en esa
poblacion, es del 95.2%, lo que constituyen una fuerte demanda potencial de f
esfudios de nivel medio superior, ya que nivel municipal, sélo se atiende al W
44.34% en edad de cursar bachillerato, por lo que existe un déficit importdnte de
atencion educativa en este nivel;

g. La vocacion econdmica del municipio es eminentemente de transformacién y \

manufactura, con fuertes conexiones enfre ambas actividades. Se observa une—1

evolucion industrial de diversos parques industriales, con diverso grado de
desarrollo y operacion desarrollo industrial, con un total de 19, 993 registradas en
el SIEM;

En noviembre de 2011 crecié 4.0% la industria manufacturera a nivel nacionlgj

respecto al mes de noviembre de 2010, mientras que en el estado de Jalisco se

presento un crecimiento de 4.3%. El nimero de trabajadores asegurados ante el

IMSS en la industria manufacturera de Jalisco tuvo una variacién anual de 2.9%

en noviembre de 201 1.(SEIJAL, 2012); . ‘

La poblacion nacional ocupada con relacion’ al sector econdmico en el que

labora, 6.7 millones de personas (14.3% del total) frabajan en el sector primario,

11.1 millones (23.7%) en el secundario o indusfrial y 28.7 millones (61.3%) esté

en el ferciario o de los servicios. nte 0.7% no especificd su activid

econdmica. Los montos corespondientes \gue se presentaron en el periodo ju
septiembre de 2010, fueron de 6. y 28\2 millones de personas, en el mis

orden. INEGI. Encuesta Nacional deOctpacion y Empleo. (2010-2011);
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J. Se reqlizé una investigacion por parte de la empresa Rvox, (Rvox, Marketing
Research global Network, 2010), orientada a la educacién tecnolégica, que
permitio identificar las cualidades que deben poseer los empleados y que son
buscadas por las empresas, asi como las necesidades laborales futuras. Como
resulfado se determinaron aquellas carreras técnicas ‘que tendrdn un mayor
impacto y demanda, ubicando al Tecndlogo Profesional en Informdtica dentro
de los 10 primeros lugares, ya que su labor dentro de la empresa es el desarrollo
de productos de calidad, gue siguen y cubren las tendencias y expectativas
tecnologicas y sociales que una sociedad y que la misma globalizacion
demanda;

k. Se menciona también que los aspectos a fortalecer por parte de Ias instituciones
que ofrecen formacion técnica profesional, deben de ser el desarroliar
capacidades, conocimientos, cualidades y valores inherentes al campo laboral,
implementar practicas reales relacionadas con la profesién y actudlizar los
planes de estudio; =

l. La oferta de este tipo de planes de estudio del nivel medio superior, se encuentfra
en instituciones educativas, como son el Colegio Nacional de Educacidn
Profesional Tecnica, (CONALEP) Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos,
(CECyT) Centro de Ensefianza Técnica Industial (CET) y la Universidad de
Guadalajara en la Escuela Politécnica; , s

25. Que lo capacidad fisica con la que cuenta actualmente la escuela prepafatoria

No. 10, se preve un impacto en la atencién a la demanda de 1600 alumno (entre

los 15 y 18 anos) que podrian ser admitidos al TPI, en el transcurso de los proxi

cuatro anos.

26. Que las generalidades del plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Informética ‘
(TP1), las razones que fundamentan su creacion, los objetivos que se persiguen con €l
proyecto, el perfil del egresado que se pretende lograr, la metodologia aplicada
para su diseno curricular, la estructura curicular, los criterios para su implantacion y

/ gestién, el plan de evaluacién y actualizacién curicular, los programas de las
unidades de aprendizaje, el plan de capacitacidon docente, los requerimientos
presupuestales, asi como los anexos respectivos, se integran en el documento base,,

Que el TPl tiene como antecedentes los estudios de educacion bdsica (secundgHaq)
y es propedeutico para cursar estudios super . Pretende la formacioén infegrdl de
los estudiantes, propiciando el desarrollo de’competencias que se requieren pa
vida personal y colectiva, acceder a la fgrmacié profesional de grado superior
incorporarse al mundo del trabgjo. .
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28. Que el TPl tiene como objetivo la formacién de personas con competencias
artisticas, cientificas, tecnoldgicas, de investigacion y creacién,: preparar individuos
en el drea de la informdtica, que desarrollen conocimientos, habilidades, actitudes. Y
valores necesarios en el ambiente laboral, que impulsen el desarrolio y crecimiento
de las empresas locales, estatales y nacionales, elaborando productos competitivos
para un mercado intemacional y globalizado, asi como formar Ias competencias
bdsicas que necesita para el desarrollo de su vida cotidiana, aplicadas al desarrollo
de paginas web, el mantenimiento e instalacién de redes de coémputo para que
contribuyan a la mejora de calidad en esos servicios, asi como en la produccion
local y regional. De igual manerq, serdn receptivos a los cambios tecnologicos que
se produzcan en la industia, para plantear y resolver los problemas formales,
funcionales, tecnicos, productivos y socioecondmicos gue se presenten en el
ejercicio de su actividad profesional, adaptdndose a la evolucién de los procesos
informdticos tecnologicos e industriales.

29. Que el egresado del TPl desarroliard las siguientes competencias:

8 Genéricas:
a. Se conoce y valora a st mismo y aborda problemas v retos, Tenlendo
en cuenta los objetivos que persigue;
b. Es sensible al arte y pc:rhmpc en la apreciacion e interpretacion de sus
expresiones en distinfos géneros;
c. Elige y practica estilos de vida saludables; .
d. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en i tos
contextos, mediante la utilizacion de medios, codigos y h omientc:s
apropiados;
e. Desarrolia innovaciones y propone soluciones a problemas a'rartir de
metodos establecidos;
f.  Sustenta una postura personal sobre ’remc:s de interés y relevancia )
general, considerando ofros puntos de vista de manera critica vy
reflexiva;
/ g. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida;
h. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos;
i. Participa con una conciencia civica y éfica en la vida de su
comunidad, regién, pais y el mundo;
. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad v Io
diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales;
k. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con accig
responsables,
il. Disciplinares: Las compefendléic: disgiplinares bdsicas y disciplinarg

-
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. Profesionales:

a. Ensambla, opera y da mantenimiento a equipos de computo de
sistemas informdaticos;

L. Capacita y enfrena a usuarios en el uso de equipos y progrornc:s
informdaticos;

c. Instala y coordina el uso de redes de computo y periféricos de
sistemas informaticos;

d. Desarrolla y modifica programas informdticos y paginas web;

e. Gestiona la creaciéon de microempresas, supenvisa y da segumlen’ro
en los aspectos contables y administrativos.

Que la organizacion de los mddulos formativos profesionales tiene como e;e
orientador la competencia profesional. Cada uno de los médulos conforma un
fodo articulado entre los saberes, las habilidades, las actitudes y los valores del
egresado de estas formaciones tecnolégicas, dandole sentido y contexto @ los
saberes provenientes de los distintos campos disciplinares.

Que el curiculum modular establece las pautas para la conformacion de los
programas de formacion y capacitacién, asi como de los disenos especificos para
el desarrollo de las competencias profesionales, segun sus caracteristicas, en los
diferenfes modos y modalidades. Todo ello, para que sea congruente con lo que
ocurre en el dmbito laboral y en la vida cotidiana, teniendo la posibilidad de
qjustarse de forma permanente a los cambios que se suscitan en el m
productivo y a las expectativas de la sociedad, poniendo especial énfasis n la
dindmica de la tecnologia, la ampliacién o reduccién de elementos
procesos productivos y las necesidades de las personas © comunidades.

Que entre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto se encuentr
la de estar integrado por tres dreas de formacién: Formacion Bdsica Comun,
Formacion Basica Particular Obligatoria y -de Formacién Especializante
Obligatoria. En el TPI, el minimo de créditos aprobados gue se requieren para
otorgar el cerfificado de Tecndlogo en Informdtica y el fitulo de Tecnologo
Profesional en Informatica es de 399 créditos. El plan de estudios contiene 41
maodulos de aprendizaje, integrados de Ia siguiente forma:

a. Médulos del Area de Formacion Bdsica Comun, que se integra por 2
modulos de aprendizaje correspondientes a los campos disciplinares d@
matemdticas, comunicacién, ciencias experimentales, humanidades
ciencias sociales;
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C. Médulo Formativo Profesional Capacitaciéon de usuarios en informdtica,
infegra la competencia profesional: Capacita y enfrena a usuarios en el uso
de equipos y programas informaticos;

d. Modulo Formativo Profesional Opera ! redes de coémputo, integra la
competencia profesional: Instala y coordina el uso de redes de computo y
periféricos de sistemas Informdticos;

€. Modulo Formativo Profesional Disena programas y pdginas Web, integra la

compe’rencm profesional: Desarrolla y modifica programas informaticos y
pdginas web;

f.  Modulo Formativo Profesional Gestion de pequenas y medianas, integra la
competencia profesional: Gestiona la creacién de microempresas, superv}sc
y da seguimientos en los aspectos contables y administrativos.

33. Que los modulos formativos profesionales identifican claramente Ias competenc|f;s
profesionales que desarrollan los estudiantes con la finalidad de que éstas se
reflejen en los cerificados del tecndlogo y en el diploma que le expedird el plantel
por cada uno de los modulos de aprendizaje cursados y acreditados. Lo anterior se
redliza para facilitar el acceso de los egresados al mercado laboral, Este
reconecimiento, independiente del certificado de tecndlogo, le dard al egresado
un reconocimiento adicional a la formacién recibida, toda vez que establece las
bases para el desarrollo de un estdndar de competencia laboral,

34, Que la Direccion de Formacion Docente e Investigacion, conjuntamente con-a-

estudio, asi como el desarollo de las competencias docentes planteadas e
documentos nacionales y la adquisicidn de habilidades en las metodologias
aprendizaje y su evaluacion,

35, Que la tutoria para el SEMS es considerada una accién complementaria de ia
docencia que “se enfoca al acompanamiento de los alumnos durante su trdnsifo

- en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su formc:mon integral, para lo
Cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de trabajo de la
orientacién educativa, mediante actividades de orientacion, asesoria y apoyo”’
(SEMS, 2010, p. 46). :

36. Que la tutoria tiene ademds como funcién sustantiva, fomentar la capacidad(de
autoconocimiento y autogestion de los estudiantes, confribuir al desarrollo de\la
personalidad, habilidades, hdbitos, actit ; lores, infereses y capacidadey
académicas, con base en acciones prevéntivas, desarrollo y remediales, que s
realizan en fres momentos de la tutoria: [de IRgreso) trayectoria y egreso, confor
se ha establecido en el Programa Ins’rituc\pno! {le] EPIT].
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37. Que la evaluacién de los aprendizajes, en el enfoque por competencias
profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores de desempeno,
razén por la cual el proceso de evaluacion, as estrategias e instrumentos requiereh
de coherencia y vinculacion con los aprendizajes, enfocados en los elementos de
cada competencia definida en los programas de estudio. -

-

38. Que la REMSTU y los nuevos planes de estudio de Bachillerato General basados en
Competencias(BGC) del SEMS, requieren de un modelo de organizacion
academica acorde con los principios de la EBC, Ias metodologias del aprendizaje y _
la innovacion educativa, la interdisciplinariedad, el frabagjo colaborativo, la
evaluacion formativa y el avance de la ciencia vy la tecnologia, entre otros "
elementos, por lo que el CUEMS aprobd, en marzo de 2012, una propuesta de
organizacion académica para las escuelas, en la cual se establecen dos fipos de
departamentos: los académicos y los de apoyo. '

1

39. Que los departamentos académicos desarollan las funciones de docenciq;

investigacion y difusién desde su dmbito de referencia: ademds, son responsables

del desarollo de las competencias genéricas, disciplinares vy profesioncr@s

establecidas en los planes y programas de estudio de las unidades o modulos de
aprendizaje correspondientes. o

40. Que por ofra parte, para la asignacién de los médulos de aprendizaje del drea |
bdsica particular obligatoria se crea el Departamento Tecnoldgico de Computdcion’
Aplicada. Sus funciones, atribuciones y academias que lo infegran se describen en
el Documento del Tecndlogo Profesional en Informdatica.

41. Que el proceso de formacion de profesores que participardn en la implementacion
del TPl en la Escuela Preparatoria No. 10, consiste en tres momentos formativos: 1) la
induccion al TPl 2) la certificacién de competencias docentes y 3) la certificacién en
competencias profesionales. Para el logro de esta capacitaciéon se consideran los
procesos formatfivos del SEMS, entre ellos, la certificacion de las competencias

/ docentes; la escuela Preparatoria No, 10 cuenta ya con el 30% de profesores

' acreditados en PROFORDEMS y el 14% de certificados.

-
42. Que los recursos econdémicos necesaros para apoyar a los estudiantes en gﬁ
aprendizaje durante la fase de implementacién del TP se enfocan bdsicamente gn
la elaboracion de guias para el aprendizaje, la adquisicion de recursos
bibliohemerograficos. Las guias de aprehdizgie para los estudiantes se i
elaborando e imprimiendo durante los pr,
ONSEID & la implementacion del plan de estudio

alumnos y docentes de cada modulo de g
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43. Que la adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el Iogro
del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en Ias areas
relacionadas con el campo laboral y profesional, en razén del impacto de las
innovaciones fecnologicas en los procesos de creacion y produccién de bienes y
servicios, ademas, para la adquisicion se deben considerar los estdndares de: trés
titulos por MA y un volumen por cada 20 alumnos. El plan de estudios objeto de este
dictamen incluye las competencias genéricas y disciplinares del MCC, a su véz
integradas en los programas de estudio de las unidades de aprendizaje de los
bachilleratos generales, por lo que la bibliografia ya exls’ren’re en la biblioteca de la
escuela es de utilidad para ambos programas ocodem:cos

44. Que en razon a lo planteado en el parafo anterior, para efecto del cdlculo de los
recursos bibliograficos que se requieren para el TPl se forman en cuenta los 41
modulos de aprendizaje de las dreas de formacién bdsica comdn v la bdsica
particular obligatoria,

En virtud de los resultandos antes expuestos, y
Considerando: A

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio;
de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 1 de su Ley Orgc:nlcg;,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecuciormdal
decreto nUmero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Organica
la Universidad de Guadalajara, en vigor, son.fines de esta Casa de Estudios la
formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales,
profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo

(/ socio-econdmico del Estado; organizar, redlizar, fomentar vy difundir la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion y promocién de la
educacion media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia v la
tecnologia.

IIl. Que es afribucion de la Universidad realizar programas de docenci

investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los prncipios .\
— - orientaciones previstos_en el articulo 3° de.?/c nstitucion Federal, asi como la d&
U.,, establecer las aportaciones de coopefa:é Y i

uperacion por los semvicios que
prestq, tal y como se estipula en las fratcionesi il y Xl del articulo 6 de la Le
Organica de la Universidad de Guadalqj -
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V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de
Guadalajara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas,

V. Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Ultimo parrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccion Vil del
numeral antes citado,

VI, Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme lo establece gl
arficulo 31, fraccién VI de la Ley Organica y el articulo 39, fraccién | del Estatufo
General, crear, suprimir o modificar careras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras Y posgrados.

VI, Que es afrbucion del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, modificacion o supresion de planes vy
programas academicos, segun lo establece el articulo 95, fraccidn IV del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

VIl Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las T_
que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala el articulo 27 de la
Ley Orgdnica.
7~
IX. Que es atribucion de la Comisién de Educacién conocer y dictaminar acerc

las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los C
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias par Ll
mejoramiento  de los sisternas  educativos, los criterios de innovacio 18:
pedagogicas, la administracion académica y las reformas de las que estén en v
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto Generall,

Que la Comision de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados vy emitird el dictamen
correspondiente -que deberd estar fundado y motivado-, y se pondrd a
consideracion del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

Que es atibucion de la Comisién de Normatividad revisar la reglamentacié
vigente en la Universidad, procurando en todo momento su actualizacién, a
INVERS |2 ik como proponer las medificaciones o adiciones que se forr_nulen al Estatutg

" LONSEJD £ Yticom General, Estatutos Orgdnicos y Reglap@éntys de observancia general en

conjunto de la Universidad, de conformidad ton lo dispuesto en el articulo 88
fracciones | y Il, del Estatuto General d? estgq Cqisa de Estudios /

g | el Cer7de
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Xl Que de conformidad al articulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es atribucién
de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecto
de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara,

X, Que de conformidad con el articulo 95, fraccion IV del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacion, modificacion o supresién de planes y programas
academicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los infegrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion, de Hacienda y Normatividad, se permiten
proponer al pleno del H, Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se suprime el plan de estudios de Técnico Profesional en Informdtica, vigente
desde 1993 y se crea el plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Informatica e
impartirse en las Escuelas del Sisterna de Educacion Media Superior, a partir del cicp
escolar 2013 "B", El Consejo Universitario de Educacion Media Superior determinard/de
conformidad con los estudios de factibilidad que en su momento se realicen
escuelas en que este programa educativo se ofrecerd.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dareas determinadas, con un valor de crédito
asignados a cada unidad de aprendizaje y actividad academica, y un valor global de
acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y
se organiza conforme a la siguiente estructura:

- Areas de Formacién Créditos| %
Area de Formacién Bdsica Comun 178 44

Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 203 50

Area de Formacion Especializante Obligatoria 26 6

Numero minimo de créditos para obtener el cerﬁﬂ}g\do y el fitulo: | 407 100

-'N]'r'!‘ﬂ.{_l:,_.‘.; TALA AR A
1 CONSED gENs

\ ¢

\_J;b\T \) Oe s (pRvest

Pagina 17 de 24

/ =7 =
s = L i’_{’__._d -
Guadaia}ara Jansco Mexico \

I http://www.hcgu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/401

TERCERO. Lla lista de modulos de aprendizaje y actividades académicas
corespondientes a cada drea es como se describe a continuacién: '
Area de Formacién Basica Comun B
Tipo | Horas | Horas Horas | Créd. | Premeq.
Unidades de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Lower Intermediate english Cr 38 38 76 8
Beginner english cr 38 38 76 8
Computer skills in english CT 38 38 76 8
Higher Infermediate english cr 38 38 76 8
Business english Cr| 38 38 76 8
Raices y habllidad escrita CT 38 38 76 8
Lectura y redaccion CI 19 38 57 s}
Valores éficos CT 19 38 57 6
Metodologia del aprendizaje CT 19 38 57 6
Equidad polifica y civica CT 19 38 57 6 ]
Comunicacién y andlisis critico C1 38 57 95 9 AR
Arte y dibuio el o 38 38 3 [
Fundamentos filosoficos y la empresa CT 19 38 57 6 \ iy
Nuestro mundo CT 38 19 57 6 )
Naturaleza e impacto ambiental CT 38 38 76 8
Procesos quimicos CT 38 38 76 8
Sustentabilidad cr| 38 38 76 8
Materia y energia cr| 38 38 76 8
Salud v sexualidad CT 38 19 57 6
Actividad y formacién deportiva CT 0 38 38 3
Algebra y geometia cr 38 57 95 9
Tigonometria y geometria analitica Cr 38 57 95 9
Cdilculo CT| 38 57 95 9 b
Probabilidad y estadistica cl 19 38 57 6 P
Andilisis numérico y métodos CLl. 38 38 76 8 / "
Totales: : /| Yeo| oss | 1748] 78| \

e

I http://www.hcgu.udg.mx
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Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional: Opera y da Mantenimiento a Equipos de Cémputo
Tipo| Horas Horas Horas | Créd.| Prermreq.
Unidades de Aprendizaje Teoria | Practica| Totales '
Sisternas operativos CT 38 114 152 13
Electricidad y elechiénica de hardware C1 38 114 152 13 A
Ensamble y reparacion de equipos G 38 114 152 13 .
Totales: 114 342 456 39
Médulo Formativo Profesional: Capacitacién de usuarios en informatica
Administracion y manejo de recursos virtuales C1 19 57 76 7
Informdtica CT 38 114 152 13
Didactica de la informdtica C1 38 114 152 13
Totales: 95 285 380 33
Médulo Formativo Profesional: Opera redes de computo
Administracion y configuracion cliente/senvidor C1 38 114 152 13
Diagnostico y expansion de redes CT 38 114 152 13
Instalacion y soporte de redes CT 38 114 152 13
Totales: 114" 342 456 39
Médulo Formativo Profesional: Disena programas y paginas Web
Disena y publica paginas Web CT 38 114 152 13
Programacion estructurada y orienfada a objetos C1 38 114 152 13 g
Gestién de sisternas v bases de datos C1 57 171 228 19 | 7
Programacion con componentes C1 38 114 152 13 [ |
Totales: 171 513 684 58 | \ X
Modulo Formativo Profesional: Gestion de pequenas y medianas empresas \
Adminisfracion y contabilidad CT 38 114 152 13 il
Mercadotecnia Cl 19 76 95 8 s
Economia y gestion empresarial cr 38 114 162 13
Totales: 95 304 399 34
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Actividades formativas Horas Créditos
Practicas Profesionales 200 13
Proyectos de Aplicacion e innovacién tecnoldgica 200 13
Totales: 400 26

Nota: CD= Campo disciplinar, HiS= Horasfsernana, HiT= Horas Totales, HT, Horas Teoria, HP= Horas Prdctica,
CR= Crédifos tofales, M= Matemdticas, C= Comunicacion, CE= Ciencias Experimentales, HyCS=
Humanidaodes y Ciencias Sociales, BC= Basica Comun, ClT= Taller, T= Taller, MFP=Maodulo for
profesional.

,'N-Il!'tli‘i:\-'i'm:'

A “wan CUARTO, Son requisitos de admision al TeécRodlogo |Profesional en Informdtica,
COMSE I s

establecidos en la normatividad universitaria,

\_Q S‘( NOQ'&“{ (—@\{5{\6 (¢
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QUINTO. Las practicas profesionales se realizardn en los espacios laborales afines a Ia
formacion profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Techoldégico en conjunto con
el Coordinador de carrera, elaborardn el programa de précticas profesionales en el que
parficiparan los estudiantes, mismos que deberdn ser puestos a consideracion del
Colegio Departamental y deberdn contar con el visto bueno del Director de Ia escuela.
La finadlidad de los practicas es que el estudiante participe en forma activa en
escenarios reales en los que desempenard sus actividades profesionales. Para la
acreditacion de las practicas, el Jefe de Departamento Tecnologico designard un
académico que participe en el programa educativo, mismo que se encargard de
supervisar y acreditar el cumplimiento del programa de las mismas.

SEXTO. Para acreditar el proyecto de aplicacién e innovacion tecnologica, el estudiante
debera desarrollar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forma, fortalecer la practica in situ, donde se evidencien Ias competencias alcanzadas
del perfil profesional en formacién, generar proyectos de innovacion que impliguen el
proceso de creacion de ideas, formulacién, desarrollo y aplicacion de la innovacion -
esto puede ser un modelo de aplicaciéon industrial o comercial, la elaboracion de un
producto, la infegracion de un proyecto de desarrollo empresarial, enfre ofros-, Serd el
Jefe del Departamento Tecnoldgico corespondiente el que designe a los académicos
que se encargardan de supervisar y acreditar esta actividad.

SEPTIMO. Los alumnos de esta carrera deberdn registrar su servicio social en el ciclo

escolar inmediato siguiente a que acumulen el 60% de los créditos del programa.
Coordinador de Carrera vigilard el cumplimiento de este punto,

OCTAVO. Los cerfificados se expedidn como Tecndlogo en Informdtica, acredit
ademas en el mismo al egresado como Bachiller Técnico Profesional en Informdticoy

fitulo se expedird como Tecndlogo Profesional en Electricidad Industrial,

NOVENO. Los alumnos que actualmente cursan el Técnico Profesional en Informdﬂcg:

continuardn con el mismo plan hasta su conclusién, contando con un afo a partir de g

duracion normal prevista para obtener el egreso, gquedando dicho programa en
¢ liguidacion hasta el ciclo escolar 2017 B, gef

¥

DECIMO. Forma parte del presente dictamen (anexo 1), la tabla de equivalencias entre
las Unidades de Aprendizaje del Técnico Profesional en Informdtica, con los médulos de
aprendizaje del Tecndlogo Profesional en Informdtica. -

DECIMO PRIMERO. En el caso de estudiantes que hayan readlizado estudios del nive
j medio superior en programas académicos de la misma Universidad, la acreditacion
INIVERSID ianlos cursos serd automdtica traténdose del mismo plan de estudios, autorizada mediat
1 CONSEIN et nofificacion emitida por la Direccion de Tramife y Control Escolar del SEMS. Para Id

correspondiente, )
o~ B8 %\\ 7\
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DECIMO SEGUNDO. La operacion de este plan de estudios se hard con cargo al techo
presupuestal existente en el Sistema de Educacién Media Superior.

DECIMO TERCERO. Se dercga la fraccion XVII, del articulo 4 del Estatuto Orgdnico del
Sistema de Educacion Media Superior, v se adiciona la fraccién XUV del Estatuto Orgdnico
del Sistema de Educacion Media Superior, para quedar como sigue:

Articulo 4. E| Sisterna de Educacion Media Superior ofrecera las siguientes
carreras:

XVIl. Se deroga
XLIV. Tecndlogo Profesional en Informdtica.
DECIMO CUARTO. Faclitese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para

que ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley
Organica.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA!

Dr. Marco Antonio C uardado
Presiden

e

Mtro. Pablo Axed R Dra. Rgu Pc%Muﬁoz

Dr. Hector Raul Perez &
| A

':_ | Y, .; 0 \ ’ .
Mtro . Miguet EnfiqLeMdgane

Virgen

\',\-)("\Qf?\:\f (1_\3\“('\(““1
-) = .

. Lesly Noemi Gonzdlez

Ochoa

C. Diego Arturo Zavala Trejo

Secretario de Actas y Acuerdos
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fabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Técnico Profesional en
Informdtica con los médulos de aprendizaje del Tecndlogo Profesional en Informdtica.
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Técnico Profesional en Informdtica Horas | Tecndlogo Profesional en Informdtica | Créditos
Matemdticas | 5 ]
Materndticas I 5 i i ?
oo | 3 Tngonometria y geométric analifica 9
Matematicas IV 3
Taller de légica 4 R
Elementos de andliss numéicos 3 fchs ey ol :
Probabilidad y estadistica 3 Probabilidad vy estadistica 6
Lengua espanola | 5 Lectura y redaccién 6
Lengua espat\olc: ! 2 Raices y habllidad escrita 8
Lengua espanola il 4
Lengua extranjera | 3 Beginner English 8
Lengua extranjera |l 3 Lowerintermediate English 8
Lengua extranjera Il 3 Higherintermediate English 8 -
Quimica | 5 /,___.__ p
Quimica Il 5 Procesos quimicos 8/ J & /
Quimica i 5 ( o\ |
Fisica | 5 \J
" Materia y energia 8 -
Fisica |l 5 i ;
Fisica Il 4 | Blectricidad y electrénica de hardware | 13
—
Biclogia | 4
Biologia I 4 Naturdleza e impacto ambiental 8
Ecologia 4 \
Seminario de educacion ambiental 3 N A\ \
St Sustentabilidad \s\
Higiene y seguridad industrial 3 ~
Filosofia | 3 _ : .
e 5 Fundamentos flloséficos y la empresa 6
Fllosofia Il 5 Equidad polifica y civica
Seminario de aprendizaje y desarolio 4 Metodologia del aprendizaje
Literaturg | K} R . .
Comunicacion y andlisis critico 11
Literatura |l 3
Historia regional 3
Historia nacional 4 "ngmo mundo 6
Historia infemacional 4 : / ¢

Guadalajara, Jallsco, México
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Técnico Profesional en Informdtica Horas | Tecnologo Profesional en Informatica | Créditos
Sociologia 4 Valores éticos )
Psicologia 4 Salud y sexualidad
Infroduccion al arte 4
Taller al arfe 4
Taller al arte 2 Sy e ®
Taller al arte 2
Taller de educacién fisica 2
Taller de educacion fisica 2
Tdller de educacion fisica 2
Optativa 3
Optativa 3
Optativa 3 Cdiculo 9
Taller optativo 3
Taller optativo 3
Introduccion a la computacion 4 ) {‘(
. = Informatica
Taller de programacion y computo e}
Software de aplicacion | 6 Didéctica de la informdtica \3
Scoftware de aplicacion i 6 Gestion de sistemas y bases de datos ] 9\
Diagramas de fiujo 3
Lenguale de programacion | 5 | ogiomackn i“*’o;‘.‘;“,;swc‘ yoemada | 1
Lengugdje de programacion |l 5 / \
Laboratorio de computo | 4 ;
: - Programacion con componentes 13 .
Laboratorio de computo | 4 (
Estructura de datos | 7 Administracion y configuracion \
Estructura de datos i 7 cliente/servidor
i o g Disena y put.alico paginas Web 13
Laboratorio de computo IV 6
Laboeratorio de computo il 4
Manejo de herramientas 4 Ensamble y reparacion de equipos 13 /
Administracién de recursos humanos 3 \
Administracion de recursos materiales 3 Adrnfmsfrccléﬁxmo ferectiss 7 (
Administracién de la produccién 3
Contabilidad | 4
Administracion y contablidad 13/
Confabilidad Il a 7
i Economia 4 Economia y gestién empresarial 13
u%\\,‘ ) QISS, Q’“ﬂj\ (¢l P&gina 23 de 24 A
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Técnico Profesional en Informdtica Horas | Tecnélogo Profesional en Informdtica | Créditos | 2,
Andlisis de sistemas administrativos 4
Legislacién en informdtica 3
Compiladores v sistemas operafivos | 4
Sistermas operativos
Complladores y sistemas operativos Il 4
Redes de computadoras 4 Diagnéstico y expansion de redes
Adiestramiento | 12
Adiestramiento Il 12 Instalacion y soporte de redes 13
> Adiestramiento Ill 12
/
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