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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EJECUCION No. IV/01/2013/040/I

L II\

Dra. Ruth Padilla Munoz

Directora General

del Sistema de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalgjara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion Il, y 42, fraccion |, de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus
finas atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién, de Hacienda y de Nommatividad, aprobado en la sesion
extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de diciembre de 2012:

Dictamen numero 1/2012/405: Se supfime el plan de estudios de Quimico Tecnico Industrial,
vigente desde 1993 y se crea el plan de estudios del Tecndlogo Profesional Quimico Industrial, a
impartirse en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, @ partir del ciclo escolar
2013 “B". EI Consejo Universitario de Educacion Media Superior determinard, de conformidad
con los estudios de factibiidad que en su momento se redlicen, las escuelas en que este

programa educativo se ofrecerd.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"

Guadalgjara, Jal.; de 2013 Y
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¢.c.p. D, Miguel Angel Navarts Navarmo, Vicerector Elecutivo

c.C.p. Mim, Gusiavo A, Cérdenas Cutifio, Direclor de Finaneas.

c.c.p. Dr, Héctor Rali Soiis Godea, Coordinador General Acodemico.

c.c.p. Mira. Soria Bisefo Montes de Oca, Coodinadon Genanl de Recursos Hurmanas.
c.c.p L, Robento Rivas Monfiel, Coondinodaor de Contiol Escoar.

c.c.p. Minutario
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion, Hacienda y Normatividad,
ha sido turnado el dictamen nimero 01/16/12, de fecha de 27 de septiembre de 2012,
en el que el Consejo Universitario de Educacion Media Superior propone suprimir el
Quimico Técnico Industrial, y la creaciéon del plan de estudios del Tecndlogo Profesional
Quimico Industial, a impartise en las Escuelas del Sistema de Educacion Media
Superior, y

Resultando:

1. Que la Educacion Media Superior (EMS) se ubica en el nivel infermedio del Sistema
Educativo Nacional, en el cual coexisten tres fipos de programas: a) el bachillerato
general, cuyo propdsito principal es preparar @ los alumnos para ingresgra—.
instituciones de educacion superior; b) el profesional técnico, que proporciond una
formacion para el trabagjo y ¢) el bivalente o bachilerato tecnoldgico, que esuna
combinacion de ambas.

2. Que el Sistema de Educacion Media Superior es un érgano desconcentrado
responsable de la integracion de las funciones de docencia, invesfigacion y
difusion, asi como de la administracion de este nivel educativo. Al frente del Sistema
estard el H. Consejo Universitario de Educacién Media Superior y la Direccion
General a la que se adscribirdn las escuelas preparatorias, técnicas, politecnicas y

(./pﬁn’reles que imparten programas academicos,

Que en la Universidad de Guadalgjara, la educacion media superior de tipo
técnico, tiene sus primeros antecedentes a partir de la apertura, en 1924, de Ia
Escuela Politécnica. En 1955 se implementa el Bachillerato Unitario Tecnico vy
carreras técnicas, fomando como base los acuerdos de la Asociacion Nacional ge
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y se confiere el caracter
propedéutico al bachillerato.
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4. Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modernizacién Educativa
1989-1994, la institucion sustituye el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el
Bachillerato General y mediante dictamen 021-11493 de fecha 12 de agosto de
1993 se aprueban los planes de estudio de las careras Quimico Técnico Industrial,
Quimico Técnico en Alimentos, Quimico Técnico Metalurgista v Ensayador, Quimico
Tecnico en Plésticos, Técnico Electricista Industrial, Técnico Mecdnico Industrial,
Tecnico en Fundicién, Técnico Profesional en Informdtica, Técnico en Produccién
Pecuaria y Tecnico en Produccién Agricola, que incorporan las asignaturas del
bachillerato general, en sustitucion de los que incluian el Bachillerato unitario con
adiestramiento para imparfirse en la Escuela Politécnica de Guadalgjara, Escuela
Politecnica de Los Belenes ( Preparatoria 10) y la Escuela Politécnica de
Ocotldn, (Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotidn, EREMSO).

5. Que por otra parte, el goblemno de la Republica decretd en el ano 2007 el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012, el cual plantea como uno de sus objetivos el de
“fortalecer el acceso y la permanencia en el sisterna de ensenanza media superior,
brindando una educacion de calidad orientada al desarrollo de competencias”,
modelo en el cual se sustenta la propuesta del Bachillerato Generol _por \
Competencias (BGC) del Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS). \\

6. Que el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, tiene como uno
indicadores el de contar en el 2012 con 40% de los programas educ _
orienfados al desarrollo de competencias profesionales en los  institutos
tecnologicos, universidades tecnologicas y universidades politécnicas. Lo anterior,
fortalece a la institucion, ya que la propuesta del plan de estudio se diserd con
base en el modelo de desarrollo de competencias, propiciando una mayor y mejor
vinculacion entre las instituciones educativas, ademas de facilitar la movilidad de
los alumnos entre los distintos planes de estudio del nivel medio superior.

Que el Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2030 de la Universidad de Guadalajara,
tiene como uno de sus objetivos estratégicos: “llevar al cabo una reforma curricular
basada en la innovacion, la flexibilidad y las necesidades sociales.” Ello, a partir de
esfrategias que consideren:

a. actuadlizar el modelo educativo centrado en el estudiante y en el
aprendizaje, como base para la reforma curricular;

b. evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos, a partir de
las necesidades sociales y las condiciones del mercado laboral; vy

c. impulsar la reforma vy la actualizacion curricular, tormando en cuenta Ids
tendencias naciQnales.e intemacionales de la educacion.
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8. Que a su vez, en el Plan de Desarollo del Sistema de Educacion Media Superior
(PDSEMS), vision para 2030, se plantea como un propodsito de mediano plazo: “lograr
que los planes y programas de estudios sean actualizados considerando las
caracteristicas de cada escuela o region”. El PDSEMS establece enfre sus objetfivos a
alcanzar en el 2012: “lograr que la tofalidad de planes y programas de estudio
estén disenados bajo el enfogue de competencias” y “diversificar la oferta de
educacién tecnolégica y de capacitacion para el trabagjo, conforme a los
requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.”

9. Que la Secretfaria de Educacion Publica (SEP) y las instituciones dfiliadas a la ANUIES,
entre ellas la Universidad de Guadalajara, acordaron en 2008 impulsar la Reforma
Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) a partir de cuatro ejes: 1) la
construccién de un Marco Curricular Comun (MCC), 2) la definicion y regulacion de
las modalidades de oferta, 3) los mecanismos de gestion y 4) la cen‘iﬁcccl_c’)r?x
complementaria. :

10. Que el MCC es la definicion de un perfil del egresado de la educacion media
superior, en el cual se establecen los rasgos fundamentales expresad
competencias; es decir, el conjunto de “conocimientos, habilidades, a
valores infegrados en la ejecucion de una accion; y se aplican o desarollaR en un
ambito especifico”. ' El MCC se integra por tres tipos de competencias:

a. Genéricas, son aguellas que todos los bachilleres deben de estar en
capacidad de desempenar, les pemiten comprender el mundo e influir en
él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma autonoma a lo largo
de sus vidas y para desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean:;

b. Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y
actitudes que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar,
para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes
contextos y situaciones a lo largo de la vida. Estas competencias se divider,
en Bdsicas y Extendidas, las primeras son la base comun de la formacion
disciplinar en el marco del Sistena Nacional de Bachillerato (SNB), Ias
segundas son de mayor profundidad y amplitud; y -

c. Profesionales, son las que preparan a los jovenes para desempenarse en su
vida laboral con mayores probabilidades de éxite, al tiempo que dan
sustento a las competencias genéricas. A su vez se dividen en Bdsicas y
Extendidas, las primeras proporcionan la formacion elemental para el tr GO,

, y las segundas preparan para MIifiCOCién de nivel técnico

ejercicio profesional, 2
(.

\._c‘;p\"(

1 Cfr, PDI, Vision 2030, Universidad de Guadalajara.
? Acuerdo 444 de la SEP.
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11. Que de acuerdo a lo establecido en el ocuerdo 442 de la SEP, por el que se
establece el Sistena Nacional del Bachillerato se establece que el Sistema
Educativo Nacional contard con las siguientes modalidades de Bachillerato:
Bachillerato General, Bachillerato General con Capacitacion para el Trabajo 'y
Bachillerato Tecnologico, siendo esta Ultima la que corresponde al plan de estudios
de la presente propuesta. Por ofro lado la formacion tecnoldgica implica a
aplicacion de la ciencia a los procesos de transformacion en la industria, en el
comercio y en los servicios, mediante el despliegue de las competencias
profesionales extendidas que caracterizan esta formacion profesional, mientras que
la formacion técnica solo se refiere al desamollo de hobﬁidcdes especificas en un
ambito productivo particular,

12, Que atendiendo a las recomendaciones del acuerdo 444 de la SEP -en el que se
senala gue “las opciones de bachillerato que ofrecen formacién profesional a los
estudiantes organizan sus planes de estudio con base en mddulos autocontenidos,
Esto permite que se definan competencias profesionales para cada uno de estos
modulos’- se determind que el modelo curricular de las formaciones tecnoldgicas
del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara se estructuraria a partir de
los fundamentos del curiculum modular, cuyas caracteristicas permiten organizar.y
alinear los contenidos de acuerdo a las competencias que se propone desarnefiar,.
ademas de tener un cardcter interdisciplinario y flexible.

13. Que los documentos citados anteriormente, reflejan las nuevas politicas pub
educativas y de financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan en
los principios, objetivos y diseno de una Reforma Curiicular de la Educacion Media
Superior Tecnoldgica Universitaria (REMSTU).

14, Que en el ano 2009, la Direccion General del SEMS, a través de la Direccidon de
Educacion Tecnica (DET), presentd a la Junta de Directores del SEMS y a la Comisién
de Educacion del CUEMS, las bases tedricas, conceptuales y metodoldgicas para la
creacion, actualizacién y modificacion de los planes de estudio técnicos, base

/porc la reforma curricular, cuya metodologia fue avalada por ambos organos
colegiados.

<15, Que la REMSIU parte de una metodologia del diseno curricular modular por.
A competencias, que consiste en una organizacion didactica de la formacion y
{ capacitacion tecnolégica, que conjunta las cuatro dimensiones de las
competencias: genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas, I¢
cuales son transferidas y fomentadas en la  formacion profesional de fo
integrada,

16, Que la REMSTU toma como base
las teorias del constructivismo,
- enfoque por competencias y su me
- ! - ; /
o :’--L \_{L
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a. ldentificacion de los requerimientos del campo laboral: investigacion
sobre los contextos econdmico, social e institucional, la demanda
educativa regional, la evaluacion y diagnésticos internos de los planes de
estudio vigentes en la Red universitaria;

b. Revision de Estandares de Competencia Laboral y el Catdlogo Nacional
de Ocupaciones. Un andlisis funcional para identificar la competencia
laboral de los frabajadores, iniciando con la descripcion de lo que hace,
de las acciones involucradas en este quehacer, valorando el contextaly
logrando un producto muy especifico que manifiesta su desempeno. £s
mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias
del profesional “el «saber conocer» que involucra el conocimiento del
individuo, el «saber hacer» que refiere sus habllidades y destrezas y el
«saber ser que refleja sus actitudes” (CONOCER 2000, p.89) y valores. En
la revision y seleccion de los grupos ocupacionales definidos en el
Catdlogo Nacional de Ocupaciones (CNO) e integrados por la Secretaria
del Trabajo vy, Prevision Social (STPS) y que son un instrumento técnico de
cardcter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con
base en una seleccion de aquellos puestos de trabajo con tareas y
caracteristicas  similares para conformar  las  ocupaciones  mMas

representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas cop el ™

desempeno profesional;

c. Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del m rccda
laboral se expresa fundamentalmente en el perfil profesiona deI
tecnologo, que arficula el conjunto de realizaciones profesionales quese
técnico puede demostrar en las diversas situaciones de frabajo propias
de su drea ocupacional, una vez que ha completado el proceso
formativo. En estas realizaciones profesionales. el tecndlogo pone de
manifiesto su competencia para resolver los problemas de un mundo del
frabajo complejo, cambiante e incierto y-su capacidad de aprender de
las nuevas situaciones que enfrenta;

d. (Arﬁculocic’)n del mapa curricular. Los médulos de formacion profesional
son un blogue curricular referido a un campo ocupacional que constituye
una unidad de sentido que organiza y articula el procesc de ensenanza-
aprendizaje, a partir de competencias claramente evaluables, con un
importante grado de autonomia en relacion con la estructura curricular
de la que forma parte. El médulo de formacion profesional estd
constituido por modulos de aprendizaje, éstos integran a las
competencias genéricas y las competencias de los campos disciplinares,
seleccionadas a partir del criteriode sy contribucion o impacto en el
desarrolio de las competencias pjofaésiongles;
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e. Construccién de los modulos de aprendizaje. Los modulos son las
unidades curriculares acreditables, conformadas por secuencias de
actividades de aprendizaje que orientan el frabagjo del alumno y del
profesor, identifican los recursos y estrategias didacticas a utilizar y las
heramientas auxiliares que se consideren necesarias en los procesos
académicos identificados;

f. Elaboracion del plan de evaluacion curicular. La evaluacion del plan de
estudios requiere de un enfoque sistemico para identificar y dar
seguimiento al grado de interaccion de los componentes del modelo
educativo en gue se sustenta el diseno curricular, entre ellos, los docentes
y alumnos, los fines y objetivos educativos, los criterios y estrategias para Ic
gestion y operacion del plan de estudios, los recursos y materiales de
apoyo al aprendizaje; en sintesis, se requiere determinar previamente |as
acciones para la obtenciéon de informacién cualitativa y cuanfitativa, que
sivan de insumo para la foma de decisiones en la mejora del plan de
estudios;

g. Definicion del plan de actualizacion-y capacitacion docente para la
REMSTU. El perfil docente de la EMS se establece en el acuerdo secretarial
4478 y menciona que las competenolos docentes son las siguientes: 1
Organiza su formacién continua a lo largo de su frayectoria profesighal, 2.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de apréndizaje
significativo. 3. Planifica los procesos de ensenanza y de apr
atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en contextos
disciplinares, curiculares y sociales amplios. 4. Lleva a la practi
procesos de ensenanza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto insfitucional. 5. Evalua los procesos de
ensenanza y de aprendizaje con un enfoque formativo, 6. Construye,
ambientes para el aprendizaje autonomo y colaborativo. 7. Contribuye a

__la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de
los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora continua de _-u
escuela y apoya la gestién institucional. La fomacion docente es una
estrategia clave en el marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado
en fodas las modalidades que propone la EMS y por ende es parte
fundamental en la construccion del perfi de egreso. Es por ello que la
formacion y actualizacion docente fiene y tendra sus objetivos a mediano
y largo plazo, lo que impulsard un proceso de mejora continua que
tendrad que adaptarse a las nece3|dodes que surjc:n de la evolu

u_‘:)\“{

1SEP, Acuerdo 447, 2008, p.4.
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h. Delimitacion de los criterios y recursos para la operaciéon del plan de
estudios. Los criterios para la implern_en?o;:ién del plan de estudios se
definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las politicas
insfitucionales de presupuestacion y. obtencidon de recursos, de las
condiciones laborales y de contratacion de profesores, de la disposicion
de sistemas de administracion escolar, entre otros elementos a partir de
los cuales las autoridades corespondientes aprueban la oferta educativa.

17. Que la Direccion de Educacion Técnica (DET), conjuntamente con los Colegios
Departamentales de las escuelas Politécnica de Guadalajara, Vocacional y la
Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan (EREMSO), asi como de
las preparatorias numero 10, 11, 12, 17, Tonald, y las regionales de Chapala {;
Tequila, iniciaron el proceso de Reforma Curricular a la educacion tecnica, con 163
andlisis de documentos insfitucionales, tales como el Plan de Desarrollo Institucional

Vision 2030 (PDI), PDSEMS, y diversos ordenamientos universitarios, con especmi
atencion al acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los “Lineamientos
promover la Flexibilidad Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el Programdq de
Fortalecimiento del Sistema de Administracion Escolar’, por impactar en\ los
procesos de administracion académica para la operacién de programess
académicos en Red.

18. Que a nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas revisaron los
acuerdos de la SEP 442, 444, 486 y 488 de la RIEMS, los estandares de
competencia laboral del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), los grupos ocupacionales del Catdlogo
Nacional de Ocupaciones, asi como de distinfos estudios comparativos
infernacionales, entre ellos los de la Prueba PISA.

19. Que a nivel infemacional, se revisd el Catdlogo Nacional de Cualificaciones de

" «—Espana, identificadas en el sistema productivo en funcién de las competencias,

apropiadas para el gjercicio profesional y que constifuye el referente para adecugr
la formacién profesional al sistemna productivo; el modelo de formacion técnica de
Argentina y Chile; las normas de competencia laboral del Sistema Nacional de
Aprendizaje (SENA) de Colombia, de los cuales se extrajeron modelos comparativos
y complementarios a los estandares de competencia choroI disponibl
CONOCER.
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20. Que un antecedente primordial de la Educacion Basada en Competencias (EBC)

2].

22,

23,

k(‘ PaginG 8 de 22

en el SEMS, es la aprobacién gue el H. Consejo General Universitario hizo de los
dictdmenes numero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente; ambos orientados con un
enfoque formativo basado en competencias, centrado en el aprendizaje”y
fundamentado en el constructivismo, que incompora en forma transversal las
dimensiones cientifico-cultural, tecnolégica, ética, estética y humanista en una
perspectiva global, regional y local, para propiciar una formacion integral del
estudiante. R

Que el diseno y la operacion de los bachilleratos por competencias mencionados
en el parafo anterior, se realizan por profesores del Sistema, lo que ha permitido
desarrollar un aprendizaje institucional importante en la EBC y que ha sido utilizado
en el proceso de la REMSTU.

Que en el marco de la reforma, la Escuela Regional de Educacion Media Superior
de Ocotlan (EREMSO), a traves de su Colegio Departamental, integré a un grupo de
academicos al equipo de diseno curricular coordinado por la DET. Como resultado
del frabajo realizado por el equipo, se elabord una propuesta de supresidrydel
Quimico Tecnico Industrial, y la creacién del plan de estudios del Tecn 1og'9
Profesional Quimico Industrial, objeto de este dictamen. '

Que las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda propusieron al Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, la supresion del Quimico Técnico
Industrial, y la creacién del plan de estudios del Tecndlogo Profesional Quimico
Industrial (TPQI), a impartirse en las Escuelas del Sistema de educacion Media
Superior, iniciativa que fuera aprobada en el Consejo Universitario de Educacion
Media Superior, el dia 2 de octubre del 2012,

Que entre las razones que fundamentan la creacion del TPQI se encuentran:

—

. El municipio de Ocotldn Jalisco cuenta con una extensa gama de industrias;
establecidas en la region Ciénega, tales como: Celanese Mexicana, Nestle,
Ocoplast S.A. de C.V, Fdbrica de Plasticos Reciclados, Forrajes el Nogal, se,
cuenta también con industria mueblera entre las que destacan: EMMAN, Taosai
Tamiosa, Mueblera de Occidente y 30 establecimientos que se dedican a la
manufactura de muebles modular. En la regién se encuentra una sefie de
empresas gue son un factor importante pard el gesarrollo industrial por ejemplo
en Poncitlan, Jalisco; existen empresas comg Chogolates y Confitados Montes S.
A de C.V., Industria Mueblara de Zula S. . oducltos de Agua la Polar, Industria
de Tableros Emman, Pidsticos Rex de MeXIE:O ' ;

m' Juarez N* 976, Plso 1_1..5 ). C. P. 44100, Tel. directo; 3134-2243 Conmutador: 3134-2222
ajara, Jalisco, h
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b. Frente a esta diversidad de empresas que se asientan en la regidon de la
Ciénega y de las cuales muchas demandan los servicios profesionales y técnicos
de un quimico, resulta por demds importante generar por parte de las
insfituciones educativas egresados competentes en estdndares nacionales e
infernacionales que respondan a las necesidades del entomo. Para efecto de
dar respuesta a estas demandas la EREMSO se ha propuesto modificar la
curicula de la carrera de QTl por un diseno curricular modular que tenga como
base, los estandares de competencia laboral de la industria quimica, toda vez
ya que el sector de esta drea se ha modificado con incremento al PIB y en la
ocupacion de empleos;

c. En el sector ocupado el INEGI reporta que en el ano 2010, en Jalisco se con’rab’c
con cerca de tres millones de trabajadores, ubicados principalmente en <el
comercio e industria manufacturera, lo cual representd el 7.9% y el 8.1% de
personal empleado en dichos sectores a nivel nacional; =

d. Enrazén a lo anterior y tomando en consideracion el aumento en la produccion
y el crecimiento en las unidades econdmicas, podemos decir que contamos
con un factor que nos permite asegurar un campo laboral de accidn
permanente para el egresado de la carera de Tecndlogo Profesional Quimico
Industrial, el cual habrd de contar como base a las siguientes competencias ;
laborales:

*Supervisa los procesos gquimicos para gue se cumplan las normds de
seguridad e higiene en la industria. -.
*Controla, evalia materia prima y producto terminado de las empresas™

*Verifica, prepara materia prima para cuantificar y dosificar la ob’rencmn
de productos quimicos. “

e. Dichas competencias laborales son un elemento que permitird coadyuvar a Lc:
incorporacion de los egresados al dmbito laboral en las empresas de la reg:ggl
como son: Industrias Lecheras, Lacteos Los Sauces, Sello Rojo, Los 19 hermanos.y
en la industria mueblera como: Taosa, Emman, Celanese Mexicana S. Ade C.V,,
y Nestlé. El reto apunta en preparar profesionales . técnicos en andlisis y
tecnologias para satisfacer las necesidades de un mercado que exige cada vez
mas calidad, seguridad y facilidad de uso de los productos, por lo que el

——objetivo primordial es lograr que los egresados tengan la capacidad para ser

parte del desarrollo industrial gue requiere el Estado;

. Se menciona también que los aspectos a fortalecer por parte de las instituciones

e que ofrecen formacion técnica profesional, deben de ser el desarrolig

capacidades, conocimientos, cualidades y valores inherentes al campo labeg
implementar practicas reales relacionadas con la profesion y actualiza
planes de estudio;

25, Que la capacidad fisica con la que cuenta
impacto en la atencion a la demanda de 32
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26. Que las generalidades del plan de estudios del Tecndlogo Profesional Quimico
Industrial (TPQY), las razones que fundamentan su- creacion, los objetivos que se
persiguen con el proyecto, el perfii del egresado que se pretende lograr, la
metodologia aplicada para su diseno curicular, la estructura curicular, los criterios
para su implantacion y gestion, el plan de evaluacion y actualizacion curricular, los
programas de las unidades de aprendizaje, el plan de capacitacion docente, los

requerimientos presupuestales, asi como los anexos respectivos, se integran en el
documento base.

27. Que el TPQl tiene como antecedentes los estudios de educacion bdasica
(secundaria) y es propedeéutico para cursar estudios superiores, Pretende la
formacion integral de los estudiantes, propiciando el desarrollo de competencias
que se requieren para la vida personal y colectiva, acceder a la formacion
profesional de grado superior e incorporarse al mundo del frabajo.

1

28. Que el TPQI tiene como objetivo la formacion de personas con compe’rencigs
artisticas, cientificas, tecnologicas, de investigacion y creacion,: preparar individuos
en el area de los andlisis quimicos industriales, que desarrollen conocimientos,
habllidades, actitudes y valores necesarios en el ambiente laboral, que impulsen.ef
desarrollo y crecimiento de las empresas locales, estatales y nacionales, fabricdndo
productos competitivos para un mercado infernacional y globalizado, asi
formar las competencias bdsicas que necesita para el desarrollo de s
cotidiana, aplicadas al desarrollo de productos quimicos, el andlisis quimicos
desechos industriales y demds materia prima, para que contribuyan a la mejora de
calidad en esos servicios, asi como en la produccion local y regional. De igual
manera, seran receptivos a los cambios tecnologicos que se produzcan en la
indusfria, para plantear y resolver los problemas formales, funcionales, técnicos,
productivos y socioecondmicos que se presenten en el ejercicio de su actividad
profesional, adaptdndose a la evolucion de los procesos informdaticos tecnologicos €,
industriales.

Que el egresado del TPQI desarrollard las siguientes competencias:

l. Genéricas: .

a. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos, feniend
en cuenta los objetivos que persigue; -

b. Essensible al arte y parficipa en la c:preéiccién e interpretacion de su
expresiones en distintos generos;

c. Elige y practica estilos de vida saludables;

d. Escuchaq, Iinterpreta y emite
confextos, mediante la utilizacion
apropiados;

e, Desarolla innovaciones y propo
meétodos establecidos;

medlios, codigos y herramienids
sollicignes a problemas a patir de”
. .\]
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Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando ofros puntos de vista de manera critica. y
reflexiva;

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida;

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos;

Participa con una conciencia civica y efica en la vida de su
comunidad, region, pais y el mundo;

Mantiene una actitud respetuosa hacia la inferculturalidad vy la
diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales;

Contribuye al desarollo sustentable de manera critica, con acciones
responsables,

. Disciplinares: Las competencias disciplinares basicas y disciplinares
extendidas de los acuerdos 444 y 486 de la SEP, se describen por campo
disciplinar en el Documento Base del TPQl.

1. Profesionales: b

Q.

b.

Ci

Supervisa los procesos quimicos para que se cumplan las norma Jde
seguridad e higiene en la industria.

Controla, evalia materia prima y producto terminado
empresas.

Verifica, prepara materia prima para cucnhflccr y dosificar
obtencién de productos quimicos.

5

30, Que la organizacion de los modulos formativos. profesionales tiene como eje

orientador la

competencia profesional. Cada uno de los modulos conforma un

todo articulado entre los saberes, las habilidades, las actitudes y los valores del
egresado de estas formaciones tecnoldgicas, dandole sentido y contexto a los
saberes provenientes de los distintos campos disciplinares.

ocure en el
gjustarse de
productivo y

dindmica de la tecnologia, la ampliacion o reduc idn de elementos en |los
procesos productivos y las necesidades de lay personas

L L\

.mr Juarez N* 976, Plsu 11 5. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 24 '

Jalisco, M

Que el curiculum modular establece las pautas para la conformacion de los
programas de formacién y capacitacion, asi como de los disenos especificos para
el desarollo de las competencias profesionales, segun sus caracteristicas, en los
diferentes modos y modalidades. Todo ello, para que sea congruente con lo que

ambito laboral y en la vida cotidiana, teniendo la posibilidad de
forma permanente a los cambios que se suscitan en el medic
a las expectativas de la sociedad, poniendo especial enfasis en/la

comunidades,
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32. Que entre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto se encuentra

la de estar infegrado por tres dreas de formacion: Formacion Bdasica Comun,

Formacion Basica Particular Obligatoria y de Formacion Especializante

Obligatoria. En el TPQI, el minimo de créditos aprobados que se requieren para

oforgar el cerfificado de Tecndlogo Quimico Industrial y el titulo de Tecndlogo

Profesional Quimico Industrial es de 360 créditos, El plan de estudios contiene 39
modulos de aprendizaje, integrados de la siguiente forma:

a. Médulos del Area de Formacién Bdsica Comdn, que se integra por 25
modulos de aprendizaje corespondientes a los campos disciplinares de
matemdticas, comunicacién, ciencias experimentales, humanidades vy &
ciencias sociales; )

b. Modulo Formativo Profesional Procesos Indus'rnales, infegra la competencia

profesional: Supervisa los procesos quimicos para que se cumplan las
normas de seguridad e higiene;

C. Modulo Formativo Profesional Andlisis Industrial, infegra por la competencia

profesional: Confrola, evalua materia prima y producto terminado en Ias
empresas;

d. Médulo Formativo Profesional Quimica Industrial, infegra la competencia

profesional: Verifica, prepara materia prima, cuantifica y dosifica a o~ S
obtencion de productos quimicos.

33. Que los modulos formativos profesionales identifican claramente las competend
profesionales que desarrollan 10s estudiantes con la finalidad de que éstas Sé
reflejen en los cerificados del tecndlogo vy en el diploma que le expedira el pfon‘fg!
por cada uno de los mddulos de aprendizaje cursados y acreditados. Lo anterior se
redliza para facilitar el acceso de los egresados al mercado laboral. Este
reconocimiento, independiente del cerfificado de tecndlogo, le dara al egresado
un reconocimiento adicional a la formacion recibida, toda vez que establece las
bases para el desarrolio de un esténdar de competencia laboral.

34, Que la Direccion de Formacion Docente e Investigacion, conjuntamente con la
Direccion de Educacion Técnica, son las instancias responsables de disenar y operar
/el plan de capacitacion de los profesores que permita su induccién al plan de
y estudio, asi como el desarrollo de las competencias docentes planteadas en los
documentos nacionales y la adquisicion de habilidades en las metodologias del
aprendizaje y su evaluacion,

35. Que la tutoria para el SEMS es considerada una accién complementaria de k
docencia que "se enfoca al acompanamiento de los alumnos durante su transit
en el bachillerato, con la finalidad de contribuirer su formacion integral, para jo
cual se vale de las estrafegias generadas las ginco lineas de trabajo de [a
orientacion educativa, mediante activida ienfacion, asesoria y apoyo”
(SEMS, 2010, p. 46).
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Que la tutoria tiene ademds como funcion sustantiva, fomentar la capacidad de
autoconocimiento y autogestion de los estudiantes, contribuir al desarrollo de la
personalidad, habilidades, habitos, actitudes, valores, intereses y capacidades
academicas, con base en acciones preventivas, de desarrolio y remediales, que se
realizan en tres momentos de la tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso, conforme
se ha establecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT).

Que la evaluacion de los aprendizajes, en el enfoque por competencias
profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores de desempenio,
razon por la cual el proceso de evaluacion, las estrategias e instrumentos requieren
de coherencia y vinculacion con los aprendizajes, enfocados en los elementos cie
cada competencia definida en los programas de estudio.

Que la REMSTU y los nuevos planes de estudio de Bachillerato General basados én
Competencias(BGC) del SEMS, requieren de un modelo de organizacién
academica acorde con los principios de la EBC, las metodologias del aprendizaje vy
la innovacion educativa, la interdisciplinariedad, el trabajo colaborativo, la
evaluacion formativa y el avance de la ciencia y la tecnologia, enfre ofros
elementos, por lo que el CUEMS aprobd, en marzo. de 2012, una propuesta de
organizacion academica para las escuelas, en la cual se establecen dos fipos.de.
departamentos: los academicos y los de apoyo. \

Que los departamentos académicos desarrollan las funciones de doc cia,
invesfigacion y difusion desde su dmbito de referencia; ademds, son responsa
del desarrcllo de las competencias genéricas, disciplinares y profesionales
establecidas en los planes y programas de estudio de las unidades o modulos de
aprendizaje correspondientes. i
Que por ofra parte, para la asignacion de los modulos de aprendizaje del drea
bdsica particular obligatoria se crea el Departamento Tecnoldgico de Tecno!ogi;;;.
Quimica. Sus funciones, atibuciones y academias que lo integran se describen en €l

_Pocumento del Tecndlogo Profesional Quimico Industrial.

.'#@ue el proceso de formacion de profesores que 'pchiclporén en la implementacion

del TPQI en la EREMSO, consiste en tres momentos formativos: 1) la induccion al TPQ),

2) la cerfificacion de competencias docentes vy 3) la cerriﬁcqcién en competencias

profesionales. Para el logro de esta capacitacion se consideran los procesos

formativos del SEMS, entre ellos, la cerificacion de las competencias docentes; |

carrera de TPQI cuenta ya con 21 profefsgc:lr{eséc:]credncdos en PROFORDEMS,
rifi

cursando actualmente el diplomado, 8 dos en CERTIDEMS y ning
cerificado en competencias profesionales un total de 50 profesores que forman
la plantilla de la carrera;
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42. Que los recursos economicos necesarios para apoyar a los estudiantes en Su
aprendizaje durante la fase de implementacion del TPQI se enfocan bdsicamente
en la elaboracion de guias para el aprendizaje, la adquisicion de recursos
bibliohemerograficos. Las guias de aprendizaje para los estudiantes se irdn
elaborando e imprimiendo durante los primeros ocho semestres, conforme avanza
la implementacion del plan de estudios, con la consecuente distribucién a los
alumnos y docentes de cada modulo de aprendizaje.

43. Que la adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el logro
del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en las dreas
relacionadas con el campo laboral y profesional, en razdén del impacto de las
innovaciones fecnologicas en los procesos de creacion y produccion de bienes y
servicios, ademas, para la adquisicién se deben considerar los estandares de; tres
titulos por MA y un volumen por cada 20 alumnos. El plan de estudios objeto de este
dictamen incluye las competencias genericas y disciplinares del MCC, a su vez
integradas en los programas de estudio de las unidades de aprendizaje de 108
bachilleratos generales, por lo que la bibliografia ya existente en la biblioteca de la
escuela es de utilidad para ambos programas académicos. e

44, Que en razodn a lo planteado en el parafo anterior, para efecto del cdlculo de los
recursos bibliograficos que se requieren para el TPQI se foman en cuenta los
modulos de aprendizaje de las dreas de formacion bdsica comudn vy la ofe o
particular obligatoria,

En virtud de los resultandos antes expuestos, vy
Considerando:

l. Que la Universidad de Guadaldjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiermno del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto numero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco. Lo

bt

Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la
formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales,
profesionistas, graduados y demds recursos hymanos que requiere el desarrollo
socio-economico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacion cientifica, tecnologica y hump@nisticy; y coadyuvar con |

tecnologia.
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I, Que es atribucion de la Universidad realizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios vy
orientaciones previstos en el arficulo 3° de la Constitucion Federal, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los senvicios qué
presta, tal y como se estipula en las fracciones Il y XII del articulo 6 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalagjara. ¥

V. Que de acuerdo con el ariculo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para orgcnlzar sus actividades
académicas y administrativas.

V. Que es atibucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Ultimo parafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccion VIl del
numeral antes citado.

V. Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
arficulo 31, fraccion VI de la Ley Organica y el arficulo 39, fraccion | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover

iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados. 4 |
Jo O\
VI, Que es atribucion del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, modificacion o supresion de plapes‘y

programas académicos, segun lo establece el articulo 95, fraccion IV
Estatuto General de esta Casa de Estudios. . . '

VI Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las
que pueden ser permanentes o especiales, como lo senala el articulo 27 de la
Ley Organica.

Que es atribucion de la Comision de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los critefios de innovaciones
pedagoégicas, la administracion académica vy las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comision de Educacion, tommando en cuenta las opiniones rembid
estudiard los planes y programas presentados y . emitird el dicta
corespondiente -que deberd estar fundado vy mofivado-, y se pondrG
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X. Que es atrbucion de la Comisién de Normatividad revisar la reglamentacion
vigente en la Universidad, procurando en todo momento su actualizacion, asi
como proponer las modificaciones o adiciones que se formulen al Estatuto
General, Estatutos Orgdanicos y Reglamentos de observancia general en el
conjunto de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88,
fracciones | y I, del Estatuto General de esta Casa de Estudios

X, Que de conformidad al articulo 86, fraccion IV del Estatuto General, es atribucién
de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecio
de aranceles y confribuciones de la Universidad de Guadalajara.

Xl Que de conformidad con el arficulo 95, fracciéon IV del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacion, modificacion o supresion de planes y programas
academicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacién, de Hacienda y Nomatividad, se permmiten
proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se suprime el plan de estudios de Quimico Técnico Industrial, vigente
1993 y se crea el plan de estudios del Tecndlogo Profesional Quimico Industriali.
impartirse en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del ciclo
escolar 2013 "B”. El Consejo Universitario de Educacion Media Superior determinard, de
conformidad con los estudios de factibiidad que en su momento se realicen, las
escuelas en que este programa educativo se ofrecerd.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de créditos
asignados a cada unidad de aprendizaje y actividad académica, y un valor global de

—acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y

se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién _ Créditos| %

Area de Formacion Bdsica Comun 168 44

Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 176 47

Area de Formacion Especializante Obligatoid” 33 9
Numero minimo de créditos para obtener el certificato y el titylo: | 377 100

e\
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TERCERO. la lsta de modulos de aprendizaje y actividades acadéemicas
corespondientes a cada drea es como se describe a continuacion:

Area de Formacion Basica Comun
Tipo | Horas | Horas | Horas | Créd. Premreq.
Unidades de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Funciones matemdticas CT 19 38 57 6
Métodos numeéricos cT 19 38 57 6
Soluciones derivables CT 38 38 76 8
Razonamiento y resolucion de problemas CT 19 38 57 (<)
Estadisticas & 19 38 57 6 s,
Compuestos quimicos cT | 19 57 76 7 g
Manejo de las unidades fisicas CcT 19 38 57 &
Cuidado del ambiente CcT 19 38 57 6
Determinacion de las dmensiones Cc1 19 38 57 6 L )
Aprovechamiento de desechos industriales cr 19 " 38 57 (o] / o
Comprehension and practicing Cct 38 57 95 9 ‘ i
Reading and inferpretation CT 19 38 57 [} \ y
Manejo del espanol cr | 38 57 95 9 ~—
Practica del habla CT 38 19 57 6
Redaccion de textos cienfificos CT 19 38 57 6
Razonamiento verbal CcT 38 38 76 8
Traduccion de textos cientficos cr 19 38 57 6
Atencion a emergencias c1 19 38 57 6
Administracion de recursos industriales CT 19 57 76 7 -r:‘& _
Sisterna de gestion de la calidad (@) 19 38 57 6
Procesos histéricos cr | 19 38 57 6
Estefica cT 19 38 57 6
Tecnologias de la informacion cr 38 57 95 Q
El hombre en su entomo cr| 38 | 57 95 9
Logica filoséfica CT | 38 19 57 6
Totales: 627 | 1026 | 1653 | 168

A" oM
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Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria
MFP: Procesos Industriales
Unidades de Aprendizaje Tipo | Horas | Horas Horas Créd Prerreq.
Teoria | Practica | Totales
Leyes y normas industriales CT 19 38 57 6
Supervision de procesos Industricles cr 19 95 114 11
Procesos y tecnologia industrial CcT 38 190 228 18
Tecnologia de polimeros c1 19 152 17 13
Totales: 95 475 570 48
MFP: Andlisis Industrial
Andlisis fisicoguimicos CT 38 152 190 15
Fermentaciones industiales CT 19 114 133 11
Andlisis especiales y de alimentos cr 57 171 228 19
Instrumentacion analitica CT1 19 38 57 6
Andlisis y ratamiento de aguas CcT 19 114 133 11 .
Totales: 152 589 741 62
MFP: Quimica Industrial Fa = e /
Tecnologia cosméticay de limpieza cT 19 7 190 14 { X
Conservacion y fransformacion de alimentos c1 19 A7 190 14 /
Microbiologia sanitaria CT 38 171 209 16
Liderazgo en la industria C1 38 114 152 13
Diseno y desanollo de proyectos CT1 19 95 114 9
Totales: 133 722 855 66
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Actividades formativas Horas Creditos
Practicas Profesionales 300 20
Proyectos de Aplicacion e innovacion tecnologica 200 13
Totales: 500 33

Nota: CD= Campo disciplinar, HiS= Horas/sernana, HfT= Horas Totales, HT, Horas Teoria, HP= Horas Practica,
CR= Crédifos fofales, M= Matemdticas, C= Comunicacion, CE= Ciencias Experimentales, HyCS=
Hurnanidades y Ciencias Sociales, BC= Basica Comtn, CT= Curso Taller, T= Taller, MFP=Maoaulo formafive
profesional,

CUARTO. Son requisifos de admision al Tecndlogo Profesional. Quimico Industriq

establecidos en la normatividad universitaria.
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QUINTO. Las practicas profesionales se realizardn en los espacios laborales afines a la
formacion profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Tecnolégico en conjunto con
el Coordinador de carrera, elaboraran el programa de practicas profesionales en el que
participardn los estudiantes, mismos que deberan ser puestos a consideracion del
Colegio Departamental y deberan contar con el visto bueno del Director de la escuela.,
La finalidad de las practicas es que el estudiante participe en forma activa en
escenarios reales en los que desempenard sus actividades profesionales, Para la
acreditacion de las practicas, el Jefe de Departamento Tecnolégico designard -un
académico que participe en el programa educativo, mismo que se encargard de
supervisar y acreditar el cumplimiento del programa de las mismas.

SEXTO. Para acreditar el proyecto de aplicacion e innovacion tecnologica, el estudiante
debera desarrollar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forma, fortalecer la practica in sifu, donde se evidencien las competencias alcanzadas
del perfil profesional en formacién, generar proyectos de innovacion gue impliquen el
proceso de creacion de ideas, formulacion, desarrolio y aplicacion de la innovacion -
esto puede ser un modelo de aplicacion industrial o comercial, la elaboracion de un
producto, la integracion de un proyecto de desarrollo empresarial, entre ofros-. Serd el
Jefe del Departamento Tecnolégico correspondiente el que designe a los académicos
que se encargaran de supervisar y acreditar esta actividad. '

SEPTIMO. Los alumnos de esta carera deberdn registrar su servicio social en
escolar inmediato siguiente a que acumulen el 60% de los créditos del progr
Coordinador de Carrera vigilara el cumplimiento de este punto.

|
OCTAVO. Los certificados se expediran como Tecndlogo Quimico Industrial, acreditando \
ademads en el mismo al egresado como Bachiller Técnico Profesional Quimico Industrial. El
titulo se expedird como Tecndlogo Profesional Quimico Industrial,

NOVENO. Los alumnos que actualmente cursan el Quimico Tecnico Industrial, continuaran
con el mismo plan hasta su conclusién, contando con un ane a partir de la duracion
normal prevista para obtener el egreso, quedando dicho programa en liquidacion hasta
~~el ciclo escolar 2017 B.

# DECIMO. Forma parte del presente dictamen (anexo 1), la tabla de equivalencias entre
¥las Unidades de Aprendizaje del Quimico Técnico Industial, con los modulos de
aprendizaje del Tecndlogo Profesional Quimico Industrial.

DECIMO PRIMERO. En el caso de estudiantes que hayan realizado esfudios del nivel
medio superior en programas académicos de la misma Universidad, la acreditacion dg
los cursos serd automdatica tratandose del mismo plan de estudios, autorizada mediante
notificacién emitida por la Direccion de Triamite y Co Eg

acreditacién de competencias profesionales, la Direccion g '
SEMS solicitard a la Direccidén de Educacion Técnica §
correspondiente.

~]
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DECIMO SEGUNDO. La operacion de este plan de estudios se hard con cargo al techo
presupuestal existente en el Sistemna de Educacion Media Superior.

DECIMO TERCERO. Se deroga la fraccién X, del articuio 4 del Estatuto Orgdnico del
Sistemma de Educacion Media Superior, v se adiciona la fraccion XLVl del Estatuto
Organico del Sistema de Educacion Media Superior, para quedar como sigue:

Articulo 4. E| Sisterna de Educacion Media Superior ofrecerd las siguientes
carreras:

X. Se deroga
XLVill. Tecndlogo Profesional Quimico Industrial.

DECIMO CUARTO. Faclltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para

que ejecute el presente dictamen en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley
Organica.

Atentamenteg
"PIENSA Y TRABAJA'
Guadalajara, Jal.; '

( X Educdcion

N

acienda Normatividad

Mtro. Pab edondq Dra. b Padilla Munoz : {A\Esther Avelan Alvarez
/ %"" : ' ;

Now: Goge e
; eslyt(Noeml Gonzdlez
Ochoa

SecreTcrro de AcTc:s y Acuerdos
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ANEXO 1

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Técnico Quimico Industrial
con los modulos de aprendizaje del Tecndlogo Profesional Quimico Industrial. o

Quimico Técnico Industrial Tecnologo Profesional Quimico Industrial
Matemdticas | Einciones -
Matemdticas Il molerm
Materndaticas Il Métodos numeéricos
Matemdticas IV Soluciones derivables
mM;?; e;”:?g;i\; Razonamiento y resolucion de problemas
Estadistica Estadisticas
Taller de Programacion y Computo Tecnologios de la informacion
Fisica |
Fisica |l Manejo de unidades fisicas
Fisico-quimica |
Fisica I
Fisica vV C/L Determinacion de las dimensiones
Fislco-guimica ll y
Quimica | i
Quimica ll f—
Quimica il Compuestos quimicos \
Quimica IV C/L _ ‘ .
Bioguimica General 5 _
Zimologia | Microbiologia sanitaria [
Biologia | b
Biologia | Cuidado del ambiente =
Ei;ﬁggr:?a Aprovechamiento de desechos indus‘rric/m/
Lengua Extranjera | Comprehension and practicing / '\
Lengua Extranjera Il Reading and interpretation | \
Lengua Extranjera |ll Traduccion de textos cientfificos .
Lengua Espariola | Préctica del habla N
e 77 Lengua Espanoia |l Redaccion de textos cientfificos
-‘i" Lengua Espanoia I Razonamiento verbal N
7 Eﬁiﬁﬁg 1'| Manejo del esparol
Infroduccion al Arte o
Taller de Arte Estéfica T
Seminario de Aprendizaje y Desarolio
Historia Regional
Historia Nacional Procesos historicos
Historia Infemacional y,
Fllosofia | e
Filosofia ll . Logica filosdfica
Filosofia |l ;
Sociologia
Psicologia
Extension y Difusion Cuttural B hombie.6n s enfaimo /
, Taller de Educacion Fisica ; %
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Quimico Técnico Industrial

Tecndlogo Profesional Quimico Industrial

Tecnologia |

Tecnologia Il

Tecnologia Il

Generadores y Maquinas de Vapor

Termodindmica

Calefaccién y Refrigeracion

Mecanica de Materales

Procesosy tecnologia industrial

Tecnologia V

Tecnologia de polimeros

Procesos Industrigles |

Procesos Industriales |l

Supenvision de procesos industricles

Andlisis Quimico Cudlitativo C/L

Andiisis Quimico Cuantitativo C/L

Manejo de Hemamientas

Andlisis fisicoquimicos

Legisiacion Industrial

Leyes y normas industriales

Higiene y Seguridad Industrial P
Zimologia Il Fermentaciones industricles {
Andlisis Instrumental Instrumentacion analitica \
Administracién y Productividad Administracion de recursos industriales
Calidad total Sisternas de gestion de la calidad
Andlisis Industrial | Andil i
Tratamiento de Aguas Y deown
Optativa -
Tolier Opiaive Duse:no y desarrolio de proyectos
Adiestramiento Industrial | Tecnologia cosmeética y de limpleza

Adiestrarmiento Industrial

Adiestramiento Industial V(Optativo)

Adiestramiento Industrial Vi[Optativo)

Conservacion y trasformacion de alimentos

Andlisis Bromatolégico

Adiestramiento Industrial |l

Adiestramiento Industrial V(Optafivo)

Andilisis Industrial If

Quimica Agricola

Andlisis especiales y de alimentos
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