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Reflexionan sobre las repercusiones de la Reforma laboral en

los jovenes

La Preparatoria 5 organizo el foro “Tu futuro y la reforma laboral”
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precarizacién del empleo para los jovenes,
explicé el investigador de la Universidad de
Guadalajara Doctor Jaime  Preciado
111 Coronado, en el Foro “Tu futuro la
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reforma laboral”’, el cual convocé a decenas de estudiantes de la Escuela

Preparatoria numero 5 de la Universidad de Guadalajara.

En la conferencia, el experto dijo que la reforma laboral es una parte de las
reformas estructurales que son el complemento de la reforma politica que
repercute en el futuro de los jovenes. “Las reformas estructurales hacen lo que
algunos llaman la reforma del Estado, es decir, que haya un conjunto de nuevas
leyes, acuerdos y consensos politicos que van haciendo posible que tengamos
un tipo de convivencia de regulacion publica mediante leyes y decretos”,

comentod Preciado Coronado.

Anadié que la reforma laboral no se apoy6 en un debate serio sustentado en
investigaciones que se realizan en universidades publicas de areas como
sociologia laboral, economia del trabajo o de empresas. “Hay un conjunto de

datos duros muy importantes que no son tomados en cuenta para llevar a cabo



este tipo de reformas que en ocasiones pueden ser producto de fuerzas politicas

en presencia’.

Sin embargo, en opinién del periodista de Mega Radio José Angel Gutiérrez, es
positivo que los diputados busquen darle certeza laboral a los trabajadores
mediante reformas a la Ley Federal del Trabajo, en la cual en diversos articulos
se habla de un trabajo decente y de no discriminacion entre el trabajador y el
patron. Al respecto, el comunicador sefalé que existe un abuso terrible por parte
de los patrones. Tratan de pagar menos a la Secretaria de Hacienda y se llevan

entre los pies a los trabajadores.

Por otra parte, un aspecto importante que aborda la reforma al trabajo son los
salarios caidos. “Existen abogados que estan especializados para colocar
trabajadores en algunas empresas y lo que hacen es que la persona solicita el
empleo, después de un tiempo deja de presentarse en el trabajo, obviamente el
patrén lo da de baja y a los pocos meses recibe una demanda. El negocio de los
abogados es crecer la enorme bolsa que representan los salarios caidos.
Muchas empresas han caido en la quiebra ante ese tipo de abusos. Con esta
reforma, el que haya topes en los salarios caidos, por lo menos es garantia de
apoyo a las empresas que le dan de comer a muchas familias, por lo que no

podemos estarlas destruyendo por gente que ha estado abusando”.

Sin embargo, José Angel Gutiérrez dijo que aln existe un asunto pendiente de la

legislacion: “la miseria del salario minimo”, como lo califico el periodista.

La conferencia fue organizada por los alumnos del plantel y conté con la
presencia de profesores y trabajadores administrativos, asi como del Director de

la preparatoria 5, Maestro José Manuel Jurado Parres.



