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PRESENTACION

Para dar cumplimiento a la obligacion que tienen las entidades publicas, y ofrecer a los habitantes de Jalisco la
informacion a la que tienen derecho, el Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) presenta de manera
sucinta en este documento, lo realizado en las 51 Escuelas Preparatorias y en las diversas instancias que

conforman el SEMS.

Para su elaboracion, fue necesaria la participacion de los directores con sus informes de las escuelas y de los

responsables de cada una de las areas administrativas del Sistema.

El lector encontrara en este documento datos relevantes sobre cada una de las Unidades Académicas y de las
instancias administrativas, relacionados con el ano 2008: objetivos y metas planteados para el ano,
actividades, logros y retos que se plantean como resultado de la situacion actual, es decir, la situacion actual

de las dependencias.

Las actividades que se desarrollan tienen su fundamento en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y en el Plan
de Desarrollo del SEMS (PDSEMS), no son actividades que responden a la casualidad, sino acciones planeadas
en el conjunto nacional y estatal, por tanto se da cuenta de: la cobertura que se logra en atencion a la demanda
de un lugar para estudiar en la escuela publica, la eficiencia terminal, el rezago educativo, la infraestructura y el
equipamiento fisico que se tiene y se logré desarrollar durante el periodo, las gestiones realizadas con
instituciones publicas y privadas para atender a la poblacion estudiantil del nivel. También se da cuenta de las
acciones de corte netamente educativo: orientacion, tutorias, desarrollo de ambientes de aprendizaje,

actividades de extension.

Resalta en este informe el inicio del nuevo plan de estudios: el Bachillerato General por Competencias. Todas
las dependencias han realizado ejercicios puntuales de autoevaluacion sobre sus docentes y administrativos
para ofrecerles cursos y diplomados de actualizacion en las diversas areas de exigencia de dicho plan,
considerando que es un planteamiento educativo a nivel nacional y que las circunstancias internacionales

demandan en el orden educativo, para preparar a los estudiantes como responsables de sus aprendizajes.

El aspecto de la preparacion de los docentes es un eje reflejado en todos los informes. Quien haga una revision
acuciosa, se dara cuenta de los esfuerzos que el SEMS y sus dependencias estan realizando para atender esta

demanda.

Tres aspectos son de referencia que no debe dejar de revisar el lector: valorar los logros y limitaciones en
calidad educativa, la cobertura y la eficiencia terminal; son los principales indicadores que establece el Plan
Sectorial de Educacién 2007-2012.

Para leer este documento, se presenta la forma como esta organizado:

Directorio de funcionarios e instancias que forman parte del SEMS, Escuelas del Sistema y Director responsable
de cada escuela. En adelante, se podran consultar los informes reportados por cada Director y los responsables

de las dependencias, iniciando con éstas y posteriormente las escuelas: area metropolitana y regionales.
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Los informes de cada dependencia estan organizados siguiendo la secuencia de los ejes estratégicos que tiene
la estructura del PDI: Innovacién, Extension, Investigacion, Internacionalizacion, Gestion y Gobierno; ademas,

siguiendo un formato electrénico con los aspectos que se describiran a continuacion.
Cada documento se presenta con los aspectos siguientes:

e Introduccion. Vision panoramica del contenido.

e Objetivos y metas. Se refiere al nexo de las dependencias con el PDI, adecuando estos aspectos a su plan
anual.

e Actividades desarrolladas. Cada dependencia refiere las actividades sobresalientes del ano, siguiendo cada
eje mencionado.

e Logros. Se resaltan actividades, procesos o funciones que durante el ano fueron significativos para el
avance de la dependencia y que tienen referencia con el PDI y el PDSEMS.

e Areas de mejora. Se resaltan aquellos aspectos que no se han atendido en forma suficiente y resulta
indispensable darles seguimiento para no afectar el desarrollo de la dependencia o de la Institucién.

e Retos. Este rubro refiere aquellas acciones que se emprenderan en cada dependencia con el fin de mejorar
procesos o funciones de manera prioritaria.

e Indicadores. El mismo responsable de proponer el reto, establece el indicador con el que confirmara el reto

superado o el avance logrado.

Al terminar la lectura de su interés, sea de todo el documento o de la escuela o instancia consultada, en la
Gltima parte se ubican graficamente algunas series histéricas que dan cuenta como indicadores de los
procesos y resultados obtenidos. Estos graficos muestra la autoevaluacién del desempeno en calidad
educativa, eficiencia terminal, cobertura, infraestructura fisica y de cémputo, el Grado Académico del Personal
de SEMS, etc. Estas graficas son complemento de los informes individuales, por tanto enriquecen la

informacion para su analisis.

Guadalajara, Jalisco, abril de 2009.

Direccién General del Sistema de Educacién Media Superior.
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Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco
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Directora
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Director
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Director

Escuela Preparatoria de Jocotepec
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Escuela Preparatoria Regional de La Barca
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Directora
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Director
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Directora
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Director
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SECRETARIA ACADEMICA

A) Introduccién

El Sistema de Educaciéon Media Superior es la entidad universitaria conformada por el mayor nimero de
dependencias e instancias académico-administrativas, mas de un centenar de ellas se encuentran localizadas

en el Estado, con diferente tamafio y condiciones de operacion, determinada por su entorno e historia propia.

Para su funcionamiento, el SEMS cuenta con distintos Organos Colegiados de Gobierno: los Consejos de
Escuela y el Consejo Universitario de Educacion Media Superior, los cuales trabajan en pleno o por comisiones

permanentes.

Las comisiones permanentes reciben, discuten y aprueban las propuestas provenientes de las instancias
académicas y administrativas; con la aprobaciéon de dichas propuestas se va construyendo un conjunto de
elementos normativos que deben ser integrados, en trabajos colegiados, un cuerpo normativo Gnico que
sustente de forma precisa el quehacer institucional; este marco normativo es el Estatuto Organico del Sistema
de Educacion Media Superior, el cual necesita ser actualizado continuamente para mantener su vigencia y

operacionalidad, reto que debera ser alcanzado a finales del presente ano.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Procurar que la normatividad sustente legalmente y sea congruente con el nuevo Plan de Desarrollo

Institucional y los nuevos modelos de organizacion y gestion.
1.1 Revisar y actualizar el 100% de la normatividad inherente al SEMS, para ajustarla a las situaciones

cambiantes del entorno educativo y las disposiciones del PID.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se otorgb el apoyo técnico en la integracion y funcionamiento del CUEMS y comisiones permanentes y

especiales.
2.- EI CUEMS sesion6 en 10 ocasiones y las comisiones permanentes en 27 sesiones de trabajo.

3.- Se elaboraron y aprobaron un total de 277 dictamenes y 27 acuerdos de las distintas comisiones

permanentes y especiales del CUEMS.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros

1.- El apoyo técnico al funcionamiento del Consejo de Educacion Media Superior.

2.- Se abatid el rezago en la emision de dictdmenes y faltantes de resolucién de las comisiones

permanentes del CUEMS.

Areas de mejora

1.- Mejorar la disposicion para la consulta de los archivos del CUEMS.

Retos

1.- Actualizar el Estatuto Organico del SEMS.

2.- Sistematizar el archivo histérico del CUEMS.

1600
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DIRECCION DE EDUCACION PROPEDEUTICA

A) Introduccién

La Direcciéon de Educacion Propedéutica depende de la Secretaria Académica del SEMS y de conformidad con
el articulo 169 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, tiene a su cargo la formulacién y

evaluacion de los planes y programas de estudio de la educacioén propedéutica en el ambito medio superior.

Las principales actividades que se realizaron en el 2008, en el marco de la reforma curricular del bachillerato,
fueron el ajuste operativo al Bachillerato General por Competencias (BGC), la elaboracién de un documento
base para el mismo, la determinacion de sus etapas de implementacién y el disefo y evaluacion de las guias de

aprendizaje.

Se obtuvieron los siguiente logros: a) implementaciéon de la primera y segunda etapas del BGC, en la que
participan 47 escuelas; b) elaboracién de programas de estudio analiticos; ¢) desarrollo, aplicacion y evaluacion
de las guias de aprendizaje introductorias: Sexualidad Humana, Taller de Habilidades para el Aprendizaje y
Comprension de la Ciencia; d) disefo y aplicacion de las guias de aprendizaje de los cursos basicos de primero
y segundo ciclos; y f) la capacitacion de un total de 62 profesores para la construccion de materiales

educativos.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Desarrollar en el estudiante del NMS sus potencialidades y propiciar en él los saberes y las competencias

esenciales para la vida, de manera que se convierta en una persona integra.

1.1 Construir y operar un modelo de aprendizaje centrado en el estudiante que sea innovador, flexible,

multimodal y que integre las dimensiones ética, estética, cientifica y humanistica.

1.2 Lograr que el plan de estudios y los programas de las asignaturas sean actualizados y reajustados de

manera permanente, considerando las necesidades y las caracteristicas particulares de cada escuela o region.

2. Establecer las politicas y acciones de trabajo colegiado vinculadas a la propuesta de reforma curricular del

Bachillerato General por Competencias, para la implantacion y gestién del plan de estudios.

2.1 Elaborar 18 programas analiticos de los cursos introductorios y los basicos de primero y segundo

semestres.

2.2 Elaborar 18 guias de aprendizaje de los cursos introductorios y los basicos de primero y segundo

semestres.
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Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1. En el ambito de la Educacion Propedéutica y en consecuencia a los ajustes realizados al proyecto de
Reforma al Bachillerato General, se redisen6 y aprobd, por los 6rganos colegiados de gobierno (CUEMS vy
H.CGU), el plan de estudios del Bachillerato General por Competencias, el cual se implementé por etapas, a

partir del calendario escolar 2008 “B”.

En la primera etapa 14 escuelas preparatorias, seis de la zona metropolitana y ocho regionales, iniciaron con
este nuevo plan de estudios, con la participacion aproximada de 1,700 profesores para atender 5,990

alumnos.

Para el calendario escolar 2009 “A” y como parte de la segunda etapa, se sumaron 33 escuelas preparatorias,
10 de la zona metropolitana y 23 en las diferentes regiones del estado de Jalisco; en esta fase, dos mil

profesores atienden a 7,000 estudiantes aproximadamente, ver grafico 1.
Documento base

Para la difusion del Bachillerato General por Competencias, se elaboré un Documento base con el proposito de
integrar las diferentes fases y los elementos que dan lugar a este plan de estudios; también se establecieron

los fundamentos y orientaciones para su operacion.
Los programas de estudio y las guias de aprendizaje

Con el fin de que el BGC cuente con los materiales educativos minimos para el proceso de aprendizaje, se
integraron grupos de académicos para el diseno de guias de aprendizaje y programas analiticos. Para tal efecto,
se efectuaron dos talleres de capacitaciéon en los que participaron 62 académicos del SEMS, quienes

colaboraron en calidad de expertos disciplinares y asesores pedagogicos para esta tarea.

Como producto del esfuerzo de este grupo de trabajo, a la fecha se cuenta con 18 guias de aprendizaje

elaboradas, correspondientes a los cursos introductorios y basicos del primer y segundo ciclo.
Evaluacion de las guias de aprendizaje

En el proceso de seguimiento del BGC, se evaluaron las guias de aprendizaje de los tres cursos introductorios:
Sexualidad humana, Taller de habilidades de aprendizaje y Comprension de la ciencia, a través de dos

estrategias:

1) Se aplicaron 1,190 cuestionarios a alumnos que representan el 20% de la poblacién que inicié el BGC; y 269

cuestionarios dirigidos a profesores, y se obtuvo una participacion del 100%.

2) Se efectud el taller de evaluacion para las guias introductorias con la participacion de 50 profesores
adscritos a las 14 escuelas que iniciaron con el BGC, quienes tuvieron la experiencia de trabajar en el aula por

primera vez con esos materiales.

Los principales resultados arrojaron que:
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Sistema de Educacién Media Superior

1. El 38% de los profesores y el 51% de alumnos, del total que respondieron a las encuestas, coincidieron en

que la guia de aprendizaje les facilito el desarrollo de las competencias esperadas.

2. El 35% de profesores y alumnos coincidieron en que las instrucciones en las guias de aprendizaje ayudaron

a explicar el desarrollo del curso.

3. El 40% de los profesores estuvieron de acuerdo, en que las actividades sugeridas favorecen el aprendizaje

por competencias, sin embargo el 34% de los estudiantes se mostré en total desacuerdo.

4. Los resultados indicaron que el 76% de los profesores encuestados consideran de utilidad la guia para

planear y organizar las actividades de aprendizaje requeridas en el curso.

Como seguimiento de los resultados, se reformularon las guias de acuerdo con las aportaciones y propuestas

de los alumnos y profesores, con el fin de fortalecer el desarrollo de las competencias en los estudiantes.
Revalidacion, equivalencias y acreditaciones

Se realiz6 el analisis de expedientes de trayectorias académicas de aspirantes a la Universidad de Guadalajara,

a través de la opinién y recomendacion sobre:
70 equivalencias
51 acreditaciones

9 revalidaciones

Logros
1. Se diseno el plan de estudios con el enfoque por competencias que se encuentra en operacion.
3. Se capacité a un equipo 47 profesores y 15 asesores pedagogicos para la elaboracion de materiales
didéacticos.
4. Se elaboré un Documento base del BGC, y se realizd su difusion.
5. Se produjeron 18 guias de aprendizaje y se aplicaron en 47 planteles.

6. Se actualizaron y mejoraron las 3 guias de aprendizaje de los cursos introductorios.

Escuelas que ofrecen el
Bachillerato General por Competencias

[

st

B IMG

Regionales

Etapa 1 Etapa 2
00
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1. Propiciar el Trabajo colegiado regional para la planeacion, disefio de materiales y evaluacion del BGC.

2. Planear y disenar las Trayectorias de Aprendizaje Especializantes (TAE).

Retos
1. Implementacion del Bachillerato General por Competencias en el 100% de las escuelas del SEMS.
2. Elaborar guias de aprendizaje para el 100% de los cursos de tercero y cuarto semestre del BGC.
. Elaborar los programas analiticos de tercero y cuarto semestre.

3
4. Disenar trayectorias de aprendizaje especializantes para el BGC.
5. Disefnar y elaborar materiales y recursos educativos.

6

. Realizar el seguimiento y evaluacion integral del BGC.

Indicador (en relacion con el reto)

1. Nimero de escuelas preparatorias del sistema de educacion media superior que ofrecen el BGC.

N

. NUmero de guias elaboradas, aplicadas, evaluadas y mejoradas.

. NUmero de programas analiticos elaborados, evaluados y mejorados.

3
4. Namero de trayectorias de aprendizaje especializantes disenadas.
5. Ndmero de materiales y recursos educativos disenados.

6

. Nimero de estudios realizados sobre el BGC.
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DIRECCION DE EDUCACION TECNICA

A) Introduccién

Conforme con lo dispuesto por el articulo 169 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, la
Direccion de Educacion Técnica es una dependencia auxiliar de la Secretaria Académica, encargada de la
formulacién y evaluacion de los planes de estudio en las modalidades de educacion bivalente del nivel medio

superior.

Acorde con las atribuciones que le otorga el Estatuto Organico del Sistema de Educacion Media Superior, la
Direccion de Educacion Técnica en el ano 2008 definié y desarroll6 como actividades prioritarias, entre otras,

las siguientes:

La elaboracion de propuestas de actualizacion, innovacion y diversificacion de programas académicos para

fortalecer la oferta de educacién técnica.

El desarrollo de propuestas de capacitacion y actualizacion docente, especificas para el personal académico
que atiende los programas académicos de caracter bivalente, que seran operadas por las instancias

competentes.

La organizacion de programas de: evaluacion de los planes de estudio, seguimiento de egresados, difusion y

promocion de la oferta de educacion técnica y fomento de la titulaciéon.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Contar con programas de educacion técnica actualizados, para que la oferta educativa de esta modalidad,

responda con calidad y pertinencia a las demandas sociales de formaciéon de recursos humanos.
1.1 Evaluar la pertinencia del 100% de los planes de estudio de los programas de educacion técnica.

1.2 Actualizar el 100% de los planes y programas de estudio, conforme a modelos pedagégicos orientados al
desarrollo de las competencias genéricas y profesionales, que caracterizan el correspondiente perfil de egreso

de la oferta educativa de esta modalidad.

2. Tener una planta docente profesional y capacitada que propicie y oriente el desarrollo de competencias en

los estudiantes, conforme a lo establecido en los planes y programas de estudio.

2.1 Que el 100% de los docentes que atienden los programas de educacion técnica, cuenten con un perfil

profesional afin a las unidades de aprendizaje a su cargo.

2.2 Que el 100% de los docentes estén capacitados para planificar sus cursos, disenar estrategias de
aprendizaje y desarrollar materiales de apoyo, para que los estudiantes logren las correspondientes

competencias disciplinares.

3. Consolidar la matricula e incrementar la eficiencia terminal en los programas que conforman la oferta de

educacioén técnica.
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3.1 Que en todos los programas de educacion técnica, la demanda sea superior a la oferta disponible.

3.2 Que al menos el 75% de los aspirantes admitidos en los programas de educacion técnica, concluya

exitosamente los estudios.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1. Se lograron los consensos para que los equipos de profesores de cada escuela, encargados de la
actualizacion de los planes de estudio, trabajaran de comuin acuerdo en el disefio de una estructura basica
comun, dejando para el area de formacion especializante la flexibilidad y los espacios, para que cada escuela
ofrezca las orientaciones pertinentes a su entorno y a las caracteristicas de la poblacion que atienden. De
manera similar se lograron acuerdos y se avanzé en el disefo un plan de estudios que conjunta las fortalezas

de dos programas similares.

Logros
1. A la fecha se cuenta con 7 propuestas de actualizacion o reconversion de planes de estudio bivalentes

disenados por competencias.

Areas de mejora
1. Desarrollo de materiales de apoyo que permitan a los estudiantes avanzar en su proceso de formacion
conforme sus propias capacidades, y que los alienten a ampliar por cuenta propia los alcances de planes 'y

programas de estudio.

Retos
1. La capacitacién y actualizacion permanentes del personal académico, es una de las tareas mas
importantes que debe asumir la Institucion, si se quiere mejorar de manera significativa la calidad de la
educacion que imparte. Esto requiere la aplicacion de estrategias novedosas e imaginativas, donde los
profesores tengan un rol mucho mas activo en el diseno de sus propios proyectos de profesionalizacion

docente.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Porcentaje de profesores con certificacion de competencias docentes.
2. Porcentaje de profesores que logran calificacion de excelente en la evaluacion de su desempeio

docente.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1. Se ampli6 e intensificd la campana de difusion y promocién de la oferta de educacion técnica. En relacion

con el ano 2007, a lo largo de 2008 se duplicé la cantidad de materiales entregados y el nimero de escuelas
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Sistema de Educacion Media Superior

secundarias atendidas. En esta ocasion se visitaron 54 escuelas, tanto del sistema estatal como del
federalizado; se entregaron 19,900 juegos de folletos y volantes, lograndose la penetracion en 13,800 hogares,

en los que algunos de sus integrantes estaban cursando el tercer grado del nivel medio basico.

Logros
1. El programa de difusion y promocion de la oferta de educacion técnica entre estudiantes del tercer
grado de secundaria y sus padres, en la zona conurbada de Guadalajara, repercutid en un marcado
incremento de la demanda de estos programas. Con respecto de la media de los 3 anos anteriores, se
registré un incremento de 19% en el nimero de aspirantes que completaron los tramites de solicitud. Esto
lleva a pensar que existe una demanda potencial muy alta para los programas bivalentes del nivel medio
superior, pero desafortunadamente existe desconocimiento de la oferta educativa del Sistema entre la

poblaciéon.

Variacion anual del nimero de aspirantes, de admitidos y de no admitidos en las carreras y
bachilleratos técnicos en la zona conurbada de Guadalajara

3500
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B Aspirantes ™ Admitidos ® Noadmitidos

Areas de mejora
1. Fortalecer y consolidar la demanda de las carreras y bachilleratos técnicos representa una oportunidad
de desarrollo en beneficio de los estudiantes, ya que estos programas ofrecen oportunidades a los
egresados, tanto a quienes tienen la oportunidad de continuar sus estudios en el nivel superior, como a

aquellos que temporalmente no pueden hacerlo.

Retos
1. Acrecentar el prestigio y el reconocimiento social de las carreras y los bachilleratos técnicos, mediante el
diseno de planes de estudio pertinentes y flexibles, la acreditacién de cada uno de los planes de estudio de

la oferta de educacioén técnica y la certificacion de los profesores, talleres y laboratorios.

Indicador (en relacion con el reto)

1. Namero de aspirantes que presentan solicitud de ingreso a los programas de educacion técnica.
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DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA 'Y A DISTANCIA

A) Introduccién

Normativamente, la Direccion de Educacion Continua, Abierta y a Distancia es una dependencia de apoyo en la
administracion de los programas educativos en las modalidades no escolarizadas, asi como de la formacion de
profesionistas. Lo anterior implica desde la elaboracion de propuestas y adecuaciones curriculares de los
planes de estudio en educacién propedéutica, técnica y la formacion docente; las estrategias de evaluacion y
acreditacion, asi como los procesos administrativos adecuados para la misma; y proponer y elaborar
alternativas educativas en estas modalidades, que respondan a las necesidades de formacion técnico

profesional y de capacitacion para el trabajo.

En el presente informe, se da cuenta de las actividades, logros, retos y areas de mejora en torno a la atencion a
la demanda, mejora y actualizacion de los actuales programas en modalidad semiescolarizada, el apoyo para
la implementacion del Bachillerato General por Competencias y a procesos de formacion docente, que incluye
la educacion continua para la actualizacion de profesores en el manejo de aplicaciones informaticas de

productividad, son los aspectos principales que se abordan.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Constituir y operar un modelo de aprendizaje centrado en el estudiante que sea innovador, flexible,

multimodal y que integre las dimensiones ética, estética, cientifica y humanista.

1.1 Los espacios para la formacion ciclica, continua y diversificada implementados en el SEMS, se han
consolidado entre los individuos demandantes, atendiendo de manera integral a los individuos interesados en

su actualizacion y capacitacion.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1. Se dio atencion a la demanda y seguimiento al desarrollo de dos programas educativos en modalidad
semiescolarizada, con la apertura de 2 promociones (2008S y 2008T): el Bachillerato General y la Carrera de
Enfermeria por areas interdisciplinarias. Para el caso del Bachillerato ha disminuido el ingreso con respecto del
ano pasado, pues mientras que en 2007 se admitieron 5,333 alumnos, en 2008 la cifra llegd a 4,104. En la
carrera de Enfermeria en la misma modalidad no se registra nuevo ingreso de alumnos y continGan sus

estudios los alumnos de las promociones 2007S 'y 2007T.

2. Se capacitd en la metodologia docente de esta modalidad educativa a 164 académicos provenientes de 34
escuelas del SEMS, se desarrollaron 12 cursos de induccidon para asesores de la modalidad semiescolarizada y

un curso de Diseno Instruccional.
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3. Se trabajo en la disponibilidad de apoyos académicos para el ejercicio de la docencia en los programas
semiescolarizados, donde se actualizaron 8 paquetes educativos, y se elaboraron 5 instrumentos de apoyo a la
practica clinica para la carrera de enfermeria. Se mejord el Curso de Induccion para estudiantes de la
modalidad semiescolarizada con materiales multimedia, que se distribuyeron en linea para los aspirantes a

cursar esta modalidad durante 2008.

4. Se apoy6 la puesta en marcha del Bachillerato General por Competencias a través de la puesta en linea de
los materiales y recursos de apoyo para las 18 unidades de aprendizaje, que se han ofrecido desde el inicio del
programa; ademas, se dio seguimiento al diseno de las guias de aprendizaje: Taller de habilidades para el
aprendizaje; Comprension de la ciencia; Sexualidad humana; Matematicas y vida cotidiana |; Tecnologias de la

Informacion [; Fisica I; Descripcion y Comunicacion y Educacién para la Salud.

5. Como parte del cumplimiento del convenio académico con Microsoft México, se inscribié al SEMS como
centro certificador de competencias en el uso de aplicaciones Microsoft, en el programa Microsoft IT Academy
que, entre otros beneficios, brinda el apoyo en programas de capacitacion y certificacion con estandares
internacionales; el acceso gratuito a software de desarrollo, de aplicacion, de entrenamiento y de evaluacion
de habilidades en el uso de aplicaciones; acceso a recursos y comunidades de aprendizaje tanto para
estudiantes como para docentes; asi como el soporte para ofrecer educacion continua a la comunidad del
SEMS y hacia demandas externas. La intencion es extender este esquema y sus posibilidades a las escuelas

que estén en condiciones de instaurar academias similares.

Se impartieron 21 cursos, nivel basico, de capacitaciéon a profesores de las unidades de aprendizaje de
Tecnologias de Informacidén, en las Escuelas Vocacional; Preparatorias nimeros 4, 7, 10, 13 y 14; la
Preparatoria de Tonala Norte y las Escuelas Preparatorias Regionales de Autlan, Ciudad Guzman, Tala, San
Juan de los Lagos, Sayula y Tecolotlan; en estos cursos participaron 237 académicos. Ademas, se realizaron

en el SEMS 2 cursos de nivel avanzado con la participacion de 32 de estos profesores.

Se gestiono la certificacion de profesores en el programa Microsoft Office Specialist, con la participacion de 117
profesores de 39 Escuelas, quienes han aprobado en total 183 examenes. De este grupo, habra que destacar
que en total son 24 docentes quienes han acreditado los 6 examenes que conforman el reconocimiento de
Master en Office Specialist de Microsoft, y pertenecen a las Escuela Preparatoria de Jalisco (2), Escuela
Vocacional (4), Escuela Preparatoria de Tonala Norte (1), Escuela Preparatoria No. 3 (1); Escuela Preparatoria
No. 4 (2), Escuela Preparatoria No. 7 (2), Escuela Preparatoria No. 10 (1), Escuela Preparatoria No. 13 (1),
Escuela Preparatoria No. 16 (1) y las Escuelas Preparatorias Regionales de Arandas (2), Colotlan (2), Lagos de

Moreno (2), Tepatitlan (1) y Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan (1).

Las acciones emprendidas y los logros obtenidos, permiten ir conformando en el SEMS un grupo de
especialistas que ya han iniciado con los trabajos del diseio y elaboracion de las Trayectorias de Aprendizaje
Especializante, referidas a las Tecnologias de la Informacion para el Bachillerato General por Competencias, y a
la vez abren opciones de ofrecer educacion continua a la poblacion en general interesada en actualizarse en el

dominio de aplicaciones informaticas.
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6. Para la generacion de ambientes de aprendizaje diversificados, se ha continuado el trabajo de generacion
de espacios para el trabajo académico en linea, y de esa forma propiciar un desarrollo mas pertinente para el
SEMS de las opciones que estas herramientas tecnolégicas brindan, tanto para las modalidades no
escolarizadas como para los programas educativos y actividades propios de las modalidades escolarizadas. Se
puso a disposicion el espacio para la comunidad académica denominado e-cademic, a la que se habran de
integrar cada vez mas mayores posibilidades de interaccion y producciones de académicos y estudiantes de
nuestras escuelas, y donde la plataforma para cursos en linea sera una herramienta que se integre a una
dinamica del trabajo académico en general del SEMS, incluyendo la formaciéon docente y grupos. Actualmente
se generan espacios de cursos en linea en distintos sitios, de ellos se pueden identificar: los sitios gestionados
por las propias escuelas en servicios de hospedaje web, el sitio del Instituto de Estudios para el Aprendizaje
(IDEA) del Centro Universitario de la Costa (CUC) y el sitio denominado Ciberaula de SEMS. Cuantitativamente se
observa un decremento en el nimero de espacios visibles con respecto del ano pasado, donde se registraban
797, mientras que para 2008-2009 existen en total 468 espacios, de los cuales, 202 son espacios Unicos,
mientras que 266 son copias que se utilizan con distintos grupos. En gran medida esta tendencia obedece a
que desaparece un gran nimero de cursos del Taller de Programacion y Cémputo, del cual se habrian duplicado
los espacios por la existencia de dos disenos en 2007, sumado a la extensa lista de grupos que utilizaron por

primera vez esta posibilidad en 2006 desde el sitio del CUC.

Se inici6 con la actualizaciéon de los planes de estudio vigentes para los programas semiescolarizados, donde
destaca el de Bachillerato que ha de ajustarse al contexto y necesidades vigentes, conjuntamente con el
Sistema de Universidad Virtual, para poder ofrecer el Bachillerato General por Competencias en modalidades
no convencionales, rescatando la experiencia del Bachillerato General Semiescolarizado y el Bachillerato a
Distancia. En el campo curricular se ha aplicado una estrategia de analisis y esquematizacion de lineas
genéricas, en torno a afinidades de competencia de las diversas Unidades de Aprendizaje (UA). En este ejercicio
participaron 69 docentes-asesores de diferentes perfiles, provenientes de 13 de las 35 Escuelas Preparatorias
que ofrecen el BGAIMS en el Sistema, lo que supone un porcentaje del 37% del total. De los participantes, 57

se desempenan como asesores de la modalidad semiescolarizada, perteneciendo el resto al SUV.

Se participdé en el grupo interinstitucional de bachilleratos universitarios a distancia, en el marco del Espacio
Comuin de Educacién Superior a Distancia (ECOESAD), conjuntamente con las Universidades Nacional
Autonoma de México (UNAM), Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), Auténoma del Estado de México (UAEM) y el
Instituto Politécnico Nacional (IPN); el SEMS tiene representacion en el comité editorial de la Revista Mexicana
de Bachilleratos a Distancia, cuyo primer nimeros se publico en linea y se presentd en la XXX Feria

Internacional del Libro del Palacio de Mineria de la Ciudad de México (FILPM en febrero del presente aino.
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Logros
1. Incorporacion al programa Microsoft IT Academy, lo cual reporta beneficios, como las capacitacion y
certificacion de competencias tecnologicas de profesores bajo estandares internacionales, el acceso a
materiales y recursos educativos para la formacion en aplicaciones informaticas de Microsoft, acceso
gratuito a software, participacion en comunidades de aprendizaje nacionales e internacionales de
tecnologias de informacion, y la integracion curricular de contenidos en el Bachillerato General por
Competencias. La certificacion de 24 docentes que han acreditado los 6 examenes del Master en Office

Specialist de Microsoft

Areas de mejora

1. Las areas de mejora se refieren a la evaluacion de la calidad de los programas que actualmente se
coordinan y que incluyen la revision de las practicas educativas en la modalidad semiescolarizada y sus
resultados académicos, principalmente que le permitan transitar a mejores escenarios para el desarrollo
de las escuelas en lo particular y al Sistema en su conjunto. En este rubro, entran desde la capacitaciéon
especializada de profesores, que se debe revisar a fondo; el disefo y disponibilidad de materiales
educativos, no solamente en formato impreso, sino incorporando recursos digitales multimedia y en linea;
la atencién a los alumnos; la vinculacion con el entorno social; la evaluacion de los resultados del proceso
educativo acordes con la naturaleza de la poblacion que se atiende; seguimiento de egresados y el
funcionamiento administrativo de los programas en general. Esta evaluacion proveeria informacion uatil no
solamente al mejoramiento de las modalidades no convencionales, sino brindaria opciones de mejora a los
programas presenciales existentes e insumos para la generacion de nueva oferta educativa.

2. La atencion al uso de tecnologia para el aprendizaje, en funcion de las necesidades académicas es otra
area de mejora, de tal forma que se perfeccionen las opciones educativas que tienen los docentes del
SEMS. La formacién para el diseno instruccional, el uso de estrategias educativas a través de la
elaboracién de recursos en distintos formatos y la conformacién de equipos de trabajo interdisciplinarios
con este fin, constituyen algunos referentes en los que se debe trabajar para un aprovechamiento, primero
racional y luego, estratégico de los recursos tecnolégicos, todo en la medida de las necesidades y

posibilidades de las dependencias del Sistema.

Retos
1. Concluir la actualizacion de los planes de estudio vigentes en modalidades no escolarizadas.
2. Generar los ambientes de aprendizaje en las modalidades no convencionales, principalmente los
relacionados con el uso de Internet, que sirvan de apoyo y referencia también a los programas del SEMS

en todas sus modalidades.

Indicador (en relacién con el reto)
1. Proporcién de unidades de aprendizaje y recursos, en diversos formatos, disehados y utilizados por la
comunidad del SEMS.

2. Planes de estudio actualizados.
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DIRECCION DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION

A) Introduccién

Todo proceso de Reforma educativa exige un profundo replanteamiento de las bases en que se sustenta el
modelo educativo a reestructurarse, tanto en lo pedagégico-didactico, lo curricular y principalmente lo
teleologico. La llamada educacion basada en competencias (EBC) irrumpe como un verdadero paradigma con la
funcion teleolégica de la educacion en los inicios de este nuevo siglo. Seglin la UNESCO la educacion de este
nuevo milenio debe tener como meta la formacion en 4 pilares: saber conocer, saber hacer, saber ser y saber
convivir, todos integradamente apuntalan a la formacion integral basada en el desarrollo de competencias en
los estudiantes. Ante esta situacion, el docente enfrentan grandes retos; en este modelo adquiere una funcion
diametralmente opuesta, para convertirse en un mediador, un facilitador y un guia del proceso de aprendizaje
del estudiante, por tanto un reto consiste en innovar su practica, su rol docente y su desempeno aulico en los

diferentes ambientes de aprendizaje.

Por lo antes expuesto, la Direccion de Formacion Docente e Investigacion tiene como propdsito principal,
coadyuvar a la superacion de los retos que enfrenta el docente para mejorar la calidad educativa del Nivel
Medio Superior, mediante acciones de formacion, que permitan al docente incorporar en su practica "el modelo
educativo, su orientacién filoséfica y social, el conocimiento del entorno educativo, el ambito pedagogico y el
manejo de las tecnologias de la informacién, asi como el conocimiento especializado de la disciplina y la
capacidad de gestion", fundamentado en el desarrollo de la investigacion educativa generada en las escuelas

preparatorias de esta Casa de Estudios.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Contar con el personal académico idoneo para el desarrollo de las funciones sustantivas en los distintos

niveles educativos.

1.1 Diseino y operaciéon de un programa integral para el personal académico del SEMS, a fin de lograr las

competencias docentes que requiere el BGC, dentro de un contexto con enfoque constructivista.

1.2 Participacion del personal académico del SEMS en programas de actualizacién sobre modalidades

educativas, estrategias y ambientes de aprendizaje.

2. Contar con equipos de investigacion generadores de conocimientos que apoyen y fortalezcan la calidad

educativa en el nivel medio superior.

2.1 Disefio y operacién de un programa de Investigacion educativa, de acuerdo con los lineamientos
metodolégicos de la Investigacion Accidn, implementado en los colegios departamentales de las escuelas de

educacion media superior.
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Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1. Diseno y operacion del Programa de Formaciéon docente, pertinente con las necesidades que exige la
implementacion de la Reforma del Bachillerato General por Competencias del Sistema de Educacion Media

Superior.

2. Desarrollar en el docente mediante cursos de actualizacion y capacitacion, las competencias necesarias para

operar de manera eficiente el Bachillerato General por Competencias.
3. Organizacion de las actividades para el programa.

4. Organizacion y participacion como integrante de la Red Nacional del Nivel Medio Superior, en el IX Coloquio

Nacional de Formacion Docente, realizado en la ciudad de Mérida, Yucatan.

Logros

1. El apoyo recibido por parte de las autoridades del SEMS ha sido determinante para la constitucion de
verdaderos equipos de trabajo en esta Direccion, los cuales tras vivenciar procesos significativos para su
desempeno, han logrado desarrollar en 2,530 docentes adscritos a nuestro Sistema, las competencias
necesarias para operar de forma eficiente el Bachillerato General por Competencias. Asi mismo, mediante
la imparticion de 46 cursos de actualizacion, estos equipos de formadores han dotado a 1,380 profesores
de las herramientas metodolégico-didacticas que les permitan, a partir de una didactica constructivista, el
desarrollo de competencias en sus estudiantes.

2. Otro logro digno de ser resaltado, consiste en haber cumplido en su totalidad las metas propuestas en

cada uno de los proyectos de esta Direccion.

Profesores capacitados de primer semestre
Diplemade: Induccion alBGC

430

2100

OF rnueba piloto @ Seqgunda etapa
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Areas de mejora

1. La interaccion entre las autoridades de las dependencias del Sistema y la Direccion de Formacion

Docente.

Retos
1. Evaluacion y seguimiento del desarrollo del Diplomado.
2. Que el 100% de los docentes adscritos a la totalidad de los planteles educativos del Sistema, participen

en acciones de formacion docente, pertinentes a sus necesidades académicas especificas.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Diseno y operacion del 100% del Diplomado.

2. Capacitacion al 100% de los grupos que conforma los equipos base de formadores del BGC.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1. Diseno y operaciéon de un programa de Investigacion Educativa de acuerdo con los lineamientos
metodolégicos de la Investigacion Accion, para ser implementado en los colegios departamentales de las

Escuelas del Sistema de Educaciéon Media Superior.

2. Se capacité a 36 docentes del Sistema en la metodologia de la Investigacion-Accion, para que coordinen la

implementacion del Diplomado “Investigacion Educativa y Trabajo Colegiado.

Logros

1. Con la implementacion incipiente del proyecto Investigacion Educativo y Trabajo Colegiado, se esta
logrando generar en los docentes participantes, procesos autogestivos que les permitan examinar su
propia practica, para con ello caminar hacia otras percepciones de su quehacer docente, que deriven en
un cambio de actitudes y en la reconceptualizacion de los procesos que se privilegian al interior del aula, y
con ello acercarse al conocimiento de su metodologia de trabajo y el impacto educativo que ésta tiene en
sus alumnos.

2. Igualmente es importante mencionar que se generd una cultura de trabajo cooperativo y colaborativo en

los grupos de formadores.

Areas de mejora
1. Lograr la concordancia entre la planeacion logistica de la DFDel y la proyeccién de planes de otras

dependencias del Sistema.
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Retos
1. Organizar la implementacién del proyecto mencionado en cada una de las escuelas, sin afectar sus
distintas responsabilidades.
2. Fortalecer los canales de comunicacion entre las distintas instancias implicadas en dicho proyecto,

buscando la complementacion de los programas.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Diseno y operacion del 100% del Diplomado.

2. Capacitacién del 100% de los grupos que conforman los equipos base de formadores del BGC.
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JEFATURA DE ENSENANZA INCORPORADA

A) Introduccién

La Jefatura de Ensenanza Incorporada es la instancia de apoyo a la Direccion general del Sistema de
Educacion Media Superior (SEMS), en el ambito del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) y se

estructura en seis unidades.

Incorporacion. Da seguimiento a las solicitudes de Reconocimiento de Validez Oficial de estudios en las
instancias del SEMS, vigilando que se cumplan las disposiciones vigentes en el Reglamento de Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RRVOE).

Supervision. Verifica mediante visita a las IRVOE"S, el cumplimiento de las obligaciones y funciones académicas

para el adecuado ambiente de aprendizaje y desarrollo de los planes de estudio.

Academia. Establece y promueve acciones para el fortalecimiento y la mejora académica en las Instituciones

con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (IRVOES).

Atencién a Usuarios. Atiende al pablico en general que solicita informacion sobre las Escuelas que cuentan con
RVOE, y se encarga del tramite de acreditacion, revalidacion, equivalencia de estudios y participa en examen de

titulacion de enfermeria.
Sistemas de Informacion. Procesa y analiza datos generados de las supervisiones académicas.

Administracion. Coordina la utilizacion de los recursos financieros, materiales y humanos para el buen
funcionamiento de las unidades de la Jefatura de Ensenanza Incorporada, y realiza los informes que senale la

normatividad universitaria.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones y funciones académicas de las IRVOEs senaladas en RRVOE.

1.1 Supervisar el cumplimiento de las obligaciones académicas en el 100% de los planteles con RVOE en los

dos ciclos escolares.
2. Contribuir a mejorar los servicios educativos que ofrecen las IRVOEs.

2.1 Revisar y dar seguimiento a las observaciones realizadas durante las visitas de supervision, para que éstas

sean resueltas en el ano 2009 en un 100%.

2.2 Impulsar la integracion del cuerpo colegiado académico en el 100% de las IRVOEs durante el ano 2009.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1. Se efectuaron visitas de supervision en dos ocasiones a las 133 IRVOE
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2. Se realizaron 1,132 observaciones académicas en las 266 visitas realizadas a los planteles y se dio

seguimiento y su solucion.

Logros
1. En 2008 se realizaron dos visitas de supervision al total de las escuelas con RVOE, una en cada ciclo
escolar, lo cual equivale a 266 visitas.
2. Se dio seguimiento al total de las observaciones y recomendaciones académicas realizadas en las

supervisiones, 49% de las cuales fueron solucionadas por las escuelas.

Escuelas visitadas

2008 "
2007 &l |
0 50 100 150 200 250 300
Observaciones Académicas
2008
Resusltas 49% NS w 550
Pendientes 51% 10572
550 B85 &R0 BB 570 574

Areas de mejora
1. Lograr que las escuelas solucionen el 100% de las observaciones académicas provenientes de las
visitas a las IRVOE.
2. Propuesta de modificacion al RRVOE para hacerlo congruente con la politica universitaria de

descentralizacion y simplificacion administrativa, y con ello brindar un servicio de mejor calidad a las IRVOE

Retos

1. Contribuir a la incorporacién de las IRVOE.

Indicador (en relacion con el reto)

1. El nimero de IRVOE incorporadas.
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COORDINACION DE DIFUSION Y EXTENSION

A) Introduccién

La Coordinacion de Difusién y Extension es una instancia de la Secretaria Académica que tiene como funciones
principales: proponer las politicas de difusion e intercambio cultural de nuestro Sistema; generar acciones para
la promocién, difusién y preservacion de la cultura en todas sus manifestaciones, fortaleciendo con ello la
educacion integral de los estudiantes; propiciar su participacion en campanas de beneficio social y establecer
vinculos con los distintos sectores de la sociedad, a fin de involucrarlos en la organizacién de las mismas, y

hacerlos participes de los beneficios que estas tareas reportan.
Entre las acciones que destacaron en el 2008 fueron:
* Programa de Fomento a la lectura y expresion escrita.

* Programa FIL Joven: actividades realizadas en coordinacion con la Feria Internacional del Libro en

Guadalajara.

* Publicaciones: Boletin InfoSems, Creadores Literarios FIL-Joven, Premio Fil Literatura.
* Festival Cultural del SEMS 2008.

e Concurso y Muestra de Cortometraje en video SEMS 2008 (primera edicion).

* Programa de formacién de publicos.

* Céatedra Itinerante Nuestra América.

* Participacion en campanas de beneficio social.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Promover en las escuelas programas y actividades que fomenten el habito de la lectura y expresion escrita
por medios ladicos, que posibiliten la expresion creativa y contribuyan en la formacion integral de los

estudiantes.

1.1 Consolidar la cobertura y la participacion del 100% de las escuelas en las diferentes actividades IGdicas de

promocion de la lectura, que promueve el SEMS.

1.2 Propiciar la participacion del 100% de las escuelas en las actividades Iudicas de lectura y expresion escrita,

del programa FIL-Joven.

2. Promover y difundir en las escuelas preparatorias el arte y la cultura en sus distintas manifestaciones, como

parte indispensable de la formacion integral.

2.1 Promover en el 100% de las escuelas la participacion y realizacion de actividades artisticas y culturales.
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2.2 Promover la participacion del 100% de las escuelas preparatorias en el Festival Cultural del SEMS, a fin de
realizar el intercambio de los productos de los talleres de arte y de los grupos artisticos representativos de las

escuelas.
3. Fomentar la participacion de las escuelas en programas y actividades de beneficio social.

3.1 Que el 100% de las escuelas de la Zona Metropolitana de Guadalajara participe en campanas de beneficio

social.

3.2 Incrementar en un 50% la cantidad de aportaciones en las campanas de beneficio social en las que

participan las escuelas del SEMS, en relacion al 2007.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1. Programa de Fomento a la Lectura y Expresién Escrita: FIL - Ecos de la FIL, Mil jovenes con Lobo Antunes,
Mil Jévenes leen Aura, los Concursos de Creadores Literarios FIL Joven y el X Concurso de Ensayo Filoséfico.
Cabe subrayar que en todas las actividades se conté con una nutrida participaciéon con un global de 17,104
estudiantes, superando con ello las expectativas planteadas, en relacion con el ano anterior, destacando
principalmente dos actividades: Ecos de la FIL, en la cual 45 escuelas de 51, pudieron contar con la presencia
de escritores designados por FIL, y el evento Mil Jévenes leen Aura, en la que cuatro estudiantes de distintas
preparatorias, presentaron dicha novela del escritor Carlos Fuentes, dentro del Homenaje Nacional por su 80
aniversario. Publicaciones: 2 nimeros del Boletin Info-SEMS, la edicion del libro Premio FIL Literatura 2008,
correspondiente a Antonio Lobo Antunes, y el libro Creadores Literarios FIL Joven 2007, con un tiraje global de

todas las publicaciones de 4,400 ejemplares.

2. Concurso y Muestra de Cortometraje en Video SEMS 2008. Con el propoésito de ofrecer a los estudiantes
otras formas de expresion creativa, acordes con los avances tecnologicos, se realizd este concurso de
cortometraje junto con la celebracion de su respectiva muestra, donde se exhibieron los trabajos participantes.
Se establecieron las categorias de mejor: documental, animacién, ficcién y cortometraje. Para haber sido la
primera edicién y la dificultad que estriba la realizacién de un cortometraje, se obtuvo una favorable respuesta;
se inscribieron 18 trabajos. El concurso y la muestra, se realizaron en vinculacion con el Festival Internacional

de Cine en Guadalajara y con el Departamento de Imagen y Sonido del CUAAD.

3. Festival Cultural del SEMS. Una de las areas que requerian atencion y mejora planteadas en el informe 2007
fue precisamente dicho Festival Cultural, ante lo cual podemos decir que en esta edicion se mejord
sustancialmente la organizacion y se superaron las expectativas, ya que se logrdé incrementar el nimero de
escuelas, de participantes y de publico asistente, pero ademas, cabe destacar que se establecidé un importante
vinculo con los Ayuntamientos y el sector productivo donde existen escuelas regionales sedes, logrando obtener
valiosos apoyos y patrocinios de parte de dichas instancias, de esta forma se pacté que las actividades del

festival se realizaran en espacios publicos para que la poblacién en general pudiera disfrutar del evento.
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4. Participacion en la Campafna “Por un México sin hambre” del Banco Diocesano de Alimentos Guadalajara,
A.C. Este ano el acopio de alimentos no perecederos que realizaron las preparatorias de Zona Metropolitana
disminuy6 en relacion con el 2007, de 59.068 a 48,801 toneladas, por lo que debera reforzarse la motivacion

para que las escuelas participen con mas ahinco en esta noble e importante labor social.

5. Catedra Itinerante “Nuestra América”. Se consolida como un espacio de expresion y dialogo universitario,
entre las distintas generaciones y disciplinas que ofrece nuestra casa de estudios. En su segundo ano de
actividades, en este programa se incrementd el nimero de escuelas y estudiantes que participaron en la
Céatedra, dando un total de 3,800 estudiantes. Resalta la coproduccion que realizd el SEMS para la obra
Palinuro en la Escalera, del Maestro Emérito Fernando del Paso, bajo la direccion de Claudia Villalobos y con

alumnos de la carrera de Artes Escénicas de la Division de Artes y Humanidades del CUAAD.

6. Se inici6 con un programa denominado Formacion de Publicos, consistente en la organizacién de
presentaciones de grupos artisticos profesionales, dirigido a los estudiantes y comunidad en general. Se
llevaron a cabo 2 funciones en el Teatro Alarife Martin Casillas de la obra “A todos nos toca”, del grupo Teatro
Rodante, mismo que cuenta con una amplia trayectoria internacional. Asistieron a estas funciones estudiantes
de 8 escuelas regionales y 9 metropolitanas, dando un total de 766 asistentes. Una funcion en el teatro Rosas
Moreno, para la escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno dirigida a estudiantes, docentes y padres

de familia de familia. Se registré una entrada de 570 personas.

Al término de las funciones, los asistentes tuvieron la oportunidad de realizar un dialogo con los artistas sobre

la tematica de la obra, el proceso creativo y la funcion social del arte, entre otros temas.

Logros

1. Se fortalecieron las actividades culturales dirigidas a las escuelas, destacando

el Festival Cultural del SEMS, ya que en esta edicion se obtuvo un incremento en la participacion del
nimero de escuelas y de alumnos participantes; ademas, se establecid6 un importante vinculo con
ayuntamientos y sectores productivos donde estan insertas las escuelas regionales que participaron como
sedes, brindandonos un valioso apoyo en equipamiento técnico y financiamiento en algunos rubros
importantes, permitiendo con ello celebrar el Festival en espacios publicos para el disfrute de las distintas
comunidades.

La realizacion de la primera edicién del Concurso y la Muestra de Cortometraje en Video del SEMS, con el
proposito de ofrecer a los estudiantes otras formas de expresion creativa. Se establecidé un vinculo con el
Festival Internacional de Cine en Guadalajara y con el Departamento de Imagen y Sonido del CUAAD,

quienes apoyaron el concurso y la muestra.
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2. Uno de los aspectos importantes a resaltar en el Programa Permanente de Promociéon y Fomento a la
Lectura y Expresion Escrita, es que gracias a la consolidacion de nuestro vinculo con la Feria Internacional
del Libro en Guadalajara, la participacion del SEMS se mejord en cantidad y calidad destacando Ecos de la
FIL, en la que 46 de las 51 escuelas tuvieron la oportunidad de recibir la visita de escritores nacionales y
mayoritariamente extranjeros, para lo cual en dichos planteles se llevé a cabo un trabajo en aula previo a
la visita, logrando una mayor participacion y una actitud mas reflexiva y critica por parte de los estudiantes
al momento del intercambio con los escritores. Otra actividad fue sin duda el encuentro denominado Mil
Jovenes leen Aura, en el que cuatro estudiantes previamente seleccionados presentaron dicha novela del
célebre escritor Carlos Fuentes dentro del Homenaje Nacional en su 80 aniversario y al cual acudieron mas
de mil estudiantes de nuestras escuelas.

En total se registro la cantidad de 17,104 participantes

Actividades Relevantes de CDE
Cuadro Comparativo 2007 -2008

6465
4106 4616 4607

3800 3800
2129

1100

CreadoresLiterarios  Cartas al Autor EcosFil Ensayo Filoséfico Concurso de Festival Cultural Catedraltinerante
(particip (partici ) partici icipantes) Cor aje participantes) América
{participantes) (participantes)
Actividades
w2007 m2008

Areas de mejora
1. Disenar e implementar mecanismos de comunicacion y operacion de nuestros programas con las
Escuelas, los cuales deberan estar apoyados en la tecnologia.
2. Disefar y ejecutar estrategias para lograr la participacién de los distintos sectores de la sociedad
jalisciense, las instancias universitarias del nivel superior y las escuelas del Sistema de Educacion Media

Superior, en actividades culturales y de promocién de la lectura y expresion escrita que realiza la CDE.
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Retos

1. Que la Coordinacién de Difusion y Extension y las Escuelas utilicen mecanismos de comunicacion y
operacion apoyados en las tecnologias.

2. Consolidar una politica de vinculacion con otras dependencias universitarias, con ayuntamientos y con
distintos sectores de la sociedad jalisciense, a fin de realizar acciones conjuntas para la difusion,
promocién y conservacion de la cultura en todas sus manifestaciones, asi como en actividades que
fortalezcan el habito de la lectura en los estudiantes y favorezcan la expresion escrita, que respondan a las
necesidades de cada region.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Mecanismos de comunicacién operando en las Escuelas del SEMS y en la CDE, apoyados en recursos

tecnolégicos.

2. Nimero de acuerdos de colaboracion y de actividades realizadas en vinculacion con otras instancias.
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COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION

A) Introduccién

El Art. 50 del Estatuto Organico del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad De Guadalajara,
establece las funciones de la Coordinacion de Planeacion, como una dependencia de apoyo a las funciones de

la Secretaria Académica, y se define segln lo senala el Art. 169, fracc. V del Estatuto General.

Las funciones que se establecen para esta dependencia estriban en la orientacion y asesoria a las diversas
instancias del SEMS para la formulaciébn de normas, procedimientos e instrumentos para la planeacion,
presupuestacion y evaluacion de las diversas actividades; proponer politicas, estrategias y criterios de
evaluacion institucional; ademas, participar en el PDSEMS, tanto en la elaboracion como en seguimiento del

mismo.

También se encuentra en sus funciones, la integracion del informe anual, la publicacion de la estadistica basica
del SEMS, la integracion de los Programas Operativos Anuales para conformar el Proyecto Operativo Anual del
Sistema, y la coordinacion y elaboracién de manuales de organizacion y procedimientos para el funcionamiento

del Sistema.

A partir de estos lineamientos, la Coordinacién da cuenta de las actividades realizadas en este periodo,

abonando al eje de gestion, como corresponde en el Plan de Desarrollo Institucional.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Evaluar el avance de las metas del PDSEMS y del PDI, para contar con los insumos necesarios y con ellos

reformular el Plan de Desarrollo Institucional y el PDSEMS.
1.1 Porcentaje de metas del PDI y PDSEMS evaluadas.

2. Disenar los proyectos P3E con base en las necesidades detectadas en el SEMS, a partir de los
planteamientos del PDI y del PDSEMS.

2.1 El 100% de los proyectos P3E se realizan con base en las necesidades detectadas y en lo que plantean el

PDly el PDSEMS.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1. Se evalud el cumplimiento y la pertinencia de las metas del PDI y del PDSEMS, a través de instrumentos
disenados para ese fin, con el propésito de obtener un diagnéstico de la situacion actual, y que los resultados

sirvieran para apoyar en la construccion del nuevo plan de desarrollo del Sistema.

2. Como parte de las actividades para la reformulaciéon del PDSEMS, se realizd la consulta a los diversos

actores de la comunidad universitaria a través de grupos focales, en los que participaron todas las escuelas y
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dependencias del Sistema; ademas se consultaron diversos documentos de referencia de diversas

instituciones, tanto nacionales como estatales, para enmarcar este ejercicio de evaluacion reformulacion del
nuevo plan de de desarrollo.

Logros
1. Evaluacion de las metas del PDI y del PDSEMS, con base en cumplimiento y pertinencia.

2. Redaccién de un documento de diagnéstico que sienta las bases para la reestructuracion del PDSEMS.

Metas PDI

W% cumplimiznto

W% Pertinencia

Areas de mejora

1. Diseno de un sistema de gestion de la informacion que se genera en las diversas areas del Sistema y en

los sistemas estadisticos nacionales y locales, con el objetivo de realizar analisis que apoyen el nuevo plan

de desarrollo e incida en la generacion de nuevos proyectos.

Retos

1. Concluir y presentar el nuevo Plan de Desarrollo del Sistema de Educaciéon Media Superior.

2. Implementar el sistema de gestion de informacion, y un programa de capacitacion para el diseno,
desarrollo y evaluacion de proyectos.

Indicador (en relacion con el reto)

1. Presentacion del nuevo PDSEMS.

2. El sistema de gestion en operacion y el programa de capacitacion implementado.
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COORDINACION DE AREAS DEL CONOCIMIENTO

A) Introduccién

Areas de Conocimiento es una instancia de apoyo a la Secretaria Académica del Sistema de Educacién Media

Superior, sus funciones se definen en el propio Estatuto del Sistema, entre ellas estan:

Apoyar a las Direcciones de la Secretaria Académica, en sus necesidades de actualizacion de contenidos

disciplinares y metodologias de las ciencias;

Colaborar con las Direcciones de la Secretaria Académica en la elaboracion y modificacion de los programas de
asignatura de los distintos planes de estudio, asi como proponer estrategias para el seguimiento y evaluacion

de los mismos;
Apoyar a las Direcciones en la deteccion de necesidades de actualizacién disciplinar y metodologicas;

Apoyar en la elaboracidbn de materiales didacticos y sugerir la adquisicion de acervos bibliograficos,
hemerograficos, software educativo, entre otros, necesarios para desarrollar los contenidos de los programas

de asignatura de los planes de estudio.

Esta coordinacion, de acuerdo con la normatividad universitaria vigente, cuenta con una estructura analoga a la
del Colegio Departamental de las Escuelas, en donde cada area de conocimiento contara con un presidente

que es electo por sus pares.

Actualmente participa, en el Consejo Técnico de Coordinadores Académicos de las Escuelas Preparatorias del
Sistema de Educacién Media Superior, y se responsabiliza por parte del Sistema del Programa de Olimpiadas
de la Ciencia, Concursos Cientificos, Ferias de Ciencia y Foros Cientificos y la implicacion correspondiente de
acciones y actividades que ello conlleva, entre otras: la divulgacion de la ciencia, tecnologia, investigacion e
innovacion temprana, la difusiobn de eventos cientificos, el seguimiento de participacion escolar de la
comunidad académica del SEMS en este tipo de eventos, el cronograma anual de actividades cientificas, la
coordinacién y gestion de cada uno de los comités organizadores de las Olimpiadas de la Ciencia, de las Ferias
de Ciencia y de los Concursos y Foros Cientificos con cada una de las Escuelas del SEMS, lo anterior en apoyo a
la instruccion de desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la investigacién, la innovacion temprana en nuestras

escuelas de la Direccion General de este Sistema.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Auxiliar a la Secretaria Académica en los proyectos y programas establecidos y seleccionados por la misma.
1.1- Participar en cada uno de los proyectos, programas y consejos asignados por la Secretaria Académica.

2.- Apoyar a las distintas direcciones de la Secretaria Académica en las necesidades derivadas de su ejercicio

en las distintas areas de conocimiento que éstas soliciten.

2.1- Apoyar cada uno de los procesos, proyectos y programas de las distintas direcciones de la Secretaria

Académica.
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2.2 Consolidar un sistema de gestién, vinculacion y canalizacion para la resolucion de necesidades de

fortalecimiento académico, en cada una de las direcciones de la Secretaria Académica que asi lo soliciten.

3. Consolidar el Programa de Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos, como un programa
estratégico al interior del Sistema de Educacion Media Superior, para la deteccién y consolidacién de talentos
académicos y estudiantiles en las areas de conocimiento reconocidas en los contextos: locales, nacionales e
internacionales: en el marco estatal de desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacioén y creatividad temprana
en: Fisica, Quimica, Biologia, Matematicas, Informatica, Economia, Légica, Linglistica, Ciencias Experimentales,

Ciencias Formales, Multimedia y Ofimatica.
Foros y Concursos Cientificos

3.1 Reestructurar el Programa de Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos como un espacio para
el desarrollo permanente de la ciencia temprana en nuestro sistema, con impacto directo al interior de las
escuelas, modulos y extensiones del sistema a través de un Unico canal de informacion oficial, seguimiento,

divulgacion y gestion.

3.2 Consolidar un sistema Unico y confiable de deteccion de talentos académicos y estudiantiles sobresalientes

al interior del sistema para su promocion, divulgacion y seguimiento

4. Fortalecer la diversificacion de ambientes de ensefanza-aprendizaje, materiales didacticos y el uso de
tecnologias de punta para la mejor participacion de los talentos académicos y estudiantiles identificados, en las

distintas justas olimpicas académicas, locales, nacionales e internacionales de nuestro sistema.

4.1 Consolidar la gestion e implementacion de cursos especializados para entrenadores olimpicos y estudiantes
participantes en cada una de las justas académico olimpicas locales, nacionales e internacionales asi como

foros y concursos cientificos.

4.2 Contar con materiales didacticos especializados, reactivos, recursos en linea, revistas especializadas y un
banco bibliografico como apoyo para ambientes de ensenanza aprendizaje lGdicos de olimpicos: profesores y

estudiantes.

5. Consolidar la vinculacién del Sistema de Educacién Media Superior con entidades, instituciones y organismos
publicos y privados para el fortalecimiento del Programa de Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos

Cientificos

5.1 Establecer vinculos de colaboracion con la Secretaria de Educacion Jalisco, el Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia de Jalisco, Instituciones de Educaciéon Media Superior Privadas y Publicas estatales, nacionales e
internacionales, con instituciones de Educacién Superior, y con organismos no gubernamentales supra
nacionales para colaborativamente trabajar en conjunto, en la obtencion de recursos, la produccion de
materiales, la divulgacion cientifica, la conformacién de redes de aprendizaje especializadas, la creacion de
portafolios académicos especializados, en beneficio de los jévenes talentos olimpico académicos de nuestro

estado en aras de promover y fortalecer el desarrollo de la ciencia temprana.
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5.2 Implementar la utilizaciéon de recursos en linea tales como paginas web, cursos en linea, revistas
electronicas especializadas y demas instrumentos de informacién para la mejor preparacion y divulgacion de la

ciencia en los jovenes del sistema.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1. Se fortalecieron ambientes de ensenanza aprendizaje diversos, en linea, lidicos y a distancia para la
preparacion de nuestros jovenes talentos olimpicos en las distintas olimpiadas de la ciencia y concursos
cientificos, resaltando el curso en linea C++ y el de Multimedia, Robética y Ofimatica ofertado por el comité
interno de Informatica, Programacion Multimedia y Ofimatica, administrado desde la Escuela Preparatoria

Vocacional.

2. Se implementaron 7 cursos de especializacién y actualizacion para profesores entrenadores y alumnos
olimpicos y participantes en concursos cientificos y en areas de conocimiento especificas: Informatica,

Ofimatica, Fisica Aplicada, Robética, Economia, Modelaciones Matematicas y Argumentacion.

3. Se consolidd la constitucion y registro al interior de nuestro sistema de comités olimpicos académicos para el

desarrollo de las olimpiadas de la ciencia, foros, ferias y concursos cientificos.

Logros
1. Se formaron y actualizaron asesores olimpicos académicos especializados propios de nuestro sistema
de educacion media superior, en las areas de informatica, ofimatica, rob6tica, economia, argumentacion,
matematicas y fisica aplicada.
2. Se formo un grupo de profesores y personal administrativo en el tramite correspondiente para la
participaciéon en Foros de Ciencia, Expo Ciencias, Encuentros de Ciencia, locales, nacionales e
internacionales.
3. Se fortalecieron ambientes de aprendizaje diversos, entre otros, aprendizaje IGdico y aprendizaje en
linea en Programacion e Informatica, Lenguaje C++, Contenidos Digitales, Flash y Software Educativo.
4. Se organizaron, realizaron e implementaron en colaboracion con la Secretaria de Educacién Jalisco y
subsistemas de educacion media superior del estado, 3 nuevas Olimpiadas para el Estado de Jalisco:
Ciencias Experimentales, Ciencias Formales y Economia. Se resalta la participacion de los subsistemas,
Conalep, Ceti y Cecytej y la del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.
5. Se implemento el Foro de Educacion Cientifica para Jovenes del sistema de educacion media superior

de nuestra universidad.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

6. Se Implemento en nuestro sistema el Primer Verano de la Ciencia para jovenes en Jalisco, dirigido a

estudiantes del nivel medio superior, para su edicion 2008, se conté con la participacion inter institucional
del Conalep Ill, Cecytej, la Universidad Auténoma de Guadalajara y el Tec de Monterrey Campus
Guadalajara.

7. Se implementaron al interior del sistema las Jornadas Cientificas Escolares.

8. Se editaron y divulgaron temarios especializados para cada una de las Olimpiadas de la Ciencia, Foros y
Concursos Cientificos, se recomendd bibliografia especializada por area de conocimiento y se apoyo con
asesoria especializada a quién asi lo requirié.

9. Se formalizo un banco de datos con informacion especializada de Olimpiadas de la Ciencia, Concursos

de Ciencia y Foros Cientificos.

Areas de mejora
1. Infraestructura tecnolégica.
2. Edicién y produccion de materiales especializados para los participantes en Olimpiadas de la Ciencia y

concursos cientificos.

Retos
1. Fortalecimiento y Consolidacion de un programa intitulado Programa de Proyectos de Incubacion,
Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion en el marco del desarrollo de la Ciencia Temprana para el Sistema
de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.
2. Implementacion del Consejo Técnico, para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e Innovacién Temprana

en nuestro Sistema de Educacién Media Superior.
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3. Ingreso del Sistema de Educacién Media Superior al Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico: Organo
Auténomo permanente de Consulta del Poder Ejecutivo Federal, del Consejo General de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico y de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
4. Realizacion de Portafolios de Evidencias del proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros alumnos y
profesores que participan en Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos.

5. Consolidacion de un cuerpo de asesores en argumentacion y método para nuestros participantes en
Foros y Concursos Cientificos; Locales, Nacionales e Internacionales

6. Oferta de Cursos en Linea Especializados para la asesoria de estudiantes y profesores participantes en
Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos.

7. Inscripciéon de Profesores Asesores de nuestros Sistema a las distintas academias de ciencia.

8. Registro de Derechos de Autor, Patentes y Creadores de la produccion cientifica, tecnoldgica e
innovadora del Sistema.

9. Firma de Convenios de Colaboracion locales, nacionales e internacionales para el fortalecimiento y
consolidacion del Programa de Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos en el sistema de
educacion media superior de la Universidad de Guadalajara.

10. Consolidaciéon de un Banco de Especialistas Asesores para nuestros estudiantes y profesores en areas
de asesoria solicitada con motivo de sus distintas necesidades con respecto de su participacion.

11. Participacion, Registro y Seguimiento del Programa de Olimpiadas de la Ciencia y Concursos Cientificos

del Sistema de Educaciéon Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Fortalecimiento y Consolidacion de un programa intitulado Programa de Proyectos de Incubacion,
Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion en el marco del desarrollo de la Ciencia Temprana para el Sistema
de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.
2. Implementacion de un Consejo Técnico, para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e Innovacién
Temprana en nuestro Sistema de Educacion Media Superior.
3. Ingreso del Sistema de Educacién Media Superior al Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico: Organo
Autonomo permanente de Consulta del Poder Ejecutivo Federal, del Consejo General de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico y de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
4. Realizacion de Portafolios de Evidencias del proceso de ensenanza aprendizaje de nuestros alumnos y
profesores que participan en Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos por cada una de las
Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos.
5. Consolidacion de un cuerpo de asesores en argumentacion y método para nuestros participantes en
Foros y Concursos Cientificos; Locales, Nacionales e Internacionales.
6. Gestion para la oferta de Cursos en Linea Especializados para la asesoria de estudiantes y profesores
participantes en Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos.
7. Inscripcion de 4 Profesores Asesores de nuestros Sistema a las distintas academias de ciencia.
8. Gestion para el registro de Derechos de Autor, Patentes y Creadores de la produccion cientifica,

tecnolégica e innovadora del Sistema.
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9. Firma de tres Convenios de Colaboracion 1 local, 2 nacionales y uno internacional para el
fortalecimiento y consolidaciéon del Programa de Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos en
el Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

10. Implementacion de un Banco de datos para de Participacién, Registro y Seguimiento del Programa de
Olimpiadas de la Ciencia y Concursos Cientificos del Sistema de Educacién Media Superior de la
Universidad de Guadalajara.

11. Formacion Directiva de Gestion y Liderazgo para le gestion de recursos nacionales e internacionales
para el desarrollo del Programa de Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos a nuestro

Sistema de Educacion Media Superior.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1. Se reestructuro el Programa de Olimpiadas de la Ciencia, quedando como Programa de Olimpiadas de la

Ciencia y Concursos Cientificos.

2. Se implemento un canal Gnico de informacion y divulgacion cientifica entre los Delegados de Olimpiadas,
Responsables de Concursos Cientificos y otros actores para el desarrollo de la ciencia en nuestro estado y las

escuelas, modulos y extensiones del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

3. Se implemento un ejercicio de vinculacion importante con instituciones, entidades, organismos
gubernamentales y no gubernamentales publicos y privados, locales, nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de las Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos en el sistema de educaciéon media

superior de la Universidad de Guadalajara.

4. Se organizaron inter institucionalmente interesantes eventos cientificos multi e interdisciplinarios en el
estado de Jalisco en apoyo al desarrollo y la promocidn de la ciencia, tecnologia e innovacion temprana en el

estado de Jalisco.

5. Se fortalecieron e implementaron nuevas areas de oportunidad para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion temprana en el sistema de educacion media superior de la Universidad de Guadalajara tales como:

Economia, Ofimatica, Robética y Logica asi como Olimpiadas multi e interdisciplinarias.

6. Se presento Institucionalmente el Programa de Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos del
Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara en distintos foros cientificos estatales,

nacionales e internacionales.

7. Se realizaron las gestiones correspondientes para el incremento de la participacion nacional e internacional

de académicos y alumnos en el marco de las Olimpiadas de la Ciencia, Foros y Concursos Cientificos.
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Logros
1. Se reposiciond el Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara en la
promocion y desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovaciéon temprana entre los jovenes de la educacion
media superior del Estado de Jalisco.
2. Se cont6 con la presencia del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara
en todas y cada una de las Olimpiadas, Foros y Concursos Cientificos en el Estado de Jalisco y en las fases
nacionales e internacionales de cada uno de ellos de acuerdo al avance de los estudiantes en las distintas
fases eliminatorias.
3. Se contoé con la presencia del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara
en las diversas modalidades de actividad cientifica para jévenes en nuestro estado, se destacan los
principales eventos Internacionales:
 El Gran Encuentro Nacional de Ciencias e Ingenierias, zona occidente, en donde se obtuvieron pases a la
fase nacional e internacional de este encuentro en importantes certificaciones internacionales en Bélgica y
Tdnez.
¢ El Movimiento Internacional para el Recreo Cientifico, se pasé con ello también a interesantes fases
nacionales e internacionales y se obtuvieron interesantes certificaciones en Puebla, Paraguay, Santiago de
Chile.
e The Canada Wide Since Fair, en donde ademas del Segundo lugar Internacional se ganaron importantes
certificaciones internacionales en Canada, y la acreditacion para participar en la Feria Mundial del Medio
Ambiente que es el Nacional Youth Since Forum en Canberra, Australia. Estas tres actividades se lograron
con la participacion de alumnos y Profesores de la Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec.
e En el Concurso Infomatrix 2008, en Budapest, Rumania, se obtuvo el Primer Lugar Internacional,
Medalla de Oro, en la categoria de contenidos digitales con el proyecto: De nifos, futuro y naturaleza.
Ecolab + 02, con la Escuela Preparatoria Regional de La Barca y la importante participacion de la Escuela
Preparatoria Vocacional.
* En Achorage Alaska en el Programa Nassa Satellite Mission Study Climate, con las Preparatorias de
Jalisco, Preparatoria Regional de La Barca y Preparatoria 7.
¢ En la Olimpiada Matematica de la Cuenca del Pacifico en donde se obtuvo medalla de bronce, tercer
lugar con la Escuela Preparatoria 7.
* Olimpiada Internacional de Matematicas 2008 en Espafia, en donde se obtuvo Mencién Honorifica con
la Escuela Preparatoria 7.
4. Se destacan también logros estatales del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara consolidados por actividades inter institucionales.
* El Primer Verano de la Ciencia para Jovenes del Estado de Jalisco.
* El Primer Foro de Educacion Cientifica para los jovenes del Estado de Jalisco
* Las Jornadas de Actualizacion Cientificas Escolares.
* La Primera Jornada de Investigacion Temprana: La Ciencia y la Tecnologia en la Educacion Media
Superior.

* El Concurso de Aparatos y Experimentos de Fisica en su fase Estatal y Nacional.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1. Formaciéon especializada del personal que atiende el Programa en las areas de gestion, atencion,

especializacion por area de conocimiento, idioma y procesamiento de datos.

2. Gestion de recursos econémicos y en especie, para el cumplimiento total del programa.

Retos
1. Incremento de la participacion de cada una de las escuelas del Sistema, en fortalecimiento de la ciencia

y la investigacion temprana.
2. La consolidacion del Programa de Olimpiadas de la Ciencia, foros y concursos cientificos al interior del
Sistema y en el estado de Jalisco, como un programa estratégico para el real desarrollo de la ciencia y la

investigacion temprana en nuestro pais.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Internacional:
1 Medalla de Oro
2 Segundos Lugares, medalla de plata
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Sistema de Educaciéon Media Superior

2 Terceros Lugares
1 Mencién Honorifica

7 certificaciones internacionales

Nacionales

1 Medalla de Oro
10 de plata

9 de Bronce

3 Menciones Honorificas

Estatales

24 Medallas de Oro

45 Medallas de Plata
83 Medallas de Bronce
2 Quintos Lugares

2 Sextos Lugares

2 Séptimos Lugares

3 Octavos Lugares

4 Novenos Lugares

4 Menciones Honorificas

Se logré la inmersion en Robédtica por parte del Sistema de Educacion Media Superior, obteniendo cuatro
Robots.
1 Robot version 0. Nombre. Proyecto Extraccion. Modulo de Atequiza de la Escuela Preparatoria Regional

de Ocotlan

2 Robot version 1 Nombres: Elektropodrics y Naickford con las Escuelas Preparatorias de Vocacional y
Modulo Jalostotitlan de la Escuela Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos. Robots con sonido,
movimiento e iluminacion.

1 Robot version 2: Nombre: UN-AMI con las Escuelas Preparatorias Vocacional y Escuela Politécnica. Robot

Conferencista, Movimiento, Dialogo, lluminacion.

Se destaca por los lugares obtenidos la participacion en el afo 2008 de las Escuelas Preparatorias,
Médulos y Extensiones:

Escuela Preparatoria Regional de La Barca.

Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec.

Escuela Preparatoria Regional de Chapala.

Escuela Preparatoria Nimero 7.

Escuela Preparatoria de Jalisco.
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Escuela Vocacional.

Escuela Politécnica.

Escuela Preparatoria Nimero 4.

Escuela Preparatoria Nimero 5.

Escuela Preparatoria Nimero 8.

Escuela Preparatoria Nimero 9.

Modulo Santa Anita de la Escuela Preparatoria Nimero 9.

Escuela Preparatoria Nimero 12.

Escuela Preparatoria Nimero 16.

Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan.

Modulo Jalostotitlan. Escuela Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos.
Modulo Villa Atoyac Escuela Preparatoria Regional de Zacoalco de Torres.
Extension Citala del Modulo Villa Atoyac de la Escuela Preparatoria Regional de Zacoalco de Torres.
Escuela Preparatoria Regional de Colotlan.

Modulo Atequiza de la Escuela Preparatoria Regional EREMSO.

Escuela Preparatoria Regional de Ocotlan EREMSO.

Modulo de Mazamitla de la Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan.

Modulo de Unién de Tula de la Escuela Preparatoria Regional de Tecolotlan.
Escuela Preparatoria de El Salto.

Escuela Preparatoria Regional de San Martin Hidalgo.

Eje de Internacionalizaciéon

C) Actividades desarrolladas

1. Se realizaron todos y cada uno de los procesos y procedimientos de gestion y seguimiento correspondientes

al traslado de alumnos y profesores a los eventos cientificos internacionales a los cuales calificaron.

2. Se implemento una campana permanente de promocion y difusion de la agenda cientifica estatal y nacional
a partir de la agenda cientifica internacional, al interior de nuestro Sistema de Educacion Media Superior, en las

escuelas preparatorias, moédulos y extensiones.

3. Por primera vez, se impulso la participacion de profesores asesores olimpicos académicos en eventos
internacionales simultdneamente con sus alumnos asesorados, mejorando con ello el conocimiento lGdico del

desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion temprana en nuestro sistema.

4. Con la participacion internacional de profesores asesores olimpicos se recupero una experiencia
internacional importante a través de la observacion directa y participativa de la practica cientifica, tecnolégica e
innovadora temprana. Se destacan las experiencias en Canada, Rumania, Turquia, Chile, Paraguay, Australia,

Alaska, Bélgica y Estados Unidos.
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Sistema de Educacién Media Superior

5. La practica cientifica internacional recuperada se multiplico al interior de nuestro sistema para que los
alumnos que participan en préximos eventos internacionales vivan la experiencia previa a sus contiendas

internacionales.

6. Se revisd la practica cientifica internacional 2008 y se contrastdé con nuestra practica cientifica local.

Actualmente se encuentra en proceso de analisis dicha practica.

Logros
1. Se consolido la presencia del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara
frente a la comunidad cientifica internacional en los siguientes paises: Canada, Rumania, Turquia, Chile,

Paraguay, Australia, Alaska, Bélgica y Estados Unidos en las areas de:

* Ferias Cientificas Internacionales

* Foros Cientificos Internacionales

* Exposiciones Cientificas

* Modelaciones Matematicas

* Multimedia en Contenidos Digitales
* Fisica Aplicada

* Desarrollo Matematico

* Practica Docente de la Economia

2. Se particip6 en el primer Foro Regional sobre Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en América
Latina y el Caribe: Hacia un nuevo contrato social de la ciencia. Organizado por: la Oficina Regional de
Ciencia de la UNESCO para América Latina y el Caribe, el Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico de
México, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México en cooperacion con la Oficina Regional para
América Latina y el Caribe del Consejo Internacional de Ciencia y la Red Interamericana de Academias de
Ciencia.

3. Se obtuvieron siete certificaciones internacionales a través de la fisica aplicada en expociencias

internacionales.
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Areas de mejora

1. La prevision de la participacion internacional de nuestro Sistema a partir de identificar y precisar la
agenda cientifica internacional anual.

2. La promocién y motivacion en la comunidad académico estudiantil de las escuelas, moédulos y
extensiones de nuestro Sistema de Educacion Media Superior para una mayor participacion en eventos
cientificos, tecnolégicos y de innovacion internacionales.

3. La planeacién en la incubacion de proyectos cientificos, tecnolégicos e innovadores en el marco del
desarrollo de la ciencia temprana en el nivel medio superior con miras a la participacion internacional.

4. Gestion de recursos en bolsas Internacionales concursables.

Retos
1. Capacitar al personal académico-estudiantil interesado en la participacion cientifica internacional para
el desarrollo de la investigacion temprana y en los procesos y formas de divulgacion cientifica.

2. Gestion de recursos extraordinarios de bolsas concursables internacionales, principalmente.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Indicadores Internacionales
1 Primer Lugar. Medalla de Oro.
2 Segundos Lugares. Medalla de Plata.
2 Terceros Lugares. Medalla de Bronce.
1 Mencién Honorifica.
7 Certificaciones Internacionales.
1 Escuela Preparatoria Certificada Internacionalmente. Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec.
Experiencia lGdica, cualitativa en la practica cientifica internacional.
Seis Profesores con experiencia Internacional en eventos cientifico tecnolégicos y de innovacién
internacional.
Se destaca en este rubro internacional a las Preparatorias:
Escuela Preparatoria Regional de La Barca.
Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec.
Escuela Preparatoria Regional de Chapala.
Escuela Preparatoria 7.

Escuela Preparatoria Vocacional.
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COORDINACION DE APOYOS ACADEMICOS

A) Introduccién

Planear el desarrollo bibliotecario, la preservacion y difusién de los acervos bibliograficos que integran las

bibliotecas del Sistema de Educaciéon Media

Superior; Disenar, organizar, operar y evaluar programas de capacitacion y actualizacién de la cultura
bibliotecaria e informatica para el personal bibliotecario, asi como de instruccion de los usuarios en los
servicios que prestan las bibliotecas; Coordinar los concursos para el otorgamiento de becas y apoyos y
gestionar su tramite; Difundir los convenios que en materia de becas y apoyos, el Sistema tiene celebrados con
otras instituciones; Organizar los programas de trabajo de la unidad de orientacién vocacional y servicios
psicolégicos. Son algunas de las funciones de la Coordinacién de Apoyos Académicos, que como instancia de la

Secretaria Académica del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) realiza.

Actualmente hay 120 escuelas (incluyendo médulos) con espacios bibliotecarios. El personal que dio atencion
en las bibliotecas para este ano fue de 150. Se realizaron 13 cursos, talleres y eventos de actualizacién para el
personal bibliotecario, teniendo 141 asistentes, destacando la participacion de 62 bibliotecarios al Coloquio
Internacional de Bibliotecarios en el marco de la Feria Internacional del Libro 2008. Ademas, en este periodo se
adquirieron 5,026 titulos y 19,416 volimenes. Existen actualmente 53 bibliotecas con médulo de catalogacién
(Aleph) y 3 con médulo de circulacién (SIABUC), teniendo ademas 96,077 registros electronicos en catalogo. De
igual forma se tienen 707 equipos de computo, tanto para el personal como usuarios de los servicios de las

bibliotecas, dando respuesta al Subprograma 2.2 Desarrollo de Espacios del Conocimiento.

En la Unidad de Becas, en el rubro de internacionalizacion, se gestioné la estancia académica de profesores en
el extranjero asi como el intercambio de estudiantes con instituciones de Alberta, Canada, en cumplimiento del
Programa 5. Redes Académicas del PDSEMS.

Se tiene el programa de desarrollo humano Oportunidades con 8,131 beneficiados. En el programa de
estimulos econdmicos para estudiantes sobresalientes, se apoyé a 191 alumnos de 822 expedientes
recibidos. Del programa de becas de retencién, apoyo y excelencia de la SEP, se tienen 129 alumnos becarios,

en funcion del primer objetivo estratégico del Subprograma 1.4 Atencion Tutorial.

Respecto del apoyo (beca completa) de profesores con estudio de posgrado, un total de 37, y con apoyo de

matricula a 33 profesores, atendiendo el Programa 4. Profesionalizacién del personal Universitario.

En el area de Orientacion Educativa se cuenta con 58 orientadores educativos en las escuelas del nivel (51
escuelas y 70 modulos), trabajando en las 5 areas, tales como: Orientaciéon Académica, Orientacion Vocacional,
Orientacion Familiar, Desarrollo Humano y Tutorias, en atencidén al subprograma 1.4 Atencion Tutorial del
PDSEMS. Ademas se desarrollan actividades de capacitacion a orientadores y apoyo a los programas de

diferentes Organismos no Gubernamentales y de Gobierno de los tres niveles.
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B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. El programa de orientacion educativa se ofrece al 100% de los alumnos, atendiendo aspectos en particular:

académicos, vocacionales, humanos y familiares.

2. Que los alumnos del NMS puedan insertarse de manera satisfactoria en el nivel superior o en el ambito

laboral.

2.1 Contar con al menos 1 orientador educativo en cada dependencia, que dedique su carga horaria

Gnicamente a la labor como orientador.

3. Lograr el equilibrio en el desarrollo de los ambientes de aprendizaje de todos los planteles del Sistema de

Educacion Media Superior, a tono con el modelo académico y el perfil del egresado.

3.1 Equipar el 100% de las escuelas del SEMS, segln el modelo de escuela ideal, con los requerimientos

tecnolégicos pertinentes a los programas educativos (aulas, bibliotecas, laboratorios, audiovisuales, talleres).
4. Disenar planes de accién o apoyo para la obtencién de grado académico del personal universitario.

4.1 Desarrollar opciones para la obtencion de grado requerido en cada dependencia.

5. Generar egresados con perfiles internacionales.

5.1 Contar con 10 convenios de movilidad e intercambio para alumnos del nivel.

5.2 Contar con 10 convenios de movilidad e intercambio para profesores y personal administrativo del nivel.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1. Se implementaron acciones de capacitacion para el personal bibliotecario de las escuelas del Sistema de
Educacién Media Superior (SEMS), para que cuenten con las competencias necesarias y ofrezcan servicios de

calidad en diferentes cursos, talleres y ademas la asistencia al “Coloquio Internacional de Bibliotecarios”.

En cuanto al mantenimiento e incremento del acervo en las escuelas, se encuaderné un total de 1,113
ejemplares de 21 escuelas del SEMS; se tiene un acervo de 178,909 volimenes y 109,220 titulos.
Actualmente hay 120 escuelas (se incluyen modulos), con espacios bibliotecarios, en 2007 se tenian 97. Para
el ano 2008 se ejercié un presupuesto de $3'600,000.00.

2. Con la finalidad que el personal de Orientacién Educativa pueda ofrecer sus servicios con calidad en
beneficio de los alumnos, se desarrollaron actividades de capacitacion y actualizacion para los 58 orientadores
educativos del SEMS, asi como para el personal que labora en Orientacién Educativa de la Coordinacion de
Apoyos Académicos, tales como: asistencia al 10° Congreso de Orientacion Educativa, curso de induccion a

nuevos orientadores educativos, Taller de Tutorias, Curso de Intervencion en crisis, entre otros.

Se desarrollaron ademas acciones de vinculacion con otras dependencias, tanto universitarias como no

universitarias y de gobierno: Consejo Estatal Contra las Adicciones, Cuidarte A.C., Secretaria de Desarrollo
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Social, Centro Universitario de los Valles, Coordinacién de Servicios Estudiantiles, Instituto Mexicano del Seguro
Social, Instituto Jalisciense de Salud Mental y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia. Especificamente
el trabajo realizado en coordinacion con Cuidarte A.C., se conté con apoyo econdmico por parte de la Secretaria
de Desarrollo Social con un total de $250,000.00, y tanto el SEMS como Cuidarte A.C. aportaron $46,500.00
respectivamente. En este programa de “Alfabetizacion Emocional”, se capacitd a 104 personas, entre
orientadores educativos y tutores, impactando a 1,738 adolescentes y jovenes de 47 escuelas preparatorias y
modulos. Asi mismo, se replicé en el Centro Universitario de los Valles, atendiendo a 192 personas

pertenecientes a la comunidad de dicho centro universitario.

3. En el area de becas e intercambio académico, de las actividades mas relevantes cabe mencionar el apoyo a
estudiantes y profesores, a saber: Programa de Estimulos para Estudiantes Sobresalientes, con 191
beneficiados; Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, 8,131 beneficiados; Programa de Becas de
Retencién, Apoyo y Excelencia de la SEP, 129 beneficiados; asi como el Programa Institucional de Becas a

Profesores, ya sea con beca completa o con pago de matricula.

Logros
1. Apoyo a estudiantes y profesores con becas e intercambio académico.
2. Se incrementd en un 54.6% el personal asignado a las bibliotecas del SEMS, asi como en un 23.7% los

espacios bibliotecarios (incluyendo médulos).

Personal Bibliotecario del SEMS

160+ 1
120+ 24 24 97 97 o7
80 56
47
40
o v r x . x v .
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Areas de mejora
1. Fortalecer las acciones de Orientacion Educativa en el SEMS.
2. Incorporacioén en bibliotecas del 50% de los registros de la base SEMS en el Registro Aleph, de acuerdo

con criterios institucionales.

Retos
1. Creacion de la Unidad de Orientacion educativa.

2. En el area de bibliotecas, incorporacion de la base SEMS al Registro Aleph.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Nimero de orientadores educativos en cada dependencia.

2. NUimero de escuelas con espacios de aprendizajes innovados.
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COORDINACION PARA EL DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

A) Introduccién

Instancia de la Direccion General del Sistema de Educacién Media Superior que atiende los procesos de

ingreso, promocion y permanencia del personal académico.
Funciones:

Apoyar a la Direccion General en la administracion de los procesos de dictaminaciéon para el ingreso y la

promocién del personal académico.

Apoyar y auxiliar en los trabajos de las Comisiones Permanentes del Sistema, involucrados en procesos de

dictaminacioén del personal académico.

Apoyar a la Direccion General en el desarrollo de Programas especificos, que promuevan la profesionalizacion

del personal académico.

En este informe se da cuenta de los procesos de homologacion del personal académico, asi como de los

distintos programas o convocatorias emitidas durante el ano 2008.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1. Seleccionar al personal académico con el perfil idoneo acorde con el puesto que desempenaran.

1.1 Que el 100% de los académicos que ingresen al Sistema posean el perfil idéneo para el desempeno

docente.

2. Realizar la actualizacion de la informacién del personal académico del SEMS con respecto de su formacion

y/0 grado académico.
2.1 Conocer el grado académico del 100% de la plantilla docente que conforma el Sistema.

2.2 Obtener el Grado Académico Promedio con las caracteristicas que senala la Secretaria de Educacion

Publica.

3. Evaluar a los académicos que participen en Programas o Concursos emitidos por el Rector General, de

acuerdo con los requisitos y perfil establecidos en las convocatorias respectivas.

3.1 Que el 100% de los Programas y/o concursos emitidos por el Rector General se realicen con eficacia y

transparencia.

3.2 Que el 100% de los académicos que participen en Programas de Promocién, sean evaluados de acuerdo

con indicadores de calidad, definidos por la convocatoria emitida.
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Sistema de |[Educacién Media Superior

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1. Los miembros de la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Sistema, evaluaron a 639
aspirantes para impartir clases, tomando como base el perfil académico. De las evaluaciones
correspondientes, el 79.96% fueron Profesores de Asignatura, el 1.87% Profesores de Carrera y 18.17

Técnicos Académicos.

2. Se actualizaron los datos sobre los grados académicos de la plantilla docente de las dependencias del
Sistema, y se solicitd la informacion sobre aquellos casos en los cuales no se tenia registro. El grado académico

promedio en el aino de 2008 aumentd con respecto del 2007 de 4.6% a 4.8%.

3. El dia 11 de febrero del 2008, fue publicado en la Gaceta Universitaria el Programa de Estimulos al
Desempeio Docente (PROESDE), promocion 2008-2009; en este Programa participaron 387 profesores; cabe
resaltar que se incrementd la participaciéon con respecto de la promocion 2007-2008, en un 17.05%. Como
resultado se obtuvieron 375 académicos beneficiados, 7 fueron declarados no participantes y 5 no

beneficiados.

Por otra parte, el nimero de nivel obtenido tuvo resultados significativos, sobre todo en el IV, V y VI, que en

comparacion con el Programa 2007-2008, se incrementd en un 13.8, 33 y 35% respectivamente.

4. El dia 07 de abril del 2008 a través de la Gaceta Universitaria, se publico el Programa para obtener la
Definitividad, dirigido a los Profesores de Carrera y Técnicos Académicos. Participaron 35 académicos, de los

cuales 34 obtuvieron la definitividad y uno no reuni6 los requisitos establecidos en la Convocatoria.

Logros
1. Se increment6 el nimero de profesores participantes en el PROESDE, asi como los niveles obtenidos,
lo que significa un aumento en la calidad de la docencia.

2. Se llevaron a cabo, con eficiencia, los Programas de definitividad y estimulos al Desempeno Docente.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1. Optimizar los procesos de concursos y/o programas de ingreso y promocion emitidos por el Rector

General.

Retos
1. Informar continuamente a los académicos que conforman al Sistema, sobre las convocatorias para

ingresar a posgrados, asi como los beneficios que genera la Institucion al adquirir el grado.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Nimero de docentes que reciban la informacion.

2. Numero de docentes que participen en los programas de posgrado.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A) Introduccién

La Secretaria Administrativa tiene como su principal funcién la incidencia en la planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion de las funciones de caracter administrativo y financiero que se realizan en las
dependencias del Sistema de Educacion Media Superior, la cual se realiza a través de sus principales

atribuciones y funciones, como lo son de una manera enunciativa mas no limitativa:

Certificar toda la documentacion proveniente de Direccion General; Administrar las actividades de compra,
almacenamiento, suministro, proyectos, construccion y mantenimiento, requeridos por las dependencias del
Sistema; Coordinar los procesos para la admision y control de alumnos, en el ambito de su competencia, de
conformidad con el reglamento respectivo; Coordinar de conformidad con la normatividad universitaria, los
procesos de dictaminacién del personal académico y llevar el registro de las categorias del mismo; establecer el
sistema de control de puestos administrativos y académicos de las dependencias adscritas al Sistema;
Mantener al corriente la contabilidad, sistemas de control e informacién y presentar con claridad en los
términos y los plazos establecidos, los estados financieros del Sistema al Director General; Coordinar y
supervisar la elaboracion del proyecto para el presupuesto de Ingresos y Egresos correspondiente a las
dependencias del Sistema, de acuerdo con las politicas generales emitidas por la Administracién General de la
Universidad; Administrar, por acuerdo del Director General, los recursos que por cuotas de incorporacion de
estudios ingresen a la Direcciéon de Finanzas de la Universidad y sean transferidas al Sistema de Educacion

Media Superior.

Aplicando de manera estratégica y direccionada cada una de las funciones y facultades anteriormente
descritas, asi como las demas sefaladas por la normatividad, en la blsqueda constante de la mejora continua
en la educacion, a través de la eficiente aplicacion de los recursos tanto econdémicos como humanos, se
practicaron controles de transparencia y seguridad en los procesos respectivos, y se emitié la informacion
requerida en tiempo y forma, coordinando y supervisando cada una de las dependencias del Sistema para una

adecuada proyeccion de sus presupuestos, colocacion y clasificacion de su personal.

Con estas acciones, se obtuvieron los resultados que se presentan en este documento, los cuales

corresponden al Ejercicio 2008-2009.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Disefio e implementacion del sistema permanente de planeacion, a través de criterios, normas,

procedimientos, asesorias, estudios, instrumentos, actividades auxiliares, difusion de los procesos.

2. Control y supervision de actividades de administracion de los recursos econdémicos de la institucion,

mantenimiento del registro del flujo de recursos, la contabilidad y su comprobacién.
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Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1. La Secretaria Administrativa presenta de forma integrada, las actividades desarrolladas por cada una de las

dependencias de apoyo que tiene adscritas.

Direccion de Personal. Realizé el desarrollo de una aplicacion para llevar el control de los tramites que se

ingresan a esta Direccion y garantizar su adecuado seguimiento.

Direccion de Tesoreria. Revisd, registrd y llevd el control presupuestal y contable en linea, de los recursos

financieros del Sistema.

Direccion de Tramite y Control Escolar. Realizd la intermediacion entre escuela y/o alumnos y la administracion

general de la Universidad en los proyectos de seleccién, admision, registro, promocion y egreso.

Coordinacion de Servicios Generales. Fueron llevados a cabo los procedimientos de adjudicacion y compra de
bienes muebles, servicios y obras, conforme a la normatividad aplicable de la Universidad de Guadalajara, en
apoyo a las dependencias que integran este Sistema, generando un monto total de $36°809,211.25. De estos
procedimientos, 47 fueron resueltos por el Comité de Compras y Adquisiciones del Sistema de Educacion
Media Superior, por un monto de $34°287,208.96, el resto fue gestionado a través de la Coordinacion

General.

Coordinacion de Computo e Informatica. Se proporcioné el mantenimiento preventivo al cableado de red en las
Preparatorias Regionales y Metropolitanas, asi como a los médulos del Sistema de Educacién Media Superior.
Se instal6 el WI-FI en un 97% de escuelas ya que se cablearon los laboratorios de las Escuelas que iniciaron en
el BGC.

2. Se realizd la integracion de los diferentes procesos de las instancias adscritas a la Secretaria Administrativa,
para continuar avanzando en el diseno y desarrollo de la Administracion en Linea y favorecer asi a las Escuelas

en sus gestiones.

Logros
1. Direccion de Personal. Continuar con el redisefio del proceso de contratacion de personal docente y
administrativo.
2. Direccion de Tesoreria. Continuar fortaleciendo el sistema presupuestal financiero y contable en linea,
que permite la dispersion oportuna de los recursos financieros, su revision y transparencia en el ejercicio
del gasto, la difusion para el uso del sistema en la consulta de la informacion contable y financiera,

armonizando con las diversas tareas de las dependencias del SEMS.
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Educacién Media Superior

3. Direccion de Tramite y Control Escolar. Agilizacién del tramite de ingreso por la modificacién en los
lineamientos de procesos y procedimientos. El total de admitidos al Bachillerato General por Competencias
se encuentran en SIIAU.

4. Coordinacion de Servicios Generales. Gestion de $54'293,065.00 para infraestructura de las escuelas.
5. Coordinacion de Computo e Informatica. Conectividad inalambrica en el 97% de las escuelas
preparatorias del Sistema de Educacion Media Superior; control de los equipos del edificio Valentin Gomez
Farias. Implementacion del Sistema de Portal de Administracion en Linea en el Sistema de Educacion
Media Superior, que proporciona y garantiza la informacion generada de todas las entidades educativas y
dependencias, para la optimizacién del manejo en linea de los procesos administrativos, asi como el

desarrollo de aplicaciones que apoyen las funciones y el quehacer institucionales.

SISTEWVIA DE EDUCACION WVIEDIA SUPERIOR
PRESUPUESTO 2008 POR FONDO

PRESUPUESTO 2008

3,925,000.00,
1.8%

MONTO
FONDO PRESUPUESTADD % 54,293,065.00,
2007 25.1%

1101, SUBSIDIO GRDINARIC 105,987,065.00  489%

1102. INGRESOS AUTOGEHERADOS 49,307,163.43 228% 105,987,065.00,
1103. RECURSOS COMPROMETIDOS 3,009,945 00 14% 48.9%
1104, CONCLUSION DE DBRA 54,293,065.00 25.1% 3.009.945.00,

1110, INSTITUCIONALES PARTICIPABLES 3,929,000.00 1.8% 145
216,526,228.43  100.00%

49,307,153.437
228%

W 1101.SUBSIDIO ORDINARIO
W 1102. INGRESOS AUTOGENERADOS
H 1103, RECURSOS COMPROMETIDOS

W 1104 .CONCLUSION DE OBRA

W 1110, INSTITUCIONALES
PARTICIPABLES

Areas de mejora
1. Continuar con el desarrollo para el registro y control eficiente en linea que proporcione informacién veraz
y oportuna para la toma de decisiones (Direccion de Tesoreria).
2. Actualizar los levantamientos de la infraestructura actual de las Escuelas del SEMS y los planes
maestros de infraestructura de las mismas (Coordinacion de Servicios Generales).
3. Existen necesidades en las entidades del Sistema de Educacion Media Superior en cuanto a tecnologias
de informacion, conectividad y equipamiento, por lo cual se trabajara en la actualizacion e innovacién que
la Universidad de Guadalajara y la Direccion General del Sistema se han planteado, y aportar las
herramientas necesarias para su logro (Coordinacion de Computo e Informatica).
4. Consolidacién del moédulo de alumnos de SACE al SIIAU con todos sus programas, incluyendo

semiescolarizado (Direccién de Control Escolar).
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Retos
1. Lograr el 100% de coordinacion con las dependencias de apoyo adscritas a la Secretaria Administrativa,
para que conjuntando los esfuerzos de cada una de ellas y con la correcta supervision de parte de ésta
Gltima, se logre una eficiente relacién entre el recurso asignado y los logros obtenidos.
2. Seguimiento al desarrollo de aplicaciones informaticas que auxilian en la administraciéon en linea, las
cuales tienen como caracteristica ser confiables, eficientes y sobre todo enfocadas a la reduccién de
procesos, mismos que son de utilidad para el usuario final en las Dependencias del Sistema de Educacion

Media Superior.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Dependencias del Sistema adscritas a la Secretaria Administrativa, coordinadas entre si para una mejor
administracion de los recursos.
2. Aplicaciones informaticas que auxilian en la administracion en linea, implementadas en las

Dependencias del Sistema de Educacion Media Superior.
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DIRECCION DE TESORERIA

A) Introduccién

La Direccion de Tesoreria administra los recursos financieros de conformidad con las politicas generales y la
normatividad vigente aplicable; ejecuta por acuerdo del Secretario Administrativo la concentracion de la
informacién para presentarla a las instancias autorizadas que la requieran, ademas de la supervision,
elaboracién y control de la ndémina de las dependencias que integran el Sistema y la supervision en el ejercicio

del gasto basado en un sistema consolidado en linea en concordancia con el P3E.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Consolidar un ejercicio de control presupuestal y contable sistematizado en linea, que permita proporcionar

informaciéon oportuna y veraz para la toma de decisiones.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1. Incorporacion al Sistema de Educacion Media Superior del ICOP: integracién del Control Presupuestal; asi

como la preparacion de datos para su migracion al sistema institucional.
2. Revision, registro y control contable en linea de los recursos financieros del Sistema.

3. Apoyo oportuno a las dependencias en los cambios imprevistos de su administracion.

Logros
1. ICOP: un sistema para el control financiero y contable del gasto y su comprobacién agil en linea, con un
total de 17,053 pagos registrados, 987 conciliaciones bancarias realizadas en el sistema y
$95'899,510.69 comprobados, que corresponden al gasto de operacion registrado al concluir el afio.
2. Atencién oportuna a las dependencias que lo requirieron en el cambio imprevisto de su administracion,
para evitar detener el flujo de sus recursos financieros, realizando la emision de pagos centralizados en la
Direccion de Tesoreria, asi como la dispersion agil, eficiente y sistematizada de los recursos financieros a

las escuelas a través del ICOP.

Areas de mejora
1. El sistema presupuestal financiero y contable en linea que constituye el soporte de la gestion y control
de los recursos financieros.
2. Registro y control contable eficiente en linea que proporcione informacion veraz y oportuna para la toma

de decisiones.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Retos
1. Continuar fortaleciendo el sistema presupuestal financiero y contable en linea, que permite la dispersion

oportuna de los recursos financieros, su revision y transparencia en el ejercicio del gasto, la difusion para
el uso del sistema en la consulta de la informacién contable y financiera, armonizando con las diversas

tareas y actividades de las dependencias del SEMS y la Administracion Central.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Comparativo de recursos pagados y recursos comprobados.
Tiempo para la transferencia de recursos presupuestado a las cuentas ejecutoras.

2. NUmero de procedimientos sistematizados.
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DIRECCION DE PERSONAL

A) Introduccién

La Direccién de Personal es una dependencia de la Secretaria Administrativa y sus funciones y atribuciones se
encuentran descritas en el Estatuto Organico del Sistema de Educacién Media Superior ademas de las

estipuladas en la fraccién | del articulo 171 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara entre ellas:

Ejecutar los procesos administrativos de ingreso y permanencia del personal académico y administrativo

adscrito a las dependencias del Sistema de acuerdo a las normas y politicas establecidas.

Tramitar ante la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara, la expedicion de los nombramientos del

personal.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Contar con un programa efectivo de desarrollo y formacion de recursos humanos, donde la actualizacién y la

capacitacion del personal sea continua y permanente, de acuerdo a las necesidades detectadas.

2. Actualizar el catalogo de puestos del personal administrativo sindicalizado.

3. Modernizacion y sistematizacion del 100 % de los procesos realizados por la Direccion de Personal.

4. Mejorar los servicios que la Direccion de Personal brinda a los usuarios, fomentando en nuestro personal una

cultura dedicada a prestar sus servicios con calidad y atencion.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1. Se realizaron las actividades necesarias para ejecutar la programacion académica de los ciclos escolares
2008 A y 2008 B.

2. Se asisti6 al 100 % de las reuniones a las que fuimos convocados.
3. Se remodeld el espacio fisico del archivo de personal.
4. Se digijtalizaron al menos el 60% de los expedientes del personal adscrito al SEMS.

5. Durante el ano que se informa se le dio mantenimiento permanente a las plantillas de personal académico y
administrativo, tramitando ante la Coordinacion General de Recursos humanos y la Direccion de Finanzas la

emision de los Contratos y Nombramientos respectivos asi como el pago correspondiente.
6. Se mantuvo actualizado el catalogo de puestos del personal administrativo sindicalizado.

7. En conjunto con la Coordinacion de Computo e Informatica del SEMS se puso en operacion un programa para

la administracion de la Oficialia de Partes de la Direccién de Personal y el Control Automatizado de Oficios.
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8. Con esta aplicacion se lleva el control de los tramites que se ingresan a la Direccion de Personal para
garantizar con ello su adecuado seguimiento y el con el Control automatizado de oficios nos ha permitido un
adecuado seguimiento de los oficios que se elaboran para ser firmados por las diferentes autoridades del

Sistema.

9. Se trabajé en conjunto con la Direccién de Educacion Continua Abierta y la Coordinacién de Computo e
Informatica del SEMS para redisenar el proceso mediante al cual se realiza la contratacién extraordinaria de
personal docente y administrativo para la DECAD incluyendo la elaboracion de una aplicacion que se

administra en linea.

10. Se abatié el rezago existente en la contratacion de los asesores de los programas docentes administrados

por la DECAD y se redujeron los tiempos de contratacién y pago.

Logros
1. Se digitalizaron al menos el 60% de los expedientes del personal adscrito al SEMS.
2. Se trabajé en conjunto con la Direccion de Educacion Continua Abierta y la Coordinacion de Computo e
Informatica del SEMS para redisenar el proceso mediante al cual se realiza la contratacion extraordinaria
de personal docente y administrativo para la DECAD incluyendo la elaboracién de una aplicacion que se

administra en linea.

Areas de mejora
1. Llevar a cabo acciones que permitan una programacion académica agil, segura, suficiente, eficiente, por
via electronica y en los tiempos sefalados pues esto asegurara la contratacion y el pago oportuno a los
profesores de asignatura.
2. Mantener las acciones necesarias en la contratacion y pago oportuno de los asesores de los programas
docentes administrados por la DECAD.

3. Impulsar decididamente el desarrollo y el uso del Médulo de Recursos Humanos del SIIAU.

Retos

1. Concretar politicas que permitan, de una manera segura, la desconcentracion de los tramites que
realizan las dependencias del Sistema ante la Direccién de Personal.

2. Sistematizar y modernizar mediante el uso de las tecnologias la operacién de los procedimientos
administrativos que son realizados en la Direccion de Personal, y la respuesta a los tramites solicitados de
las dependencias del SEMS, con el fin de mejorar en tiempo y forma las acciones que competen a esta
Direccion.

3. Digitalizar de manera clara y sistematizada los documentos de consulta para usuarios, asi como los
expedientes del personal académico y administrativo del Sistema, para una mejor clasificacion,
conservacion, disponibilidad y su continuo registro y actualizacién ante la CGRH y a su vez responder a los

estandares de transparencia derivados de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion.
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Sistema de Educacion Media Superior

Indicador (en relacion con el reto)
1. Politicas que permiten la desconcentracion de los tramites que realizan las dependencias del Sistema
ante la Direccion de Personal en uso.
2. Tecnologias implementadas en la operacién de los procedimientos administrativos que son realizados
en la Direccion de Personal.
3. Un archivo de documentos y expedientes del Sistema, digitalizado, disponible para la consulta de la

Coordinacion General de Recursos Humanos y otras instancias de la Universidad.
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DIRECCION DE TRAMITE Y CONTROL ESCOLAR

A) Introduccién

La Direccion de Tramite y Control Escolar es responsable de los procesos de seleccion, admision, registro,
promocién, permanencia y egreso de los alumnos del Sistema de Educacién Media Superior, lo que se lleva a

cabo a través de los sistemas electronicos existentes.

En el presente informe damos cuenta del inicio del nuevo sistema de control de alumnos a través del SIIAU-
SEMS, ademas de los procedimientos que deberan seguirse en el manejo del historial académico de los

alumnos del BGC.

También se informa sobre las actividades realizadas por las cuatro jefaturas de unidad que integran esta

direccion.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Operacion, control y supervision de los sistemas de seleccion, admision, permanencia, egreso, servicio social
y titulacion de los alumnos del Sistema de Educacion Media Superior, desde los lineamientos de una cultura de

calidad, apegada a la normatividad y los estandares internacionales.

1.1 EI 100% de los sistemas, procedimientos y servicios escolares operan con personal capacitado, con
mecanismos automatizados o bases de datos que simplifican su manejo; estan documentados y normalizados y

funcionan bajo estandares de calidad internacionales.
1.2 El 100% de los aspirantes al Nivel Medio Superior son admitidos en las diferentes modalidades en que se

oferta.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1. Intermediacién entre escuela y/o alumnos y la administracién general de la Universidad en los proyectos de

seleccion, admision, registro, promocién y egreso.

2. Propuesta de modificaciébn a los procedimientos de primer ingreso, tomando como base los nuevos

lineamientos presentados por el Consejo Técnico de Control Escolar.
3. Elaboracién de los procedimientos para tramite de cambios de escuela, en apoyo a la movilidad estudiantil.

4. Promocion, asignacion, supervision y liberacion del Servicio Social en las escuelas preparatorias que ofertan

carreras técnicas y bachilleratos técnicos.
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Sistema de Educacion Media Superior

Logros
1. El total de admitidos al Bachillerato General por Competencias se encuentran en SIIAU.

2. El registro de historial académica la realiza el docente directamente en el SIIAU-SEMS.
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Areas de mejora
1. Mantenimiento y sustitucion de equipo, garantizando la conectividad adecuada para simplificar y reducir

el tiempo de duracién de los tramites y servicios escolares que se prestan.

Retos
1. Migrar el médulo de alumnos de SACE al SIIAU con todos sus programas, incluyendo semiescolarizado.
2. Capacitacion en el SIIAU al personal directivo y administrativo de las preparatorias del SEMS.

3. Automatizacion en el manejo de alumnos a través del SIIAU, y realizado por las escuelas preparatorias.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Porcentaje de informacién migrada.
2. Porcentaje del personal directivo y administrativo capacitado en SIIAU.
3. El porcentaje de alumnos del BGC en SIIAU.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1. Intermediacién entre escuela y/o alumnos y la administracion general de la Universidad en los procesos de

seleccion, admision, registro, promocion y egreso.

2. Propuesta de modificacion a los procedimientos de primer ingreso, tomando como base los nuevos

lineamientos presentados por el Consejo Técnico de Control Escolar.
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3. Elaboracién de los procedimientos para tramite de cambios de escuela en apoyo a la movilidad estudiantil.

4. Promocion, asignacion, supervision y liberacion del Servicio Social en las escuelas preparatorias que ofertan

carreras técnicas y bachilleratos técnicos.

Logros
1. El total de admitidos al Bachillerato General por Competencias se encuentran en SIIAU.
2. Agilizacion del tramite de ingreso por la modificacion en los lineamientos de procesos y procedimientos.

3.- Se cubriod el 86.28% de equipo de para credencializacion en las escuelas preparatorias.

Areas de mejora
1. Mantenimiento y sustitucion de equipo garantizando la conectividad adecuada, para simplificar y reducir

el tiempo de duracién de los tramites y servicios de la Direccion de Tramite y Control Escolar.

Retos
1. Migrar los médulos de alumnos de los Bachilleratos General y Técnico, de Carreras Técnicas y de la
modalidad semiescolarizada al SIIAU.

2. Capacitacion en el SIIAU al personal directivo y administrativo de las preparatorias del SEMS.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Porcentaje de informacién migrada.

2. Porcentaje del personal directivo y administrativo capacitado en el SIIAU.
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COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES

A) Introduccién

Instancia auxiliar de la Secretaria Administrativa para la elaboraciéon de programas y proyectos de construccion,

mantenimiento y conservacién de infraestructura de las instancias del sistema.

Procedimientos de adquisiciones y compra de bienes, muebles, servicios y obras, para las dependencias del
SEMS (Auxiliar del Comité de Compras).

Difusién de la cultura y capacitacién en materia de proteccion civil en el SEMS.
Gestiona y asesora los tramites referentes a inventarios y registros patrimoniales del SEMS.

Apoyo operativo a las instancias del sistema (mantenimiento, traslados del personal académico vy

administrativo, entrega de correspondencia externa).

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Mejorar la infraestructura fisica de las escuelas del Sistema a través de la gestion de mayores recursos para

la construccion, rehabilitaciéon y mantenimiento de los espacios educativos.

2. Consolidar los planes maestros de infraestructura del SEMS.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1. Fueron elaborados un total de 45 proyectos ejecutivos de obras de construccién y mantenimiento a las

escuelas.

2. Se apoy6 la gestiébn de la Direccion General y de las escuelas, para la integracion de los proyectos
presentados en el Fondo de Concurso para la conclusién de Obra y Mantenimiento de Escuelas del Nivel Medio

Superior, en el cual fueron autorizados 59 proyectos por un monto total de $ 54'293,065.00.
3. Se dio inicio a la construccion de la nueva Escuela Preparatoria en el Municipio de El Salto.

4. Fueron llevados a cabo los procedimientos de adjudicacion y compra de bienes, muebles, servicios y obras,
conforme a la normatividad aplicable de la Universidad de Guadalajara en apoyo a las dependencias que
integran este Sistema, generando un monto total de $36'809,211.25. De estos procedimientos, 47 fueron
resueltos por el Comité de Compras y Adquisiciones del Sistema de Educaciéon Media Superior, por un monto

de $34'287,208.96, el resto fue gestionado a través de la Coordinacion General Administrativa.

5. Se gestiono6 la capacitacion ante las instancias gubernamentales (Unidad de Proteccion Civil del Estado) para

4,717 alumnos como brigadistas comunitarios de proteccion civil.
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6. Se efectuaron 4,675 tramites referentes a inventarios y registros patrimoniales del SEMS, ante la
Coordinacion General de Patrimonio integrados por 4,314 Notas de Débito, 358 Notas de remision y 3 Notas

de Crédito.

7. Se realizaron 255 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en el edificio Valentin Gomez Farias;

servicios de traslado de mobiliario; impresion de guias de aprendizaje para las escuelas del Sistema.

Logros
1. Se dio inicio a la construccion de la nueva Escuela Preparatoria en el Municipio de El Salto.
2. Se auxilié a la Direccion General en la seleccion de un nuevo terreno en el municipio de Zapopan.

3. Se apoyo a la Direccion General en la gestion de $54'293,065.00 para infraestructura de las escuelas.

Areas de mejora
1. Apoyar a la Secretaria Administrativa en la gestion correspondiente para propuestas de mejora ante las
autoridades de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara para el mejoramiento de
sistemas electronicos de inventarios patrimoniales.
2. Continuar con la actualizacion de los levantamientos de la infraestructura actual de las escuelas

preparatorias y los planes maestros de infraestructura de las mismas

Retos

1. Llevar a cabo la terminacién de la primera etapa de la construccién de la nueva escuela preparatoria en
el municipio de El Salto, para su inicio de operaciones.

2. Apoyar a la Direccion General para llevar a cabo la gestion e inicio de construccion, por lo menos de otra
escuela preparatoria en la zona metropolitana de Guadalajara.

3. Consolidar a la Coordinacién de Servicios Generales del Sistema de Educacion Media Superior en sus
nuevas funciones, referentes a la validacion, supervision y control de las obras del SEMS, para dar un
servicio oportuno y con calidad a las escuelas, asi como poder generar un sistema en linea para el control

de las obras, lo anterior con el apoyo de la Coordinacién de COmputo e Informatica.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Cantidad de levantamientos hechos contra total de Escuelas del Sistema.
2. Cantidad de Escuelas nuevas.

3. Obras supervisadas.
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COORDINACION DE COMPUTO E INFORMATICA

A) Introduccién

Los Sistemas e Infraestructura de Informacion y Telecomunicaciones, proporcionan el apoyo en las actividades
Administrativas y Académicas del Sistema de Educacion Media Superior, por lo cual, es importante mantener,
corregir e innovar el servicio de las tecnologias existentes en el Sistema, que permitan contribuir con el logro de

los objetivos del SEMS y todas sus entidades, en cuanto a estructura informatica se refiere.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas e infraestructura del Sistema de
Educacion Media Superior, asi como la implementacion de aplicaciones tecnoldgicas innovadoras que permitan

lograr el cumplimiento de metas, asi como la optimizacion de los recursos.

2. Implementacion de la red inaldmbrica en las escuelas preparatorias del Sistema de Educaciéon Media
Superior, encaminada a mejorar la calidad de la conectividad en la red interna, asi como el flujo de informacién

que apoyen actividades académicas y administrativas de las entidades educativas.

2.1 Lograr la conectividad de alta velocidad para hacer eficiente la comunicacién informatica en las entidades

educativas.

2.2 Generar a través de las comunicaciones inalambricas, ejes importantes para que los estudiantes

aprovechen y utilicen los espacios del conocimiento.

3. Actualizar el equipo de computo, con la finalidad de conservar y recuperar la funcionalidad en las
dependencias del Sistema de Educacion Media Superior, para lograr mejorar el servicio y eficiencia en los

procesos administrativos.

3.1 Mantener un control de inventarios, en funcion de las especificaciones reales de los equipos, apegados a la

politica de mejora, actualizacion y sustitucion de equipos de computo.
3.2 Mantener en 6ptimas condiciones de operacion y funcionamiento los equipos del Sistema de Educacion

Media Superior, asi como la instalacion software para la proteccion y buen funcionamiento de los mismos.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1. Se proporcioné el mantenimiento preventivo al cableado de red de las Preparatorias Regionales y

Metropolitanas, asi como a los médulos del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Diagnéstico del equipo de computo de las dependencias del Sistema de Educaciéon Media Superior,

considerando necesidades especificas de software y hardware.
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3. Actualizacion del equipo de computo con base en un dictamen técnico de la Coordinacién de Cémputo, con el

objetivo de garantizar la 6ptima utilizaciéon del mismo.

Logros
1.- El 100% de las escuelas oficiales (120) cuentan con enlace a Internet.
2.- Conectividad inaldambrica en el 97% de las escuelas preparatorias del Sistema de Educacion Media
Superior; control de los equipos del edificio Valentin Gémez Farias.
3.- Implementacion del Sistema de Portal de Administracion en Linea en el Sistema de Educacion Media
Superior, que proporciona y garantiza la informacién generada de todas las entidades educativas y
dependencias, para la optimizaciéon del manejo en linea de los procesos administrativos, asi como el
desarrollo de aplicaciones que apoyen las funciones y el quehacer institucionales.
4.- Se incorpor6 el 45% del equipo del Edificio Valentin Gomez Farias al dominio "sems.udg", para

establecer un control de los recursos informaticos del SEMS.

Conectividad
Escuelas preparatorias

Infinitum Satelital
77% 16%

Telecable 6%
1%

Areas de mejora
1. Ampliar los servicios del Portal de Administracion en Linea incluyendo los moédulos, para automatizar y

simplificar los procesos administrativos.

Retos
1. Realizar los enlaces para las Escuelas Preparatorias que se incorporan al Bachillerato por
Competencias.

2. Mejorar los enlaces en las entidades educativas de acuerdo con la factibilidad de las mismas.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Incremento del Ancho de Banda en el Servicio de Conectividad a Internet en el 100% de las Escuelas

Preparatorias del Sistema de Educacién Media Superior.
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AREA DE COMUNICACION SOCIAL

A) Introduccién

La Direccién de Comunicacién Social del SEMS es una instancia de apoyo de la Direccion General del Sistema
de Educacién Media Superior creada en el aio del 2007, con la finalidad de difundir y mantener informada a la
comunidad universitaria de las actividades inherentes de las dependencias del SEMS, asi como de los sucesos
interinstitucionales. Promueve, ademas, la vinculacion con los medios de comunicacién externos para fortalecer
las relaciones entre la red universitaria, la sociedad y el gobierno. Asimismo, es el motor de la comunicacion en

el Sistema, tanto a su interior como al exterior (Red Universitaria y la sociedad en general).

Nuestras actividades, logros y metas se orientan a cumplir con el eje estratégico de Gobierno desarrollado en

el Plan de Desarrollo del SEMS (PDSEMS), y que entre otros aspectos tienen como objetivos:
-Fortalecer los vinculos entre universidad, sociedad y gobierno.

-Garantizar que el sistema administrativo y de gestion responda a criterios de €eficiencia, eficacia, equidad,

sencillez, transparencia y legalidad.
-Garantizar que la sociedad esté oportunamente informada de un adecuado ejercicio del gasto universitario.

Por tal motivo, durante el 2008, la Direccion General de Comunicacion Social, realiz6 las siguientes

actividades:

1. Dirigio y ejecut6 la politica de difusion de la informacion, y comunicacion social del Sistema de Educacién

Media Superior.

2. Mantuvo informada a la sociedad de los avances en materia académica, administrativa, ética, cultural,
artistica, fisico-deportiva, de desarrollo sustentable y de solidaridad social que el Sistema de Educacion Media

Superior realiz6 en beneficio de la comunidad a la que impacta.
3. Coordiné las relaciones publicas del Sistema con los medios de comunicacion externos e internos.

4. Registro, analiz6, evalud y proceso la informacion que difunden los medios de comunicacion externos e

internos, referente a las materias de interés para todo el Sistema.

5. Coordiné la produccion de las campaias de informacion y difusién del Sistema y, en su caso, la contratacion

de medios impresos y audiovisuales.

6. Produjo informacién de alta calidad para lograr un mayor alcance y difusion de nuestras actividades

universitarias.

Asimismo, fue prioritario para la Direccion de Comunicacion Social del SEMS, fomentar la fluidez en la
comunicacién entre sus integrantes, de tal forma que todos conocieran sobre las actividades y resultados de
las mismas que se desarrollan dentro del Sistema y, al mismo tiempo, que la sociedad se enterara de esos

logros y proyectos.

Estas acciones se van consolidando afno con ano.
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B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Comunicar e informar oportunamente de los sucesos institucionales al 100% de las dependencias del

sistema y escuelas del Sistema.

1.1 Establecer los medios y espacios convenientes para el flujo de la informacién interna, incrementando al

100% los medios y los espacios mas convenientes.

2. Dar seguimiento al 100% de de las peticiones de los medios de comunicacion universitarios, externos y la

sociedad en general para informales de nuestras actividades, responsabilidades, practicas y procedimientos.

2.1 Contribuir al 100% con la red de comunicacion universitaria (RCU) de la Direccion General de Medios de la
Universidad de Guadalajara para la consecucion de los fines universitarios a través del envio de boletines de

prensa.

2.2 Mantener informados a los medios de comunicacién de nuestras actividades de mayor impacto en la
sociedad: dar a conocer el 100% de los avances en materia académica, administrativa, ética, cultural, artistica,
fisico-deportiva, de desarrollo sustentable y de solidaridad social que el Sistema de Educaciéon Media Superior

realizd en beneficio de la comunidad a la que impacta.

3. Fortalecer la identidad institucional del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara a través del lenguaje creativo y grafico, y su reconocimiento como una organizaciéon que requiere
de una constante y dinamica interaccion con el ambito externo, destacando sus logros significativos en la
investigacion, la docencia, la preservacion y difusion de la cultura al incrementar en un 50% los materiales

graficos desarrollados.
3.1 Realizar el 100% del material grafico que soliciten las dependencias del Sistema.

3.2 Incrementar al 100% el archivo grafico del SEMS, para conservar una memoria visual de las actividades de

las dependencias y escuelas del SEMS, a fin de constatar el vinculo universidad-sociedad.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1. Boletines Informativos. Se mantuvieron informadas, mediante éstos, a las preparatorias y dependencias del
Sistema de la agenda de actividades y novedades de interés que surgieron a lo largo de este periodo. En total
se elaboraron 124 boletines informativos, que fueron subidas al portal del SEMS y enviados por correo
electronico al consejo de administracion y directores de escuelas. De éstos, 50 tuvieron que ver con
actividades de las Escuelas Preparatorias del SEMS y 74 se vincularon a las actividades de las dependencias
del Consejo de Administracion del SEMS. De estos 124 boletines informativos, 23 fueron enviados a los
medios de comunicacién para su difusion en los mismos. Comparado al 2007, se realizaron 84 boletines mas

que el ano pasado, es decir, el nimero de ellos incrementd mas del 200 %.

Carpeta Informativa Electronica. Se informé de los hechos noticiosos universitarios a los integrantes del consejo

de administracion, a través de una carpeta informativa electrénica diaria, 246 en total, lo que representa un
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incremento de 59.74% con respecto del ano anterior. Asimismo, se colocd un banner en el portal SEMS, donde
se pudieron visualizar diariamente las notas informativas publicadas en los medios impresos locales de mayor

circulacion en el Estado.

Tableros de Avisos en el SEMS. Se colocaron 90 carteles entre convocatorias, invitaciones, becas y eventos
varios en los tableros de avisos, ubicados estratégicamente en 7 pisos del edificio Valentin Gomez Farias,

mismos que se administraban semanalmente.

2. Boletines de prensa. Se enviaron un total de 23 boletines de prensa a los medios de comunicacién y a la
Direccién Prensa y Comunicaciones de la Direccion General de Medios de la Universidad de Guadalajara. La

cifra incrementé un 26% con respecto del afio pasado.

Ruedas de prensa. Realizamos una rueda de prensa con referente a la “Postura del Sistema de Educacion
Media Superior ante la designacién de un rector general sustituto” (septiembre), y asistimos a otra, convocada
por la Direcciébn de Prensa y comunicaciones de la Universidad de Guadalajara, en la que el Sistema de

Educacién Media Superior tuvo una participacion directa: “Admisién 2008 B-2009 A” (julio).

3. Monitoreo de medios. Se mantuvo una presencia positiva en medios de comunicacion, de acuerdo con el
monitoreo de medios hubo 232 apariciones del SEMS en los medios impresos de mayor circulacion en el

estado de Jalisco.

Portal SEMS. Administraciéon de la informacién del Portal SEMS (www.sems.udg.mx) tuvo un mayor flujo de
informacion concerniente a banners, convocatorias, boletines, agendas de actividades, invitaciones vy
conferencias. En total fueron 238 aportaciones al portal, que representa un crecimiento del 118.34% en el flujo

de la informacion.

4. Diseno Institucional. Se dio asesoria y apoyo a todas las dependencias del Sistema de Educacion Media
Superior y Escuelas que lo solicitaron en materia de diseno grafico, de esta forma se potencié el flujo de la
informacion y la identidad institucional del SEMS: se elaboraron 263 proyectos de disefio, lo que representa el
100% de las solicitudes presentadas por las dependencias y escuelas del Sistema de Educacion Media

Superior, y un aumento del 15.58% con respecto del aino anterior.

5. Memoria Visual. Se incrementé en un 123.68% el archivo visual de los eventos de mayor relevancia del

SEMS. Esto representa 123 eventos cubiertos.

Logros
1. Se tiene una base de datos de 300 personas (45% mas en comparacion con el afo anterior), a las
cuales les llega la informacién de forma electronica: directores, secretarios, coordinadores académicos de
las escuelas, asi como a consejeros estudiantes y consejeros académicos del CUEMS; con esto se logré un
mayor flujo de la informacién e impacto positivo del SEMS.
2. ERARIO. Se cre6 un panfleto electrénico con informacién variada y/o de cultura general para la gente

que visita el portal del SEMS. Durante el 2008, se realizaron 10 erarios.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1. Incrementar el equipo para hacer seguimiento de los medios de comunicacion radiofénicos y televisivos

de manera mas oportuna e inmediata.

Retos
1. Elaborar un archivo de audio-video, de las actividades mas importantes del Sistema.

2. Incentivar la participacion de las escuelas preparatorias en el envio de la informacion.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Ndmero de actividades cubiertas y grabadas en audio y/video.
2. Incremento porcentual de escuelas preparatorias que participan con el envio de sus actividades y/o que

requieren difundir informacion en el SEMS, la Universidad de Guadalajara o en los medios de informacion.
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AREA DE DEPORTE Y VIDA SANA

A) Introduccién

La Coordinacion de Educacién y Cultura para un Estilo de Vida Saludable, dependiente de la Secretaria
Académica como parte de la Educacién integral de los alumnos ha promovido Actividades Deportivas,
ofreciéndose a través de ella, a todos los alumnos inscritos en el Sistema de Educacion Media Superior y no

Gnicamente aquellos que en tres semestres cursan la materia de Educacion Fisica.

Ha sido importante el detectar alumnos con problemas de sobrepeso y sedentarismo ya que a través de los
programas de esta Coordinaciéon se orientan a la practica y consistencia de la actividad fisica como medio de

salud y una alimentacién sana, educandolos o ayudandolos a que persista un estilo de vida saludable.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Dar continuidad a los programas de Cultura y Educacién para un Estilo de Vida Saludable, establecer Ligas
Deportivas, Campamentos, Escoltas y Tablas Artisticas, convocando a todos los alumnos inscritos en el Sistema

de Educacién Media Superior.

1.1 Ofrecer en el 100 % de las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, la participacion en las

diferentes disciplinas handball, beisbol, softball ya que son deportes convocados a Nivel Nacional.

1.2 Gestionar en el 100 %, areas adecuadas para la practica de las diferentes disciplinas deportivas.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1. Con la creacién de la liga Leones Negros se han beneficiado todos los alumnos que estan inscritos en el
sistema de educacién media superior, ya que contemplamos eventos dentro de los planteles , sean
preparatorias, modulos o extensiones de las mismas, participando en su primera etapa denominada Torneo
Interno por plantel para que posteriormente se integren equipos representativos de su preparatoria y asi
participar en la segunda etapa denominada Regional, ya que la red esta dividida en 12 zonas (5 en la zona
metropolitana y 7 foraneas ) en el cual solo el campeodn representara su zona, en la tercera etapa denominada
Estatal, donde sera selectivo para que el plantel ganador nos represente en el evento convocado por el
organismo CONADEMS de igual manera los alumnos que no tengan cualidades suficientes para integrar los
equipos representativos de sus planteles seran convocados a eventos pre deportivos, campamentos recreativos

,concurso de tablas gimnasticas y concurso de escoltas.
Etapa Interna

En la etapa interna, se tuvo la gran participacion de 500 deportistas de cada preparatoria se llevo a cabo el

sabado 1 de septiembre, se incluyo la participacion de los médulos y extensiones con los que cuentan algunas
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de las preparatorias esto con la finalidad de eliminarse entre ellos para posteriormente formar sus selecciones

representativas.
Etapa final

En la etapa final los dias 27,28, 29 y 30 de mayo, se celebro en Guadalajara concentrando a los equipos
campeones de preparatorias como la de San Juan de los Lagos, Vocacional, Puerto Vallarta, Preparatoria 7,

Preparatoria Jalisco, Preparatoria 9, Ahualulco y Tala.
Etapa Estatal (COEDEMS)

Se compitié contra los equipos representativos de los subsistemas (CONALEP, CBTIS, CETIS, DGETI, DGETA),
Cabe senalar que la Universidad de Guadalajara se coloco en los primeros lugares logrando el pase a los juegos

Nacionales desarrollados en Xalapa y el Puerto de Veracruz.

Etapa Nacional (CONADEMS)

Sede: Veracruz y Xalapa

Segundo Lugar Nacional en Voleibol Varonil, el equipo representativo de la Preparatoria de Tala.

Tercer Lugar Nacional en Voleibol Femenil, el equipo representativo del a Preparatoria de Puerto Vallarta.
Cabe senalar que por primera vez asistio equipo de handball representando a la Preparatoria 2.

Cuarto Lugar Nacional en Basquetbol Varonil el equipo representativo de la Preparatoria Jalisco.

Primeros Lugares en Atletismo Varonil y Femenil, representativos de las Preparatorias 7, Preparatoria 13,

Preparatoria 12 y Escuela Vocacional.

Logros
1. Se obtuvo la vinculacién con los profesores, que imparten la materia de Educacion Fisica en las
Preparatorias de la red, ademas de una capacitacién de los mismos, para la aplicacion y desarrollo de los
programas
2. Con gran éxito se llevd a cabo, una Reunién Nacional con la asistencia de los Presidentes Estatales del
Organismo, asi como el Presidente de la CONADE el C. Carlos Hermosillo Goytortua en nuestra Ciudad para
retomar los juegos nacionales.
3. Convocatoria y asesoria técnico-deportiva en handball.
4. Participacion en handball a Nivel Nacional.
5. Creacion del Consejo Técnico Deportivo S.E.M.S.
6. Creacion del Reglamento General de Competencias.
7. Apoyo en los Juegos Nacionales UNIVERSIADA 2008, sede Universidad de Guadalajara.
8. En la pasada, Feria Internacional del Libro, se tuvo como invitado al Pais Italia y esta Coordinacion

respaldo como intérprete a algunos autores que asistieron a Preparatorias Metropolitanas y Regionales.
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Sistema de Educacion Media Superior

9.- En el Pais existe un representante por disciplina Deportiva Estudiantil, obteniendo dicha

representatividad en Volibol de playa esta Coordinacion.

Areas de mejora
1. Promover la participacion de las Escuelas en diferentes campeonatos deportivos convocados por esta
Coordinacion.
2. Establecer Acuerdos con las Autoridades Municipales del Estado de Jalisco y Sistema de Educacion
Media Superior para el uso de areas deportivas.

3. Gestionar becas para deportistas destacados.

Retos
1. Incrementar la oferta y extension territorial de los diferentes programas de esta Coordinacion (Liga
sabatina Deportiva, Torneos Predeportivos, Festivales Recreativos, Escoltas y tablas artisticas.
2. Que el 100 %, de las Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, participen en los programas
Deportivos.

3. Aumentar la oferta en las disciplinas de handball, softball, beisbol.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Porcentaje de las disciplinas de (handball, softball, beisbol).

2. Porcentaje de Escuelas preparatorias que participan en estos programas.
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AREA DE ENLACE Y TRANSPARENCIA

A) Introduccién

El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara, contempla dentro de las politicas del eje
estratégico de Gobierno, impulsar la transparencia y la rendicién de cuentas, a través de su H. Consejo General
Universitario y de su Rector General; para fomentar el desarrollo universitario, y cumplir asi con lo establecido

en la Ley de Transparencia e Informacién Publica del estado de Jalisco.

En virtud del compromiso suscrito por las autoridades de la Universidad de Guadalajara con la Transparencia
Total en el ejercicio de recursos pulblicos y toma de decisiones, la operacion y administracion de los archivos
universitarios de las dependencias que integran el Sistema de Educacién Media Superior, se han conducido
bajo los criterios de transparencia, acceso a la informacién publica y disposicién, previstos para la informacién

fundamental que establece la Ley.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1. Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, a través de la formacion permanente de

los funcionarios en el Sistema de Educaciéon Media Superior.
1.1 El 100% de los funcionarios del SEMS estan capacitados en materia de transparencia.

2. Atender los requerimientos de informacion publica que demanda la ciudadania, a través de las distintas

formas establecidas en la Ley.

2.1 Atender el 100% de los requerimientos de informacion que demande la ciudadania a través de los

mecanismos establecidos en la Ley.

3. Que las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, capturen su informacion publica mediante el

Sistema de Captura de Informacion Publica contenida en el SIIAU.
3.1 Las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior capturan en su totalidad la informacién publica.

4. Coordinar el trabajo entre las dependencias del SEMS, ante las solicitudes y demandas de informacion,
presentadas por la ciudadania, asi como atender instrucciones por parte de la Coordinacién de Transparencia y

Archivo General de la Universidad de Guadalajara.
4.1 Atender el 100% de las actividades que solicite la Rectoria General.

5. Evaluar el desarrollo de las actividades en materia de transparencia y rendiciobn de cuentas en las

dependencias del SEMS, con el fin de informar a la sociedad.

5.1 Elaborar instrumentos que permitan evaluar el desarrollo, seguimiento y cumplimiento en materia de

transparencia y rendicién de cuentas.
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Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1. Las actividades principales que se han desarrollado se centran en la atencién a requerimientos de
informacion solicitados por la ciudadania, los cuales han sido coordinados con las dependencias del SEMS, y

resueltos en tiempo y forma como lo tiene establecido la Ley.

2. El Sistema de Educacion Media Superior, ha realizado dos cursos de capacitacion para sus directivos en

materia de transparencia y rendicion de cuentas.

El primero, impartido por la Coordinacion de Transparencia y Archivo General se expuso el marco normativo asi

como los mecanismos de operacion de la politica, en su ejercicio administrativo y tecnolégico.

El segundo, impartido por el Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco, en el cual se
expusieron los lineamientos generales para la elaboracién de versiones publicas respecto de documentos que

contengan partes o secciones relativas a informacion reservada y/o confidencial.

Logros

1. La Coordinacién de Transparencia y Archivo General, entregé a la Oficialia de Enlace Institucional y
Transparencia del Sistema de Educacion Media Superior, dos equipos de escaneo modelo HP Scanjet
N8420, para brindar atencién a las escuelas del SEMS y a la Direcciébn General de Educaciéon Media
Superior.

2. La meta en el 2008 fue que las escuelas del SEMS, capturaran su informacion publica mediante el
Sistema de Captura de Informacion Publica contenida en el SIIAU, y fue cumplida en su totalidad. Durante
el 2008 se atendieron 69 requerimientos de informacion, lo cual representa un aumento del 64% con

relacion al 2007 (42 requerimientos de informacion).

Areas de mejora
1. Capacitacion permanente a los funcionarios y responsables de transparencia en las dependencias que
integran el SEMS, sobre la elaboracién de versiones publicas respecto de documentos que contengan
partes o secciones relativas a informacioén reservada y/o confidencial.
2. Capacitacion permanente a los funcionarios y responsables de transparencia en las dependencias que
integran el SEMS, sobre el uso y funcionamiento del Sistema de Captura de Transparencia, y la

actualizacion de forma permanente al Sistema de Captura de Transparencia.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Retos
1. El reto para este aino es elaborar un banco de informacién sistematizada y organizada, con el fin de
lograr la eficiencia de atencién a los requerimientos, asi como la creacién de un banco de versiones
publicas que nos permitan agilizar los procedimientos de respuesta y acceso a la informacién publica.
2. La capacitacion a los funcionarios responsables de atender las tareas de transparencia sera

permanente, con el fin de tener actualizados los informes y los rubros correspondientes al SEMS.

Indicador (en relacion con el reto)
1. Ndmero de instrumentos disenados y aplicados.
2. El 100% de funcionarios del SEMS debidamente formados y capacitados en materia de transparencia y

rendiciéon de cuentas.
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ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria de Jalisco creada el 10 de septiembre de 1914, aflos antes que la Ultima reapertura de
la Universidad de Guadalajara, es una institucion que a lo largo de su historia se ha significado en el desarrollo
del Estado y del Pais, pues llegando a ser una de las primeras que ofrecieron el nivel del bachillerato en
aquellos anos de construccion del pais, figuras ejemplares pasaron por sus aulas, incluso uno de los premios
nobel mexicanos que se haria acreedor al premio nobel de la paz, o bien, los que serian posteriormente
gobernadores, diputados, senadores, presidentes municipales, rectores de nuestra Alma Mater, profesionistas
distinguidos, en fin, la Preparatoria de Jalisco es una escuela que a sus 94 anos de historia sigue presente y
continua participante en la formacién de jévenes para dar vigencia a las garantias constitucionales y seguir

ofreciendo una educacién gratuita, libre de fanatismos y con orientacion de servicio hacia la sociedad.

Hoy nuestra autoridad rectora inmediata, el Sistema de Educacién Media Superior, se encuentra en una etapa
importante de definicion del bachillerato en base a la propuesta nacional del Sistema Nacional de Bachillerato,
lo que lleva a que en este mes de agosto de 2008 se eligiera a esta Escuela como parte del grupo de planteles
piloto para arrancar el Bachillerato General por Competencias, esto trae consigo un compromiso de parte
nuestra en cuanto a implementar esta propuesta de la mejor manera, mediante capacitacion docente y
promoviendo algunos cambios administrativos en la operacién del bachillerato, asi como un convencimiento del
modelo hacia padres y alumnos para destacar sus bondades y superar de la mejor manera los obstaculos que

se presentan a cada nuevo cambio.

Otros retos siguen estando ahi y la comunidad de la Preparatoria de Jalisco los sigue considerando dentro de
las prioridades de trabajo: el aumentar el promedio general de alumno en base a trabajo y calidad académica,
el disminuir el indice de reprobacion y el indice de desercion al minimo posible con las condiciones que el
medio externo nos permita, aumentar el puntaje de nuestros alumnos en la Prueba de Aptitud Académica,
aumentar el nimero de egresados que continlGan estudios de nivel superior, alin cuando no sea en la misma

Universidad de Guadalajara.

En cuanto a los profesores, el reto inmediato es dar continuidad al trabajo de capacitacion y formacion docente,
para mejorar continuamente nuestra oferta educativa con personal mejor preparado y para garantizar que la
implementacion del Bachillerato General por Competencias se hace respetando en lo posible las condiciones
necesarias para su operacion y éxito, con profesores que conocen cabalmente el modelo y lo desarrollan junto

con los demas actores de la vida académica de la mejor manera.

El siguiente es el resumen de actividades de lo realizado en el ano 2008, destacando sobre todo la

participacion de alumnos y profesores, por su entrega y compromiso.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Garantizar que la administracion universitaria se rija de acuerdo con la normatividad universitaria y los

principios de transparencia y rendicion de cuentas.
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1.1.- Que el 100% de los procesos administrativos se realicen con apego a la normatividad vigente.

1.2.- Fomentar que en el 100% de los proyectos se respeten los principios de transparencia y rendicion de

cuentas.

2.- Garantizar que la normatividad universitaria dé sustento al modelo educativo, de organizacion y de gestion

de la Universidad de Guadalajara y sea congruente con el Plan de Desarrollo Institucional.

2.1.- Que el 100% del personal directivo y de mandos medios conozca la normatividad institucional y desarrolle

sus funciones en coherencia con la misma.

2.2.- Que el 100% de la comunidad universitaria y la sociedad en general tenga acceso a la normatividad

institucional.

3.- Incrementar la produccion cientifica en sus modalidades basica, aplicada y de desarrollo tecnolégico y de

creacion artistico cultural.

3.1.- Garantizar la continuidad y culminacién del 100% de los proyectos de investigacion que cumplen con

estandares de calidad, mediante un programa sélido de fondeo.

3.2.- Que la institucion difunda el 100% de los resultados de la investigacion que produce a través de medios

no convencionales.

4.- Contar con el personal académico con el perfil idéneo para el desarrollo de las funciones sustantivas en los

distintos niveles educativos.

4.1.- Que el 100% del personal académico cuente con las competencias disciplinares, profesionales y

didacticas, necesarias para el desarrollo de las funciones sustantivas.

4.2.- Que el 100% de los académicos sea evaluado para la permanencia y la promocion, de acuerdo a
indicadores de calidad definidos por la institucion, que considere los logros de aprendizaje de los alumnos y su

desempeno, a través de comités disciplinares intra e interinstitucionales de pares académicos.

5.- Que los alumnos de la Escuela Preparatoria de Jalisco alcancen una educacion integral que les permita
adquirir competencias basicas para la autogestion, manejo y uso de TICS, asi como las habilidades necesarias

para afrontar con éxito el transito hacia el nivel superior.

5.1.- Que el 100% de los estudiantes cuenten con los apoyos de acompanamiento académico y desarrollo
humano por parte del tutor, de orientacidbn vocacional, asi como de apoyo para el desarrollo de sus
potencialidades a través de actividades extracurriculares que fomenten la interdisciplinariedad y una educacién

integral.

5.2.- Propiciar que el 100% de los estudiantes transiten académicamente en los plazos preestablecidos
superando obstaculos particulares con respecto a algunos indicadores como indices de reprobacion, indice de
desercion, promedio general, puntaje en la PAA, porcentaje de alumnos que continlan sus estudios, desarrollo
de competencias basicas para la autogestion, habitos como la lectura y participaciéon en actividades de

recreacion.
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Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Se ofertaron tres Programas Educativos:

Bachillerato General, Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias, Modalidad Semiescolarizada y el

Bachillerato General por Competencias.

Se realiz6 la actividad tutorial por parte de 45 docentes de la Escuela, con un seguimiento cercano al alumno,

con una hora presencial semanal de parte del tutor en el periodo de clases.

Se trabajaron las cinco lineas de accion de Orientacion Educativa de acuerdo a la recomendacion y politicas del
SEMS.

Se ofertaron a los alumnos cursos de nivelacion para disminuir los indices de reprobacion, asi como asesorias
permanentes, cursos remediales y cursos de preparacion para la Prueba de Aptitud Académica a los alumnos

de sexto semestre.

Se ofertaron actividades extracurriculares para estudiantes como talleres para Olimpiadas de Matematicas,
Fisica, Quimica y Biologia, talleres de Astronomia, Aparatos y Experimentos de Fisica, Oratoria, Declamacion,
lectura, redaccion, teatro, MUsica, ademas este ano se incremento6 el nimero de talleres cientificos al atender a
los alumnos para los eventos interdisciplinarios de Ciencias Formales, Ciencias Experimentales y del evento de
la NASA.

2.- Cursos-Diplomados de formacion docente: Se oferté el Diplomado de Induccion al Bachillerato General por
Competencias, del 10 al 31 de julio los profesores que tenian a cargo alguna unidad de Aprendizaje del
Bachillerato General por Competencias, asistieron al Diplomado integrado por cuatro modulos denominado
“Induccion al Bachillerato General por Competencias”. Asistieron un total de 82 profesores en dos grupos de

trabajo.

Ademas, a iniciativa de la administracion y el Colegio Departamental, los profesores de las unidades de
aprendizaje introductorias: Taller de Habilidades para el Aprendizaje, Sexualidad Humana y Comprensién de la
Ciencia, trabajaron anticipadamente desde el mes de mayo para planear y organizar sus cursos. Este trabajo
por academias en el disefo de actividades y planeaciéon de cursos con el enfoque de la nueva propuesta
curricular por competencias concluy6 a la par que el Diplomado ofertado por la Direccién de Formacién Docente

del Sistema de Educacion Media Superior.

Ademas se ofertaron los siguientes cursos para Profesores: funciones de los grupos de trabajo colegiado en
academias, elaboracion de proyectos mediante la planeacion estratégica, planeacion, desarrollo y evaluacion
de la ensefnanza, taller de creatividad, diplomado: introduccién al bachillerato general por competencias,
manejo de grupos de aprendizaje, la investigacion y los profesores de educacién media, bases para una

practica docente constructivista, ensenanza, aprendizaje y planeacion por competencias

3.- Implementacion del Bachillerato General por Competencias
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La Escuela Preparatoria de Jalisco aceptd entrar en el grupo de Escuelas piloto para la implementacion del
BGC, esto motivd que los profesores se dieran a la tarea de adentrarse en la propuesta de competencias, a
través de reuniones colegiadas por academias se selecciondé material para documentarse sobre la propuesta,
se anticipd meses antes de arrancar la implementacion con los alumnos de primer semestre, a razén de que los
profesores se preocuparon por planear y organizar actividades, por recabar informacion sobre los planes de
estudio y la propuesta integral de la Secretaria de Educacion Plblica, mismos trabajos que se complementaron

con los esfuerzos institucionales del Sistema de Educacion Media Superior.

Asi, esta reforma fue tomada como un reto para mejorar por el personal docente y administracion de la Escuela,
al final, de acuerdo a los resultados se logrd integrar un expediente con portafolios de evidencias de los
alumnos, estrategias de trabajo de los profesores y bitacoras de clase de las unidades de aprendizaje
introductorias escritas por los alumnos de primer semestre que permitié a los docentes hacer readecuaciones y

mejorar el proceso con vistas al siguiente periodo escolar del ano 2009.

En la unidad de aprendizaje de Comprension de la Ciencia, se organizé al término del semestre una exposicion
de proyectos de todos los grupos, a los cuales los alumnos y profesores acudieron a observar para verificar

productos finales de los alumnos que iniciaron con esta importante reforma del bachillerato.

4.- Actividades desarrolladas de la Coordinacion General de Tutorias durante el ciclo escolar 2008: Asistencia y
apoyo en las reuniones con los padres de familia, para entrega de calificaciones, sesiones de trabajo en
conferencias y talleres a padres de familia y alumnos. Monitorear las actividades de los tutores. Asistencia a

Escuela de Padres de Familia (Primer martes de cada mes, siendo cuatro en total).

Logros
1.- 80% de los profesores participaron en cursos y actividades para conocer la modalidad y planeacion del
curriculo del bachillerato por competencias

2.- Se atendi6 a través de las actividades de orientacion educativas al 100% de alumnos.

Cuadro de Aprobacion y reprobacion en cada una de 1as academias en el Bachilerato General
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Sistema de Educacién Media Superior

Areas de mejora
1.- Que el 100% de los profesores participen en labores tutoriales.

2.- Dar atencion al 100% de la demanda académica de los alumnos en situacion de riesgo.

Retos
1.- Que el 100% de profesores participe en el proceso de formacién docente con miras a la instauracion del
modelo de bachillerato por competencias.
Que la Preparatoria de Jalisco ofrezca al menos cinco trayectorias académicas especializantes del BGC,
surgidas de la propuesta de su planta docente y de acuerdo a los lineamientos del propio programa.
2.- Que el 100% de los profesores conozcan, exploren, realicen planeaciones con miras a la reforma del

bachillerato.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de profesores capacitados en el proceso de la Reforma al Bachillerato.
NUmero de TAE propuestas por el propio plantel.
2.- Namero de profesores que participan en procesos de conocimiento e implementacién de la reforma al

bachillerato en la modalidad por competencias.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se presentaron los siguientes trabajos de investigacion: “Estudio sobre los municipios de la Zona Sur del
Estado de Jalisco” a cargo del Dr. Ernesto Mora Rivera y “La Ensenanza de la Historia en la Escuela

Preparatoria de Jalisco en el ciclo 2008-2009” a cargo del Mtro. Bernardo Moreno Orozco y Loza.

Logros
1.- Se logré hacer investigacion a pesar de no haber un recurso especifico para ello en alglin programa

especial.

Areas de mejora

1.- Incrementar la investigacion docente en un 100%.

Retos

1.- Aumentar el nimero de publicaciones de revistas y articulos por parte del personal docente.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Numero de profesores que colaboran con sus articulos en revistas o publicaciones oficiales.

2.- Ndmero de investigaciones a cargo de docentes de este plantel.
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Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Taller de ciencias para jovenes. Alumnos de esta Preparatoria de Jalisco acudieron a veranos cientificos y
estancias académicas en diversos institutos y centros de investigacion del pais, aqui presentamos las
actividades: Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada (CICESE), del 25 de Junio
al 03 de Julio de 2008 asistiendo Tapia Jetsabel Maria, L6pez Moreno Victor Arturo. Al Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Electronica (INAOE) Campus: Puebla, del 06 al 13 de Julio de 2008 asistiendo Gonzélez
Espiritu Javier Alonso. Al Primer Taller de Ciencias para Jovenes de la Universidad Autbnoma de Guadalajara
(UAG) del 07 al 09 de Julio de 2008, acudi6é Valdez Ramos Adriana Luz Maria. Al Centro de Investigacion en
Matematicas (CIMAT), lugar: Guanajuato, Gto., del 20 al 26 de Julio de 2008, alumnos asistentes: Gonzalez
Espiritu Javier Alonso, Valdez Ramos Adriana Luz Maria. Encuentro cientifico organizado por la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM) Lugar: Morelia, Michoacan, del 04 al 08 de Agosto de 2008, alumnos
Asistentes: Valdez Ramos Adriana Luz Maria, Gonzalez Espiritu Javier Alonso, Jiménez Bernardino Jorge
Alejandro. Al XV Gran Encuentro Nacional de Ciencia Joven (GEN), del 01 al 03 de octubre de 2008, alumnos
asistentes: Valdez Ramos Adriana Luz Maria, Gonzalez Espiritu Javier Alonso, Curiel Olague Brenda Gisella,
Figueroa Tapia Jetsabel Maria, Garcia Olivares Emma Alejandra, Lépez Moreno Victor Arturo, Reyes Zoloeta
Ricardo Alberto.

2.- Se particip6 en los siguientes eventos de Olimpiadas de Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Economia,
concurso cientifico de la NASA con los resultados: XVIIl Torneo Nacional Preuniversitario de Matematicas 2008
(UAG), sede: Campus Universidad Autbnoma de Guadalajara el 26 de abril de 2008, donde Arévalo Loyola Alma
Rosario y Figueroa Tapia Jetsabel Maria pasaron a la etapa final. Concurso de Matematica Pierre Fermat - Fase
Estatal Jalisco, donde la alumna Arévalo Loyola Alma Rosario resulté triunfadora y pas6 a la etapa Nacional y
particip6 el 3 de diciembre en la Cd. de México en el Instituto Politécnico Nacional. XXII Olimpiada fase Estatal
de Matematicas en Jalisco. Sede: Escuela Politécnica, celebrada el 07 de Junio de 2008 donde se obtuvieron
tres primeros lugares con los alumnos Arévalo Loyola Alma Rosario, Figueroa Tapia Jetsabel Maria, Lépez
Moreno Victor Arturo y un segundo lugar con Luna Espinosa José Joaquin. Magno Preuniversitario de
Matematicas por equipos de la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) donde el 11 de Septiembre de 2008
el equipo de esta Preparatoria de Jalisco obtuvo el primer lugar estatal con los alumnos: Arévalo Loyola Alma
Rosario, Figueroa Tapia Jetsabel Maria y Loépez Moreno Victor Arturo. XIX Olimpiada Universitaria de
Matematicas, celebrada en la Preparatoria No. 3, el 25 de Octubre de 2008, donde se obtuvieron: Arévalo
Loyola Alma Rosario, L6pez Moreno Victor Arturo y Luna Espinosa José Joaquin ganaron primer lugar y Gallardo
Becerra Luigi Michel obtuvo el tercer lugar. XVII Olimpiada Estatal de Quimica, celebrada en la Preparatoria
Regional de Mazamitla el 07 de Noviembre de 2008, donde Lopez Moreno Victor Arturo obtuvo primer lugar y
Luna Espinosa José Joaquin el tercer lugar. XXII Olimpiada Estatal de Fisica, con sede en esta Preparatoria de
Jalisco donde la alumna Arévalo Loyola Alma obtuvo Mencién Honorifica. XVIIl Concurso Estatal de aparatos y
experimentos de fisica con sede en esta Escuela Preparatoria de Jalisco el 27 de agosto de 2008, es un evento

por equipos donde se obtuvo el primer y tercer lugar estatal y que permitié a alumnos de este plantel participar
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en el XVIIl Concurso Nacional de aparatos y experimentos de fisica, en la Cd. de Culiacan, Sinaloa del 22 al 26
de septiembre de 2008 donde Gonzalez Espiritu Javier Alonso, Lépez Moreno Victor Arturo y Valdez Ramos
Adriana Luz Maria, Ganaron Mencién Honorifica Nacional. XIX Olimpiada Estatal de Biologia, celebrada en la
Escuela Vocacional el 14 de junio de 2008, donde Hernandez Mendoza Rodrigo obtuvo el Tercer Lugar Estatal.
1° Olimpiada Estatal de Ciencias Experimentales de Jalisco (OECEJAL), de fecha 11 de Abril de 2008, con sede
en el CONALEP Plantel Guadalajara lll, los dos equipos de esta Escuela fueron finalistas, la Unica escuela que
logro eso, y en la etapa final se obtuvieron el sexto y séptimo lugar. Primera Olimpiada Inter-Universitaria Estatal
de Economia, en la Escuela Preparatoria Regional de Tamazula, el 21 de noviembre de 2008 en Tamazula de
Gordiano, Jalisco, los alumnos Lépez Moreno Victor Arturo y Milanez Rodriguez Fabiola Jacqueline obtuvieron
primer lugar estatal, Meza Santana Susana Alejandra obtuvo el segundo lugar estatal y Ramos Ramirez Catia,

Casillas Morales Jorge Paul obtuvieron el tercero.

3.- Otros eventos realizados: exposicion de 11 maquinas y aparatos europeos vanguardistas del siglo XVIII, que
se celebro esta en fecha viernes 6 de junio 2008 con la visita de la mtra. Ruth Padilla Munoz, directora general
del SEMS, el Ing. Miguel Angel Lopez Delgadillo es un profesor que ha colaborado en diversas universidades del
pais y se dio a la tarea de restaurar y poner en actividad aparatos del historico laboratorio de Fisica de la
Escuela Preparatoria de Jalisco, la reparacion de equipos se ha hecho por etapas, en un primer momento se
expusieron los aparatos que serian el fundamento para el desarrollo de la electricidad. Taller de ajedrez, este
taller sesion6 dos dias a la semana durante el calendario 2008 A y 2008 B, participaron aproximadamente 50
alumnos. Posteriormente en el marco de los festejos para conmemorar el XCIV Aniversario de fundacién de la
Escuela Preparatoria de Jalisco, se celebr6 el Torneo de Ajedrez Interprepas por equipos mixtos. Se celebraron

los tradicionales concursos de cuento y poesia en cada uno de los dos calendarios escolares.

Cuento y Poesia FIL joven 2008, una vez mas nuestra H. Escuela Preparatoria de Jalisco obtuvo el primer lugar
en cuento, poesia y cartas al autor, los tres primeros lugares se consolidaron en el talento y la dedicacion de la
alumna Maria Selene Villarreal Marquez, quien fue premiada en el marco de la Feria Internacional del Libro
2008. Acompanandola a recibir sus premios el Lic. Carlos Pena Razo, Lic. Javier Canales Lares, director y
secretario respectivamente, asi como autoridades del Sistema de Educaciéon Media Superior, familiares,
maestros y companeros. Cartas al Autor, evento convocado por el Sistema de Educacién Media Superior, la
alumna ganadora de primer lugar de este certamen fue: Maria Selene Villarreal Marquez. Celebracion del Dia
Internacional del Libro, celebrada el dia 23 de abril, el festejo consisti6 en leer en voz alta o actuar, una
pequena obra de teatro del dramaturgo recientemente fallecido Emilio Carballido, titulada “El Solitario en
Octubre”, los profesores en sus grupos participaron representando a un personaje conjuntamente con los
alumnos. Visita de la escritora Silvia Quezada Camberos para la presentacion con la ponencia: “La Literatura
Mexicana del Siglo XX”, llevado a cabo en el Aula Magna de esta Escuela Preparatoria de Jalisco el 23 de
febrero de 2008. Visita en el Marco de la Feria Internacional del Libro del Escritor Espanol David Lozano
Garbalo, celebrado en el Aula Magna de esta Preparatoria el 03 de diciembre de 2008. Concurso Interprepas
SEMS de Canto Declamacion y Oratoria donde dos alumnas de este plantel obtuvieron respectivamente el
primer y segundo lugar en canto libre. Taller de Oratoria, durante el Calendario 2008 B se celebrd el evento
intramuros Oratoria con la participacion de 9 alumnos, mismos que acudieron al Taller de Oratoria ofertado los

dias viernes. Se impartié un taller durante el calendario 2008 A a cargo de Toast Masters Internacional a cargo
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de la Lic. Liliana Diaz Sevilla. El taller durante el calendario 2008 B, estuvo a cargo del Lic. Angel Ernesto
Jiménez Bernardino. Taller de Declamacion, se oferté durante el calendario 2008 B los dias jueves, el dia 16 de
octubre se llevé a cabo el Certamen intramuros de Declamacion en al Aula Magna “José Guadalupe Zuno
Hernandez”. Taller de Mdsica, el taller de musica funcioné los dias sabados en el Aula Magnha de la
Preparatoria, en la cual asistieron alumnos que conformaron el grupo musical con un total de 10 integrantes,
este fue coordinado por el Prof. Aarén Gonzalez Palacios. Primer Concurso de Cortometraje SEMS 2008, donde
el alumno Cesar Octavio Huerta Gonzalez obtuvo el premio al mejor documental en este concurso, la
premiacion se llevo a cabo el 12 de marzo en el Auditorio del Edificio Valentin Gémez Farias del SEMS. La
seleccion de Futbol femenil obtuvo el Primer Lugar en la Copa PEPSI convocada a nivel Estatal en futbol rapido
juvenil, durante el calendario 2008 A. La seleccion de futbol varonil obtuvo el subcampeonato en la Copa PEPSI
convocada a nivel Estatal en futbol rapido juvenil, durante el calendario 2008 A. La seleccién varonil de
Basquetbol obtuvo el campeonato del Torneo Interprepas SEMS, con esto el pase al estatal de la universiada y
representd al estado de Jalisco en los juegos nacionales universitarios, en Jalapa, Veracruz obteniendo el 6to
lugar. Carrera por la Salud, alumnos de la Preparatoria de Jalisco, aproximadamente 2000 de los tres turnos,
asistieron junto con profesores a la via recreativa con la intencion de fomentar la actividad y abatir el
sedentarismo de la comunidad escolar de la Preparatoria de Jalisco. Veranearte, durante el verano del 2008 se
llevé a cabo la sexta quinta edicion de los talleres de verano en la biblioteca plblica del Ejército, durante el
periodo de receso de alumnos de julio, se atendieron 140 ninos quienes acudieron a diversos talleres con
actividades ludicas, culturales y artisticas dando vigencia a la extension y difusién de la Cultura de nuestra
Universidad, responsable: Mtra. Ana Leticia Vargas Gomez. Campana de Limpieza del Centro Histérico de
Guadalajara, el 23 de febrero se llevo a cabo una campana de limpieza en coordinacion con el H. Ayuntamiento
de Guadalajara para crear conciencia sobre el cuidado de la imagen y limpieza del Centro Histérico de la
Ciudad, participaron todos los grupos del turno matutino y vespertino de la Escuela, coordinados por los

profesores y organizados en brigadas.
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Sistema de Educacion Media Superior

Logros
1.- Participacion en el 100% de actividades culturales, artisticas y cientificas convocadas por el SEMS.
2.- Alumnos de este plantel hayan obtenido en certamenes regionales, estatales y nacionales premios
diversos en Quimica, Matematicas, Fisica y aparatos y experimentos de Fisica, asi como Biologia, Oratoria,

Declamacion, Concurso de cuento y poesia de FIL Joven, basquetbol, voleibol y futbol.

Areas de mejora
1.- Organizar los equipos deportivos a fin de coordinar mejor las selecciones representativas de la Escuela
incrementandose el nimero de selecciones deportivas.

2.- Que el 100% de los talleres tenga actividad durante los dos calendarios escolares del ano.

Retos
1.- Que alumnos de la Preparatoria de Jalisco representen a nivel nacional al Estado en certdmenes donde
aln no se ha obtenido esta distincion: Olimpiada de Informatica, Olimpiada de Biologia y Olimpiada de
Fisica.
2.- Que el 20% de los alumnos participen en actividades extracurriculares.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de actividades extracurriculares ofertadas.
2.- NUmero de asesores participantes.
3.- NUmero de eventos presentados.

4.- Nimero de alumnos participantes.
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Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- La Preparatoria Jalisco ejercio el Proyecto de Gestion Escolar Integral por la cantidad de $1°172,850.00 el
cual se que se invirtié de la siguiente manera: En materiales consumibles o de uso diario, como lo es papeleria,
y materiales para el mantenimiento de las instalaciones, buen desempeno de Colegio Departamental y del area
administrativa la cantidad de $642,000.00. En servicios para la conservacion de la infraestructura de la
preparatoria la cantidad de $426,400.00, en la cual podemos destacar: pintado de 30 aulas, 5 laboratorios,
sala de descanso de maestro, oficina de Delegacion Sindical, Patio Mayor, Exteriores de Planta Alta.
Reparacion y restauracion de Puertas de Ingreso. Preparaciéon de aula para el nuevo laboratorio de computo,
estando pendiente su apertura a razén de falta de acondicionamiento del aula. De igual forma se utilizaron los

recursos para la adquisicion de nuevo mobiliario por la cantidad de $100, 000.00

2.- Posterior a este Proyecto Escolar Integral se realizaron nuevos proyectos denominados Proyectos
extraordinarios mismos que tienes su origen en las Matriculas y las aportaciones que dan los alumnos de la
Preparatoria Jalisco en conjunto con la participacion de SEMS, por la cantidad correspondiente a este periodo
2008 de $2°271, 909.07 cantidad que se encuentra dividida en 12 diferentes proyectos con los que se
realiz6: adquisicion de equipo de cémputo para las nuevas tecnologias. Reacondicionamiento del aula magna.
Se adquirio equipo de computo, para complementar algunos equipos ya existentes. Adquisicion de mas lectores
para credenciales y mobiliario administrativo. Adquisicién de computadoras portatiles para uso en las aulas de

clase. Restauracion de los banos profesores. Incremento del acervo bibliotecario.

Logros
1.- Renovacion total de los bafios de profesores.

2.- Contar con un segundo laboratorio de cémputo con 100% de mobiliario y equipo nuevo.
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Areas de mejora

1.- Areas de sanitarios de los alumnos.

Retos
1.- Adecuar la infraestructura para adecuarla a las necesidades del BGC.

2.- Renovacion total del equipo de computo en el primer laboratorio de computo.

Indicador (en relacién con el reto)
1.- Namero de proyectos autorizados por los Organos Colegiados correspondientes.
Monto de los recursos propios.
2.- Porcentaje de poblacion a la que les son cubiertas sus necesidades de acuerdo a la infraestructura

requerida para operar el bachillerato.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se revisaron los planes de trabajo de los responsables de Academia y Jefes de Departamento ante el Colegio
Departamental y se hicieron las aclaraciones y correcciones necesarias para adecuar el trabajo académico al
plan institucional de SEMS y de la Universidad de Guadalajara. El 26 de agosto de 2008 tuvo lugar el informe
por los responsables de Academia al Colegio Departamental, entregando resultados de su trabajo en el periodo

escolar 2008 “A” las 18 academias de esta Escuela.

2.- El Colegio Departamental sesiond un total de 25 ocasiones bajo la siguiente tematica: Implementacién del
Bachillerato General por Competencias, reuniones de trabajo con los profesores de primer semestre del BGC
para planeaciéon de cursos, coordinacién de talleres y actividades extracurriculares, medidas para abatir los
indices de reprobacién y desercion, diseno de los cursos de induccion, aprobacion y modificaciones de los
planes de trabajo de los profesores de carrera, aprobacion o propuestas de modificacion de los criterios de
calificacion de las academias, asi como de la bibliografia, revision de los planes de trabajo de los Profesores
dentro del programa de estimulos a la productividad, recomendaciones a las diversas academias sobre la
aplicacion y planeacion de examenes generales y departamentales, propuestas y aprobacion de los Proyectos
Operativos Anuales de recursos ordinarios y propios, presentacion de informes de academia y por

departamento, evaluacion del trabajo académico de los periodos 2008”A” y 2008”B”.

Logros
1.- Discusion y aprobacion de proyectos de gasto y colaboracion para la correcta aplicacion de los recursos
autogenerados en las necesidades mas urgentes de plantel, asi como la aprobacion de propuestas para
disminuir los indices de reprobacién, desercion y aumentar el promedio general de alumno sin menoscabo

de la calidad académica.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009
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Areas de mejora

1.- Actualizacion del reglamento de alumnos de la Escuela Preparatoria de Jalisco.

Retos
1.- Mantener los niveles de participacion y asistencia de los miembros del Colegio Departamental y Consejo
de Escuela al 100%.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nidmero de acuerdos tomados, nimero de sesiones, porcentaje de asistencia, nimero de acuerdos

respetados.

102



ESCUELA VOCACIONAL

A) Introduccién

Los estudiantes coexisten en una sociedad dinamica debido a la irrupciéon de las nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC), especialmente el Internet, esto ha venido gestando cambios en la forma
de realizar las cosas, lo que esta generando un conjunto de necesidades en el ambito educativo, por lo que es
importante que nuestras practicas formativas busquen dar respuesta a estas nuevas necesidades de

formacion.

La exigencia actual es la de formar una poblacién activa mucho mas capacitada; con buenas destrezas de
comunicacion, capacidad para aprender de forma independiente, con destrezas sociales, destrezas de trabajo
en equipo, capacidad para adaptarse a circunstancias cambiantes, destrezas de razonamiento y sobre todo,
navegacion en los conocimientos (saber donde conseguir la informacion y como procesarla); El contexto de

aprendizaje debera permitir la formacion integral del alumno.

Debido a lo anterior, es nuestra responsabilidad asumir las nuevas necesidades impuestas por nuestro
contexto social, por ello es necesario contar con tecnologias e infraestructura adecuada, ademas de profesores
capacitados, que favorezcan la mejora en la calidad de la ensenanza aprendizaje, generando proyectos de

investigacion y actividades que propicien el desarrollo integral del alumno.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Fortalecer la formacion integral del alumno a través de estrategias académicas innovadoras, actividades
extracurriculares y proyectos institucionales en Orientacion Educativa, con ambientes adecuados de
aprendizaje, para elevar la eficiencia terminal y la competitividad, asi como disminuir el bajo rendimiento
escolar y la desercion, contando con estrategias de formacién docente, asi como programas alternos de

educacion técnica que permita al alumno su insercién al mercado laboral.

1.1.- Que el 100% de los alumnos tengan la oportunidad de participar en los programas y proyectos
institucionales, con ambientes adecuados de aprendizaje, para la mejora de su trayectoria escolar y en su caso,

su futura insercion al mercado laboral.
1.2.- Contar con el 100% del personal universitario de nuestra escuela con capacidad para enfrentar cambios

acorde al desarrollo tecnolégico y los nuevos paradigmas educativos.

Eje de Innovacién Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Implementaciéon de cursos: de verano para alumnos de bajo rendimiento escolar y de PAA para la

preparacion de alumnos a nivel superior.

Imparticion de cursos en linea.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Evaluacion y actualizacion de los contenidos tematicos de los programas del Bachillerato Técnico en Turismo.

2.- Desarrollo de las actividades en: Orientacion familiar, vocacional, académica, tutorias y desarrollo humano;
asi como, de la jornada del turismo, de psicologia, del medio ambiente y de histérico-sociales, ademas del

fortalecimiento del acervo bibliografico.

3.- Consolidacion de la capacitacion de académicos, en tres areas principales: Desarrollo Humano, Manejo de

Herramientas Informaticas y Formacion Didactica y Pedagégica, en forma escalonada.
Consolidacion del GAP.

4.- Implementacién del programa del Servicio Social, Practicas Profesionales, Fomento a la Titulacion y el

programa de Seguimiento a Egresados, del Bachillerato Técnico en Turismo.

5.- Creacioén de la Coordinacion de Innovacion Tecnolégica.

Logros
1.- Mejoras en: rendimiento escolar, competitividad, habilidades tecnolégicas; actualizacion y desarrollo de
los programas del BTT.
Participacion activa de estudiantes y académicos en las actividades de orientacion educativa y jornadas
académicas.
2.- Formacién y capacitacién integral docente y consolidacion del GAP.

Organizacion en los procesos de gestion de servicios de los recursos tecnolégicos.
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Areas de mejora
1.- Fortalecimiento en las jornadas académicas, impulso al trabajo colegiado, consolidar la formacion
docente, fomento a la profesionalizacion de los profesores.

2.- Implementar procesos de evaluacion en las distintas areas académicas.

Retos
1.- Bajar el indice de desercion. Elevar la eficiencia terminal. Elevar la competitividad. Mejorar el
rendimiento escolar.
2.- Implementacion del Bachillerato General por Competencias.
Disefio, desarrollo e implementacion de cursos en linea en el BGC.

Desarrollar los programas de vinculacién con los sectores turistico y social.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de alumnos atendidos en Orientacion Educativa.
2.- Eficiencia terminal. indice de competitividad. Porcentaje de alumnos de bajo rendimiento escolar
asesorados. NUmero de cursos en linea disenados e implementados. Porcentaje de alumnos inscritos en
curso en linea.
3.- Porcentaje de académicos capacitados. Grado académico promedio. Nimero de programas de
vinculacién implementados del BTT. NUumero de alumnos y docentes participantes en las jornadas

académicas.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Desarrollo de actividades artisticas como: Jornada Cultural, VocArte, Altar de Muertos Tradicional, Altar de
Muertos Artistico, Festival Cultural de SEMS y Concursos de: Cuento, Canto, Declamacion, Poesia, Calaveras y

Cartas al Autor.

2.- Desarrollo de actividades deportivas y culturales como: Inter-Escolar de Baile 2008, Juegos Deportivos,
Estatales de la Educacion Media Superior 2008, X Copa Guadalajara de Tae Kwon Do Universiada Nacional
2008, Juegos Amistoso de: Basquetbol Femenil y Varonil, de Voleibol Femenil y Varonil, Exhibiciébn de
Autodefensa, Preparacion de Selecciones para Eventos Programados por el SEMS y/o Maratona de Capoeira,

Copa de Futbol 7 Pepsico 08.

3.- Desarrollo de proyectos cientifico tecnolégico y académicos como: Programacion Karen, Olimpiada de
Ocfejal Multidisciplinaria, Proyecto Multimedia 2009, Proyecto Multimedia Rumania 2008, Diseno de IMAGINE
CUP 2009 de Microsoft, Encuentro Multimedia y Robética, Primera Jornada de Investigacion Temprana: La
ciencia y la tecnologia en la Educacion Media Superior, Certificacién de Microsoft Office 2003, XVII Olimpiada
de Biologia en la etapas Regional y Estatal, Ensayo Filosé6fico, XVIII Torneo Preuniversitario Nacional de

Matematicas, XXII Olimpiada Estatal de Matematicas, XXIll Olimpiada Universitaria de Matematicas, Exposicion
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

de Aparatos y Experimentos de la Academia de Fisica, Primera Jornada de Investigacion Temprana: La Ciencia y
la Tecnologia del SEMS, Gran Encuentro Nacional de Ciencia Joven.

4.- Visitas guiadas a: la Feria Internacional del Libro, Palacio de Gobierno del Estado de Jalisco, Orientacién
Educativa, Michoacan “dia de muertos”, San José del refugio y Guachimontones, Hotel Hilton, Tapalpa “Festival

de la Luna”, Museo Albarran, Expo-profesiones, Casa Hogar para Ancianos, Universitronica.

5.- Colectas y distribucion Altruista Campana por un México sin hambre, Colecta Universitaria Cruz Roja,
Campana Suetertdn, Teleton, distribucion de alimentos a casas hogar.

Logros
1.- Consolidacién de grupos artisticos: Estudiantina Romanza, Grupos: “Chitas”, “Pon Poms”, “Porras
Voca”, Bailalo Latino”.
2.- Campeones estatales de fltbol, campeones estatales de fltbol siete Pepsico 08, incremento de
participacion de alumnos en las diferentes disciplinas, organizacion de la V Copa Guadalajara de Tae Kwon
Do, sede de la Universiada Nacional.

3.- Se obtuvieron 3 medallas de plata en el Proyecto Multimedia 2009, medalla de oro en el Proyecto
Multimedia Rumania 2008.
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Sistema de Educacién Media Superior

Areas de mejora
1.- Consolidar la participacion de nuestros estudiantes, en los eventos de caracter artistico, académico,

tecnolégico y deportivo.

Retos
1.- Incrementar grupos representativos en danza y teatro.
Participar en todas las disciplinas deportivas en torneos interprepas.

2.- Mejorar el rendimiento escolar, para obtener mejores lugares en Olimpiadas de la Ciencia y tecnologias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de grupos artisticos representativos.
Ndmero de selecciones deportivas.
NUmero de participantes en la olimpiada de la ciencia.
NUmero de campanas altruistas.
Namero de visitas guiadas.
Namero de concursos literarios.
2.- Porcentaje de alumnos participantes en grupos artisticos representativos.
Porcentaje de alumnos participantes en selecciones deportivas.
Porcentaje de alumnos participantes en la olimpiada de la ciencia.
Porcentaje de alumnos participantes en campanas altruistas.
Porcentaje de alumnos participantes en visitas guiadas.

Porcentaje de alumnos participantes en concursos literarios.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Capacitacion del personal administrativo en el ambito de sus funciones.
2.- Desarrollo de la planeacion estratégica y tactica.
3.- Ejercicio presupuestal acorde a las politicas institucionales.
4.- Adecuacion y mantenimiento de la infraestructura escolar.

5.- Equipamiento de la infraestructura.
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Logros

1.- Adecuacién del estacionamiento de académicos. Remodelacion de dos sanitarios del médulo E.
Mantenimiento general de jardines, pintura, alumbrado, vidrios, pisos y electricidad. Adquisicion de equipo
de computo. Adecuacién del Foro-Teatro. Remodelacién de la biblioteca, sala de lectura y aula de auto-
acceso. Instalacion de circuito cerrado externo y circuito cerrado en biblioteca. Adquisicion parcial de
butacas. Plazoleta CUCEI - prepa 12. Remodelacion de la cancha B usos miltiples. Adecuacién de dos
aulas. Equipamiento de la red de TV en salas de medios audiovisuales. Equipamiento de computadoras de
la sala de auto-acceso “A”. Actualizacion de capacidad de memoria en las computadoras de las salas “A” y
“B” de computo. Construccion del laboratorio de alimentos y bebidas del BTT. Suministro de contenedores
de residuos organicos e inorganicos en aulas y patios centrales. Instalacién de alumbrado publico en todos
los edificios. Construccion del taller de soporte técnico. Organizacion del archivo histérico. Instalacion de

aires acondicionados en salas de computo y SITE. Adecuacion del area de recursos humanos.

2.- Se gestiond la cantidad record de $5°700,000.00 pesos, como financiamiento para los proyectos

desarrollados, dando un cabal cumplimiento a lo proyectado.

Areas de mejora
1.- Embellecimiento de areas verdes. Adecuacion de: foro-teatro, pista de atletismo, ingreso principal,
biblioteca, SITE lengua extranjera. Adquisicion de: butacas y de camaras para circuito cerrado. Ampliacion

de la sala del Colegio Departamental.

Retos
1.- Capacitar al personal administrativo en el ambito de sus funciones. Continuar la reingenieria de

infraestructura. Sistematizar los procesos administrativos. Gestionar recursos externos.
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Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de alumnos beneficiados en las mejoras de infraestructura.
2.- Porcentaje de administrativos capacitados.

Porcentaje de procesos sistematizados.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Participacion de las comisiones permanentes del H. Consejo de Escuela, en el ambito de su responsabilidad.

Logros

1.- Se ha sesionado conforme a la norma establecida.

Areas de mejora

1.- Sesionar en plenaria con mayor periodicidad.

Retos

1.- Elaborar un manual operativo para cada una de las comisiones.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de manuales elaborados.
NUmero de sesiones plenarias realizadas.
2.- NUmero de sesiones por comisiones permanentes.

Nimero de dictamenes elaborados.
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ESCUELA POLITECNICA DE GUADALAJARA

A) Introduccién

El mundo globalizado que vivimos el dia de hoy, trajo como consecuencia un cambio en la cultura laboral, con
una tendencia a la certificacion en sistemas de gestion de calidad que demanda de las organizaciones y de sus
colaboradores un cambio en la cultura de trabajo, a una Cultura de Calidad; que ha permitido integrar en su
cotidianidad conceptos como: liderazgo ético, transparencia administrativa, mentalidad abierta, trabajo en
equipo, reconocimiento del capital humano, responsabilidad social, responsabilidad ecolégica, vision
estratégica y capacidad para innovar en condiciones cambiantes; acciones concretas que reflejan niveles de

excelencia reconocidos en todo el mundo, de las cuales, la Universidad de Guadalajara no ha estado ausente.

Reconozco la necesidad urgente de cambio en la practica docente certificada (Escuela Politécnica - Carreras
Técnicas). La practica docente actual que se observa en la mayoria de las aulas, continlia siendo tradicional,
conductista, de memorizacién, no contribuye a los valores de calidad que las organizaciones, empresas o

instituciones estatales, nacionales e internacionales demandan.

Formar egresados competentes y calificados demanda un cambio urgente a un modelo educativo basado en
competencias, acreditado y una practica docente evaluada y certificada en la imparticion de cursos

presenciales que fortalezcan al alumno en conocimientos, habilidades y destrezas.

Las exigencias del sector empresarial han impulsado a una formacion y actualizacién constante en nuevas
metodologia de ensenanza que garanticen la formacién de profesionistas competitivos, La Escuela Politécnica
Guadalajara brindara la oportunidad a los jévenes emprendedores de hacer realidad sus proyectos de iniciacion

de empresas que contribuyan al desarrollo econémico del Estado.

La Escuela Politécnica sera “un ambiente de crecimiento, de mejora continua, de retos, de proyectos en base a
objetivos, etc.”, nuestra practica docente debe centrarse en formar alumnos criticos, autogestivos, que
trabajen en equipo, justos, con conocimientos firmes que contribuyan a su desarrollo personal, profesional y
organizacional como hombres libres, responsables, competentes, para ello debemos formarlos con
investigadores y docentes innovadores, con una cultura de cambio constante en cumplimiento al proyecto de

Formacion Docente del SEMS que nos lleve a la excelencia académica y reconocimiento nacional.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Innovacién Educativa

Actualizar los programas educativos de las ocho carreras con un enfoque basado en competencias que

favorezcan la formacién integral, ética, estética, técnica, cientifica y humanista.
Acreditar los programas educativos de tres carreras para lograr el reconocimiento y asegurar la calidad.
Lograr la certificacion docente en la “Imparticién de cursos presenciales”.

Elevar el nivel académico de los docentes a maestrias y doctorados.
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Hacer eficiente la calidad del trabajo colegiado.
Investigacion

Gestionar el proyecto “Incubadora de Empresas Politécnicas SEMS-U de G” con sede en la Escuela Politécnica

Guadalajara.

Fomentar la investigacion de calidad en sus modalidades basica, aplicada y de desarrollo tecnoldgico en las

ocho carreras.

Fortalecer la difusién nacional de la investigacion institucional.

Privilegiar la incorporacion temprana de estudiantes a la investigacion.

Internacionalizacion

Promover el intercambio académico de estudiantes y docentes con escuelas politécnicas de reconocido nivel.
Extensién

Promover el conocimiento y difundir el patrimonio cultural y natural de la region, del pais y el mundo como base

del desarrollo sustentable.

Fomentar la participacion del trabajo en equipo con los estudiantes y académicos en los eventos culturales,

técnicos y cientificos.
Fortalecer nuevas formas de expresion y comunicacion artistica.

Apoyar los proyectos y programas institucionales y externos que contribuyan al desarrollo sustentable y que

contrarresten la inequidad, la exclusion social y la pobreza en el estado, la regién y el pais.
Fomentar una cultura ambiental.

Gobierno

Desarrollar convenios de vinculacion empresa, sociedad y gobierno.

Garantizar que las normas sustenten el modelo educativo.

Dirigir la politica institucional a garantizar que el sistema administrativo y de gestion, responda a criterios de

eficiencia, eficacia, equidad, sencillez, transparencia y legalidad.

Realizar un estudio de clima laboral que permita dirigir estrategias al cumplimiento de objetivos institucionales.
Transparentar el ejercicio del gasto universitario.

Gestion Universitaria de Calidad y Alto Desempeno

Mantener la informacién administrativa y académica disponible que contribuya al uso de indicadores pertinente

para la toma de decisiones.

Evaluar mensualmente los indicadores del cumplimiento de objetivos, con base en la Planeacion Estratégica de

Escuela Politécnica.
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Establecer un sistema de gestion administrativo en los procesos de atencién a alumnos.

Continuar la pertinencia del trabajo administrativo en el Sistema Integral de Planeacién, Programacion,

Presupuestacion y Evaluacion basado en indicadores estratégicos.
Apego a los procedimientos administrativo que garanticen una Administracion General eficiente de caracter

estratégico, con operaciones desconcentradas y en linea en concordancia con el P3E.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se aplico la prueba de aptitud académica para seleccionar a los mejores estudiantes de un total de 1023

aspirantes. De estos fueron admitidos 838 alumnos.
2.- Se realizaron cursos remediales para alumnos rezagados para abatir el indice de reprobacion.
3.- Se intervino en la atencion a alumnos para mejorar su rendimiento.

4.- Actualizacién de los planes y programas de estudio en la modalidad de competencias pertinentes a la

necesidad de la industria.

Logros
1.- Que el 100% de los académicos de tiempo completo realicen trabajo de tutoria.
2.- Actualizar el 100% del curriculo de las carreras.
Matricula

En el afio 2008 esta escusla contd con 2533 estudiantes en activo,

reflejando un aumento del 9 1% mayor respecto al afio anterior

Matricula

2533

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Areas de mejora
1.- Integrar por cada carrera de la escuela una comisiéon de profesores encargadas de identificar las causas
del bajo rendimiento de los alumnos y de realizar las acciones necesarias para que los alumnos puedan
aumentar su calificacién promedio.
5.- Capacitacion de los profesores en la modalidad educativa basada en competencias.
2.- Organizar el trabajo de los talleres y laboratorios que lo requieran para atender las necesidades de los
alumnos de la escuela politécnica.
2.- Integrar un equipo de académicos que realicen labores tutoriales para apoyar a los alumnos y disminuir
la desercion en la medida de lo posible.
3.- Integrar un equipo de académicos que impartan cursos de regularizacion a los alumnos rezagados
aplicando técnicas educativas que atiendan no sé6lo aspectos cognitivos sino de motivaciéon hacia el

estudio.

Retos
1.- Conservar la buena calidad de la educacion para los alumnos con la infraestructura actual y en la
medida de lo posible acrecentarla.
2.-ldentificar las causas que motivan al alumno a desertar de la escuela y proporcionarle la atencion que
requiere a través del departamento de orientacion educativa para abatir el indice.
3.- Disminuir el indice de reprobacion de los alumnos a través de cursos remediales impartidos por los
profesores de cada academia, poniendo especial énfasis en las asignaturas de mayor incidencia.
4.- Aumentar la calificacion promedio de los alumnos.

5.- Actualizacioén curricular de las carreras Q.T.A., T.M.I,, T.P.l y Q.T.P. y la fusién de Q.T.M.y E. y T.F.

Indicador (en relacion con el reto)
1.-Calificacion promedio de los alumnos.
2.- Indice de desercion.
3.- Indice de reprobacion.
4.- Calificacion promedio.
5.- Ndmero de programas de carrera actualizados.
6.- Nimero de profesores certificados.

7.- NUmero de carreras acreditadas.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Adulteracién de la grasa butirica en leche y derivados lacteos identificada por cromatografia de gases en el

estado de Jalisco.

Autores: Mtro. Héctor Orozco NUnez, Mtra. Marcela Cardona Campos, Teresa Tizcareno Arana, Lorena Solano

Ornelas.
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2.- Evaluacion del desempeiio académico de los alumnos de la carrera Quimico Técnico Industrial, durante los
Adiestramiento Industriales 2008.

Autores: Mtra. Marcela Cardona Campos, Mtra. Julia Mora Villagrana, Mtra. Martha Angélica Hidalgo Rios.

3.- Calidad sanitaria en tortillas de maiz de venta en la ciudad de Guadalajara.

Autores: Mtra. Marcela Cardona Campos, Mtra. Maria del Rosario Sahagun Guerrero.

4.- Sobrevivencia de Escerichia colli en nieves de garrafa.

Autores: Mtra. Marcela Cardona Campos. Mtra. Maria del Rosario Sahagin Guerrero.

Logros
1.- Calificar la calidad sanitaria de los alimentos, con base al cumplimiento normativo de la Secretaria de
Salud y Asistencia, con el proposito de proteger la salud del consumidor, con lo que la escuela Politécnica

cumple con una de las funciones sustantivas.

Areas de mejora
1.- Con el objetivo de abatir el bajo rendimiento académico hacer participes a un mayor nimero de
docentes en proyectos de investigacion educativa enfocados a la mejora de la calidad de vida.
2.- Investigacion: Valoracion del sentido de vida en alumnos con bajo rendimiento académico de las

carreras: Quimico Técnico en Alimentos y Quimico Técnico Industrial.
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Retos

1.- Insistir en la gestidn y generacién de financiamiento para las investigaciones que se efectlen.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Incrementar en 6 puntos porcentuales el promedio general de los alumnos.

2.- Desarrollar un minimo de una investigacion por carrera.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Se actualiz6 la pagina web de la escuela politécnica.

2.- A través de los profesores se promovio la participacion de eventos académicos con la finalidad de fomentar
el desarrollo de habilidades en los alumnos tanto en el area de las ciencias como en las areas de expresion

artisticas.

3.- Se elaboraron una serie de publicaciones tanto en revistas de circulacion nacional e internacional.

Logros
1.- Se obtuvieron lugares destacados en Olimpiadas de la Ciencia. Se organizé un festival cultural con la
participacion de 16 alumnos expositores entre musica, fotografia, poesia, etc. 50 alumnos de la escuela
participaron en el evento “FIL Joven” tomando como base la obra “La belleza roja” del autor Bernardo
Esquinca.
2.- Se actualizé la pagina web. Se consolid6 el circulo de lectura de la escuela politécnica. Se aumenté la
cantidad de publicaciones, realizadas por académicos de la escuela: 39 nacionales, 24 internacionales y

42 académicos participantes. Se dio continuidad al proyecto editorial de la revista POLISEMIA.
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Areas de mejora

1.- Aumentar el nimero de alumnos participantes en las olimpiadas e integrar a los profesores de alta
competitividad para su preparacion. Identificar a un mayor nimero de alumnos que cuentan con
habilidades para la expresion artistica con el fin de motivarlos a su participacion.

2.- Contar con un auditorio digno para dar cabida a los participantes de FIL Joven e impulsar la
participacion de los alumnos a través de los maestros. Incrementar la informacion que se publica en la
pagina web. Acondicionar los ambientes reservados para el desarrollo de las actividades del circulo de

lectura e incrementar el acervo bibliografico.

Retos

1.- Mantener el nivel de competitividad de la escuela en concursos académicos e incrementar el nimero
de primeros lugares obtenidos por los alumnos de esta escuela en las eliminatorias estatales y nacionales.
Conservar la tradicion de la organizacion de estos eventos para propiciar un ambiente de expresion cultural
de los alumnos. Aumentar la participacion de los alumnos en el evento FIL Joven.

2.- Lograr que la pagina web de la instituciébn sea el principal canal de comunicacion entre la
administracion, los profesores y los alumnos. Aumentar el nimero de integrantes del circulo de lectura,
empleando este grupo como plataforma para la participacion de los estudiantes en los certdmenes de FIL
Joven de poesia, cuento y cartas al autor. Aumentar el niimero de publicaciones en el ano y diversificar los

medios de comunicacién a través de los cuales se difunde

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Numero de lugares obtenidos en las olimpiadas de la ciencia.
Nimero de alumnos y obras artisticas expuestas.
Nimero de finalistas que participan en los certamenes de la FIL Joven.
2.- NUmero de participaciones en el evento.
NUmero de boletines que se publican en la pagina, periodicidad de actualizacion de la pagina, y nimero de
visitas.
3.- Nimero de participantes en el circulo de lectura y nimero de titulos que se encuentran en la biblioteca.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se invirtieron recursos del programa operativo anual por las cantidades de: $111,000.00 (ciento once mil
pesos) en el mantenimiento de equipo y $ 84,000.00 (Ochenta y cuatro mil pesos) en el mantenimiento general

de los edificios de la escuela.

2.- A través de 19 cursos del area técnica y disciplinar, se capacitaron 372 académicos de esta escuela por
medio de recursos del PIFIEMS, y del SEMS.

3.- Se obtuvo mediante gestion por medio del “Fondo de Concurso Para la Conclusiéon de Obra y Mantenimiento

de las Escuelas del SEMS en Apoyo a la Calidad de la Ensenanza” la rehabilitacion del techo del médulo “A” y
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Sistema de Educacion Media Superior

de los techos de los talleres de: fundicién, mecanico, curtiduria, asi como la rehabilitacién de banquetas y

andadores por un monto igual $ 1°370,000.00 (un millén trescientos setenta mil pesos)

4.- Se ejercio un presupuesto de $39,776.64 (treinta y nueve mil setecientos setenta y seis pesos con sesenta

y cuatro centavos) para la adquisicién de libros en la FIL para aumentar el acervo bibliografico de la Escuela.

Logros
1.- Con la capacitacién a través de cursos y culminacion de diplomados se logré la actualizacion de
nuestros académicos en el manejo y operacion de los diversos equipos que fueron adquiridos con el
PIFIEMS, asi también con los cursos de actualizacion disciplinar se obtuvo la capacitacion de los
profesores en diferentes areas.
Con el mantenimiento y conservacion de equipo se consiguié un mejor ambiente de aprendizaje en las
diversas areas de la escuela y una mayor eficiencia en el trabajo con los diversos equipos de talleres y
laboratorios.
Se mejoro sustancialmente el proceso didactico con el remozamiento del modulo “A” en techo.
2.- La reconstruccion del sistema general de drenaje de la Escuela.
Se consiguio rehabilitacion del los talleres de: fundicién, mecanico, curtiduria, asi como la rehabilitacion de
banquetas y andadores.

Adquisicion de libros para incremento del acervo bibliografico de la Escuela.
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Areas de mejora

1.- Adecuar las instalaciones del laboratorio de informatica.

2.- Construir dos salones de dibujo asistido por computadora.

3.- Construir un auditorio de usos multiples.

4.- Construir una biblioteca con equipo de computo acorde a las necesidades de la poblacion estudiantil y
académica de la escuela.

5.- Construir un nuevo modulo de aulas para ofertar primer ingreso en los dos calendarios de forma

simultanea y consecuentemente incrementar la matricula de la escuela.

Retos
1.- Mejorar los ambientes de aprendizaje a través del cambio de pupitres por mesas de trabajo. Adquirir y
actualizar equipo de talleres y laboratorios. Certificacion de la plantilla Académica de la Escuela.
2.- Acreditar las 8 Carreras que se ofertan en Escuela. Llevar a cabo el Programa de Emprendurismo e

Incubacion de Empresas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- El 100% de los pupitres por mesas de trabajo. Adquirir y actualizar el 25% del equipamiento de talleres
y laboratorios.
2.- Certificar a 225 Profesores en “Imparticion de Cursos”. Acreditar las Carreras de QTA, QTI, TEl y TF.

Hacer realidad el Proyecto de Emprendurismo e Incubacién de Empresas.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- El Consejo de Escuela sesiond en el nimero de ocasiones que se menciona a continuacion: el pleno 10, la
comision de responsabilidades 13, comision de educacién 2, comision de hacienda 2, obteniendo los
siguientes nimeros de dictamenes por comision: el pleno O, la comision de responsabilidades 120, comision de
educacion 171, comisién de hacienda 0. El nimero de acuerdos obtenidos fueron los siguientes: el pleno 17, la
comision de responsabilidades 2, comisién de educacion 2, comisién de hacienda O. El total general de

sesiones fue de 27, logrando 21 acuerdos, 291 dictamenes y 69 actividades.

2.- El Colegio departamental sesion6 en 28 ocasiones de las cuales se llegaron a 126 acuerdos de caracter

académico-administrativo.
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Logros
1.- Se redujo el nimero de faltas a la observancia de la normatividad universitaria a través del didlogo
directo con los alumnos y con la aplicaciéon de sanciones preventivas. Con la aprobaciéon del POA 2009 se

logré una mejor distribucién de los recursos en las areas prioritarias.

Retos
1.- Que el 100% de las academias realicen trabajo colegiado sistematizado. Dictaminar la propuesta del
nuevo curriculo de las diferentes carreras que se imparten en la Escuela.
2.- Iniciar en el calendario 2009 “B” con el nuevo curriculo de las carreras basado en competencias
técnicas profesionales. Contar con espacios y condiciones adecuadas para el trabajo del Consejo de

Escuela y el Colegio departamental de la Escuela. Fortalecer el trabajo de las academias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de reuniones sistematizadas de las academias.

2.- Ndmero de programas académicos dictaminados.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 2

A) Introduccion

La Escuela Preparatoria No. 2 de la Universidad de Guadalajara, cumple con su funcién primordial de hacer

llegar la cultura y el saber a la sociedad jalisciense a través del servicio educativo.

Se encuentra enclavada en la zona centro de acuerdo al esquema de regionalizacion del Sistema de Educacion

Media Superior.

Para lograr lo anterior, la dependencia dispone de una planta docente de 262 profesores de los cuales el 30%
son de carrera y el 70% de asignatura, mismos que atienden actualmente a 4,760 alumnos distribuidos en los

turnos matutino, vespertino y nocturno.
Lo anterior representa un reto, traducido en lograr egresados cada vez mejor preparados y competentes.

Es por ello que a través de los ejes estratégicos de: Innovacion Educativa, Extensién, Gestion y Gobierno con
sus correspondientes objetivos y metas en cada una de ellas, ha sido posible a lo largo del ano 2008 fortalecer
el trabajo colegiado, impulsar y promover una mejor formacién de los estudiantes del Bachillerato General y
recientemente el Bachillerato General por Competencias, ofertando servicios educativos y ambientes de
aprendizaje de mejor calidad, buscando una formacion integral por medio de un programa que incluye

actividades diversas que inciden en la formacion de los jévenes bachilleres.

En nuestra Institucion Universitaria se llevo a cabo un cambio de autoridades directivas de la misma, a partir
del ultimo trimestre del afio 2008, lo cual implicd un replanteamiento de actividades, objetivos y sistemas de
funcionamiento, prevaleciendo y manteniendo los trabajos y metas institucionales, con una nueva dinamica,
visidbn y un enorme compromiso con la comunidad universitaria y la sociedad jalisciense, lo cual queda de

manifiesto y es posible observar y evaluar en el presente informe.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Apoyar la formacion del estudiante de bachillerato, para que se desarrolle integralmente: que aprenda a

aprender, a ser libre y a convivir armonicamente con su entorno.

1.1.- El fortalecimiento del trabajo colegiado, mediante lineamientos para la planeacién didactica y operacion
de los programas curriculares acordes al planteamiento del Bachillerato General se puede conseguir mediante

la participacion de todo el profesorado. Para ello, las actividades de apoyo curricular son fundamentales.

1.2.- Ofrecer apoyo a los estudiantes que participen en actividades tales como congresos, diplomados, talleres y

concursos representando a la Preparatoria.

1.3.- Desarrollar y operar actividades deportivas, recreativas y civicas, tanto en la Escuela como en colaboracion
con sectores externos a ella, para que los alumnos puedan desarrollarse como personas integras e integradas

responsablemente a su comunidad.

120 |



1.4.- Realizar al menos un torneo deportivo semestral en las disciplinas de futbol, basquetbol, voleibol,
atletismo, tablas aerébicas y gimnasticas, y karate para que los alumnos puedan desarrollarse como personas

integras.

1.5.- Realizar al menos seis actividades artisticas y culturales, de manera que los alumnos, personal
universitario y padres de familia participen en ellas, logrando cohesién e identidad como comunidad educativa;

y equipar los talleres de arte de la Preparatoria.

1.6.- Hacer eficientes los procesos administrativos que se realizan en la escuela de manera que faciliten la vida

académica y el cumplimiento de la misién universitaria.

1.7.- Implementacioén y aplicaciéon de un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo de todo el

plantel educativo que favorezca el mejor desempeno de la actividad universitaria.

1.8.- Desarrollar, equipar y consolidar las instalaciones de la Escuela para los servicios escolares, financieros,

de seguridad y de recursos humanos.

2.- Garantizar la normatividad universitaria que sustente el modelo educativo y académico, asegurando una

aplicacion del sistema con criterios de eficiencia, eficacia, equidad y transparencia.

2.1.- Cumplir la Ley Organica de la Universidad asi como su Reglamento con transparencia y eficiencia.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realizaron actividades de planeacion, redisefo y evaluacion de los programas de asesorias, tutorias,
banco de reactivos, examenes departamentales y de orientacion educativa al interior de las academias y

departamentos.

2.- Se ofertaron cursos de actualizacion en las asignaturas de matematicas y lengua espanola a los alumnos de

primer ingreso.

3.- Se aplicaron examenes departamentales en los departamentos de Ciencias Formales, Lengua y Literatura,

Experimentales e Histérico Sociales.

Logros
1.- Se estandariz6 el nivel general de conocimientos de los alumnos de primer ingreso en las asignaturas
de Matematicas y Lengua Espafola en el ciclo escolar 2008 Ay 2008 B.
2.- Se realizaron cursos de preparacion para la prueba de aptitud académica para los alumnos de sexto

semestre.
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Areas de mejora

1.- Innovar las estrategias de aprendizaje de los programas de asesorias académicas para los alumnos
irregulares, de primer ingreso y de preparacién para la prueba de aptitud académica.
2.- Redisenar las areas de orientacion educativa, tutorias, asesorias académicas y los cursos de nivelacion

para alumnos irregulares.

Retos
1.- Disminuir los indices de reprobacién, alumnos afectados por los articulos 33y 35.
Incrementar el porcentaje de alumnos egresados de la Escuela Preparatoria que ingresan a los centros
universitarios.

2.- Disminuir el porcentaje de desercion escolar.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Mantener y/o incrementar en un 5% el nimero de alumnos egresados de la Escuela Preparatoria que
ingresa a los Centros Universitarios.
2.- Disminuir en un 5% el indice de desercion escolar.
3.- Incrementar en un 15% el nivel académico, aumentando el promedio en general de los alumnos y en un

10% el indice de reprobacion.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se integraron los equipos representativos de la Escuela Preparatoria en Fatbol Femenil, Fatbol Varonil,
Basquetbol, Atletismo, Voleibol, Tablas Gimnasticas, Olimpiadas de la Ciencia y del Conocimiento, asi como los

correspondientes a los grupos artisticos y culturales.
2.- Se llevo a cabo el montaje del tradicional altar de muertos.

Se participd en los eventos institucionales deportivos, artisticos, culturales y de extensién convocados por el

SEMS.

Se reestructuré el funcionamiento y la Coordinacion del area de Olimpiadas de la Ciencia y del Conocimiento.

Logros
1.- Se obtuvo la representacion de la Universidad de Guadalajara en el Campeonato Nacional de Futbol
Femenil de la Educacién Media Superior celebrado en el afo 2008 en Jalapa, Veracruz.
2.- La Escuela Preparatoria No 2, fue sede de la fase Regional de la Olimpiada de Quimica en la cual un
alumno de la Escuela obtuvo el 20 lugar.
3.- Se obtuvo a través de un alumno representativo de la Escuela un primer lugar en la fase Estatal de la

Primera Olimpiada de Quimica.

122]



4.- Se participd en los eventos institucionales, artisticos, culturales, deportivos y académicos a los cuales
fuimos convocados por el SEMS.
5.- Se aceptd la invitacion y se presentaron los grupos artisticos y culturales representativos de la Escuela

en municipios del interior del Estado.

Areas de mejora
1.- Consolidar el funcionamiento y operacion de los equipos representativos de la Escuela Preparatoria en

las areas artisticas, culturales, deportivas y de Olimpiadas de la ciencia y del conocimiento.

Retos
1.- Mantener el primer lugar en el fatbol femenil.
2.- Incrementar la participacion de los alumnos en las olimpiadas de la ciencia y del conocimiento.
3.- Mejorar la calidad de participacion de los grupos representativos de la Escuela en los eventos artisticos
y culturales que participe.
4.- Incorporar nuevas tecnologias en la preparacion de los alumnos correspondiente a olimpiadas de la

ciencia y areas del conocimiento.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Incrementar en un 20% el nimero de alumnos ganadores de alguno de los 4 primeros lugares en las
olimpiadas de la ciencia.
2.- Incrementar en un 30% la inscripcion y participacion de alumnos en la preparacion de las olimpiadas de
la ciencia.
3.- Incorporar al menos a 6 profesores participantes en diversas disciplinas de preparacién para las
olimpiadas de la ciencia.
4 - Participar en el 100% de los eventos institucionales convocados por el SEMS.
5.- Incrementar en un 50% la presentacion de los grupos representativos de teatro, musica, pintura, danza,
poesia coral, ensayo filosoéfico y de extension al interior de los municipios del Estado, ya sea por invitacion

o programacion del SEMS.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se adquirié el equipo necesario para el funcionamiento de los laboratorios, aulas, centro de autoacceso,
auditorio y salén de usos multiples, se adquirieron los materiales y suministros para el funcionamiento de las

areas mencionadas.

2.- Se llevo a cabo el mantenimiento de los espacios indispensables para el desarrollo de las actividades

académicas.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Equipamiento y rehabilitacién de los laboratorios.
2.- Terminacién y puesta en marcha de la sala de usos mdltiples y del auditorio.
3.- Compra de equipo, acondicionamiento y rehabilitacion y puesta en uso de los diferentes centros de

computo para alumnos y profesores.

Areas de mejora
1.- Lograr un proyecto de mantenimiento y rehabilitacion integral de la Preparatoria no.2, particularmente

aulas, barda perimetral y area administrativa.

Retos
1.- Crear el mapa de riesgo de la Preparatoria no. 2.
2.- Resolver los problemas estructurales que arroje el mapa de riesgo.
3.- Rehabilitacion del laboratorio de biologia.
4.- Buen funcionamiento de nuestras instalaciones eléctricas a través de un adecuado servicio de la

subestacion eléctrica.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Que se revise el 100% de nuestras instalaciones.
2.- Obtener el atlas de riesgo de nuestra dependencia.

3.- Que se resuelva el 100% de problemas estructurales.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realizaron reuniones de Consejo de Escuela, Colegio Departamental y Academias de acuerdo a las
necesidades y proyecciones minimo una reunién de Consejo mensual y minimamente del Colegio

Departamental cada 15 dias.

Logros
1.- Regularizaciéon de los trabajos del Consejo de Escuela y sus comisiones, asi como las actividades y
reuniones del Colegio Departamental y sus academias.
2.- Se rediseno la unidad de alto rendimiento, agregandose a sus funciones la unidad de produccion de

material didactico y audiovisual.

Areas de mejora
1.- Cursos de formacion y actualizacion académica y seguimiento del diplomado en competencias.

2.- Integracion de las academias de acuerdo a las unidades de aprendizaje del BGC.
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Sistema de Educacion Media Superior

Retos
1.- Que nuestra plantilla docente se integra el trabajo colegiado en las diferentes areas de conocimiento.

2.- Que se lleve a cabo el BGC y la creacion e integracion de las nuevas academias correspondientes al
BGC.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Que el 100% de los académicos se integren a las diferentes academias tanto del BG como del BGC.
2.- Que el 90% de los académicos realicen trabajo en las diferentes areas de conocimiento al interior del
colegio departamental.

3.- Que existan tutores para el 100% de los grupos y que estos presten atencién necesaria para los

alumnos.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 3

A) Introduccién

La educacion integral es aquella que se lleva mas alld de las aulas y procura desarrollar el potencial y los
valores humanos de los estudiantes. La Universidad de Guadalajara es una institucion que desde sus origenes
ha establecido un vinculo inquebrantable entre la ensenanza y el quehacer cultural, entre la ciencia y el

humanismo, entre la teoria y la praxis. La Escuela Preparatoria nimero 3 camina también por este sendero.

Concluir los estudios de Preparatoria significa tener la voluntad y la perseverancia necesaria para continuar un

proyecto mas ambicioso, el de continuar preparandose a lo largo de su vida.

Nuestro compromiso se reafirma dia con dia: ofrecer una ensefanza integral y propiciar un aprendizaje
competitivo, donde todos, alumnos, profesores y administracion, somos parte fundamental del proceso de

formacion de los bachilleres.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Programas educativos: Desarrollar en el estudiante del nivel medio superior, sus potencialidades, y propiciar
en él los saberes y las competencias esenciales para la vida, de manera que se convierta en una persona

integra. Meta: Operar el modelo en el 100% de las Escuelas del SEMS.

Administracion con calidad: Crear programas de mejoramiento, adecuacion y construccion de espacios fisicos
destinados a los alumnos de acuerdo con el plan maestro de infraestructura escolar. Meta: Se cuenta con un

plan maestro de infraestructura escolar.

Gestion y evaluacion del desempeno institucional: Verificar y mejorar el desarrollo y evolucion de la gestion
mediante procesos que permitan contrastar y ajustar los objetivos con las metas y actividades. Meta: El 100%

de los programas operativos anuales son estructurados con referencia a los resultados de la evaluacion.

Gobierno: Lograr un ejercicio de los recursos académicos, y administrativos: eficiente, eficaz, honesto y
transparente, con base en la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion y sustentado en la
normatividad universitaria. Meta: Que los Organos de Gobierno discutan y aprueben el 100% de los proyectos
P3E.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Extension de la cobertura del bachillerato general en su modalidad semiescolarizada.
2.- Implementacién del Bachillerato General por Competencias en su modalidad escolarizada.

3.- Implementacion de cursos de induccion.
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Sistema de Educacién Media Superior

4.- Fortalecimiento de la Unidad de Orientacion Educativa a través de los programas de 5.- Tutorias, Escuela

para padres, Atencién médica, psicolégica y vocacional.

6.- Mejora de la infraestructura y de los ambientes de aprendizaje.

7.- Implementacion de recursos y equipamiento tecnolédgico para las actividades docentes.
8.- Adquisicion de materiales bibliograficos para el acervo de los servicios bibliotecarios.
9.- Capacitacion y actualizaciéon del personal académico.

10.- Sistematizacion de los procesos y productos derivados del trabajo colegiado.

11.- Operacion de la Unidad de Planeacién y Evaluacién para fortalecer la gestion y el trabajo colegiado.

Logros
1.- Reestructuracion de la plantilla de acuerdo a los perfiles profesionales, experiencia académica y perfiles
requeridos por las asignaturas y unidades de aprendizaje a causa de la implementacion del Bachillerato
General por Competencias.
2.- Capacitacion y actualizaciéon del 70% de la planta académica por medio del Diplomado en
Competencias Docentes: induccién al BGC del SEMS.
3.- Extension de la cobertura del bachillerato general en su modalidad semiescolarizada.

4.- Sistematizacion y digitalizacion de los productos derivados del trabajo colegiado.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora

1.- Infraestructura, ambientes de aprendizaje, capacitacion docente en el ambito de las competencias y re-

estructuracion de la planta docente por perfiles y experiencia académica.

Retos
1.- Implementacién de servicios tecnolégicos y de acceso a la informacion.
2.- Diseno de un programa de trayectorias estudiantiles.
3.- Incrementar los convenios para ampliar la cobertura del bachillerato general en su modalidad
semiescolarizada.

4.- Rediseno de la estructura del Colegio Departamental a partir de la implementacién del BGC.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de servicios tecnolégicos en operacion / Porcentaje de avance en el disefio para el programa
de trayectorias estudiantiles / Nimero de convenios en operacion /

2.- Porcentaje de rediseno de la estructura del Colegio Departamental por competencias.
Eje de Investigacion

Retos
1.- Desarrollar 1 proyecto de investigacion educativa.

2.- Implementar el Diplomado en Investigacion-Accion.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Porcentaje de proyecto de investigacion desarrollado.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Semana de festejos por el 45° aniversario de la Escuela Preparatoria Num. 3.
Sede para el Festival Cultural SEMS 2008.
Sede para la realizacion de la XIX Olimpiada Universitaria de Matematicas.
Presentaciones del grupo representativo de teatro de la Escuela Preparatoria NGm. 3.
Torneos deportivos internos de Basquetbol y Volibol.
Concurso de tablas ritmicas.
Exposicion fotografica “Guadalajara antigua”.
Exposicién y concurso de los talleres de arte: maquetas, dibujo, fotografia, canto.
Semana de las ciencias experimentales.

Semana de Escuela para novios.
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Sistema de Educacién Media Superior

Semana de la salud mental, sexualidad y valores.

Analisis filosofico a través del cine.

Feria de habilidades.

Circulo de lectores.

Altares de muertos.

Muestra de Danza (Baile moderno, folclérico y de salén) 17. Concurso de disfraz Anime.
Concierto de rock.

Convenio con Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos (IEEA).

Apoyo a las campanas: Teleton, Hambreton.

Realizacion de campahas para recabar medicamentos de uso interno en el consultorio de la Escuela

Preparatoria Num. 3.
Realizacion de Expo-profesiones de Escuela Preparatoria NUm. 3.
Difusién de campanas en medios internos para promover una cultura ambiental de re-uso, reduccion y reciclaje.

Creacion y difusion de un Blog de la escuela preparatoria Num. 3 http://preparatoria3udg.blogspot.com

Logros
1.- Incremento en las actividades deportivas, artisticas, culturales y cientificos.
Diversidad de expresiones culturales, artisticas y de divulgacion cientifica.
Incremento de convenios de vinculacion con instituciones de beneficencia social.

Implementacién de acciones a favor del medio ambiente por medio del re-uso de residuos.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Organizacién y desarrollo de eventos deportivos, artisticos, culturales y cientificos.

Retos
1.- Ampliar los proyectos de extension y vinculacién a la comunidad inmediata la Escuela Preparatoria

Nam. 3.
2. Diseno e implementacion de un programa integral para separar los desechos, reutilizar los residuos,

reducir el dano ambiental y el consumismo.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Desarrollo e implementacion de los programas operativos anuales.
Formacién directiva y administrativa.
Desarrollo de la Unidad de Planeacién y Evaluacion.
Proyecto de mejora de ambientes de aprendizaje.
Adquisicion y aplicacion de recursos tecnolégicos para el desarrollo de las funciones sustantivas.
Adquisicién y aplicacion de insumos y materiales necesarios para el desarrollo de actividades académico-

administrativas, asi como para el mantenimiento de la infraestructura del plantel.

Logros
1.- Obtencién de recursos extraordinarios de Fondos Institucionales Participables de la Universidad de
Guadalajara, presupuesto 2008, a través de la aprobaciéon del proyecto de mejora de ambientes de

aprendizaje para la Escuela Preparatoria Nam. 3.
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Sistema de Educacion Media Superior
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Areas de mejora

1.- Aulas, pasillos, pisos, paredes, herreria, areas verdes.

Retos
1.- Profesionalizar al personal directivo y administrativo en competencias propias de su ambito de
desempeno.

2.- Adecuacion y mejora de la infraestructura y areas verdes de la Escuela Preparatoria Nam. 3.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de personal capacitado / en proceso de profesionalizacion.
2.- Diagnostico de areas e infraestructura que precisan adecuaciones y mejoras.

Porcentaje de areas e infraestructura adecuadas y mejoradas, de acuerdo al diagnostico realizado.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- El Consejo de Escuela de la Preparatoria Nim. 3 conoci6 y resolvid los asuntos de su competencia conforme

a la normatividad universitaria.

Logros
1.- Se fortalecieron los trabajos del Consejo de Escuela de la Preparatoria Nim. 3 y se promovié una mayor

vinculacién con la delegacion sindical y los representantes estudiantiles.

[131



Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Se brind6 actualizacion de informacion y se capacitdé a los miembros del Consejo de Escuela en el

ambito de sus funciones de acuerdo al marco legal de la Universidad de Guadalajara.

Retos
1.- Disenar estrategias de seguimiento y valoracién a partir de las resoluciones que emite el Consejo de
Escuela, con la finalidad de elaborar un concentrado de informacion que coadyuve al 6ptimo desempeno

de sus funciones y la toma de decisiones.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Namero de estrategias disenadas / aplicadas.

2.- Porcentaje de producto o concentrado de informacion obtenido.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 4

A) Introduccién

Somos la Escuela Preparatoria No 4 dependiente del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad
de Guadalajara, en la cual propiciamos ambientes de aprendizaje adecuados la formacion integral, ética,
estética, cientifica y humanista de bachilleres, tanto en la modalidad escolarizada como en la modalidad
semiescolarizada, promoviendo la diversificacion de ambientes de aprendizaje en nuestras dos modalidades de
ensenanza, mediante servicios educativos de calidad a las personas interesadas en su formacion, en el nivel
Medio Superior. Tenemos presencia en los Municipios de Guadalajara y Tlaguepaque, asi como en los
municipios de El Salto y Tlajomulco de Zlniga, ya que de ahi provienen algunos de nuestros alumnos del

Bachillerato General.

Brindamos servicios educativos a instituciones y empresas mediante la implementacion de modalidades no
convencionales como la modalidad educativa Semiescolarizada, abarcando gran parte de la Zona

Metropolitana, dada la dispersion de las distintas sedes con las cuales contamos:
Ayuntamiento de Guadalajara

Ayuntamiento de Tlaguepaque

Chenson S.A. de C.V.

Comisién Federal de Electricidad.

Municipio de Lazaro Cardenas, en el estado de Michoacan

Preparatoria No 4

SNTE seccion 47

Secretaria de Vialidad y Transporte

Al interior de nuestra comunidad realizamos acciones de rescate, preservacion y difusion de la cultura en todas
sus expresiones. De esta manera, la extension cultural es la ventana que nos comunica con el sector social en
el que estamos inmersos con el propodsito de contribuir activamente en su desarrollo, con el fin de propiciar en
los alumnos una conciencia de colaboracion y participacion civica, fomentando el respeto y compromiso con el

recate y preservacion de medio ambiente.

Asimismo, como una actividad estratégica, desarrollamos, promovemos y difundimos la investigacion educativa

a través de nuestra Unidad de Investigacion,

La formacion de nuestros estudiantes se lleva a cabo con un alto grado de valor cognoscitivo, con destrezas,
habilidades y valores que le permiten desempenarse adecuadamente en nuestro medio social, familiar y
laboral. Todo ello en aras de contribuir a la formacion de mejores personas que cuenten con las competencias

necesarias para su desempefo en todos los ambitos.
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B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Que los alumnos de la Escuela Preparatoria No 4 alcancen una educacioén integral que les permita adquirir
competencias basicas para la autogestion, manejo y uso de TIC'S, asi como las habilidades necesarias para
afrontar con éxito el transito hacia el Nivel Superior. Asimismo, se espera incrementar el aprendizaje
significativo de los alumnos de primero a sexto semestre, a través del desarrollo de sus actitudes y habilidades,

mediante actividades de docencia, orientacion educativa, investigacion, deportes y extension

1.1.- Lograr un incremento del aprovechamiento escolar y la retencion de estudiantes se mantenga en al menos

un 60% asi como que el indice de reprobacién se mantenga de cuerdo a estandares internacionales.

1.2.- Que los programas educativos integren contenidos y actividades sobre las dimensiones cultural, ética,

estética, cientifica y humanista en, por lo menos, un 10%.

2.- Brindar acceso a los servicios educativos universitarios a todos los sectores sociales aumentando la

cobertura, mediante la diversificacion de la oferta educativa como es el Bachillerato General Semiescolarizado

2.1.- Mantener el servicio en las 4 sedes con la cuales se cuenta actualmente: Ayuntamiento de Guadalajara,

Preparatoria No 4, SNTE seccion 47, Secretaria de Vialidad y Transporte, Comision Federal de Electricidad;
2.2.- Aumentar la cobertura del BGSAI

3.- Contar con el personal académico con el perfil idoneo para el desarrollo de las funciones sustantivas en los
distintos niveles educativos capacitandole en el uso de las aplicaciones tecnolédgicas TICS, al personal docente
de la escuela preparatoria No 4 desarrollando cursos en linea, incorporandonos de lleno al modelo de de BGC,
aprovechando las facilidades tecnoldgicas con que cuenta nuestra escuela Preparatoria y mantener asi

ambientes de capacitacion y actualizaciéon continua en los Departamentos.

3.1.- Que el 100% del personal académico cuente con las competencias disciplinares, profesionales y
didacticas, necesarias para el desarrollo de las funciones sustantivas y continuar con los cursos de formacion
docente que fomente el desarrollo de las competencias docentes para que las incorporarlas al trabajo

colegiado y aulico.

3.2.- Por lo menos una de las materias que integran cada departamento cuente con un curso en linea como

acompanamiento a los cursos regulares.

4.- Modernizar y adecuar los ambientes de aprendizaje existentes en la escuela preparatoria No 4 y convertirlos
en espacios vivos, atractivos, frecuentados por los alumnos, puestos a su disposicién para apoyar su formacion.
Contar con infraestructura de muebles e inmuebles que propicien un ambiente que genere el desarrollo
integral del estudiante en los espacios de aulas, bibliotecas, audiovisual, canchas, laboratorio y lugares tanto

académicos y administrativos.
4.1.- Renovar e incorporar espacios innovados que permitan el desempeno sustantivo para los alumnos.

4.2.- Equipar nuestra escuela con respecto al modelo de escuela ideal, con los requerimientos tecnolégicos

pertinentes a los programas educativos. (Aulas, bibliotecas, laboratorios, audiovisuales, talleres).
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5.- Facilitar la formacion integral de los estudiantes de la preparatoria a través de los servicios del programa de
Tutorias y contando con los servicios de un orientador educativo que preste los apoyos de orientacion educativa

que fortalezca la formacioén integral de nuestros estudiantes.

5.1.- Que el acompanamiento tutorial y el programa de orientacién educativa se siga otorgando al 100% de los

estudiantes de la Red Universitaria.

5.2.- Que el 100% de los tutores haya cursado el diplomado en tutorias

Eje de Innovacién Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Cursos en linea y formacién de profesores en la Nuevas Tecnologias de la informacién y la comunicacién

(TICS) se implementaron 21 cursos en linea montados en la pagina http://prepa4udg.no-ip.org/
2.- Se prestaron Tutorias Curriculares y Atencion y de Orientacién Educativa al 100% de la poblacién estudiantil.

3.- Se impartié un promedio de 22 ,559 horas clase por parte de los profesores de esta escuela preparatoria en
las cuales se ponderé propiciar los saberes -y las competencias esenciales para la vida, de manera que se
convierta en una persona integra que se logra por un adecuado trabajo colegiado: Reuniones de Academia

Reuniones de Departamento, Reuniones del Colegio Departamental.

4.- Se concreto el proyecto de ciber jardin; el cual se encuentra en las inmediaciones de la biblioteca (CRIT);
funcionando gracias a la instalacion de la Wi-Fi; y la ampliacion de la red de computo con repetidoras en todos
los edificios, con una conectividad del 100%. Gracias a la Integracién de un punto de acceso con tecnologia
WiMax para el enlace con la RED U.de G. via internet y la renovacion de las antenas (2 Acces Point) Para el

acceso a Internet por Red Inalambrica.

Igualmente en el campo de infraestructura se remodelo y habilitd el aula para el Taller de Danza, de igual
manera la antigua biblioteca se reestructuro totalmente para servir como aulas para el Semiescolarizado y

aulas de usos multiples

Se Habilito el espacio para trabajo docente y delegacion académica con equipo de computo de auto acceso y

se equipo la sala de maestros y se remodelaron los sanitarios para docentes.

5.- En formacion docente se llevaron durante el ano 2008 los siguientes cursos:

Curso-Taller “Construyendo y aprendiendo en el aula”: del 14 al 18 de enero de 2008; 25 profesores
Curso “Los nuevos paradigmas de la educacion”: del 21 a 25 de enero del 2008, 23 profesores.

Curso “Construccion y caracterizacion del marco Referencial del proyecto educativo en competencias” del 7 al
11 de julio de 2008, 27 profesores

Curso “Elaboracion de la matriz general de ambitos de intervencion, competencias y sub-competencias “del 7
al 11 de julio de 2008, 28 profesores.
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Diplomado de liderazgo (Self Training); del SEMS.

Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior mediante el Programa de Formacion Docente
en el Nivel Medio Superior (PROFORDEMS),el cual se oferta dentro del programa de la Reforma Integral en
Educacion Media Superior (RIEMS), de acuerdo a la regionalizacién de la Asociacién Nacional de Universidades

e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) 13 profesores

El Diplomado se ha trabajado en esta primera promocion del 25 de octubre de 2008 al 28 de marzo de 2009,

con 10 hrs. de trabajo semanal, teniendo como sede la escuela Preparatoria no 4.

Diplomado “Induccion al Bachillerato General por Competencias” el cual inicio en el mes de octubre para los

docentes de primer semestre. 22 profesores.
Participacion en el Tercer Congreso de Tecnologias para el aprendizaje en actividades académicas.
6.- La Escuela cuenta con la Unidad de Orientacion Educativa, la cual trabaja sobre 5 lineas:

a) Area de Orientacion Académica: en esta area se maneja el autodiagnostico de estrategias para el estudio en
el Primer Semestre, al igual que el Taller del Método PESEM. En lo que concierne al Curso de Razonamiento

Matematico, participaron 400 estudiantes.

b) Area Desarrollo Humano: se implementd en esta area un diagnostico de necesidades del cual se derivaron 6
talleres, 2 conferencias tituladas: “Beber con Moderacion” y “Derechos Sexuales”. También se realizé la
Jornada de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles, la Semana de la Sexualidad, asi como asesorias

individuales y grupales a 888 estudiantes.

c) Area de Orientacion Vocacional. En este rubro se aplicaron instrumentos de evaluacion de aptitudes y
preferencias universitarias a estudiantes de 4to. Y 5to. Semestres. En lo que respecta a los talleres de

Orientacion Vocacional y Proyecto de Vida, participaron 415 alumnos.

d) Area de Tutorias. Se impartié el Curso de induccion a 400 estudiantes de ler Semestre que ingresaron al
Bachillerato, en el cual se incluyd el Método PESEM, cuya intencionalidad es ayudar al estudiante a desarrollar
sus habilidades cognitivas y habitos de estudio. Asimismo, se realiz el reporte y deteccion de alumnos con bajo

rendimiento.

e) Area de Orientacién Familiar. Se cuenta con dos grupos de Escuela para Padres, la cual cuenta con dos

grupos de 25 padres de familia cada uno.

Logros
1.- Se atendié a 3,165 alumnos divididos en 2,315 en el Bachillerato General y 850 en el Bachillerato
General Semiescolarizado, con un promedio de edad de 17.6 en el B, Gy 32.38 en el BGS.
Promedio de calificaciones 83, indice de reprobacion 2.73%, Egresaron 951 alumnos; 595 BG y 356 BGS.

Se tuvo el 75.78% de Eficiencia Terminal.
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100% de los alumnos contaron con un tutor.

Se cuenta con 7 sedes activas en el BGSAl y 2 con convenio por arrancar en 2009.

21 cursos en linea.

Alumnos por Computadora: 28

Conectividad al 100%

2.- 53 reuniones de trabajo colegiado.

10 actividades de formacion docente con participacion de 168 profesores reflejando el 93% de la planta

docente, que abonan a la implementaciéon del Nuevo Modelo de Bachillerato General por Competencias.

G a
ety
Investigazien (G,

%
i

Areas de mejora
1.- Trabajo colegiado, Contar con un mayor compromiso de la planta docente para el trabajo colegiado, ya
que dando seriedad y sistematizando los registros de indicadores como son reprobacién vy
aprovechamiento escolar podemos conocer nuestras debilidades, aumentar el promedio y disminuir el
indice de reprobacion de nuestros alumnos para que se vea reflejado en su rendimiento y en el momento

de su egreso para poder aspirar al NS.

Retos
1.- Continuamos con el proceso de Integrar al 100% de la planta docente al trabajo colegiado Crear el
habito para la medicion y registro de resultados de cada uno de los profesores adscritos a la preparatoria
para poder elevar nuestros indicadores basicos.

2.- Lograr de manera arménica un equilibrio de actividades entre el BG y el BGC.
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Continuar con la participacion de mas profesores de esta escuela preparatoria en el Diplomado en
Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior en su segunda etapa con igual o mayor nimero de
profesores beneficiado con la beca del Programa de Formacion Docente en el Nivel Medio Superior
(PROFORDEMS).

Integre a la totalidad de los profesores de nuestra escuela preparatoria en la toma de cursos de formacion
docente tanto de la modalidad escolarizada como semiescolarizada incrementando la calidad educativa de

las modalidades ofertadas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de participacion de la planta docente en el trabajo colegiado. La sistematizacion total del
100% de los procesos del llenado de indicadores.
2.- Porcentaje de profesores y de asesores del BGS que participen en la formacion docente; como son los

diplomados y cursos institucionales.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se continuo con la primera etapa de la investigacion titulada: “Desmitificando calendarios: Analisis
comparativo de la dinamica y desempeno académico-social de los estudiantes de las generaciones 2007B y
2008”, Desarrollada por: Mtra. Maria Antonieta Hermosillo Salcedo y Mtra. Karla Esther Diego Pérez. Esta
investigacion va aun finalizando la primera etapa teniendo como prospectiva el incorporar a la investigacion a
los docentes y la percepcion de los mismos acerca de los calendarios escolares al seguir la trayectoria de 2
generaciones, calendario A y B de la escuela preparatoria. El objetivo principal es conocer el desarrollo
académico-social de estas generaciones, y a la vez establecer comparativos entre ambas poblaciones,
partiendo del hecho empirico que senala diferencias significativas en cuanto a su desenvolvimiento académico
y social. La primera etapa fue conocer el perfil de ingreso de los estudiantes que ingresaron a la escuela
preparatoria en el ciclo escolar 2007B desde sus caracteristicas sociales, econémicas y académicas, donde el
producto sera la elaboracién de un articulo de difusion cientifica donde se aborden las caracteristicas de dicho
perfil y establecer las primeras comparaciones en cuanto a los turnos de estudio, detectdndose que no hay
mucha diferencia de los lugares de donde vienen, si existe una ligera diferencia en cuanto a puntajes ; mas si
se refleja en sus promedios, incluso generandose situaciones predispuestas por parte de los docentes y de los

propios alumnos, se continuara con el trabajo durante los calendarios 2008-Ay 2008-B .

2.- La Investigacion “Causas que generan el embarazo en adolescentes desde la perspectiva de las jovenes

embarazadas de la escuela de la Preparatoria No 4”

Desarrollada por: las Maestras Paula Angélica Alcala Padilla, Maria Antonieta Hermosillo Salcedo y Karla Esther
Diego Pérez. Que tuvo como principal objetivo el que se conozca los diferentes factores que determinan sus
condiciones de existencia, analizando las distintas situaciones sociales, familiares, culturales, etc. que
experimenta en cada etapa de su vida, a fin de generar conductas que le permitan mejorar sus relaciones

interpersonales, particularmente las de pareja; asi como el Tomar conciencia de los factores de riesgo de la
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salud fisica y emocional, con el objeto de comprender la importancia de la prevencion y de las conductas de
auto cuidado.

3.- Investigacion “El impacto de los cursos de preparacién de PAA de la Escuela Preparatoria no 4 para el

ingreso a la Licenciatura de la Universidad de Guadalajara”.

4.- La Investigacion “Conducta vocacional de los estudiantes de la Preparatoria No 4”

Logros
1.- Cumplir con el reto que nos trazamos en el ano inmediato anterior que fue el desarrollar en un 100%
las investigaciones que se tenian proyectadas asi como dar seguimiento aquellas que ya se habian
comenzado con la incorporacion temprana de estudiantes de bachillerato en procesos de investigacion
educativa y la incorporacién de mas alumnos de educacion superior a modo de practicantes a los trabajos
propios de la unidad de investigacion contando al dia de hoy con cuatro jovenes por ciclo.
2.- Los productos de la investigacion “Causas que generan el embarazo en adolescentes desde la

perspectiva de las jovenes embarazadas de la escuela de la Preparatoria No 4”.

B

i
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Areas de mejora

1.- Continuamos en la bldsqueda de generar un mayor interés por parte de los profesores de carrera que
se traduzca en su incorporacién en procesos de investigacion y una adecuada fundamentacién para
gestionar apoyos financieros externos.

2.- La mejora del espacio destinado a las labores de investigacion y la difusién cientifica de los productos

Retos
1.- Incorporar alos profesores en procesos de investigacion.
2.- Pretendemos echar andar la investigacion Etnografica sobre “La construccion Social de la Identidad
sexual” ;que culminara con un taller vivencial para los alumnos de 5to y 6to semestre “Sexualidad e
Identidad”, vy el taller “Decisiones sexuales y asertividad” durante el mes de Mayo y Continuar con las
siguientes etapas de la investigacion “Desmitificando calendarios: Analisis comparativo de la dinamica y
desempeno académico-social de los estudiantes de las generaciones 2009-A y 2009-B” Gestionando

apoyos financieros externos.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de profesores incorporados en procesos de investigacion y productos de investigacion
publicados.

2.- Talleres “Sexualidad e Identidad”, y “Decisiones sexuales y asertividad”

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se operaron 6 programas de Extension: Teatro, Musica, Danza, Vinculacién Comunitaria, Circulos de lectura

y Comunidades emergentes.

Se participé en el festival Cultural de SEMS. Se desarroll6 la Semana Cultural Conmemorativa al XLI aniversario

de la Escuela Preparatoria No 4.
2.- En la Fil se asistié al VI Encuentro de promotores de lectura y Ecos Fil.
Lectura en FIL en el programa de Luvina Joven. 10 alumnos

Proyecto de “Lector Frecuente”, con la finalidad de incrementar el gusto por la lectura entre los alumnos de la

preparatoria.

Programa de circulos de lectura donde participaron 69 alumnos de 5to semestre en 10 circulos de lecturay 38
de sexto semestre en el que se formaron 37 circulos externos de lectura con un promedio de 4 personas por

circulo.

En coordinacion con los docentes del departamento se organizaron dos visitas de escritores dentro de Ecos de
FIL. , la visita de Matilde Asensi una de las autoras espafnolas mas leida autora de “Todo bajo el Cielo” (2006)
y “Tierra Firme” su novela mas reciente. Asi como la visita de Dario Jaramillo Agudelo escritor y poeta

colombiano.
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3.- Conferencia “Justicia penal para el adolescente y menores infractores”, impartida por el magistrado Antonio

Fierros.

4.- Se realizaron los Viajes de estudio a Teuchitlan Jalisco a la ruinas de los Guachimontones, al Estado de

Guanajuato, a la Manzanilla y Mazamitla: 1260 alumnos

5.- Curso de Proteccion civil.

Curso de Programacion: 24 alumnos

Curso de Diseno de paginas Web: 37 alumnos

Curso de P.AA. para el ingreso a Nivel Superior: 57 alumnos

Concurso interno de cuento y poesia en donde participaron 42 alumnos
Olimpiada Interna de Fisica.

Olimpiada interna de Biologia

6.- Participacion en:

Xl Concurso Regional de Ensayo Filoséfico.
XIX Olimpiada Universitaria de Matematicas,
XVII Olimpiada Nacional de Biologia

XVIII Olimpiada Regional de Biologia

Xl Olimpiada Regional de Quimica,
Olimpiada estatal de Quimica Fase Estatal.
XVII Olimpiada Nacional de Quimica

Xll Olimpiada estatal de informatica
Olimpiada Estatal de Biologia

Primera Olimpiada Estatal de Economia
Concurso de FIL joven

Concurso Estatal de Declamacion,
Concursos de creacion de SEMS: cuento, poesia y en cartas al autor.
V Olimpiada de Légica.

Concurso de Oratoria Prepa 1

Concurso Expo Ciencias Nacional 2008
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros

1.- Nuestro mayor logré fue la nutrida participacion en las actividades de ciencia y tecnologia, Olimpiadas,
Concursos, Ciencia en la Calle etc. Podemos hablar de haber logrado un 90% de efectividad y con
excelentes resultados:

XIX olimpiada universitaria de matematicas: segundo lugar del segundo nivel y tercer lugar de del primer
nivel.

Xl olimpiada estatal de quimica: 2 segundos lugares.

Olimpiada estatal de biologia: 2 segundos lugares.

Primera olimpiada estatal de economia: un primer lugar, dos segundos lugares y un tercer lugar.

Concurso expo ciencias nacional 2008: 1 ganador

Concursos de creacion de SEMS: Un premio en poesia

Concurso de oratoria prepa 1: primer lugar

2.- La celebracion del 41 aniversario, de nuestra institucion con actividades Académicas, Artisticas,
Culturales y de Recreacion.

Participaron 1,029 alumnos, 25 profesores en la diversas actividades de los Programas de Extension y en
las actividades desarrolladas, beneficiando a una comunidad de 12,589 individuos, desarrollando 80
actividades, artisticas y culturales.

170 alumnos en los circulos de lectura.

La participacion de 1,100 alumnos que asistieron a las actividades de la Fil;

85 alumnos participaron en las distintas olimpiadas y concursos del sistema.

2,895 alumnos participaron en actividades extracurriculares como fueron viajes y visitas guiadas.

Se renovaron convenios de colaboracién con:

Ayuntamiento de Guadalajara, Comision Federal de Electricidad. Secretaria de Validad y Transporte. SNTE

seccion 47.
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Areas de mejora
1.- Brindar mayor calidad en cada una de las propuestas artisticas y culturales.

Continuar con la participacién en las olimpiadas y concursos del sistema con mayor preparacion y trabajo.

Retos
1.- Incidir con mayor calidad en la propuesta Artistica, Cultural y Cientifica, coadyuvando para aumentar la
diversidad de la oferta y cantidad de actividades realizadas.
Continuar promoviendo la participacion en el 100% de las actividades de ciencia y tecnologia Olimpiadas,
Concursos, Ciencia en la Calle para superar lo hecho en el 2008.
2.- Signar convenios de colaboracion con:
La contraloria General del Gobierno del Estado de Jalisco.
La Direccion de pensiones del Estado.
Para la apertura de sedes de bachillerato general Semiescolarizado, mismos que aun se encuentran en

tramite.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Que el 100% de las actividades cuenten con estandares de calidad y realizar 300 actividades y
registrarlas.

2.- Participar en el 100% de las Olimpiadas, Concursos y eventos cientificos a los que se nos convoque, con
por lo menos 8 alumnos por nivel.

Aplicacion de un Plan estratégico para la preparacion de nuestros alumnos para olimpiadas y concursos de

ciencias.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de las actividades académicas.

2.- Continuar con el trabajo de aplicacién examen de admision al SEMS, con el fin de elevar la excelencia

académica en la Universidad de Guadalajara.
3.- Comprobacioén rapida de nuestro gasto corriente.

4 .- Disponer de los materiales y suministros para el funcionamiento cotidiano de actividades administrativas y

académicas asi como el equipamiento e implementacion de ambientes de aprendizaje.

5.- Se gestiond para contar a tiempo con el Orientador Educativo.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- El conservar, ampliar vy diversificar la infraestructura fisica, tecnolégica y de sistemas de informacion,

mediante el desarrollo de ambientes de aprendizaje, adquisicion de mobiliario y equipo de computo para
los espacios de trabajo académico y del mantenimiento en general del plantel.

2.- Equipamiento y mejoramiento de los ambientes de aprendizaje.
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PREPARATORIA No 4

Areas de mejora
1.- Mejorar la planeacion, programacion, presupuestacion por parte de los departamentos realizandolo de

acuerdo a objetivos claros y acorde a las metas trazadas que tenemos como institucién

Retos
1.- La Participacion del 100% de la planta docente en las actividades de planeacion, programacion,

presupuestacion (POAS) por parte de los Departamentos para que se convierta en la Guia Operativa al
integrar todas las actividades que se desarrollaran al interior de la escuela Preparatoria No 4.

2.- Gestionar los recursos necesarios para hacer frente a la implementacion del BGC

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Que los 90 profesores de la Planta docente participen en la elaboracion de los POAS
Que sean desarrolladas el 100% de las actividades que se encuentren registradas en el POA y de comin
acuerdo a los objetivos del PDI y PDSEMS.

2.- Las condiciones de trabajo en el BGC.
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Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- 10 sesiones de Consejo de escuela.
2.- Se llevaron a cabo 12 sesiones del Colegio departamental.
3.- Se tomaron 44 acuerdos.
4.- Se Publicaron 35 documentos en el portal de transparencia que da vista de nuestro quehacer diario.

Logros
1.- 21 acuerdos de los 6rganos Colegiados estan publicados en red, dando certidumbre y transparencia a

nuestros actos.

Areas de mejora
1.- La entrega las actas y acuerdos de las academias y Departamentos

Retos
1.- Publicar la totalidad de los acuerdos de los 6rganos de Gobierno de la escuela preparatoria No 4.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Numero de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno

2.- Numero de publicaciones en el portal de Transparencia
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ESCUELA PREPARATORIA No. 5

A) Introduccion

En congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional del Sistema de Educacion Media Superior, en marzo de
2008 el personal Directivo e integrantes del Colegio Departamental ampliado de la Preparatoria No.5, se
reunieron en Mazamitla Jalisco, para elaborar la Planeacion Estratégica 2008-2010, con dos objetivos
primordiales: Abatir los retos planteados en el informe anual de trabajo 2007 y superar los parametros
establecidos por los logros alcanzados en esa fecha, para beneficio de 6,543 estudiantes: 3,511 atendidos en

el calendario “A” y 3,032 en el calendario “B” del ano 2008.

En el eje de Innovacién Educativa se logré acrecentar la interaccién colegiada, con la participacién mayoritaria
de los profesores a las reuniones departamentales y de academia. Los principales indicadores de esta
activacion colegiada se manifestaron en la obtencién de los mas altos porcentajes de excelencia en

comprension lectora y habilidad matematica de sus estudiantes en la Prueba Enlace 2008.

El programa de tutorias consolidé un equipo de 62 tutores y un equipo de 62 padres de familia representantes
de grupo. Mediante la vinculacion de la Coordinacién Académica y la Unidad de Orientacion Educativa, con
apoyo de prestadores de servicio social se atendieron 198 horas de ausencia de profesores durante 2008,
evitando la indisciplina e inconsistencia en el proceso educativo, logrando, de esta manera, el cumplimiento de

los programas curriculares.

En Investigacion se incrementaron sus productos de trabajo con dos libros y 4 articulos publicados en revistas
arbitradas, dos ponencias presentadas en el Coloquio Internacional de Evaluacién Educativa y cinco ponencias
en el Coloquio anual de investigacion de la Preparatoria. Se obtuvo financiamiento externo para imprimir el libro
Consultorio Familiar, el cual se realiz6 durante los Gltimos dos anos en la Escuela de Padres de la Preparatoria,

ademas se alcanzé la cifra de 14 profesores participantes en proyectos de investigacion.

Respecto a la Internacionalizacion, representantes del Goethe-Institut Guadalajara, presentaron el proyecto
PADSH. Los 1060 Colegios socios del futuro. En agosto se recibié a la primera profesora huésped en la

Preparatoria, quien atendié dos grupos piloto de idioma aleman el semestre 2008 “B”.

Se logré la aceptacion como miembro de la Red del Plan de Escuelas asociadas a la UNESCO, con el proyecto:

Valorizate.

La extension se logré con 2,200 estudiantes de la Preparatoria quienes guiados por sus profesores, trabajaron
responsable y creativamente, beneficiando a 5,000 personas durante el ano 2008, continuando campanas

ecolbgicas, acciones contra el graffiti y se pintaron murales.

La Banda de radio via internet termino la serie de guiones para identificar y promover los espacios musicales de
la estaciéon: Mexicana, Clasica Instrumental, Rock en Espaiiol, Rock en Ingles, Trova y Romantica en espaiol e

inicid la grabacion de programas académicos que comenzaran a transmitirse en abril del 2009.

Para dar cumplimiento a los dos objetivos del Eje de Gestion establecidos en el Plan Institucional de Desarrollo,

la Escuela Preparatoria No. 5 ha enfocado su atencion en el desarrollo de tres proyectos prioritarios para hacer
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mas eficientes los procesos administrativos y académicos a través de la implementacion del SGC (Sistema de
Gestion de Calidad) en el proceso de ingreso, permanencia y egreso de los alumnos de la Escuela Preparatoria
No. 5 y el portal de la Preparatoria No.5 en el que estd hospedado el Sistema Prepa 5 (SP5), el cual se
convertird en la herramienta principal para la adecuada toma de decisiones en la comunidad del plantel
(alumnos, padres de familia, personal administrativo y académico); asi como, el Programa de mejoramiento

integral de la infraestructura del plantel.

En el Eje de Gobierno es valido destacar que el trabajo desarrollado ha consistido en el seguimiento puntual a
la planeacién, programacion y evaluacion de las funciones sustantivas y adjetivas de la Escuela a partir de la
coherencia con la normatividad aplicable, la actualizacion mensual del portal institucional de transparencia con
la informacién publica contemplada en esta materia; asi como mantener y mejorar con base en indicadores el
programa de orientacion, seguridad y disciplina en el plantel. Lo anterior, en abono al festejo que llevara a cabo
la Escuela Preparatoria No. 5 para celebrar su 35 aniversario, para el cual se conformd una Comision en la que
participan todos los gremios, profesores jubilados, profesores en activo, alumnos, directivos y los delegados
sindicales académico y administrativo, con el propésito de llevar a cabo una conmemoracion digna de este

plantel educativo.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Constituir y operar un modelo de aprendizaje innovador centrado en el estudiante, que sea flexible,

multimodal, e integrado por las dimensiones ética, estética, cientifica y humanista.

-Desarrollar acciones que consoliden el modelo de tutorias para apoyar a los alumnos durante su proceso de

formacion en el bachillerato.

-Lograr la consolidacion y el reconocimiento institucional de la figura del orientador educativo.
-Disenar e implementar un modelo de aula multifuncional.

-Impulsar la investigacion.

-Fortalecer los Proyectos de Internacionalizacion.

-Rescatar y acrecentar la cultura mediante la difusién, promocion, fomento y divulgacién de la ciencia, la

tecnologia, el arte, la recreacion y el deporte.
-Fomentar la participacion de los estudiantes en las Olimpiadas de las Ciencias.

1.1.- -Conseguir que en el 80% de los casos los egresados cumplan con el perfil delimitado por el plan de

estudios del Bachillerato General.

-Alcanzar el funcionamiento 6ptimo de los érganos colegiados en el 100% de los casos, a través del
cumplimiento de una reglamentacion para vincular las decisiones derivadas del trabajo colegiado con la

investigacion y la docencia.
-Elaborar un plan estratégico 2008-2010, que incluya las funciones sustantivas y adjetivas.

- Operar un programa de Tutorias enfocado al nivel medio superior.
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-Ofrecer el programa de orientacién educativa al 100% de los alumnos, atendiendo aspectos académicos,

tutoriales, vocacionales, humanos y familiares.

1.2.- -Equipar todas las instalaciones de la escuela con base en el modelo ideal.

-Incrementar el nimero de espacios equipados para el logro de aprendizajes innovadores.
-Participar en eventos de investigacion, por lo menos uno a nivel estatal y otro a nivel nacional.

-Realizar presentaciones e intercambios artisticos y culturales entre las escuelas a nivel institucional, por lo

menos una vez al ano.

-Entrenar y lograr la participacion de tres equipos para las Olimpiadas de las Ciencias.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realiz6 una planeacion estratégica 2008-2010 elaborada con la participacién de: Grupo de Gobierno,
Tutores de Orientacion y Disciplina, Responsables de Academia, Jefes de Departamento, y Responsables de
Programas Extracurriculares, la cual una vez disenada, consensuada y aprobada se incluyé en un organizador

académico que junto con una calculadora se entregd a cada profesor para su conocimiento y aplicacion.

2.- Tres profesores de la Preparatoria participaron en el equipo del SEMS para el diseno de las Unidades de
Aprendizaje: Sexualidad Humana, Habilidades para el Aprendizaje y Tecnologias de la Informacion, las cuales se
aplicaron en el semestre 2008 “B” en las 14 preparatorias piloto del BGC. Asi como en la reestructuracion de
las mismas guias que operaran en el calendario 2009 “A” en todas las preparatorias, exceptuando las que
llevan carreras técnicas. Estos tres docentes, junto con los 30 profesores asignados a estas unidades en la
preparatoria, elaboraron la planeacion didactica de las mismas y llevaran el seguimiento curricular de su

operacion.

3.- La dinamizacién del trabajo colegiado, el cual trabajé una vez al mes por Academias y Departamentos,
realiz6 entre otras acciones la planeacion didactica en la totalidad de los programas curriculares del
Bachillerato General, con su respectivo avance programatico asi como el seguimiento de la evaluacion
continua, contribuyé a lograr que los alumnos de quinto y sexto semestre de la preparatoria obtuvieran el
primer lugar en habilidad matematica y comprension lectora de la Prueba Enlace aplicada en abril de 2008. De
la misma manera, el entrenamiento de alumnos olimpicos nos hizo avanzar en los logros de los mismos
obteniendo: el primer lugar en la Olimpiada Estatal de Biologia. (1 estudiante); primer lugar en la Olimpiada
Estatal de Fisica (1 estudiante); medalla de Bronce y una mencion honorifica en la Olimpiada Nacional de

Matematicas. (2 estudiantes).

4.- La Unidad de Orientaciébn Educativa con apoyo de profesores, durante el 2008 realiz6 acciones
interdisciplinarias que implicaron cinco lineas de trabajo: area académica, desarrollo humano, tutorias,
vocacional y familiar, adicionando a la programacién normativa y sistematica que marca la Unidad de

Orientacion Educativa del SEMS, lo siguiente:
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- El trabajo con grupos del programa Manejo de las Emociones, por ser un factor que afecta de manera directa e
indirecta las otras areas del adolescente como: rendimiento académico y relaciones interpersonales. Para lo
cual se recibié capacitacion en “Alfabetizacion Emocional” por parte de CUIDARTE que proporcioné material
didactico, el cual fue complementado con material adicional para brindarles herramientas necesarias a los

alumnos en el adecuado manejo de sus emociones.

-Se atendieron, 17 grupos de 1 hora y 4 grupos de 2 horas por semana, lo cual sumoé un total de 239 horas. Asi
mismo, se trabaj6é con el resto de los grupos en la aplicacion de test y en el programa de ayudantias con un
total de 198 horas.

-Se realizd un programa de tutorias académicas con apoyo de 62 profesores, el cual contempla la planeacion,
un cronograma de actividades, y manuales de apoyo con ISBN. Manual del alumno ISBN 978-970-27-1265-7.
Manual del Tutor ISBN978-970-27-1266-4.

5.- Se promovié un Programa de Evaluacién de Profesores por los alumnos. El promedio general de los
docentes se elevd en un 0.9 % en comparacion del 2008-A, obteniendo mejores promedios en Nivel de
Ensenanza, Nivel de Cumplimiento y Material Didactico (aunque éste Ultimo sigue siendo el rubro mas bajo en
calificacion). Respecto a la evaluacion por academias, la puntuacion mas alta la obtuvieron Lengua Espanola y

Quimica.

6.- Dos de nuestros profesores obtuvieron el beneficio del afio sabatico con los proyectos: Manual de Yoga y
Alimentacién para Estudiantes de Educacion Media Superior y Enciclopedia Histérica y Biografica de la

Universidad de Guadalajara, Tomos I-5.

Logros
1.--En la prueba Enlace aplicada en abril del 2008 se obtuvo el Primer lugar en el grado de Excelencia en
Comprension Lectora y Habilidad Matematica de estudiantes de quinto y sexto semestres, con una
puntuacion de 16.00 y 5.50 respectivamente.
2.- Se aumentd en un 0.9% en comparacion del 2008-A, la evaluacion de los profesores obteniendo

mejores promedios en Nivel de Ensenanza, Nivel de Cumplimiento y Material Didactico.
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Areas de mejora

1.- -Se contempla el desarrollo de programas de entrenamiento en diversas areas del conocimiento para
estudiantes sobresalientes.

2.- Se planea el diseio de un programa de 360 grados para evaluacion del desempeno académico de los
profesores, que incluya ademas de la participacion de alumnos, la valoracidon de sus pares, Jefes de

Departamento y auto evaluacion

Retos
1.- -Actualizacion de profesores en el modelo, planeacion y evaluacién del Bachillerato por Competencias,
para que transformen su practica educativa como base para operar con calidad el Plan de Estudios del
BGC y lograr el perfil de egreso del bachiller en esta modalidad.
2.- Incrementar la puntuacion de los alumnos en la presentacion de la Prueba Enlace y el nimero de
alumnos egresados admitidos en estudios de Nivel Superior.

Indicador (en relacién con el reto)

1.- Lograr que el 100% de los profesores cursen el Diplomado del Bachillerato General por Competencias y
el 10% logre la certificacion en competencias ante la SEP.

2.- Incrementar en un 10% los puntajes de excelencia en habilidad lectora y matematica de la Prueba
Enlace 2009.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- La Unidad de Investigacion Educativa (UIE) en la Escuela Preparatoria # 5 de la Universidad de Guadalajara,
ha venido desarrollando una serie de proyectos y publicaciones orientadas a la identificacion de problemas
vinculados con el rendimiento escolar de los estudiantes, asi como la publicaciéon de articulos nacionales y

extranjeros.

Cuadro: Alumnos trabajando el Taller : Manejo de las Emociones

Grafica de Evaluacion de alumnos a los profesores 2007 A al 2008 B.

EWA LUACIGN DE ALUMNOS 4 LOS FROFESORES
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1.-Libros publicados:
1.1. Bajo el mismo techo. Una aproximacion al estudio de las familias ampliadas.
1.2. Consultorio Familiar. Consultas de padres sobre sus hijos adolescentes (en prensa).

1.3-Se elaboré el material: Como preparar una ponencia con resultados de investigacion. Paso por paso, el cual

fue entregado a la comunidad académica en version impresa.
2-Articulos publicados:
2.1. Anticoncepcion de emergencia. Rev. Med. IMSS, 2008:46(1):33-41

2.2. Factores asociados a los patrones de consumo de tabaco en adolescentes escolares. Rev. Med. IMSS,
2008; 46(1)460-467

2.3. Efecto de una intervencion antitabaco en estudiantes de ensenanza media superior en Guadalajara,
México. Salud mental, 2008:31(3):181-188

2.4. Social representation used by the parents of mexican adolescent drug users under treatment to explain

their children “s drug use: gender differences in parental narratives. Adolescence, 2008; 43(170):351-371.
3.-Libros en redaccion:

3.1-Perspectivas Actuales de la Investigacion en la Educacién Media Superior; Problematica, Retos y Desafios

(es necesario promover el aumento en el nimero de capitulos, tal vez de otras preparatorias).
-Se recibieron 5 trabajos:

3.1.1 Reflexiones sobre el maestro inmoral que ensefa ética.

3.1.2 La promocion de valores vs. la ensenanza de la reflexion moral.

3.1.3 Las acciones educativas: consideraciones para su evaluacion.

3.1.4 Uso de estrategias de comprension lectora en alumnos de Bachillerato.

3.1.5 Consumo de drogas legales e ilegales en estudiantes de Bachillerato.

4.- Direcciones de tesis en vias de titulacion.

4.1. Metodologia de la ensefanza de un programa de escuela de padres en una preparatoria de la Universidad
de Guadalajara; una propuesta metodologica para el desarrollo de actitudes hacia el entendimiento y

comprension de los adolescentes. Tesis de Maestria. Instituto Mexicano de Estudios Pedagogicos A.C.

4.2. Propuesta de ensenanza para la eleccion de pareja y sexualidad. Tesis de Maestria. Instituto Mexicano de

Estudios Pedagogicos A.C.

5.- Presentacion de tres ponencias en el Coloquio Anual de Investigacion de la Preparatoria N° 5: Prevalencia
del consumo de drogas en una cohorte de estudiantes de una preparatoria de la universidad de Guadalajara,
Asociacion entre niveles de autoestima con variables socioescolares en estudiantes de la preparatoria N° 5y

Asociacion entre sintomas depresivos y rendimiento escolar en estudiantes de la Preparatoria N° 5.
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6.- Inici6 la Investigacion Estudio del Sindrome Metabdlico en alumnos de la Preparatoria No.5, con apoyo de la
Unidad Cardiovascular del Centro Universitario de Ciencias de la Salud y conclusién de la investigacion titulada
Implementacion y evaluacion de una intervencion de habitos de estudio y habilidades para el aprendizaje con el
propésito de incrementar el rendimiento escolar en 349 alumnos del bachillerato del calendario escolar 2006
“A” de la Escuela Preparatoria No.5. Cuya informacion fue presentada en el Congreso Internacional de

Evaluacion Educativa realizada en Tlaxcala, Tlaxcala del 16 al 18 de octubre de 2008.

Logros
1.- 2 libros y 4 articulos publicados en coedicién con instituciones nacionales y regionales: UNIVA, IMSS,
CECAJ, SS.
2.- Se concluyé la primera etapa del estudio de “Sindrome metabdlico en alumnos de la Preparatoria N° 5,
donde se encontré un gran porcentaje de trastornos y malos habitos alimenticios. Los alumnos que
resultaron con sobrepeso fueron canalizados al nutriélogo, ademas se les estan practicando estudios de
higado graso y problemas de hipertension arterial en la unidad cardiovascular del Centro universitario del

Ciencias de la Salud.

Grafico. Principales Logres en Investigacion durante el cicle escolar 2008

Publicaciones Tvestgaciin

Semana de la salud Preparateria N° 5
CUCS Estudie Sindrome Metabdlico

-3
2]
I

L

Areas de mejora

1.- Presupuesto institucional para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Retos
1.- Incorporacion de nuevos profesores-investigadores.
2.- Implementar intervenciones educativas derivadas de los resultados de investigacion, realizando

prioritariamente una campana que reduzca el consumo de alcohol y de tabaco en los estudiantes.
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Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de profesores-investigadores que colaboran, investigaciones realizadas, articulos indizados y
ponencias presentadas en coloquios nacionales e internacionales.

2.- Nimero de alumnos que modifican sus habitos de consumo de alcohol y tabaco.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- 2,200 estudiantes de la Preparatoria trabajaron responsable y creativamente en los programas de extension
y difusién de la Escuela Preparatoria, beneficiando a 5,000 personas durante el ano 2008, destacando entre

sus proyectos:

1.- La continuacion de campanas ecoldgicas de mantenimiento en el bosque de los Colomos, en coordinacién
con Guardabosques y Ayuntamiento de Zapopan. La Preparatoria N°.5 colaboré con 60 alumnos en el
deshierbe de maleza en el Bosque de los Colomos, contribuyendo también a la reforestacion, blanqueado y

limpieza de machuelos en 10 diferentes parques cercanos a la preparatoria.

2.- Acciones ecolodgicas, contra el graffiti y pinta de murales. Durante el afio se efectuaron trabajos de
sensibilizacién ecolégica en escuelas, que consistieron en: charlas sobre el reciclado de desperdicios organicos
e inorganicos, cuidado del agua y exposiciones sobre la contaminaciéon ambiental en la ZMG y sus alrededores.
Estos trabajos se efectuaron en quince escuelas primarias, cuatro jardines de ninos y una escuela secundaria.

Se realizaron tres murales y se restauraron dos mas, en cinco escuelas primarias.

3.-La Banda de radio via internet terminé la serie de guiones para identificar y promover los espacios musicales
de la estacion: Mexicana, Clasica Instrumental, Rock en Espanol, Rock en Ingles, Trova y Romantica en espanol

e inicid la grabacion de programas académicos que comenzaran a transmitirse en abril del 2009.

4.-Fueron realizados en quince primarias proyectos de actividades artisticas: representacion de obras de teatro,

exposiciones de pintura y fotografia, fomento a la lectura y comprension de textos.

5.-A partir del nuevo reglamento de separacion de la basura, nuestros estudiantes colaboraron en campanas de

separacion de basura en la preparatoria y en 10 escuelas primarias.

6.-Campana de apoyo social en asilos, orfanatos, ademas de colaboraciones con diversas instituciones de
beneficencia, como: centros de apoyo a ninos en situacion de calle, centros de rehabilitacion y hospital civil
viejo. Para apoyar a estas instituciones, nuestros estudiantes también han llevado a cabo actividades de acopio

y distribucion de ropa, viveres, Utiles escolares y juguetes.

Logros
1.- Formacion integral de los estudiantes al aplicar lo aprendido en las diversas materias, talleres y
programas del Bachillerato General, asi como el cumplimiento de las funciones de extension y difusion

institucionales.
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-Se completd la produccidon y vestiduras para la identidad de la estacion. Con la participacion de ex
alumnos se grabaron y produjeron entradas, salidas e identificaciones para que el oyente conozca el origen
de la senal y a la vez posicione el nombre de la escuela. A la par, fueron producidas capsulas de

orientacion estudiantil para cumplir con los reglamentos de los laboratorios de fisica, quimica y biologia.

Radin Pran=a 5

Radiofusora de la Preparatoria 5 ! Slslem: de Ensenanza Media Superior / Jvaersldad de Guadalajara

Un espacio radioféonico para la comunidad universitaria

en la web. Comparte con todos, tus proyectos escolares,
académicos, artisticos, culturales o encabeza un proyecto
que beneficie o que enaltezca a nuestra escuela a través
de nuestros propios microfonos.

Trasmitimos desde el 3er Piso de la
Preparatoria 5 de la Universidad de Guadalajara
En el fraccionamiento Colén Industrial, Guadalajara, Jalisco, México

contacto radio: radioprepa@yahoo.com.mx

Areas de mejora
1.- Gestion institucional para buscar la colaboracion y apoyo de comités de colonos, ayuntamientos y otras
instituciones.
2.- Realizar trasmisiones de radio con un equipo multidisciplinario integrado por técnicos, alumnos,

profesores, académicos, funcionarios de todos los niveles del plantel y prestadores de servicio.

Retos
1.- Establecer acuerdos permanentes de mejora ambiental con los comités de colonos del fraccionamiento
Colon Industrial, donde se encuentra ubicada nuestra preparatoria 5.
2.- Disenar, producir y trasmitir la nueva barra de programacion a partir del lunes 07 de abril de 2009 y

tenerla al aire un mes, previo a su primera evaluacion.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Establecer 2 convenios con las juntas vecinales aledanas a la preparatoria.
2.- Evaluar mensualmente la barra de radio y mantener los programas cuyos indicadores nos demuestren

la preferencia de los radioescuchas.
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Eje de Internacionalizacion

C) Actividades desarrolladas

1.- La Preparatoria N° 5 recibié en marzo del 2008 la visita de dos delegaciones integradas por rectores,
decanos y profesores de diversas instituciones de la Uniébn Americana que participan en el Programa de
Educacion Bicultural Migrante que coordina la Secretaria de Educacion Publica, como resultado de esta visita
dos profesores del area de Ciencias Experimentales, fueron invitados en el verano a visitar la universidad de
San José como profesores asistentes en High School y a la vez cursaron el taller International Teacher Exchange

Professional Development Program.

2.- Representantes del Goethe-Institut Guadalajara, visitaron nuestra escuela en abril del 2008 con la
finalidad de presentar el proyecto PADSH Los 1060 Colegios Socios del Futuro con la finalidad de acercar las
culturas de los paises hablantes del aleman y consolidar ese idioma como lengua extranjera en instituciones
educativas de México y en particular establecer y desarrollar el idioma aleman como materia de estudio en las

preparatorias del SEMS.

3.-En agosto se recibi6 a la primera profesora huésped en la preparatoria, como resultado de la implementacion
del programa PADSCH.

4.-Se conformaron 2 grupos piloto que tomaron clases de aleman: el primero integrado por alumnos
sobresalientes y el segundo por alumnos que asi lo solicitaron obteniendo como resultados un promedio de 95

y de 90 respectivamente.

5.-En el marco de la Feria Internacional del Libro, por parte del Instituto Goethe se organizé la lectura de la
escritora alemana Inka Parei con su obra La luchadora de sombras. El evento tuvo lugar en la Biblioteca José
Parres Arias de esta preparatoria. La coordinacion del evento, por parte de esta escuela, estuvo a cargo del
Departamento de Lengua y Literatura, contando con la participacion de docentes y estudiantes, quienes

dialogaron al final de la lectura con la escritora.

6.-Se logro la aceptacion de esta institucion como miembro de la Red del Plan de Escuelas asociadas a la
UNESCO, con el proyecto Valorizate, disenado por la Unidad de Orientaciébn Educativa y la Coordinacion
Académica. En este proyecto participaron profesores y alumnos en varias actividades, entre ellas: el fortalecer
en los estudiantes un valor universal por mes e invitarlos a que lo pongan en practica hasta convertirlo en un
habito de vida. Ademas se realizd6 de un ciclo de talleres de “Valores Civicos” para padres de familia, y el
concurso para la elaboracion del calendario de valores 2009, donde se ejemplifica cada mes un valor a través

de trabajos realizados por los alumnos triunfadores del concurso.

Este logro, por otra parte, abre la posibilidad de apoyo de proyectos por parte de la UNESCO. Falta definir fecha

para el abanderamiento una vez recibido el certificado respectivo de las oficinas en Paris.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Convenio PADSH.
2.- Aceptacion en la Red del Plan de Escuelas Asociadas a la UNESCO y participacion entusiasta de la

comunidad de la preparatoria en el mismo.
EVIDENCIAS DE LOGRO

Emblema PADSH Periddico mural elaborado por alumnos
Escuelas Socias del Futuro del taller de idioma aleman.

Schulen:

Partner
der Zukunft

Areas de mejora
1.- Renovar el equipamiento del Laboratorio de Idiomas y Centro de Autoacceso con apoyo del programa

PADSH.
2.- Incrementar el niimero de profesores de habla alemana, para poder ofertar a partir del tercer semestre

este idioma como materia optativa del BGC.

Retos
1.- Lograr un proyecto de intercambio de profesores y alumnos con la SEP en el Programa Bicultural de

Educaciéon Migrante (PROBEM) y el programa PADSCH.

2.- Establecer vinculacion internacional con escuelas pares.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Profesores y alumnos que lograron intercambio académico internacional.

2.- Convenios de vinculacion con escuelas pares en Estados Unidos y Alemania.
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Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Sistema de Gestion de la Calidad

1.1- De capacitacion:

-Con el personal administrativo, de servicio y técnicos académicos se realizaron:
-2 Reuniones informativas sobre lo que es la Certificacion de Calidad.

-1 Taller de induccion a la Norma ISO 9001:2008

-3 Talleres de capacitacion en la Norma ISO 9001:2008 (con el grupo de trabajo, integrado por representantes

de cada éarea a certificar.

-1 Taller de induccion para el Comité de Calidad.
1.2- De trabajo en planeacion y organizacion:
-23 Juntas de Gobierno

-5 Juntas del Comité de Calidad

1.3- Manual de Organizacion:

-74 Entrevistas personalizadas con: Autoridades, administrativos, de servicio y técnicos académicos, de las que

se logro formar las:

-Descripciones de puestos y

-Perfiles de puestos.

1.4- Conformacién del Equipo Técnico de Calidad:

-Responsable del seguimiento en cada una de sus areas de la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad
ISO 9001-2008.

2.- Infraestructura del Plantel

-Se cambiaron 8 (todos) los tinacos de concreto por el sistema rotoplas para mejorar la calidad del agua en

uso.

-Se sustituyé el tanque estacionario

-Se adquirieron 7 extintores para el plantel
-Se adquirieron 7 botiquines y el material

-Se llevé a cabo la limpieza de los (3) aljibes del plantel, asi como su restauracion, desinfeccion con el

proposito de mejorar la calidad de agua en uso para beneficio de toda la comunidad del plantel.
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-Alambrado de plas en todo en atencién a la solicitud del personal de seguridad universitaria asignado al

plantel.
-Se pinto6 la totalidad de los muros naranja de un nivel (pendiente segunda altura)

-Se repard el sistema eléctrico del area de computo, laboratorio de matematicas e iluminacién de las oficinas

del laboratorio de idiomas.
-Se coloc6 Internet en el area de autoacceso del plantel (antes s6lo habia computadoras sin conexion).
-Se reacondicion6 el espacio para que el personal administrativo consuma sus alimentos.

-Se habilitd un area de lockers para el personal operativo asi como la entrega de uniformes y material

necesario para el desempeno de sus funciones.
-Inicié la campana de clasificacion de la basura (Alumnos, administracion y profesores del plantel).

-Se habilité un consultorio para atender a los alumnos del plantel cuando requieran de atencion médica

urgente.
3.- Inventarios

-Se actualiza de manera simultanea con las comprobaciones del gasto del ejercicio presupuestal conforme se

va ejerciendo.

4.- Equipamiento

-Se adquirié equipo de sonido, radio y manos libres para facilitar las tareas de protocolo y seguridad del plantel.
-Se equipo el area de fotocopiado con la adquisicién de un duplicador, guillotina, engargoladora y trituradora.
-Se dio de baja el equipo de computo obsoleto, el cual esta ya en el almacén general.

-Se adquirieron y asignaron equipos a cada unos de los jefes de departamento.

-Adquisicion y asignacion de equipo de computo y canones al espacio de orientacién educativa.

-Se adquirié un nuevo conmutador y teléfonos para las areas pudieran comunicarse al interior (laboratorios,

biblioteca, orientacién educativa, coordinador de tutores, plantilla, registro de asistencia, etc.)
5.- Actividades mas relevantes

-Implementacién del SGC en el proceso de ingreso, permanencia y egreso de los alumnos de la escuela

preparatoria No. 5.

-Portal de la Preparatoria No. 5 en el que esta hospedado el Sistema Prepa 5 (SP5), el cual se convertira en la
herramienta principal para la adecuada toma de decisiones en la comunidad del plantel (Alumnos, padres de

familia, personal administrativo y académico) para dar cumplimento a las metas 5.1.4.1y 5.1.4.2 del PDI.
-Programa de mejoramiento integral de la infraestructura del plantel.

Lo anterior para dar cumplimiento al objetivo 5.1y 5.2 del PDI.
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Logros
1.- 12 (4,4,8,9, 11, 12, 14, 15, 16, 19, 20, y 28 aulas modelo en el 2008 sélo existia 1 (15).
- 30 aulas con ventiladores nuevos.
- 18 aulas con butacas negras.
- Laboratorio de matematicas totalmente equipado.
- Sustitucién de equipos al personal de la Oficialia Mayor.

- Acondicionamiento del espacio para el entrenamiento de los olimpicos.

Areas de mejora
1.- Instalaciones fisicas atendidas con el mantenimiento necesario.
2.- 11 aulas modelos
3.- 30 aulas con ventiladores
4.- 5 Oficinas de jefes de departamento equipadas con mobiliario y equipo de computo.
5.- 2 Espacios para el entrenamiento de los alumnos sobresalientes (olimpicos y laboratorio de

matematicas).

Retos
1.- Lograr la certificacion ISO 9001:2008 en la Escuela Preparatoria No.5.
2.- Area de computo acondicionada para ofrecer servicios de calidad en la Escuela Preparatoria No.5.
3.- Elaborar un plan maestro para el mantenimiento, acondicionamiento y limpieza de la infraestructura del
plantel.
4.- Mejorar la calidad del servicio para los usuarios de la Preparatoria No.5.
PROGRAMAS/ PROYECTOS (P3e)
Sistematizar las actividades sustantivas y de apoyo a través del desarrollo de un software que atienda las
necesidades de los usuarios de la Preparatoria No. 5.
Asegurar la calidad de los programas educativos para su acreditacion interna y externa.
Habilitar los espacios del plantel con base en los requerimientos de la Reforma del Bachillerato.
Equipar y proveer de materiales, mobiliarios y condiciones a la Oficialia Mayor para ofrecer servicios de
calidad de alumnos, personal académico y administrativo de la escuela preparatoria No.5.
Proveer los materiales, equipo, mobiliario y apoyo logistico a las actividades que se llevan a cabo en la
Preparatoria No. 5.

Implementar y certificar un Sistema de Gestion de Calidad en la Preparatoria No. 5.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Proceso certificado: “Sistema Administrativo para el Ingreso, Permanencia y Egreso de los Estudiantes
en la Escuela Preparatoria No.5, de la Universidad de Guadalajara”
2.- Area de computo acondicionada para ofrecer servicios de calidad en la Escuela Preparatoria No.5.
3.- Plan maestro para el mantenimiento, acondicionamiento y limpieza de la infraestructura del plantel.
4.- Evaluar la calidad de los servicios académico-administrativo a través del SP5.
EJE DE GOBIERNO
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Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Asistencia en cada una de las reuniones agendadas con cada uno de los gremios que conforman la
comunidad de la Preparatoria No.5, a lo cual se le ha dedicado en 65% del tiempo productivo con el propésito

de dirigir y corregir de manera oportuna el proyecto 2007-2010 para la Preparatoria No. 5.

Seguimiento puntual a la planeacion, programacion y evaluacion de las funciones sustantivas y adjetivas de la

escuela a partir de la coherencia con la normatividad aplicable.

Actualizacion mensual del portal institucional de transparencia con la informacién publica contemplada en

materia de transparencia.
Se da seguimiento al programa de orientacién, seguridad y disciplina en el plantel.

Conformacion de una Comision para los festejos del aniversario 35 de la Escuela Preparatoria No. 5.

Logros
1.- Cumplimiento de las actividades de representacion de la escuela y gestion encomendadas.
Uso y destino adecuado de los recursos institucionales, mediante los mecanismos de fiscalizacion
establecidos en la normatividad universitaria.

2.- Formalizacién de un area de protocolo.

Areas de mejora
1.- Calendario de programacion de reuniones del Consejo de Escuela.

Retos
1.- Difundir el quehacer y trayectoria de la Escuela Preparatoria No. 5 a través de 35 eventos con motivo
del aniversario de la Escuela.
2.- Dar cumplimiento a todos los ordenamientos del Reglamento Interno de la Escuela preparatoria No.5.
3.- Programacion y calendarizacion de reuniones y seguimiento de los acuerdos correspondientes.
4.- Atender la organizacién logistica de las actividades solicitadas en tiempo y forma, con base en los
recursos presupuestados para cada actividad o evento.
PROGRAMAS/ PROYECTOS (P3e)
Cumplir con las funciones sustantivas establecidas en la Normatividad Universitaria del Colegio
Departamental y Organos Colegiados.

Garantizar la seguridad e identidad universitaria dentro de la escuela preparatoria No. 5.
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Sistema de Educacion Media Superior

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Llevar a cabo el festejo del 35 aniversario de la Escuela Preparatoria No. 5, de los cuales estan
pendientes 33 eventos.
2.- Reglamento interno de la Escuela preparatoria No. 5 en uso.
3.- Programacion y calendarizacion de cada una de las reuniones en las que participa el Gobierno de la
Escuela Preparatoria No. 5.
Reuniones de Consejo de Escuela
Reuniones de Gobierno
Reuniones Jefes de departamento
Reuniones de Academia
Reuniones con Padres de Familia
Reuniones con Tutores académicos
Reuniones con Tutores de Orientacion y Disciplina
Reuniones con Delegado académico
Reuniones con Delegada administrativa
Reuniones con Consejales
Eventos del 35 aniversario de la Escuela Preparatoria No. 5

4.- Evaluacion de la organizacion logistica de las actividades que solicitan el apoyo al area de Protocolo.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 6

A) Introduccion

La Escuela Preparatoria No. 6 se define a si misma en su Misiébn como una Dependencia del Sistema de
Educaciéon Media Superior de la Universidad de Guadalajara, que propicia ambientes adecuados de
aprendizaje, para hacer eficiente la formacién integral de bachilleres con énfasis en el desarrollo de
competencias académicas y para la vida; por lo que se esfuerza en ofrecer servicios educativos de calidad que

respondan a las necesidades educativas de nuestro entorno social.

Los objetivos y las metas que nos hemos planteado para este ano 2008, se han fundamentado en la vision que
el Sistema de Educacion Media Superior de nuestra Universidad ha especificado; por lo que son prioritarias las

actividades centradas en la innovacién Educativa, los programas de extension, de gestion y de Gobierno.

La formacion Docente se ha centrado especialmente en la capacitacion para el desarrollo del Bachillerato por

competencias.

Asi mismo los 6rganos de Gobierno y de Gestion se han enfocado en apoyar la preparaciéon de ambientes

adecuados para el aprendizaje, dentro del contexto de la Reforma del Bachillerato por competencias.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Innovar la educacién en todos sus niveles y dimensiones para favorecer una formacion integral, ética,

estética, cientifica y humanista, centrada en el estudiante.

1.1.- Fortalecer la estructura colegiada del 100% de las academias y de las unidades de aprendizaje del nuevo
bachillerato por competencias, para coordinar los esfuerzos de desarrollo académico tanto de docentes como

de los estudiantes.

1.2.- Se consolidara el programa de apoyo tutorial al 100% de los grupos, tanto del bachillerato general como

del bachillerato general por competencias.
2.- Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los programas y modalidades educativas.

2.1.- Equipar 16 salones con equipo multimedia, correspondientes al primer y segundo semestres del

bachillerato general por competencias.
2.2.- Renovar el 100% del equipo de computo de las aulas correspondientes al laboratorio.

3.- Asegurar la calidad de los programas educativos para su acreditacion, mediante la evaluacion interna y

externa, como una forma de rendicion de cuentas a la sociedad.

3.1.- Realizar cursos de nivelacion al 100% de los alumnos de primer ingreso del calendario “A”
3.2.- EI 100% de los profesores se integrara al menos a dos cursos de formacion docente al afo.
4.- Favorecer la participacion social en los diversos procesos culturales.

4.1.- Durante noviembre se organizara una semana de actividades culturales.
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4.2.- Se realizaran 4 obras de teatro y 2 presentaciones de danza contemporanea.

5.- Fomentar una cultura de formulacion de presupuesto por proyecto en concordancia con el plan de desarrollo

institucional, los programas operativos anuales y los indicadores de desempeno.
5.1.- Cubrir el 100% de actividades disenadas en el programa operativo anual (POA)

5.2.- Evaluar el 100% de actividades realizadas en funcion del POA

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se conservo la estructura del colegio departamental y se nombro ademas un coordinador docente por para

cada unidad de aprendizaje del nuevo programa del bachillerato general por competencias.

2.- El cuerpo de tutores que realizan acompanamiento del desarrollo grupal y desempeno académico es de 80,

contemplando ambos turnos.
3.- Se equiparon salones con equipo multimedia.
4.- Se renovaron las computadoras de las aulas de computo.

5.- Se formaron 7 grupos de nivelacion con alumnos de primer semestre del calendario “A” y que ingresan en
febrero, se atendieron durante los sabados de los meses de septiembre a diciembre acumulando un total de 15
sesiones con duracion de 4 horas cada una. Ademas se preparo a los alumnos de sexto semestre para la

prueba de aptitud, tanto en el calendario “A” como en el calendario “B”.

6.- Se implemento el diplomado de” formacion en competencias docentes” para profesores que se integraron al
primer semestre del bachillerato general por competencias y el diplomado en “Investigacién educativa y trabajo

colegiado” para el colegio departamental ampliado.

Logros
1.- Ser escuela piloto en la implementacion del bachillerato general por competencias con la participacion
de 700 alumnos y 38 profesores.
2.- La creacion de ambientes de aprendizaje en apoyo a la reforma tales como la renovacion de 80

computadoras destinadas a los alumnos y el equipamiento de 16 salones con video proyector y pantallas.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Remodelar el laboratorio de Ingles para equiparlo con computadoras en apoyo al programa de la
reforma.
2.- Continuar con el equipamiento de los salones para ir acorde en el apoyo a los grupos del bachillerato

general por competencias.

Retos
1.- Profesionalizar a los docentes en orientacion pedagogica constructivista con énfasis en competencias.
2.- Incrementar los ambientes de aprendizaje ad hoc para el buen desempeno de la reforma del

bachillerato.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Implementar una maestria en educacién en las instalaciones de la dependencia donde participen al
menos 20 profesores.

2.- Equipar los salones de tercero y cuarto semestre con video proyectores y pantallas.

Eje de Investigacion

Areas de mejora
1.- Implementar proyectos de investigacion educativa para fundamentar la toma de decisiones que
repercutan en el desarrollo de actividades sustantivas del buen funcionamiento de la reforma del

bachillerato.
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Retos

1.- Creacion de una unidad de investigacion educativa

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Implementar 2 proyectos de investigacion educativa.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se participo como sede regional en las olimpiadas de la ciencia en la disciplina de quimica en la cual
participaron 38 estudiantes de las preparatorias 5, 9, 13, 6 y el modulo santa Anita, logrando que dos de

nuestros a alumnos participaran en la olimpiada estatal de Mazamitla.

2.- Se desarrollo en el mes de noviembre una semana cultural con motivo del 32 aniversario, misma que fue
dedicada a los ex alumnos distinguidos, en la que destacaron diferentes eventos tales como; conferencias,
exposiciones, se develo la placa en la sala audiovisual con el nombre de la maestra “Patricia Elena Retamoza
Vega”, el foro sobre prevencion de adicciones con la participacion de érganos gubernamentales y no

gubernamentales, concurso de altares de muertos y una muestra gastronomica de Jalisco.
3.- Se avanzo en la construccion de la pagina web y se implemento la plataforma Moodle en un servidor propio.

4.- Se presentaron 7 obras de teatro con alumnos de segundo, tercero y cuarto semestre, asi mismo 2
exhibiciones de danza contemporanea, una en la escuela preparatoria regional de degollado y otra en la
escuela preparatoria No. 6. Se organizaron dos exposiciones de fotografias en la preparatoria de ciudad

guzman y en la preparatoria de Zapotiltic.

5.- Organizacion de eventos deportivos en el club villa primavera de la universidad de Guadalajara, con la
participacion de 1100 alumnos, los cuales participaron en diferentes eventos entre los que destacan; tablas
gimnasticas, concurso de botargas, integracion de porras, torneos de atletismo, 100m planos, 400 m, relevos

4x4 en 100 m, lanzamiento de bala y salto de longitud, torneos de basquet-bol, fut-bol y véley-bol.

6.- Se implemento el programa “Todo a su tiempo, mas vale prevenir... que amamantar”, con la participacion de

grupos de segundo semestre turno vespertino, bajo la coordinacion de orientacién educativa.

Se participo en el concurso que organiza la revista Vai Ven, en la categoria de fotografia digital para la seccion
de artes graficas, logrando que las fotografias del alumno Luis Rolando Pefa Celis fueran las elegidas para su

publicacién.

Logros
1.- Fue sobresaliente la semana cultural con la presencia en el acto inaugural de la directora general del
sistema la Mtra. Ruth Padilla Mufoz y de distinguidos ex alumnos entre los que podemos destacar, los
diputados locales Jorge Arana y Juan Oscar Alejandro Diaz Medina, ademas de la Dra. Gloria Fauss
colaboradora de la NASA
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009
|

2.- El evento de clausura de los grupos de educacion fisica de esta escuela en las instalaciones del club

deportivo Villa Primavera con la participacion de 1100 alumnos.

Areas de mejora
1.- Incrementar la participacion en las olimpiadas de la ciencia.

2.- Terminar el desarrollo de la pagina web

Retos
1.- Ser sede de la olimpiada estatal de las ciencias experimentales, organizada por la Oecejal.
2.- Vincular con la sociedad aledana a la escuela a través de cursos de verano para ninos, escuela para

padres, platicas de prevencion de la drogadiccion.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de escuelas participantes y alumnos inscritos

2.- Nimero de grupos inscritos a los cursos de escuela de verano.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Se impartieron 13 cursos con las siguientes tematicas:
Construccion de estrategias de aprendizaje desde la perspectiva constructivista
Introduccion a los procesos de investigacion
Portafolio académico

Inteligencia Emocional
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Sistema de Educacion Media Superior

Diplomado del bachillerato general por competencias
Diplomado en investigacion educativa y trabajo colegiado
Diplomado en habilidades de persuasion

Lectura Rapida

Jornada académica de planeacion y evaluacion de asignaturas

Participando el 75% de la planta docente

Logros
1.- El 100% de los profesores vigentes en la plantilla del primer semestre del bachillerato general por
competencias curso el diplomado que permitia su incorporacion al nuevo modelo.
2.- EI 100% de los integrantes del colegio departamental ampliado se integro al diplomado en investigacion

educativa y trabajo colegiado.

Areas de mejora
1.- Fortalecer los talleres de micro ensenanza en los docentes que imparten la misma unidad de
aprendizaje en el bachillerato general por competencias.
2.- Realizar acciones de evaluacion continua, que nos permitan detectar aquellos aspectos que requieran

de un ajuste o0 mejora.

Retos
1.- Lograr que la escuela desarrolle actividades que generen recursos.
2.- Apoyo econdmico a docentes que cursen una maestria en educacion puesto que favorece el

mejoramiento de la calidad académica.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Implementacién de al menos una actividad productiva que permita la generacion de recursos.
2.- Destinar al menos el 10% del presupuesto ordinario al apoyo econémico de los profesores que cursen

una maestria en educacion.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Se realizaron 14 sesiones del colegio departamental, en donde se trataron las siguientes tematicas:

a) Organizacién de los cursos, diplomados, platicas informativas, necesarias para la implementacion del

bachillerato general por competencias en este plantel

b) Planeacion y organizacion de la plantilla de profesores que imparten el bachillerato por competencias
c¢) Estudio y aprobacion del Programa Operativo Anual 2009 (POA)

d) Validacion de los profesores de recién ingreso a la institucion

e) Propuesta y aprobacion del arancel 0604 correspondiente a apoyo a infraestructura que aparece en la orden

de pago.

2.- El consejo de escuela realizo 7 sesiones, siendo o mas relevante; la revision de expedientes de los alumnos
afectados por los articulos 33, 34 y 35 del reglamento de evaluacion y promocién de los alumnos , aprobacion
del POA.

Logros
1.- Planeacioén y ejecucion de los cursos, diplomados, platicas informativas enfocadas, a la puesta en
marcha del bachillerato general por competencias.

2.- Integracion y aprobacion del POA
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Sistema de Educacion Media Superior

Areas de mejora
1.- Reunién sistematica del colegio departamental para hacer seguimiento de la implementacion del
bachillerato general por competencias.

2.- Actualizar el reglamento interno de nuestra escuela.

Retos
1.- Contar con un espacio fisico adecuado para las sesiones de consejo de escuela.

2.- Adecuar la actual estructura académica del colegio departamental (Coordinador Académico, Jefes de

departamento, responsables de academia) al nuevo plan de estudios del bachillerato general por
competencias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Acondicionamiento y espacio fisico de reunién del consejo de escuela.

2.- Una propuesta de estructura académica acorde al bachillerato general por competencias.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 7

A) Introduccion

Somos un plantel educativo que forma parte del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara. Nuestra funcion prioritaria es brindar a nuestros educandos una formacion integral, acorde a las
necesidades del mundo actual. A través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y
difusién constituimos un ambito de estudio y de trabajo que se caracteriza por ser promotor de acciones
académicas, culturales y ecoldgicas, orientadas a impactar en beneficio de la comunidad; ademas, fomentamos

en nuestro alumnado el espiritu de servicio, de tolerancia y de solidaridad.

En virtud a lo anterior la Escuela Preparatoria No.7 desarrolla un proyecto institucional sustentado en las

siguientes lineas de trabajo:

A) Ambientes de aprendizaje: cuyo fin es el de disenar ambientes donde las interacciones entre alumnos y
docentes, bien sea entre quien se proponen a aprender y quienes les apoyan en los aprendizajes. Estos
procesos se pueden dar en un espacio natural o virtual disenado y construido especialmente con la
infraestructura y equipamiento que se consideren necesarios para proporcionar el aprendizaje significativo

donde los estudiantes desarrollen sus habilidades de competencia.

B) Gestion administrativa: cuyo propésito es el de suministrar los recursos necesarios para el desarrollo

académico del docente y académico formativo del alumno.

C) Programa de Tutorias: la finalidad es la formacion de los alumnos a partir de una vision humanistica y de

competencia.

D) Infraestructura: es mantener y mejorar el universo de nuestra dependencia, y ofrecer una mejor condicion de

servicio educativo y administrativo a docentes y alumnos.

El presente proyecto tiene un enfoque formativo e integral, que se orienta a las competencias genéricas del
docente y estudiante, teniendo un enfoque constructivista, cuyo propésito es qué el alumno adquiera una

cultura que le permita desarrollarse en ambitos cientificos, tecnologicos, sociales, recreativos y artisticos.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- El presente proyecto se diseno para atender las demandas y requerimientos educativos mediante el
aprovechamiento en conjunto y compartido en forma colaborativa de todos los que formamos parte de esta
institucion de esta forma cumplir con las funciones sustantivas que es el de coadyuvar a la formacion integral
del estudiante, teniendo un enfoque constructivista, cuyo proposito es qué el alumno adquiera una cultura que

le permita desarrollarse en ambitos cientificos, tecnolégicos, sociales, recreativos y artisticos.

1.1.- Continuar con el mantenimiento y fortalecimiento de las diferentes areas estructurales de la escuela para

mejorar las condiciones de los servicios educativos, asi como la atencion a los docentes alumnos.

170



1.2 Suministrar el material necesario para en equipamiento de aulas, laboratorios, biblioteca, talleres artisticos,
gimnasio y auditorio, asi como la sistematizacién del sistema administrativo acorde a las necesidades de la

escuela.

1.1 Hacer obras de infraestructura necesarias para el 6ptimo desempeino basado a las necesidades imperantes

para el desarrollo académico de la Dependencia

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Participacion en olimpiadas de la ciencia a nivel regional, estatal, nacional e internacional, asi como

competencias deportivas que ponen en alto a nuestra Universidad

2.- En un 80% nuestros docentes han concluido, diversos cursos y diplomados.

Logros
1.- En las olimpiadas de la ciencia y demas concursos se obtuvieron los siguientes lugares:
Fisica
Xl Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Fisica obteniendo el Tercer lugar en Modalidad
Didactica Lanzador de Cohetes
Xl Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Fisica obteniendo el Tercer lugar en Modalidad
Tecnologia, Energia Geotérmica
Quimica
Olimpiada de Quimica Fase Estatal y Regional obteniendo cuatro Primeros Lugares dos segundos y un
tercer lugar en su fase Regional y un primer tres segundos y un tercer lugar en su fase Estatal.
Olimpiada de Quimica Fase Nacional en esta fase se cuenta con un participante en la delegacion Jalisco a
realizarse en la ciudad de Campeche
Biologia
XVIII Olimpiada de Biologia fase Estatal y Regional obteniendo, tres Primeros lugares en su fase Estatal y
tres en su fase Regjional
XVIII Olimpiada de Biologia fase Nacional en esta fase se cuenta con un participante en la delegacion
Jalisco a realizarse en la ciudad de Monterrey N.L
Mateméaticas
Concurso Nasa Satellite Missions Study Climate obteniendo el Primer Lugar (un viaje a Anchorage, Alaska a
presentar el proyecto)
XXIl Olimpiada de Matematicas en su fase Estatal obteniendo tres primeros lugares fase Estatal y un Tercer

lugar
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XLIX Olimpiada Internacional de Matematicas obteniendo una mencién honorifica

Actividades Deportivas

Torneo de futbol de la pepsico 2008 zona metropolitana femenil y varonil. Obteniendo el Primer lugar.
Torneo interprepas de atletismo zona metropolitana y estatal Universidad de Guadalajara Obteniendo el
Primer lugar en lanzamiento de jabalina, de matrtillo, 100,200,400,800 y 1500 mts.

* Se impartieron los siguientes cursos talleres, diplomados y conferencias: Diplomado en Desarrollo
Humano, Desarrollo de competencias del Docente en Educacion Media Superior, Cursos de Didactica
General, Taller de Habilidades, Manejo de Herramientas de Nuevas tecnologias de la Informacion,
Habilidades Basicas para el Aprendizaje lidico, de Moodle, Conferencias en la administracion de Redes de
Computo, Robética y el uso del Geoplano con fines Didacticos, los Talleres de narrativa y de analisis del
discurso. Taller informacién profesiografica, y de estrategias de intervencién en el ambito aulico, para
facilitar la adquisicion de los aprendizajes significativos.

¢ 1800 alumnos de primer ingreso de los calendarios escolares 2008 “A” y “B” se les imparti6 el curso de
Habilidades Basicas para el Aprendizaje Ladico.

En cuanto al mejoramiento de los ambientes de aprendizaje, siendo este un reto para la Administracion en
el ano préximo pasado se logro lo siguiente:

1. Creacion del area de apoyo didactico dependiente del Colegio Departamental al docente abasteciéndolo
con computadoras portatiles y video proyectores, 10 de cada uno ademas con 2 proyectores de cuerpos
opacos teniendo como meta el seguir abasteciéndola en la manera que se permita.

2. Creacion del area de salud y sexualidad teniendo como fin de apoyar al alumno en problemas de ese
tipo, y a la unidad de aprendizaje del nuevo BGC.

3. Creacion del area de planeacion y comunicacion dependiente de la secretaria de la escuela con la
finalidad de apoyar al docente y alumnos con proyectos de tipo académico/administrativo

4. Creacion del area para preparacion de los alumnos que participan en olimpiadas de la ciencia
abasteciéndola del siguiente equipo

5. En cuanto a los laboratorios y talleres de acuerdo con los retos planteados en al ano pasado se
abastecio del siguiente equipo: canén video proyector de alta definicion, computadora portatil, pantalla
LSD 42 pulgadas, pintarrdn interactivo uno de cada uno estando préxima su inauguracion.

Biologia: canon video proyector de alta definicion, computadora portatil, pantalla LSD 42 pulgadas,
pintarrén interactivo uno de cada uno y 2 microscopios para poder presentarle a los alumnos los tejidos en
mejor calidad y los puedan identificar con mas claridad cumpliendo con los objetivos marcados en los
programas de estudio los cuales uno tiene camara para mayor definicién, asi como de 60 bancos para las
practicas.

Quimica, Fisica: canén video proyector de alta definicién, computadora portatil, pantalla LSD 42 pulgadas,
pintarron interactivo uno de cada uno.

Computo: pantalla LSD 42 pulgadas, pintarrén interactivo uno de cada uno.

Taller de matematicas: dos computadoras de escritorio y pintarrén interactivo
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Biblioteca: cuatro computadoras de escritorio, pantalla LSD 42 pulgadas, pintarrdn interactivo caién video
proyector de alta definicion uno de cada uno.

Gimnasio Centro de Atencion Psicolégica, Orientacion Educativa: una computadora de escritorio para cada
area.

COLEGIO DEPARTAMENTAL: ocho computadoras de escritorio, pantalla LSD 42 pulgadas pintarrén
interactivo uno de cada uno.

6. Se consolida el proyecto de un medio de comunicacion electronica con la creacion de la pagina web de
la escuela preparatoria www.prepa7udg.com.mx

7. Se consolida el proyecto del taller de radio con la instalacién de una cabina de trasmisiones con el inicio
de las mismas a través de internet dentro de la pagina web de la escuela

8. Se consolida el proyecto de la red inaldambrica de esta Escuela Preparatoria

9. Se adquirieron restiradores y bancos para el taller de serigrafia.

Areas de mejora
1.- Aulas, Laboratorio, Biblioteca, Gimnasio, auditorio, talleres artisticos, Colegio Departamental e

Infraestructura general de la Dependencia.

Retos
1.- Consolidar los ambientes de aprendizaje para cada una de las areas de conocimiento suministrandolas
con los materiales y equipos didacticos para satisfacer las necesidades de los diferentes departamentos y
unidades de aprendizaje, para el fortalecimiento en la calidad del servicio al docente y alumnado.
2.- Creacion de aulas multimedia que generen el aprendizaje grupal, apoyados con medios y recursos
didacticos y tecnolédgicos para el aprendizaje de las labores teéricas y practicas destinadas a los procesos

de ensenanza-aprendizaje por competencias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Con los retos trazados se pretende mejorar los indicadores de la escuela: eficiencia terminal, calidad

educativa e indice de reprobacion.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas
1.- Se obtuvo las causas mas frecuentes que se presentan en cuanto a la desercién del alumno.
2. La eficiencia terminal.

3. El indice de reprobacién por departamento.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros

1.- Se identifican las causas mas frecuentes en la desercion de los alumnos y las cuales son:

Cambios a Escuelas Particulares, domicilio, situacién escolar, al CEBETIS y Escuelas Técnicas, por
indicaciones de sus padres, no les gusto el Plan de Estudios, Fallecimiento de alguno de sus padres, no le
gusto estudiar , motivos personales, econémicos, legales, familiares, de enfermedad, embarazo, contraer
nupcias y la emigracion a los estados unidos

2.- La presentacion de la eficiencia terminal del 2008 que fue de 69.38% en contraste con la del 2007
que fue de 73.21%, es decir hubo una disminucién del 3.83%

3.- En cuanto al indice reprobacion por departamento es la siguiente:

Departamento 2008 “A” 2008 “B” 2007 “A” 20077B”
Ciencias Formales 7% 6% 4% 4%
Ciencias Experimentales 3% 9% 8% 8%
Ciencias Humanisticas 6% 3% 3% 3%
Lengua y Literatura 6% 8% 3% 6%
Ciencias Historico Sociales 3% 5% 2% 2%
Total 5% 7% 5% 5%
Anual

2007 10%

2008 12%

Aumento de 2%

Areas de mejora
1.- Presentar un proyecto colegiado con el que se logre mejorar la problematica planteada.
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Sistema de Educacién Media Superior

Retos
1.- una vez identificada la problematica el crear los proyectos académicos necesarios para disminuir el
indice de reprobacion, la desercion y aumentar la eficiencia terminal para asi tener una mejor calidad

educativa.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Que los proyectos académicos impacten directamente en la calidad educativa de nuestros estudiantes.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- El taller de danza en apoyo al DIF Zapopan
2. - Sede del octavo encuentro de escritores en lenguas indigenas
3. - Charla con el escritor lituano Goran Petrovich
4. - Charla con la multipremiada escritora Beatriz Escalante

5.- se apoyo activamente al Teletén, Cruz Roja Mexicana, Suetertén, a la Comunidad de San Martin de la Flores

con la entrega de juguetes y al vivero Il del H. Municipio de Zapopan.

Logros
1.- Se consolidan las actividades de extension y difusion con el H. Municipio de Zapopan con programas
artisticos con el DIF y con el mantenimiento del vivero Ill del municipio.
2.- Se reconoce socialmente a la Dependencia por su labor con el teleton, Cruz Roja

Mexicana, Suetertdon y de la comunidad de San Martin de la Flores.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora

1.- Los talleres artisticos y culturales.

Retos
1.- Continuar con los apoyos solicitados la Dependencia para las labores de beneficencia.
2.- Continuar la presentacion de los diversos talleres artisticos en beneficio de las comunidades aledanas a
la Escuela.

3.- Continuar con las actividades de extension y difusion con el H. Municipio de Zapopan.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- El beneficio de distintas comunidades de Zapopan, San Martin de las Flores, asi como instituciones que

se dedican a los programas para beneficencia y asistencia.

Eje de Internacionalizacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Participacion en el Concurso Nasa Satellite Missions Study Climate y la XLIX Olimpiada Internacional de

Matematicas obteniendo una mencién honorifica.

Logros
1.- Concurso Nasa Satellite Missions Study Climate obteniendo el Primer Lugar (un viaje a Anchorage,
Alaska a presentar el proyecto)

2.- XLIX Olimpiada Internacional de Matematicas obteniendo una mencion honorifica.

Areas de mejora

1.- Un mayor equipamiento a los espacios donde se lleva a cabo la preparacion de los alumnos.

Retos

1.- Obtener lugares en las Olimpiadas Internacionales.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Primer lugar en concurso de Nasa Satellite Missions Study Climate y mencién honorifica en la XLIX

Olimpiada Internacional de Matematicas.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.-1. Dentro de los retos y debilidades que se enuncio en el pasado informe de actividades, se realizarian

para el mejoramiento de las instalaciones que presentaban necesidades de mantenimiento, asi como el de
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mejorar los ambientes de aprendizaje para tener un desarrollo académico- administrativo propicio a las
demandas de la comunidad de la escuela, en virtud a lo anterior se realizaron actividades tales como cambio
de piso, construccién de tres plazoletas, equipamiento a los distintos laboratorios, colegio departamental y sus
unidades de apoyo, creacion del area de apoyo didactico para el docente con equipo de computo, laboratorios,
auditorio, gimnasio, biblioteca, creacion de la oficina de planeacion y comunicacién, cabina de radio, las

oficinas administrativas asi como el mantenimiento en pintura en la dependencia.

Logros
1.- Creacion del area de apoyo didactico dependiente del Colegio Departamental al docente abasteciéndolo
con computadoras portatiles y video proyectores, 10 de cada uno ademas con 2 proyectores de cuerpos
opacos teniendo como meta el seguir abasteciéndola en la manera que se permita.
2.- Creacion del area de salud y sexualidad teniendo como fin de apoyar al alumno en problemas de ese
tipo, y a la unidad de aprendizaje del nuevo BGC.
3.- Creacion del area de planeacion y comunicacion dependiente de la secretaria de la escuela con la
finalidad de apoyar al docente y alumnos con proyectos de tipo académico/administrativo
4.- Creacion del area para preparacion de los alumnos que participan en olimpiadas de la ciencia
abasteciéndola del siguiente equipo
5.- En cuanto a los laboratorios y talleres de acuerdo con los retos planteados en al ano pasado se
abastecio del siguiente equipo: canén video proyector de alta definicion, computadora portatil, pantalla
LSD 42 pulgadas, pintarron interactivo uno de cada uno que esta préximo a su inauguracion.
BIOLOGIA: cafén video proyector de alta definicion, computadora portatil, pantalla LSD 42 pulgadas,
pintarron interactivo uno de cada uno y 2 microscopios para poder presentarle a los alumnos los tejidos en
mejor calidad y los puedan identificar mas claridad cumpliendo con los objetivos marcados en los
programas de estudio los cuales uno tiene camara para mayor definicién, asi como de 60 bancos para las
practicas.
Quimica, Fisica: canén video proyector de alta definicién, computadora portatil, pantalla LSD 42 pulgadas,
pintarrén interactivo uno de cada uno.
Computo: pantalla LSD 42 pulgadas, pintarron interactivo uno de cada uno.
Taller de matematicas: dos computadoras de escritorio y pintarron interactivo
Biblioteca: cuatro computadoras de escritorio, pantalla LSD 42 pulgadas, pintarron interactivo caiién video
proyector de alta definicion uno de cada uno.
Gimnasio Centro de Atencion Psicolégica, Orientacion Educativa: una computadora de escritorio para cada
area.
Colegio Departamental: ocho computadoras de escritorio, pantalla LSD 42 pulgadas pintarrén interactivo
uno de cada uno.
6.- Se consolida el proyecto de un medio de comunicacion electrénico con la creacion de la pagina web de

la escuela preparatoria www.prepa7udg.com.mx
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

7.- Se consolida el proyecto del taller de radio con la instalacion de una cabina de trasmisiones con el
inicio de las mismas a través de internet dentro de la pagina web de la escuela.

8.- Se consolida el proyecto de la red inalambrica de esta Escuela Preparatoria

9.- Se adquirieron restiradores para el taller de serigrafia

10.- Equipamiento con muebles de oficina y equipo de cOmputo en el area de las secretarias

11.- Equipamiento con equipo de computo a la prefectura

12.- Construccion y diseno de tres plazoletas, para fomentar el desarrollo de competencias en los
estudiantes, asi como de programas educativos orientados al analisis y solucién de problemas teéricos y
practicos desde sus dimensiones local, nacional, internacional e intercultural. Considerando los principios
del Bachillerato General por Competencias.

Retos

1.- Continuar con el equipamiento de las distintas aéreas de la escuela

Acrecentar el acervo bibliografico y asi poder atender las necesidades del Bachillerato General por
competencias

2.- La construccion de aulas multimedia

Areas de mejora

1.- Mejorar y equipar las aulas con el material y tecnologia suficiente para el que hacer colegiado.

Retos

1.- Mejorar distintas aéreas de la escuela con equipos de computo, infraestructuray mantenimiento.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Fortalecimiento de la armonia dentro de la Escuela.

2.- Mejorar con la eficiencia terminal, la calidad académica e indice de reprobacion.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 8

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria 8, situada en la region norte del municipio de Zapopan, es un plantel fundado en marzo
de 1991, atiende la demanda académica de méas de 3,700 alumnos en los 2 diferentes planes de estudio
(Bachillerato General y Bachillerato General por areas interdisciplinarias). Ademas, da cobertura al municipio
de Ixtlahuacan del Rio, con una extension de 5 grupos dependientes de nuestra Escuela, y para efectos
institucionales el lugar donde se asienta dicha escuela es parte ya del patrimonio de la Universidad de

Guadalajara a partir del ano 2008.

Durante el aino que se informa, la atencion primordial de los académicos y la administracion de la preparatoria
fue la puesta a punto para dar inicio al nuevo plan de estudios del Bachillerato General por Competencias, por

lo que gran parte del trabajo académico de este periodo se orientd hacia ese nuevo contexto.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Proporcionar la infraestructura, los ambientes de aprendizaje y las herramientas necesarias para el

adecuado desarrollo académico de estudiantes y docentes. &#65532;

1.1.- Mantener al 100% y en condiciones 6ptimas las aulas y los laboratorios, los espacios audiovisuales, la
biblioteca y el auditorio de usos multiples para un buen desempefo de las funciones sustantivas de los

estudiantes.

1.2.- Acondicionar los ambientes de aprendizaje con tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) que

sean accesibles al 100% de los académicos y alumnos.

2.- Generar un programa de atencion eficaz en los procesos administrativos, proporcionando los elementos,

herramientas y areas adecuadas para el 6ptimo desempeno de sus funciones.

2.1.- Proporcionar el 100% de los elementos y las TIC necesarias, para impulsar el funcionamiento adecuado de

los procesos administrativos.

2.2.- Dar mantenimiento preventivo y correctivo al 100% de las areas de atencién, encaminadas al

desenvolvimiento de las funciones administrativas.

3.- Fomentar el desarrollo de las actividades culturales y deportivas realizadas dentro y fuera de nuestra
escuela, a través de la participacion conjunta de alumnos y maestros, adecuando los espacios fisicos para su

Optimo desenvolvimiento.

3.1.- Que el 100% de los profesores y alumnos estén inmersos dentro de las actividades culturales y deportivas

llevadas a cabo dentro de nuestra escuela, asi como en organismos publicos y privados.

3.2.- Crear, mejorar y adecuar al 100% los espacios fisicos en donde se desarrollan las actividades culturales y

deportivas.
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4.- Promover la participacion activa de los profesores dentro de los érganos de gobierno, en las actividades
propias de la escuela en donde se tomen acuerdos y decisiones importantes para el mejoramiento y beneficio

de nuestro plantel.

4.1.- Que el 100% de los profesores participen, discutan y aprueben los planes y proyectos con los cuales se

beneficia a la comunidad estudiantil.

4.2.- Que el 100% de los acuerdos aprobados por los 6rganos de gobierno cumplan con las actividades

propuestas para llevar a cabo la ejecucion de su encomienda.

5.- Impulsar los 2 programas educativos que convergen en la preparatoria: el Bachillerato General y el
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias, asi como promover la participacion docente en el nuevo plan

de estudios.

5.1.- Capacitar a los profesores para que sean capaces de transitar del bachillerato general al bachillerato

general por competencias.

5.2.- Que el alumno identifique y asimile el nuevo proceso en el que se vera inmerso por consecuencia del
cambio de plan de estudios, realizando las estrategias pertinentes para que no se vea afectado por el nuevo

plan.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- La escuela ofreci6 en el ano 2008 dos programas académicos: el Bachillerato General y el Bachillerato

General por Areas Interdisciplinarias.

2.- Se dio seguimiento al desempeno de los estudiantes, identificando las areas donde se requeria atencion de

nivelacion contrastando indicadores historicos.

3.- La educacién y el mantenimiento de los ambientes de aprendizaje fueron las actividades prioritarias para el
desarrollo de las tareas docentes. Se busco que los espacios fisicos dedicados a las funciones educativas y de

expresion cultural y deportiva contaran con el 90% de los insumos y fueran 100% funcionales.

4.- Se impartieron los cursos: La comunicacion interpersonal en el salon de clases y Manejo de grupos de

aprendizaje.

5.- Consolidacion de los proyectos de tutorias y asesorias con la activa participacion de los docentes, bajo la

supervision de Orientacion Educativa.

6.- Mejord la condicion de los espacios de trabajo enfocados a las TIC, incluyendo conexiones de acceso
inalambrico a Internet en areas especificas de la escuela. Asimismo, se trabajo en el mejoramiento de las

condiciones y equipamiento de las instalaciones de los laboratorios y la biblioteca.
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Sistema de Educacion Media Superior

Logros

1.- Mejora en la integracion e interaccion del docente con sus alumnos en la practica educativa.

2.- Se fortalecio el conocimiento sobre el Bachillerato General por Competencias, al integrar dos grupos
que cursaron el Diplomado en el Bachillerato General por Competencias.

Promedio General de Calificaciones

832

8315

831

83.05

83

82.95

OPromedio 2007
BFromedio 2008

829

82.85
828

8275

Series1
Promedio 2007

Promedio 2008

Areas de mejora
1.- Actualizar la practica docente con nuevas técnicas de ensenanza-aprendizaje.
2.- Socializar las innovaciones del plan de estudio del Bachillerato General por Competencias y organizar el

tercer grupo de profesores para el Diplomado del Bachillerato General por Competencias.

Retos

1.- Continuar con la imparticién de cursos para mejorar la practica docente en el aula y asi elevar el nivel
académico de nuestra escuela.

2.- Atender de manera prioritaria los espacios e infraestructura dedicados al Bachillerato General por
Competencias, consolidando el 95 % de las areas de forma que se garantice el logro de aprendizajes-
significativos por parte de alumnos y docentes en la dependencia.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Nuestra plantilla académica cuenta con 109 profesores, de los cuales 58 ya tomaron el Diplomado y
dos fueron asesores en la imparticion de éste.

2.- Profesores participantes en ambos cursos: 60}
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Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realizaron los siguientes talleres de escuela para padres: Introduccion de escuela a padres; La
importancia de la comunicacién familiar; Violencia intrafamiliar; Sexualidad en la adolescencia y sindrome
premenstrual; Sustancias toxicas que danan y sus consecuencias; Trastornos alimenticios en la adolescencia;
Suicidio en la adolescencia; Manejo de peleas y como poner limites; Aprender a fracasar y formacion de

personas; Asertividad y habilidades sociales. La asistencia total de padres de familia fue de 850.

2.- Se realizaron jornadas estudiantiles de salud integral a través de conferencias sobre los siguientes temas:
trastornos alimenticios, alimentacion saludable, conferencias de salud y vida, consumos de sustancias toxicas,
prevencion del suicidio, VIH, sexualidad, manejo de peleas y conflictos, sindrome premenstrual de sanfer, abuso
sexual, métodos anticonceptivos, comunicacién y violencia intrafamiliar, violencia de género, liderazgo,

autoestima. Se llevé a cabo el Ciclo de Salud Papiloma Humano.

3.- En el desarrollo del curso de induccién que se realiz6 conjuntamente con la coordinaciéon académica, las
principales actividades implementadas fueron: planear, organizar, supervisar y designar a tutores de grupo de

ambos turnos, determinando los contenidos de las tutorias y formas de trabajo.

4.- Campana Por un México sin Hambre, el cual se trabajoé en equipo en coordinaciéon con el Banco Diocesano
de Alimentos, como un organismo que se encarga de acopiar, administrar y canalizar alimentos con el fin de

ayudar a la poblacion carente de ellos.

5.- Campana Boteo Teleton, proyecto de unidad nacional cuyo objetivo es generar una cultura de solidaridad,

justicia y respeto a favor de los nifnos con discapacidad.

6.- Se realiz6 una Expo Profesiones, logrando la asistencia de 10 universidades tanto publicas como privadas,
las cuales ofrecieron conferencias, distribucion de tripticos y asesoria individualizada, destinada a los quintos y

sextos semestres de ambos turnos.

Logros
1.- Aumentaron 20% las actividades relacionadas con la escuela para padres, con respecto al calendario
anterior; se logré la participacion de 10 padres de familia para impartir diversas platicas y conferencias.
2.- Se disminuyeron los problemas en aquellos grupos identificados a través de las acciones ejecutadas
por el area de orientacion educativa, en conjunto con el trabajo tutorial de los docentes en cada grupo y la
coordinacion académica, asi como de aquellas acciones que le corresponden a la administracion escolar,
mismas que continlan ejecutandose de forma permanente. Se dio atenciébn a padres de familia de

manera grupal e individual, alcanzando mas de 1000 servicios.
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Sistema de Educacion Media Superior

Areas de mejora
1.- Las actividades relacionadas con el trabajo con los padres de familia permitiran la adquisicién de
elementos que permitan incrementar su habilidad para la resolucion de problemas en su nucleo familiar.
2.- El programa de tutorias debe ser fortalecido para alcanzar mayores niveles de atencién a la poblacién

objetivo.

Retos
1.- Desarrollar proyectos para la atencion tutorial de mayor alcance y que beneficie a un mayor nimero de
estudiantes.
2.- Sensibilizar a una mayor cantidad de padres de familia sobre la importancia de su participacion en la

escuela para padres.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Obtener un 90% de participacion activa favorable en el area de tutorias, siendo esto el resultado de los

esfuerzos emprendidos por la coordinacién académica, los supervisores y tutores respectivos.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se impartié un curso avanzado en informatica, el cual actualizd las competencias docentes en el manejo de

las tecnologias de la informacion.

2.- Mejoramiento de espacios de atencién y control administrativo adecuado, suministrando materiales y equipo

pertinentes para cubrir las necesidades operativas de la institucion.

[183



Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

3.- Se aplicaron los recursos designados para los proyectos POA 2008 aprobados al 100% y los mismos fueron

evaluados oportunamente en el P3E.

4.- Generacion de un proyecto de obtencién de recursos propios, mediante la aplicacién de aranceles via

tramites escolarizados.
5.- Aplicacion de examenes College Board de ingreso al bachillerato en 2 ocasiones.

6.- Mantenimiento preventivo y correctivo del auditorio de usos multiples.

Logros
1.- Se apoyo6 a los profesores para la realizacion del Diplomado del Bachillerato General por Competencias.
2.- Se optimizaron las condiciones para el desarrollo de las actividades sustantivas en las areas destinadas
al trabajo practico en laboratorios y aulas de docencia y virtuales, mediante la aplicacion de recursos

presupuestales para su mantenimiento y adecuacion.

Areas de mejora
1.- Que los profesores utilicen lo aprendido en los cursos para que consoliden sus conocimientos dentro de
los ambientes de aprendizaje.
2.- Seguir impulsando los programas de capacitacion al personal administrativo y directivo en areas de

gestion de la calidad y de proyectos.

Retos
1.- Crear en 2009 una base de correos electronicos de los docentes y fomentar el uso de redes de

aprendizaje.
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2.- Dar seguimiento al sistema de gestién de tal forma que se faciliten las actividades operativas y
administrativas, a fin de que se desarrollen en tiempo y forma, contando con el 100% de los recursos

necesarios.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Sistema de gestion implementado, basado en practicas de gestién organizacional. Porcentaje de equipo
e infraestructura en las areas administrativas de acuerdo con las necesidades de funcionamiento y
atencion.
2.- Se obtuvo una participacion del 30% de los profesores dentro del curso avanzado de informatica en
nuestra escuela. Cabe resaltar que 4 de nuestros académicos fueron seleccionados como asesores del

SEMS en otras escuelas para la imparticion de cursos en esta area.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- En los calendarios 2008-A y 2008-B existi6 una constante participacion de las academias y los

departamentos en la discusion de la reforma del Bachillerato General por Competencias.

2.- Se llevaron a cabo 9 reuniones de Consejo de Escuela, donde se discutieron y analizaron los proyectos y
planes de desarrollo de la dependencia, ademas de atender dar los asuntos propios de las distintas

comisiones.

3.- El colegio departamental sesiond 14 ocasiones, en las cuales surgieron los planes especificos de accién a

nivel de departamentos y academias.

4.- Las academias llevaron a cabo un promedio de 14 reuniones de trabajo, donde se planearon y evaluaron las

actividades llevadas a cabo en los calendarios 2008-A'y 2008-B.

5.- Se coordiné el trabajo de reuniones transversales y por semestre para el analisis de la nueva planeacion

curricular, asi como los perfiles y horarios de los docentes.

Logros
1.- Se logré una participacion del 90% de los docentes en las actividades de trabajo colegiado, en las
reuniones de trabajo de planeacién y evaluaciéon de cursos, asi como en los programas operativos de la
escuela.
2.- Los integrantes de los érganos de gobierno asistieron y participaron en el 100% de las actividades

requeridas al interior del Consejo de Escuela y las comisiones diversas.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Facilitar las herramientas y el equipo tecnologico para hacer eficiente el trabajo al interior de los
departamentos y las academias.
2.- Propiciar espacios de reflexion al interior de los departamentos, y de forma interdisciplinaria para lograr

una implementacion exitosa del nuevo plan curricular.

Retos
1.- Lograr la participacion del 100% de los integrantes de los 6rganos colegiados con un sentido de unidad
y compromiso institucional, para conseguir los acuerdos que favorezcan el desarrollo de la vida académica

de la dependencia.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Participacion del 90% de los docentes en los trabajos de las academias.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 9

A) Introduccién

Las actividades académicas de una institucion educativa como la Escuela Preparatoria No. 9 deben reflejarse
con claridad a través de un proceso informativo que contenga con precision acciones, resultados e indicadores.
En este ciclo escolar que se informa, nuestra propuesta ha sido de obtener calidad educativa en nuestras
actividades realizadas. Ha constituido una tarea permanente, la deteccion de areas de mejora y elaborar las
propuestas de acciones pertinentes para resolver la problematica y avanzar en los mejores resultados. Hemos
partido de una plataforma educativa en buenas condiciones, la Escuela Preparatoria No. 9 ya figuraba desde
hace anos como una de las mejores escuelas en este nivel de educacion, sin embargo, nuestros planes de
trabajo han contemplado desde su inicio, convertirnos en la mejor preparatoria con sustento en los indicadores
de desempeno. Por ello, el nivel de asistencias docente, formacion y capacitacion académica, reduccion del
ausentismo de alumnos y del nivel de reprobacion, incremento del porcentaje de alumnos que acceden a grado

superior, asi como, equipamiento, infraestructura, han sido las variables principalmente atendidas.

Adicionalmente, la preparacion del personal académico y administrativo orientada hacia el servicio de calidad

ha, sido una permanente preocupacion de la actual administracion de la escuela.

Este periodo que se informa ha sido particularmente fructifero, toda vez que hemos alcanzado resultados
satisfactorios como el nivel de asistencia a la catedra de los maestros y estamos bien posicionados en los
puntajes de ingreso a la educacion media superior. Los otros indicadores son objeto de estudio y analisis para

definir estrategias y acciones para su mejora.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Gestionar actividades de formacién académica para los docentes.
1.1.- Realizar al menos 10 cursos de preparacion en competencias y en el uso de las TIC s.
1.2.- Equipar el 100% de las aulas con equipo multimedia y adquirir 30 lap top para uso de los profesores.
2.- Mantener en 6ptimo estado la infraestructura de la escuela.
2.1.- Realizar dos acciones generales de pintura y limpieza integral de los espacios escolares.
2.2.- Regenerar el 100% de las areas verdes y el ornato de las areas publicas.
3.- Apoyar el desarrollo del trabajo colegiado.

3.1.- Edificar una nueva area para la coordinaciéon académica, jefes de departamento y responsables de

academia.
3.2.- Equipar el nuevo espacio al 100% para las actividades colegiadas.
4.- Proporcionar servicios de calidad a los alumnos de la escuela.

4.1.- Atender con calidez y oportunidad el 100% de la demanda de servicios administrativos de los alumnos.
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4.2.- Mantener el 100% del sistema de control de ingreso en forma operativa para facilitar el acceso oportunoy

seguro de alumnos a la escuela.
5.- Elevar la asistencia a catedra de los académicos de la escuela.

5.1.- Obtener al menos el 95% de asistencia docente.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Desarrollo del trabajo colegiado. Se realizaron la tercera y cuarta semana de trabajo colegiado con

asistencia del 95% de los docentes.

2.- Imparticiéon del curso: Diseno de Estrategias de Aprendizaje desde la Perspectiva Constructivista, con la

asistencia de 40 Académicos.

3.- Imparticion del curso: Del Humanismo al sentido de la vida en las Competencias Docentes, con la asistencia

de 65 Académicos.

4.- Verificacion del curso La Tutoria Académica y la Calidad de la Educacion, realizado en el modulo Santa Anita

con la asistencia de 30 Académicos.

5.- Desarrollo del curso: Microplaneacion de las Unidades de Aprendizaje: Sexualidad Humana, Comprension de
la Ciencia y Taller de Habilidades para el Aprendizaje, con la asistencia de la totalidad de los académicos

designados.

6.- Actualizaciéon de la planta docente en el modelo de competencias. Se llevé a cabo el diplomado
Competencias Docentes: Induccién al BGC integrado por cuatro modulos, con la participacion de 60

académicos.

Logros
1.- Equipamiento del 100% de las aulas con canén y pantalla. Complementariamente se cuenta con 30 lap
top para uso de los académicos y alumnos en las aulas.
2.- Mejora de los indicadores: trabajo colegiado del 75% en 2007A al 95% en 2008B de asistencia
docente; asistencia a la catedra del 76% en 2007A al 97% en 2008B; porcentaje de admitidos a nivel
superior de 26% en 2007A al 33% en 2008B.
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Areas de mejora
1.- Las habilidades de los académicos para las aplicaciones de las TIC ’s.

2.- El uso de las nuevas tecnologias en las aulas para la educacion.

Retos
1.- Ampliar la infraestructura de servicios a los alumnos; espacios para las actividades culturales; espacios

para la recreacion y alimentacion de los estudiantes; espacio para ciberjardin con acceso a internet.
2.- Alcanzar el primer lugar en los siguientes indicadores:
Puntaje de ingreso al Bachillerato; avanzar en el porcentaje de ingreso de alumnos a grado superior al

40%; disminuir el indice de reprobacion 2% y desercion de alumnos al 1%; aumentar eficiencia terminal al

82%.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Asistencia de docentes a clase:
2008A - 94%
2008B - 97%
2.- indice de aprobacion: 2008A - 91.94% 2008B - 95.40%

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Desarrollo del calendario civico cultural conmemorando las fechas del 21 de marzo, 5 de mayo, 16 de
septiembre, 12 de octubre, 20 de noviembre con la participacion de un promedio de 500 alumnos por evento.

Ademas, verificacion de honores a la bandera el primer lunes de cada mes con asistencia de 600 alumnos.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

2.- Conferencias mensuales realizadas por especialistas orientadas a los padres de familia con temas relativos

al desarrollo educativo de los alumnos.

3.- Campana de recoleccion de alimentos POR UN MEXICO SIN HAMBRE promovida por el Banco Diocesano de

Alimentos, con la participacion de la totalidad de alumnos de la escuela y del médulo Santa Anita.

4.- Participacion de los alumnos de la escuela en la campana TELETON, Campana de Prevencién del Dengue,
Olimpiadas de Conocimiento, Expo quimica, Rally del Conocimiento, Semana de la Ciencia, Concurso de Altares
de Muertos, Muestra Gastrondmica, Poesia, Cuento, Ortografia, Declamacion, Festejos del Dia del Nifio y de la
Madre y Competencias Deportivas en diferentes disciplinas. Asi como la difusién de todas las actividades en la
pagina Web del SEMS.

5.- Realizacion de la feria profesiografica para los alumnos con la participacién de instituciones de nivel

superior publicas y privadas con el objetivo de proporcionar informacién sobre las carreras universitarias.

6.- Realizacion del programa LA RADIO EN TU ESCUELA. Programa de radio transmitido desde la Escuela

Preparatoria No. 9 a toda la red universitaria por RADIO UDG.

Logros
1.- Primer Lugar en el Concurso FIL JOVEN, obtenido por el estudiante Luis Ernesto Almedo, entregado
durante la Feria Internacional del Libro 2008.
2.- Primer Lugar en la Campana de Recoleccion de Alimentos por un MEXICO SIN HAMBRE 2008, realizada

por el Banco Diocesano de Alimentos.

El Fuentes alivianddo... César io C ho, Luis E
do, Andrea Diaz y Lorena Gonzilez ponen su voz a ‘Aura’.

il
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Areas de mejora
1.- Desarrollo de espacios para la realizacion de actividades culturales y artisticas.

2.- Ampliacion de la cobertura Socio Urbana de las actividades de extension

Retos
1.- Desarrollar y ejecutar el proyecto del Auditorio para actividades artisticas y culturales durante el ano
2009.

2.- Desarrollar nuevas actividades de extension para ampliar la cobertura Socio urbana de la escuela.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Espacio disenado para las actividades artisticas y culturales para 300 personas.
2.- Impulsar la creacion de diez equipos de trabajo para el desarrollo de la extension y difusion de la

cultura en el area de influencia de la escuela.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Diseno, propuesta y gestion del Proyecto Ejecutivo para el nuevo edificio de la Coordinacion Académica, con

espacios para el trabajo colegiado, formacién y desarrollo educativo.
2.- Propuesta del proyecto de auditorio para actividades Culturales y Artisticas.

3.- Propuesta del proyecto del area de servicios para alumnos con fuente de sodas y ciberjardin con acceso a

internet inaldambrico.

4.- Mantenimiento integral de la red eléctrica, servicio de internet, pisos, pintura y regeneracion de areas

verdes.

5.- Elaboracién y aprobacion en Colegio Departamental y H. Consejo de Escuela de los Programas Operativos

Anuales, para el ejercicio 2008, incluyendo el Médulo Santa Anita.

6.- Dotacion de servicios municipales como seguridad publica, pavimento y alumbrado pdblico.

Logros
1.- Equipamiento y mantenimiento integral de la infraestructura escolar en apoyo de la calidad educativa.
2.- Edificacién del nuevo edificio para la consolidaciébn académica con una sala de juntas, dos oficinas
ejecutivas, despacho para cada uno de los cinco jefes de departamento y once cubiculos para profesores

de carrera.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Servicios Municipales: reforzamiento de la seguridad publica, pavimentos, programa de gestion de
manejo integral de residuos sélidos urbanos y especiales de las dependencias universitarias, alumbrado y
servicios de transporte para los alumnos.
2.- Areas deportivas: fortalecimiento de los programas deportivos, rediseno del laboratorio de idiomas,

dibujo, danza y centro de auto acceso de la informacion.

Retos
1.- Gestion de recursos financieros para la construccion de la nueva caseta de seguridad, fuente de sodas
y ciberjardin.
2.- Gestion de recursos financieros para el equipamiento de la nueva area de coordinacion académica y la

construccion del auditorio para actividades artisticas y culturales.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Edificio para la coordinacién académica:
400 mts2 de construccion
Contiene:
Oficina Presidente Colegio Departamental
Oficina Coordinador Académico
Una sala de juntas
5 despachos para jefes de departamento
11 cubiculos para Profesores de carrera
Servicios de cafeteria y fotocopiado

Sanitarios
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Sistema de Educaciéon Media Superior

2.- Programa Operativo Anual

Destino de los recursos financieros:

Programas Educativos. $789,000.00 39.61% del total
Fortalecimiento de TIC s $284,660.00 14.29% del total
Administracion de calidad $482,726.00 24.24% del total
Global Presupuestado $1°991,671.44

Médulo Santa Anita $635,464.00 100% del total

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Verificacion de los procesos de eleccion de consejeros alumnos y académicos para el periodo 2008-2009.
2.- Integracion del H. Consejo de Escuela y de las Comisiones permanente y especiales durante el 2008.
3.- Se realizaron 6 Sesiones del Consejo de Escuela.

4.- Se aprobaron 108 dictamenes de la Comision de Educacion, Hacienda, Normatividad y Responsabilidades

y Sanciones.
5.- Actualizacién del Reglamento de Alumnos.

6.- Aprobacién del Programa Operativo Anual 2008.

Logros
1.- Aprobacién del PLAN OPERATIVO ANUAL 2008, con lineas de aplicacién financieras en apoyo de las
actividades academias de la institucion y del avance en la realizacion de estudios de posgrado para los
académicos de la escuela, asi como de participaciones estudiantiles en foros, congresos y competencias
académicas.
2.- Aplicacion del PROGRAMA DE SEGURIDAD 2008, con un incremento sensible del control de ingreso de

alumnos a través del proceso de credencializacion.
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Areas de mejora
1.- Elevar la Coordinacién con Organos de Gobierno y autoridades unipersonales a efecto de aplicar

eficientemente las politicas y orientaciones administrativas en beneficio de la escuela.
2.- Promover la difusion de la Normatividad Universitaria entre alumnos y académicos para su

conocimiento y correcta observancia.

Retos
1.- Disenar y ejecutar proyectos de paginas WEB y BLOGS para interactuar con los estudiantes y
académicos.

2.- Fortalecer la disciplina y orden interno de la poblacién estudiantil.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Crear los espacios virtuales para una poblacién de 3,800 alumnos y 180 académicos.
2.- Seis sesiones del H. Consejo de la Escuela. Tres Sesiones de la Comision de Educacién. Cuatro
Sesiones de la Comision de Responsabilidades y Sanciones. Dos Sesiones de la Comision de Normatividad.
Dos Sesiones de la Comision de Hacienda. 108 Dictamenes de las Comisiones Permanentes del H.

Consejo de la Escuela.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 10

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria No. 10, conforme a las disposiciones de la guia operativa 2008-2009, presenta este
reporte, tomando en cuenta retos anteriores, areas de mejora y las actividades desarrolladas, para cumplir con

los objetivos y las metas trazadas.

No es ocioso puntualizar que las caracteristicas de cantidad de poblacion estudiantil, la diversidad de
programas ofrecidos y la diversidad de perfiles de sus docentes, convierten a la Preparatoria 10 en un caso
anico.

Es justo reconocer, que en la consecucion de los resultados a continuaciéon enunciados, participaron todos los
gue integramos esta comunidad: estudiantes, padres de familia, personal operativo, administrativo, profesores,

mandos medios y superiores.

Estamos convencidos que las estrategias implementadas en nuestra gestion, han permitido generar dinamicas
positivas para encausar la actividad integral de la Preparatoria, y es nuestro deber seguir operando en apego a
las politicas generales de la Universidad, que establece el Sistema para ser desarrolladas en el proyecto de

escuela, a fin de abonar al cumplimiento de los objetivos institucionales y por ende a los estatales y nacionales.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Capacitar al personal académico, en funcién al nuevo modelo de Bachillerato General por Competencias.

1.1.- El 30% de los profesores que integran el Bachillerato General por Competencias cuenten con capacitacion
para este nuevo modelo. El 80% de los Jefes de Departamento y Secretarios de Academia, mejoren el perfil

para el desarrollo de sus funciones.
2.- Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

2.1.- Promover programas que permitan mejorar el rendimiento académico de los alumnos de primer ingreso.

Realizar cursos de preparacion para incrementar la puntuacion de alumnos aspirantes a grado superior.
2.2.- Desarrollar las actividades institucionales derivadas de Orientacion Educativa.

3.- Desarrollar la actividad de extension bajo el criterio de consolidar las dimensiones ética, cultural, artistica,
fisico-deportiva, el desarrollo sustentable y la solidaridad social, como aspectos indispensables para lograr la

formacion integral de los estudiantes y su participacion pertinente en la sociedad.

3.1.- Participar en las distintas actividades institucionales y las programadas por las academias para la

extension y la vinculacion con los diversos sectores y las comunidades del entorno.

4.- Lograr una administracién de calidad altamente eficiente y automatizada en la red universitaria, e
implementar un mecanismo de seleccién que garantice que el personal de nuevo ingreso a la institucion,

domine la competencia laboral.
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4.1.- Aplicar examenes de validacion de capacidades para el ejercicio de la practica docente a los aspirantes a
profesor. Garantizar que el 80% del personal universitario domine las competencias laborales de su puesto de

trabajo.
4.2.- Que el 100% de los proyectos de escuela sean acordes con las metas del PDI.

5.- Garantizar que la administracion de esta Preparatoria se rija de acuerdo con la normatividad universitaria y

los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

5.1.- Desarrollar todos los procesos de gobierno, en apego a la normatividad universitaria vigente.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Cursos para formacién de profesores: 290 participaron en la induccién al BGC en esta Preparatoria, 8 en el
Programa Nacional de Formacion Docente en competencias para acreditacion, 44 en comunicacion en
ambientes virtuales de aprendizaje, 2 participaron en la reforma del modelo por competencias, 110 en
disciplinares: Microsoft Office Especialist Nivel Core (14), Access (20), Power Point (15), Excel (15), Asp Net 2.0
(7), Project 2007 (16), Chart (10), TRIZ (6). Dos en el diplomado especializado de inglés PC, 1 beneficiado por
el SEMS, en diplomado TESOL Advanced, King George International College de Vancouver Canada, 50
evaluados en nivel basico de inglés, 65 integrantes del Colegio Departamental, entre ellos Jefes de

Departamento, responsables de academia y coordinadores, “Persuasion 1”.

2.- 100% alumnos primer ingreso asistieron al curso “Sistema Integral de Lectura Avanzada” (SILA).

3.- 260 Alumnos aspirantes al nivel superior, asistieron al curso de nivelacién para la prueba de aptitud.
4.- 250 Alumnos se titularon durante el 2008.

5.- Orientacién educativa. Alumnos: Orientacion vocacional: 98% pruebas de Intereses, habilidades y

” on

preferencias vocacionales, 760 conferencia “habitos de estudio” "proyecto de vida” entre otros, 100% eleccion
taller de arte y materias optativas. Académica: 80% asistieron al curso de induccién, 70% consejales asistieron
a la reunién informativa sobre articulos 33, 34 y 35 de la ley Organica de nuestra universidad. 1,113 curso-
taller estrategias de aprendizaje y habitos de estudio. Familiar: 125 papas, curso: escuela para padres.
Tutorias: 100% de grupos cuenta con tutor, 160 profesores son tutores. 156 a sesiones psicoterapia, 1,355

aplicaron el diagnéstico de desarrollo humano.

6.- Biblioteca: 90% Acervo en red corresponde a los planes y programas de estudio. 8,386 Titulos, 15,799
Volimenes, 1 Suscripcion diario El Informador, 64,624 Préstamos de libros, 20,099 Consultas de alumnos,
2,937 Consultas de profesores, 100% De los programas de estudio cuenta con bibliografia basica de consulta

acorde a contenidos.
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Logros
1.- Mayor participacion de profesores en cursos de formacion docente y mejora de las capacidades
directivas de los responsables de érganos colegiados.

2.- Programa de orientacion educativa ofrece tutoria grupal, al 100% de los alumnos de la preparatoria.

Areas de mejora
1.- Incrementar el nimero de profesores capacitados para el BGC.
2.- Que los planes de trabajo de los beneficiados del programa de estimulos y las actividades de profesores
de tiempo completo y medio tiempo efectuadas en sus horas de descarga impacten de manera positiva en

la solucion de la problematica educativa del nivel medio superior, especificamente de la preparatoria.

Retos
1.- Que el 100% de los profesores que imparten asignaturas en los tres primeros semestres del
Bachillerato General por Competencias, acrediten o hayan concluido el curso de induccién sobre este
nuevo modelo.
2.- Generar instrumentos que permitan, identificar el impacto de beneficio de beneficiados en estimulos y

las horas de descarga.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de profesores capacitados.

2.- Anélisis del impacto.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Olimpiadas: participacion en la Estatal de Economia, Regional de Matematicas, Fisica, Quimica y Biologia; de
las Ciencias (CONALEP), informatica ITESO (6 alumnos), Semana Cultural del Arte 2008 y TRIZ de SEMS,
Universiada Nacional (120 Alumnos), Fotografia y Pintura, Jocotepec, SEMS, Torneos Deportivos: Desfile
Deportivo Cultural, Fitbol soccer varonil y Femenil “Pepsi”, voleibol estatal SEMS, Campismo, FIL: 113 Cartas al
autor, 3 Escritores en tu Prepa, 300 alumnos “1000 jévenes con Carlos Fuentes”, 200 alumnos “Premio FIL
Literatura”, 45 obras de alumnos “Creadores Literarios FIL”, 1,000 Alumnos obra “Personagenialidades”, 3,800

Alumnos asistieron a la FIL. Otros internos: concurso de Altar de muertos, Teletén 2008, Hambretén 2008.

2.- 250 Personas fueron beneficiadas por las brigadas de apoyo comunitario en las colonias Hogares del Batan
y Lomas del Batan, en apoyo a nifios de primaria para elaborar sus tareas y organizacion de eventos deportivos

y recreativos.

3.- INEA: 43 Personas culminaron estudios: 37 Secundaria y 6 primaria, 60 Alumnos y 2 profesores participan

en la actividad.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

4.- Alumnos que prestan su Servicio Social: 156 Técnico Profesional en Informatica, 45 Técnico Mecéanico

Industrial, 39 Técnico Electricista Industrial, 103 Bachillerato Técnico en Contabilidad y 168 Bachillerato

Técnico en Administracion.

5.- Promocién Carreras y Bachilleratos Técnicos: 24 Escuelas Secundarias en ambos turnos se visitaron.

25,000 boletines informativos fueron distribuidos en distintas secundarias.
6.- 40 Profesores fueron capacitados y aplicaron la prueba enlace.
Logros

1.- Mayor cantidad de alumnos titulados.

2.- Ampliacién de la promocion de la oferta educativa, en especifico de carreras y bachilleratos técnicos.

Areas de mejora
1.- Mejorar e incrementar la participacion de alumnos y profesores en olimpiadas de la ciencia y demas
eventos institucionales.
2.- Reorientar las actividades de extension de la preparatoria, buscando generen elementos que puedan

dar valor curricular en el programa educativo.

Retos
1.- Fortalecer los programas encaminados a la preparacion de alumnos para olimpiadas de la ciencia, para
obtener mejores resultados.

2.- Encaminar las actividades de extension, en actividades sustentadas en el PDSEMS.
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Indicador (en relacion con el reto)
1.- Premios obtenidos.

2.- Nimero de actividades pertinentes.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- El Colegio Departamental realizo 9 examenes de validacién de capacidades para el ejercicio de la practica

docente a los aspirantes a profesor que lo solicitaron.
2.- Instalacién de 1,350 m2 piso, aplicacion de 10,200 m2 de pintura en muros, compra de 582 pupitres.

3.- El 95% del equipo de computo, cuenta con enlace de banda ancha con acceso a internet, 100% de los

alumnos y el personal universitario cuentan con acceso a Internet.
4.- El 100% de los proyectos elaborados por el POA en 2008, son acorde a las metas del PDI.

5.- EI 100% de las actividades de gestion y administracion escolar de esta preparatoria se realizan de acuerdo

con la normatividad universitaria y los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

6.- 100% de las metas, objetivos y estrategias, cumplen con los compromisos establecidos en los POA "s.

Logros
1.- Se realizan examenes de validacion de capacidades para el ejercicio de la practica docente.

2.- Mejora sustantiva de la infraestructura fisica, mobiliario y tecnologja.

Areas de mejora
1.- Lograr que el 80% del personal administrativo, domine las competencias laborales para su puesto de
trabajo.

2.- Equipamiento y mejora de espacios destinados a los ambientes de aprendizaje.

Retos
1.- Incrementar la planta administrativa y académica, para satisfacer la demanda de los dos edificios
nuevos y garantizar que el 80% del personal administrativo domine las competencias laborales de su
puesto de trabajo.

2.- Gestionar recursos que permitan la mejora de los espacios destinados a los ambientes de aprendizaje.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Cantidad de personal incrementado y capacitado.

2.- Cantidad de recursos aplicados.
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Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Eleccion e integracion de 6rganos colegiados y de gobierno tanto de alumnos como de profesores asi como
representantes estudiantiles, de conformidad con la normatividad universitaria y respetando sus atribuciones

de manera correcta y oportuna.

2.- Apoyo econdémico y facilidades para que los Consejeros Académicos y Alumnos, asistieran a las sesiones
efectuadas en el Consejo de Escuela, Consejo Universitario de Educacion Media Superior y en el H. Consejo

General Universitario.

3.- El Consejo de Escuela realizd6 7 sesiones ordinarias, emitiendo: 33 dictdmenes de la comision de
Responsabilidades y Sanciones, 4 de Hacienda, 3 de Educacién, con ellos 1,290 Alumnos afectados por el
articulo 33, 355 Alumnos afectados por el articulo 35, ademas se realizaron 42 Operativos por la Comision de

Vigilancia.

Logros
1.- Emision oportuna y eficiente de dictamenes generados por las distintas comisiones que integran el H.
Consejo de Escuela, bajo los principios de equidad, transparencia y eficiencia, tanto en la generacion de
sus dictamenes como de su publicacion.
2.- EI 100% de profesores y alumnos que integran el Consejo de Escuela, cuentan con plena libertad para
dar a conocer a la comunidad de la preparatoria, los dictdmenes emitidos y aprobados derivados del

trabajo de gobierno.

Areas de mejora
1.- Que los dictamenes aprobados por el H. Consejo de Escuela, sean difundidos a través de publicaciones
al interior de la escuela y en el portal de la pagina Web de la preparatoria.
2.- Sistematizar la actividad del H. Consejo de Escuela, a través de controles estadisticos y tematicos para

futuras consultas y resoluciones.

Retos
1.- Publicacién adecuada y eficientemente de las resoluciones producidas por el Consejo de Escuela.

2.- Contar con un control estadistico de las incidencias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Publicaciones.

2.- Base de datos.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 11

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria N° 11, durante el afio que se informa, se enfrento6 al reto de mantener la oferta de tres
bachilleratos, a saber: General (escolarizado y semiescolarizado) Técnico en Prétesis Dental y Técnico en

Citologia e Histologia.

Proporcion6 ademas los servicios de: Terapia fisica y rehabilitacion, asi como la toma de citologias para
deteccion de cancer cervicouterino, al publico en general. Estos beneficios se han venido ofreciendo a la
comunidad desde los origenes de la escuela como “Areas Médico Biologicas”, sin contar para ello con recursos

financieros especiales, por lo que su permanenciay modernizacién se ven seriamente amenazadas.

A pesar de las dificultades que conlleva el tener una poblacién escolar excesiva y graves deficiencias de
infraestructura, la comunidad de esta escuela se ha ocupado de lograr que nuestros egresados mantengan un
perfil de calidad, que se manifiesta en el alto indice de ingreso al nivel superior, y la incorporacién de nuestros

técnicos a la planta productiva.

Para ello fue necesario invertir mas del 35% del presupuesto ordinario, y la totalidad de ingresos
extraordinarios, en el fortalecimiento de la infraestructura y el equipamiento de los diversos ambientes de

aprendizaje.

Mediante un intenso trabajo académico de manera colegiada, se planearon y ejecutaron acciones para:
Deteccion y atencidon especial a alumnos con reprobacion.

Cursos de capacitacion docente.

Cursos remediales para alumnos de nuevo ingreso, en las areas de matematicas y lengua espanola.
Difusién de la ciencia y la cultura, entre otros.

Con esto contribuimos a dar respuesta al compromiso que tienen la Universidad de Guadalajara y el Sistema de
Educacién Media Superior con la sociedad: Brindar educacion de calidad y acciones que fomenten el bienestar

de la poblacion.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Construir oportunidades de aprendizaje significativo para la comunidad estudiantil, que contribuyan a la
potenciacion de su aprendizaje y su formacion integral, desarrollando competencias, valores y habilidades del

pensamiento
1.1.- Realizar 20 cursos de capacitacion extracurricular para los alumnos de la Escuela Preparatoria

2.- Disefar e instrumentar programas a través del trabajo colegiado académico, para lograr la actualizacion

permanente del personal académico.

2.1.- Capacitar con diplomados y cursos a por lo menos 50 % de la plantilla académica
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2.2.- Incrementar el grado académico promedio en un 10% de nuestros profesores.

3.- Operar con apego a la normatividad universitaria, a través del H. Consejo de Escuela, sus comisiones

permanentes y el Colegio Departamental

3.1.- Lograr el 100% el funcionamiento adecuado de los érganos colegiados a través del cumplimiento de la

reglamentacion, para vincular las decisiones derivados del trabajo colegiado y la docencia.

4.- Operar bajo el esquema de la normatividad universitaria, ejercido por medio del H. Consejo de Escuela y de

sus comisiones permanentes y el Colegio Departamental

4.1.- Lograr el 100% el funcionamiento adecuado de los érganos colegiados a través del cumplimiento de la

reglamentacion, para vincular las decisiones derivados del trabajo colegiado y la docencia.

4.2.- Garantizar que el 100% de las actividades de los Organos Colegiados se rijan con los criterios de

eficiencia, legalidad y transparencia.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se implementaron actividades tutoriales en el 100% de los grupos, mediante talleres de alfabetizaciéon

emocional, habilidades para la vida, sexualidad, y otros.

2.- Se llevaron a cabo tres cursos como parte de diplomados avalados por la Coordinacion General de Recursos

Humanos, con una asistencia de 90 profesores.

3.- Se realizaron 17 visitas guiadas, programadas dentro de las academias y en apoyo de los contenidos del

programa de estudio, incorporando en ellas a 860 alumnos
4.- Se mejoraron los espacios de trabajo de las TIC

5.- Se realiz6 trabajo académico colegiado permanente, teniendo como productos una serie de acuerdos
plasmados en las actas de academia. El énfasis se puso en la planeacion académica y evaluaciéon continua, asi

como en el analisis y actualizacion de contenidos.

6.- Se llevaron a cabo cursos extracurriculares para el alumnado en general y asesoria académica para alumnos
en riesgo de reprobacion o reprobados. Asi como cursos de preparacion para eventos especiales como

olimpiadas, prueba PAA, concursos etc.

Logros
1.- Se detectd oportunamente a los alumnos en riesgo de reprobacion con bajo rendimiento académico, y
se intervino oportunamente dando asesoria y cursos en la asignatura correspondiente
2.- Aumento considerablemente la participacion de los profesores en los cursos de capacitacion y

formacion docente
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Sistema de Educacién Media Superior

Areas de mejora
1.- El control de las actividades de los tutores en cada uno de los niveles
2.- Que los acuerdos de academia se vean reflejados homogéneamente en las clases y con la totalidad de

la plantilla docente

Retos
1.- Incrementar el promedio de calificaciones y aumentar la eficiencia terminal, asi como la titulaciéon en los
bachilleratos técnicos.
2.- Difundir oportunamente los acuerdos y recomendaciones emitidos por el Colegio Departamental y las

academias, dando seguimiento a la implementacion de los mismos.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- indice de eficiencia terminal. Nimero de egresados contra Nimero de titulados en los Bachilleratos
Técnicos.
2.- Nimero de acuerdos emitidos en los o6rganos de planeaciéon, contra Nimero de acuerdos

implementados y evaluados.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- En el Colegio Departamental y algunas Academias, se generaron documentos de analisis estadisticos sobre
trayectoria escolar y diagnésticos diversos, mismos que son utilizados para la toma de decisiones, y son

insumos que podran ser empleados en investigacion educativa.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros

1.- Se obtuvieron insumos que se utilizan para planeacion y seran de gran utilidad para realizar

investigacion educativa.

Areas de mejora

1.- Consolidar proyectos de investigacion.

Retos

1.- Conformar al menos un equipo de académicos que desarrollen proyectos de investigacion educativa

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Integracion de un equipo de académicos con proyecto de investigacion educativa.

2.- Difusion de los productos de investigacion.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se particip6 en el Festival de la Ciencia en la Calle y en el concurso estatal de aparatos y experimentos de

fisica, asi como en las olimpiadas del conocimiento en matematicas, quimica y biologja.

2.- En la Feria Internacional del Libro, ademas de la asistencia de alumnos y profesores, tuvimos una destacada

participacion en los concursos de cuento, poesia y cartas al autor.

3.- En el Festival Cultural SEMS se hizo presente la Preparatoria 11 con la estudiantina, un grupo de baile y otro

de danza regional.
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4.- Se obtuvo el tercer lugar en la colecta “Un México sin hambre” (hambretén) del Banco Diocesano de
Alimentos.

5.- Los servicios que ofrecen a la comunidad las clinicas de Terapia Fisica y Deteccion Oportuna de Cancer, se
mantuvieron durante todo el ano.

6.- Realizamos la jornada cientifico cultural con la participacion del 100% de alumnos y profesores y algunos
padres de familia; ofreciendo a los asistentes conferencias, exposiciones cientificas y culturales, olimpiadas de
la ciencia y diversos talleres.

Logros
1.- En el concurso de Creadores Literario de Fil Joven, de la Feria Internacional del Libro 2008, se
obtuvieron primeros lugares en cuento, poesiay “mil jévenes leen Aura”. También se obtuvieron primeros
lugares en las disciplinas deportivas de basquetbol (varonil y femenil), voleibol (femenil) y ajedrez.
2.- En la clinica de Terapia Fisica se atendieron a 9255 pacientes con secuelas musculo esqueléticas,
neurolégicas, metabdlicas, etcétera. Proporcionando 72024 tratamientos diverso, como: hidroterapia,

electro estimulos, ejercicios terapéuticos, rayos infrarrojos ultrasonido, etc.

B LA FIL MURAL- Miércoles3 de Diciembre del 2008

.| Nocrea que soyun manidtie pensando todo el dia qué eseribir,tengo muchas
aficiones, el cine, la dpera, teatro’ {Sobre todo [ dpern, Carlos Suentes}

enel Auditorio
il

Areas de mejora

1.- Mayor participacion de las academias en las actividades de extension y difusion.

2.- Los servicios que se prestan en las clinicas de Terapia Fisicay Citologia.
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Retos

1.- Obtener nuevamente los primeros lugares en:

2. El Hambretén

3. Olimpiadas de Matematicas

4. Concursos de Fil Joven

5.- Equipar y acondicionar adecuadamente las Clinicas de Terapia Fisica y Rehabilitaciéon y la Clinica de

Deteccion Oportuna de Cancer.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de equipos y aparatos que funcionan adecuadamente

2.- Primeros lugares obtenidos en las participaciones realizadas.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Se ejercio el presupuesto de manera participativa y se comprobd oportunamente
2.- Se habilitaron tres espacios como salones de usos multiples (sum) con acceso a proyeccion multimedia

3.- Se adquirieron mobiliario, butacas, bancos, mesas para profesor, mesas trapezoidales, pintarrones, etc.

para el 6ptimo desarrollo de las clases dentro del salén.

A la vez, se adquirieron insumos y productos quimicos para los laboratorios del bachillerato general y para los

bachilleratos técnicos

4.- Se construyeron dos cubiculos, destinados a prefectura y comité de alumnos, y se rescaté el area del
antiguo “ranario”, rehabilitando un espacio aproximado de 60 M2 para ser utilizad por talleres de arte y

materias optativas

5.- Se adquirié el sistema de control de acceso a la preparatoria, mismo que consta de cuatro rehiletes y los

equipos tecnolégicos necesarios para su funcionamiento.

Logros
1.- La adquisicién del sistema del control de ingreso, que garantiza la seguridad interna de la comunidad
universitaria.
2.- La adquisicion de un microtomo, para realizar cortes de tejidos en el B. T. en Citologia e Histologia, lo
que permitira ademas, dotar a otras escuelas del SEMS del material biolégico que enriquecera sus

practicas.
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Areas de mejora
1.- Lograr que la comunidad escolar utilice adecuadamente las instalaciones, equipos y materiales, con lo

que podremos generar ahorros que nos permitan derivar el presupuesto a areas que requieren mejoras.

Retos
1.- Dotar a las diferentes areas de la escuela preparatoria con equipo y tecnologia moderna.

2.- Implementar acciones que favorezcan el uso adecuado de las instalaciones y equipos.

Indicador (en relacién con el reto)
1.- Porcentaje de gasto en equipo vs presupuesto total

2.- Nimero de espacios equipados.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- El colegio Departamental y sus academias se reunieron en 63 ocasiones donde se llegaron a acuerdos.

2.- Se llevaron a cabo 6 reuniones del H. Consejo de escuela, donde se discutieron y analizaron asuntos propios

de las comisiones permanentes del H. Consejo, asi como el programa operativo anual.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Se incrementd considerablemente el trabajo colegiado, asi como la implementacion de los acuerdos
tomados en las diversas reuniones académicas; logrando la asistencia del 100% de los integrantes del H.
Consejo de Escuela, sus Comisiones y el Colegio Departamental, a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias celebradas.
2.- Mediante un proceso altamente participativo se formul6 el reglamento interno, mismo que después de

ser aprobado por el H. Consejo de Escuela, se reprodujo y distribuyé en la comunidad escolar.

en los ordenamientos universitarios a través de sus respectivas
Comisiones de Responsabilidades y Sanciones son

Reglamento Interno

Escuela Preparatoria No. 11

A. El Consejo General Universitario;
B. El Consejo Universitario del Sistema de Educacion Media

Superior; y,
C. El Consejo de Escuela
QITRETITEN] DISPOSICIONES GENERALES Articulo 5.- Las Escolares, C
[CCAN] DEL OBJETD, DBJETIVOS Y FINES Jefes de Departamento, Responsables de Academia, Personal

Académico y Administrativo en el ambito de sus respectivas
funciones y atribuciones, tienen la obligacién de denunciar

Articulo 1.- El presente Reglamento Escolar se expide de
conformidad a las atribuciones que le confieren al Consejo de
Escuela los articulos 80 y 81 fraccion | de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalajara, que & la letra dice:

“Elabarar y expedir las normas y disposiciones reglamentarias
de aplicacion particular relacionadas con la organizacién y
funcionamiento técnico, académico y administrativo para
la Escuela de acuerdo y en relacién con la normatividad
universitaria vigente”.

Articulo 2.- Es objeto del Reglamento Escolar establecer las narmas
y disposiciones de orden técnico, académico y disciplinario y como
fines, el mejoramiento en la calidad de los servicios académicos,
educativos, de extensién y difusian y de administracion escolar.

Articulo 3.- Lo previsto en este Reglamento Escolar se deriva
del marco juridico de los ordenamientos universitarios vigentes
y acuerdos emanados de las autoridades escolares, por lo que
el particular no contravendra sus normas y disposiciones en los
ordenamientas generales.

JEXZRITOA Ok LA COMPETENCA
Articulo 4.- Las Autoridades competentes para conocer, aplicar

y sancionar a les miembros de esta comunidad universitaria por el
inc de las y previstas

cualquiera de las infracciones académicas o disciplinarias previstas
en los ardenamientos universitarios y en el presente Reglamento.

Articulo 6.- La comisién de Infracciones, actos u omisiones previstos
en los ordenamientos universitarios, que queden comprendidos
en la legislacion comun, seguirdn también los procedimientos
respectivos en forma auténoma e independiente, sin perjuicio de
la responsabilidad laboral, administrativa, académica y disciplinaria
que pudiera incurrir en la normatividad universitaria

JALTVTRFATINOE LA INTEGRACION
CAPITULO |

Articulo 7.- La Escuela se conforma con los érganos siguientes:

A.- CONSEJO DE ESCUELA, tal y como lo establece el articulo 173
del Estatuto General de la U. de G. y el cual tendra las siguientes
comisiones permanentes:

= Educacion

* Normatividad

* Hacienda

= Responsabilidad y Sanciones

B.-COLEGIC .Eseldrgano
de coordinar las actividades docentes, de investigacion y difusién

Reglamento Interne Preparatoria No. 11y iz

Areas de mejora

1.- La participacion de los profesores en las reuniones de academia

Retos
1.- Lograr que en las reuniones de academia participen la totalidad o la mayoria de los profesores que la
integran.
2.- Que los acuerdos a los que se llegue en las academias y el Colegio Departamental fluya a todos los

profesores y se lleven a cabo las acciones propuestas y acordadas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Acuerdos tomados vs. Acciones implementadas.

2.- Porcentaje de participacion de los profesores en las reuniones de academia.

208



ESCUELA PREPARATORIA No. 12

A) Introduccién

El Sistema de Educacion Media Superior, inicid a partir del mes de agosto de 2008, la implementacion del
Bachillerato General por Competencias. En su primera etapa, iniciaron con este nuevo bachillerato 14 Escuelas

Preparatorias.

La Escuela Preparatoria No. 12 fue considerada para iniciar los trabajos en este nuevo plan de estudios, motivo
por el cual se conformé una plantilla académica de primer semestre que cumpliera con las expectativas del
nuevo perfil de egreso de acuerdo a las competencias genéricas y especificas establecidas en el documento

base del Bachillerato General por Competencias.

La aprobacién de este Bachillerato, generé actividades administrativas y académicas como: realizar altas y
bajas de los grupos de primer semestre, adecuar los perfiles profesionales de conformidad a los contenidos
programaticos de las unidades de aprendizaje, capacitar a los maestros de acuerdo a las condiciones de este
nuevo plan de estudios y al personal administrativo en el manejo del SIIAU, plataforma utilizada para el manejo

de los kardex de estudiantes.

Para el proceso de capacitacion, se conformaron tres grupos de catedraticos de esta Escuela a los cuales se les
impartio el Diplomado “Fundamento del Bachillerato General por Competencias" por formadores instruidos por
la Direccion de Formacién Docente e Investigacion del Sistema de Educacion Media Superior. Lo anterior con

fundamento en lo establecido en el dictamen aprobado por el H. Consejo General Universitario.

En el presente informe, se describen las actividades académicas y administrativas para el logro de los retos y
objetivos planteados para el ano 2008. Ningln esfuerzo sera suficiente para lograr el modelo de Escuela que
pretendemos, pero en este trabajo realizado destacamos las actividades académicas y de extension, asi como
los avances en la infraestructura que se evidencian al contar con un salén de usos mdltiples con mobiliario y
equipo adecuado a las necesidades de la comunidad escolar, la ampliacién de un laboratorio de Computo y la

renovacion de un espacio adicional para actividades deportivas.

Esto fue posible gracias a la colaboracion de los docentes y su disposicion para aceptar ser Escuela piloto en la
reforma al bachillerato, por realizar esfuerzos considerables para abatir la problematica que aqueja a nuestra
poblacion escolar y por dar vigencia a los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional y los

Programas Operativos Anuales.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Disminuir los indices de reprobacion y de bajo rendimiento de los alumnos con los diferentes programas de

Orientacion Educativa.

1.1.- Cumplir con los Programas establecidos de Orientacién Educativa. Ofertar cursos remediales, cursos de

nivelacién y asesorias ligadas a cursos regulares.

1.2.- Fortalecer de la planta docente a través de los cursos de formacion y capacitacion.

[209



2.- Reconocer y apoyar proyectos en los que los alumnos adquieran los elementos académicos, culturales y

recreativos necesarios para optimizar su formacion integral.

2.1.- Apoyar, evaluar y dar seguimiento al 100% de los proyectos ya institucionalizados para continuar

propiciando la creatividad y participacion de la poblacion estudiantil.

3.- Establecer un programa de fuentes complementarias de financiamiento y capacitar al personal

administrativo para ofrecer un servicio de calidad.
3.1.- Capacitar al personal de biblioteca para brindar un servicio de calidad a los estudiantes.

3.2.- Obtener ingresos adicionales provenientes de los padres de familia para dar mantenimiento a la

infraestructura y mejorar los ambientes de aprendizaje.

4.- Apoyar el buen funcionamiento de los érganos de gobierno de la Escuela Preparatoria No.12 de conformidad

con la programacion y presupuestacion proyectada.

4.1.- El H. Consejo de Escuela discutié y aprob6 los Programas Operativos Anuales 2008 de acuerdo a la norma

universitaria.

4.2.- El Colegio Departamental aprob6 todas las actividades académicas relacionadas con la disminucion del

indice de reprobacion y las de Orientacion Educativa.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se ofertaron cuatro bachilleratos en la Escuela Preparatoria No. 12: Bachillerato General, Bachillerato
General por Competencias, Bachillerato Técnico en Diseno y Construccion y Bachillerato Técnico Quimico en
Control de Calidad y Medio Ambiente y se atendi6 una demanda de 12,194 estudiantes, 6,205 en el ciclo
escolar 2008 Ay 5,989 en el calendario escolar 2008 B.

2.- Se proporcionaron asesorias a los alumnos de sexto semestre para la presentacion de la Prueba de Aptitud

Académica, asistiendo el 50% del alumnado.

3.- Se realizaron 23 cursos remediales, 9 cursos de nivelacion y se proporcionaron 17 asesorias ligadas a
cursos regulares con la finalidad de disminuir el indice de reprobacién y se atendié a 3,164 estudiantes de la

Escuela Preparatoria No. 12 y del M6dulo Tlaquepaque.

4.- Se contd con la participacion de 108 tutores que atendieron a 156 grupos, lo que representd una cobertura
del 91% del total de la demanda durante el calendario 2008-A. Para el ciclo Escolar 2008-B se atendieron 165

grupos, lo cual significé una cobertura del 96% de los grupos.

5.- Durante los calendarios 2008-A y 2008-B se ofertaron un total de 15 cursos de formacién y capacitacion

docente en los que se conté con la participacion de 396 profesores.

6.- Se apoy6 a 168 estudiantes con el servicio de orientacion psicolégica durante los calendarios escolares

2008-Ay 2008-B, de éstos se derivaron a terapia familiar de tres sesiones a 68 alumnos. Se realizaron un total
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de 40 sesiones de constelaciones familiares con una asistencia promedio de 23 personas, entre: alumnos,
padres de familia y personal de la Escuela Preparatoria. Cabe mencionar que esta Escuela es la Gnica instancia

universitaria en toda la Red que cuenta con este servicio.

Logros

1.- Implementar de manera exitosa el modelo del Bachillerato General por Competencias en el primer
semestre y constituirnos en Escuela Piloto de este programa. Realizacién de un proceso de evaluacion en
grupos focales de académicos, de los trabajos realizados en el primer semestre del Bachillerato General
por Competencias, para evaluar, sistematizar observaciones y hacer propuestas al SEMS con miras a la
mejora de esta Reforma Académica.

2.- Dar cobertura a mas de 12,000 estudiantes durante los ciclos escolares 2008 A y 2008 B. Haber
atendido un total de 3,164 alumnos en los diferentes cursos extracurriculares, 1o que se ha reflejado en
una disminucion de casi 1% en el indice de reprobacion. Capacitar a 74 profesores mas que en el ano
2007 en los cursos de capacitacion intersemestrales y haber incrementado el nimero de cursos ofrecidos.
Coadyuvar a que 682 egresados de nuestra Escuela continuaran sus estudios de educacién superior en
esta Universidad de Guadalajara. Lograr que las tareas tutoriales y programas de orientacién educativa

alcancen al 100% de la poblaciéon estudiantil.

o 12,
por Calendario Escolar. (afio 2008)
=Bachillerato General, 7009

= Bachillerato General 5,670
porC 6000 +

mBachillerato Técnico en 512
Disefio y Construccion |

= Bachillerato Técnico
Quimico en Control de
Calidad y Medio 4000
Ambients

2008 B 2008 A
Fuente: Coorainacion de Control Escolar de la Escuela Preparatoria No. 12

Areas de mejora
1.- La atencién de alumnos rezagados y en situacion de riesgo de articulo 33 o 35 del Reglamento General

de Evaluaciéon y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.
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2.- Dar cobertura a mas de 12,000 estudiantes durante los ciclos escolares 2008 A y 2008 B. Haber
atendido un total de 3,164 alumnos en los diferentes cursos extracurriculares, o que se ha reflejado en
una disminucion de casi 1% en el indice de reprobacion. Capacitar a 74 profesores mas que en el ano
2007 en los cursos de capacitacion intersemestrales y haber incrementado el niimero de cursos ofrecidos.
Coadyuvar que 682 alumnos egresados de nuestra Escuela continuaran sus estudios de educacion
superior en esta Universidad de Guadalajara. Lograr que las tareas tutoriales y programas de orientacion

educativa alcancen al 100% de la poblacion estudiantil.

Retos
1.- Disminuir en 3% el indice de reprobacién de la escuela Preparatoria No. 12 para el aifo 2009. Atender
al 100% de alumnos rezagados y de bajo rendimiento del Bachillerato General. Involucrar al 100% de los
docentes en las actividades tutoriales.
2.- Ofrecer 8 trayectorias académicas especializantes en el Bachillerato General por Competencias,
propuestas por lo grupos colegiados y aprobadas por los érganos de gobierno, de acuerdo a las
necesidades y perfiles de alumnos y docentes. Capacitar al 75% de la planta docente en el modelo del

Bachillerato General por Competencias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de disminucion del indice de reprobacion de los alumnos. Incremento de atencién de
alumnos con bajo rendimiento académico.
2.- Nimero de trayectorias especializantes del Bachillerato General por Competencias que se ofertan en

esta Escuela Preparatoria No. 12.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Haber realizado la investigacion sobre el analisis del indice de reprobacién de los planes de estudio

ofertados en la Escuela Preparatoria No. 12 en el calendario escolar 2008 Ay 2008 B.

Logros
1.- Identificar las materias con mayor indice de reprobacién por departamento.

2.- Elaborar Programas especiales para disminuir el indice de reprobacion.
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Indice de Reprobacion del Bachillerato General por
Materia y Calendario Escolar 2008 A.

Materia 2008 A

Taller de Logica 60

Lengua Extranjera I 71
Quimica I 920 '

Biologia 11 79

Taller de Educacion Fisica 58

Quimica II 55

Matematicas IV 54

Quimica III 53

Fuente: Coordinacidn Académica de |a Escuela Preparatoria No. 12

Indice de Reprobacién del Bachillerato General por
Materia y Calendario Escolar 2008 B.

Materia 2008 B
Taller de Légica 80
Matematicas IV 56
Biologia II 49
Quimica IT 47
Lengua Extranjera I 47 '
Taller de Arte 46
Quimica I 39
Lengua Extranjera II 37
Biologia I 3

Fuente: Coordinacién Académica de |a Escuela Preparatoria No. 12

Areas de mejora
1.- El apoyo financiero del presupuesto ordinario para la realizacion de investigacion educativa en la
Escuela Preparatoria No. 12.
2.- La pertinencia de la investigacion educativa con relacién a las necesidades y problematica académica
del plantel.

Retos
1.- Incentivar y motivar a los profesores con estimulos académicos para la realizacién de investigacion
educativa.

2.- Incrementar a dos las investigaciones realizadas por ano en la Escuela Preparatoria No. 12.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Numero de proyectos de investigacion realizados.

2.- Porcentaje de investigaciones a cargo de los profesores con estimulos al desempeno académico.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- La Escuela realiz6 torneos intramuros en las disciplinas de atletismo, basquetbol, futbol, volibol, aerobics y

tablas gimnasticas. Se particip6 en los “Juegos Deportivos Estatales de Educacién Media Superior 2008”.

2.- La Escuela Preparatoria No.12 participé en las Olimpiadas del conocimiento de Matematicas, Légica,

Quimica y Fisica.

3.- Se contoé con la participaciéon de la Unidad de Proteccién Civil, la cual proporcioné capacitacién a alumnos

brigadistas para que conocieran, previnieran y minimizaran los riesgos por los dafnos que se causan en alguna
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

contingencia. Esta Unidad la integraron profesores, personal administrativo, operativo y alumnos voluntarios,
quienes apoyaron las campanas de: “Colecta de la Cruz Roja”, “Por un México sin hambre”, “Campana Teleton”,

“Campana Sueterton” y “Cuidemos el Agua”.

4.- Se realizaron durante 2008 las Semanas Culturales de: Ecologia, Medio Ambiente, Psicologia y Lengua,
Literatura y arte, donde se invitd a especialistas en el area para impartir conferencias, foros de analisis y se

realizaron los concursos de altares de Muertos, de oratoria, cuento, poesia, declamacion, entre otros.

5.- Se trabajo en la Sala de Lectura Rius en el fomento a los alumnos del habito de la lectura diaria en un

espacio adecuado ex profeso.

6.- La escuela Preparatoria particip6 en el Festival Cultural donde se foment6 la integracion de los alumnos en

las diferentes areas de la cultura y el arte, destacando: danza contemporanea, teatro y danza folkl6rica.

Logros
1.- Haber ganado el segundo lugar en el cuadrangular de volibol varonil. La obtencion del primer lugar en el

Torneo de Ajedrez interprepas.

Premio de Ajedrez Voleibol Varonil

Areas de mejora
1.- Consolidar grupos de profesores para la preparacién de alumnos que representen nuestra escuela en
las diferentes disciplinas.
2.- Buscar mecanismos de motivacion para que mas alumnos se interesen en las diferentes actividades de

extension y difusion de la cultura.
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Retos
1.- Reestructurar el Taller de Ajedrez de la Escuela Preparatoria No. 12. Incrementar con 10 profesores
mas la participacion activa para la preparacion de alumnos en los diversos talleres de olimpiadas de la
ciencia.
2.- Incrementar en un 50% la participacion de los alumnos en las olimpiadas de Matematicas, Quimica,
Logica y Fisica. Reforzar y reactivar el taller de Olimpiadas de Biologia. Lograr que los alumnos de esta

Escuela obtengan reconocimientos destacados en el 100% de las actividades en las cuales participen.

Indicador (en relacién con el reto)
1.- Nimero de eventos académicos, culturales y deportivos organizados. Porcentaje de alumnos y
profesores que participaran en los eventos.

2.- Premios y reconocimientos obtenidos por los alumnos.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se elaboraron con la participacién de todos los 6rganos de gobierno los Programas Operativos Anuales
2008.

2.- Se logro la captacion de ingresos propios provenientes de la aportacion de los padres de familia
3.- Se construyd una cancha de basquetbol en la Escuela Preparatoria No. 12 y una en el Médulo Tlaguepaque.

4.- Se terminé el salén de usos miltiples de la Escuela Preparatoria No. 12, incluido el mobiliario y equipo

especializado.

5.- Se adquiri6 mobiliario y equipo de administraciéon para aulas y laboratorios (butacas, equipo de computo,
bancos, microscopios, mesas, sillas y pintarrones) y se acondicioné la infraestructura escolar de la Preparatoria

No.12 para cumplir con las necesidades de la reforma académica.

6.- Se certificd a un instructor bibliotecario bajo la norma de competencia laboral. Asistié el personal de
bibliotecas al “XV Coloquio Internacional de Bibliotecarios, la Gestion e Implementacion de Herramientas y
Servicios Bibliotecarios Virtuales”. Se capacito al personal administrativo en el Diplomado en Organizacion de la

Informacion y sobre automatizacion de bibliotecas del SEMS y Bibliotecas Digitales.

Logros
1.- Mantenimiento y mejora de la infraestructura y ambientes de aprendizaje de la Escuela preparatoria No.
12 y del Médulo Tlaquepaque.

2.- Capacitacion del 100% del personal bibliotecario.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Grifico: Ingresos Propios,
Escuela Preparatoria No. 12 y Modulo Tlaguepaque, afio 2008

1,200,000.00

1.100,000.00 1.059 245 00
1,000,000.00 +
900,000.00
200,000.00 1 790.500.00
700,000.00
€00,000.00 -
500,000.00 1
400,000.00 -
300,000.00
200,000.00 145.294.00 160,106.00
m
0.00
Mejora Continua de Mejora Continua de Ambientes Mejora Continua de Mejora Continua de Ambientes
Infraestructura de Aprendizaje Infraestructura de Aprendizaje
Esc. Preparatoria Mod. Tlaquepaque

Fuente: Direccion Escuela Preparatoria Mo, 12

Areas de mejora
1.- Capacitar al 50% del personal administrativo de Control Escolar.
2.- Mejorar la calidad de los servicios proporcionados a la comunidad universitaria de la Escuela

Preparatoria No. 12.

Retos
1.- Realizar las gestiones ante la Unidad del Personal Administrativo de la Universidad de Guadalajara para
capacitar al 50% personal administrativo.
2.- Elaborar un Programa integral de mejoramiento de espacios educativos de la Escuela Preparatoria No.

12. Incrementar en 20% los ingresos propios generados por las aportaciones de los padres de familia.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de personal administrativo capacitado de la Coordinacion de Control Escolar

2.- Porcentaje de infraestructura con mantenimiento y mejora de ambientes de aprendizaje
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Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se particip6 en el 100% de las Reuniones de los érganos de gobierno del SEMS: Junta de Directores y H.
Consejo del CUEMS.

2.- Se asisti6 al 100% de las Reuniones del H. Consejo General Universitario.

3.- Se implement6 el Bachillerato General por Competencias dentro del marco de la reforma académica del

Sistema de Educacion Media Superior.
4.- Se asisti6 al 100% de los trabajos del Colegio Departamental.
5.- Se analiz6, discutié y aprobd los Programas Operativos Anuales 2008.

6.- Se elaboraron, discutieron y aprobaron los dictdmenes de las Comisiones de Educacion, Hacienda y

Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo de Escuela.

Logros
1.- Se aprobé el inicio del Bachillerato General por Competencias. Se impartieron cursos para abatir el
indice de reprobacién: Cursos remediales, de nivelacion, asesorias ligadas a cursos regulares.
2.- Se conté con la asistencia al 100% de los miembros de los 6rganos colegiados a los trabajos de los
organos de gobierno del Sistema de Educacién Media Superior y de la Escuela Preparatoria No. 12. Se
propusieron, discutieron y aprobaron los programas operativos anuales relativos a los recursos propios

derivados de la aportacion de los padres de familia.
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Areas de mejora
1.- Aumentar el nimero de acuerdos y su aplicacion al interior del Colegio Departamental.
2.- Concientizar a los trabajadores académicos de la importancia de asistir y colaborar en el trabajo
colegiado. Motivar a los profesores de participar en las acciones para disminuir el indice de reprobacion en

todas las areas del conocimiento.

Retos
1.- La implementacion del Bachillerato General por Competencias y su relacién con el trabajo colegiado

2.- Incrementar el porcentaje de participacion de los profesores de carrera y asignatura en el trabajo de las
academias. Incrementar el nUmero de académicos que participan en los cursos remediales, de nivelacién y

asesorias ligadas a cursos regulares.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de Acuerdos aprobados y ejecutados por H. Colegio Departamental. Porcentaje de
dictamenes aprobados por las Comisiones del H. Consejo de Escuela.

2.- Porcentaje de participacion de profesores de carrera y de asignatura en el trabajo de academias
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ESCUELA PREPARATORIA No. 13

A) Introduccién

La educacion publica, no solo administra los procesos educativos, sino que acorde al contexto sociocultural
actual, promueve y genera transformacion e innovacion en las practicas pedagégicas, en la gestion y en sus
propésitos; utilizando la planeacibn como una herramienta dinamica de consolidacién de esfuerzos

compartidos.

En el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, se plantean para la Educaciéon Media Superior (EMS)
grandes retos, entre otros aumentar la calidad y cobertura educativa, fomentar el uso de las Tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC “s) en el aula, reducir las inequidades regionales de los servicios educativas,
mejorar la competitividad, aplicar la Evaluacion Nacional de Logro Académico en el Nivel Medio Superior
(ENLACE-EMS), aumentar la cobertura del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
(PRONABES), realizar acuerdos entre subsistemas e instituciones de educacién superior que operen servicios
de educacion media superior en el ambito nacional, con la finalidad de integrar un sistema nacional de
bachillerato que permita el libre transito entre subsistemas y contar con una certificaciobn nacional de

educacioén media superior, transparentar los procesos y el ejercicio de los recursos.

Por lo anterior el Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) se encuentra inmerso en un proceso de
transicion del Plan de Estudios del Bachillerato General al Bachillerato General por Competencias (BGC) que

responde a las necesidades de formacion de los alumnos de este nivel.

La Escuela Preparatoria 13, consciente de los grandes retos que un cambio de esta naturaleza implica, realizé
una serie de acciones tendientes a: capacitar a su personal docente, dotar a la unidad académica de
equipamiento y materiales necesarios. El ano 2008, representd para esta unidad académica, administracion y
organos de gobierno, un periodo de capacitacion y trabajo colegiado, la unién de voluntades y el compromiso

nos permitira salvar los obstaculos que estos grandes cambios implican.

La escuela preparatoria a catorce anos de su fundacion, presenta los siguientes indicadores: su matricula fue
de 2,309 alumnos, ingresaron 797 alumnos, la eficiencia terminal fue de 86.89%, con un promedio general de
calificaciones de 81.633. Resultaron afectados 150 alumnos por el articulo 33, de los cuales 69 solicitaron la
dispensa al mismo, es decir 46%. Mil egresados de esta preparatoria aspiraron al nivel superior en la
Universidad de Guadalajara, el 30.7% logrd un lugar en algln Centro Universitario y el presupuesto per capita

por alumno para este periodo fue de $7,218.17.

Se adquiri6 como cada ano material bibliografico, que en esta ocasion, se destind6 en su mayoria a temas

referentes al BGC, 417 titulos, 592 volimenes.
El Grado Académico Promedio de los profesores (GAP) fue de 4.55 equivalente a licenciatura.

El presente documento tiene el propésito de informar sobre los resultados obtenidos de conformidad con la
planeacién académico-administrativo de esta preparatoria, sefalandose cuatro objetivos que se presentaran

mas adelante con sus respectivos logros, metas, retos e indicadores.
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B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Operar un modelo educativo innovador, centrado en el estudiante, que integre las dimensiones cultural,
ética, estética, cientifica y humanistica a través de ambientes de aprendizaje autogestivos y basado en el

desarrollo de competencias para la vida.

1.1.- Elevar por lo menos en un 10% la productividad académica, fomentando la participacion y toma de
decisiones colegiadas al interior de las academias. Incrementar en un 5% la puntuacion obtenida en el PAA.
Incrementar en un 2% la competitividad de nuestros egresados. Organizar por lo menos 2 eventos académico-

culturales. Organizar un festival de las ciencias anual.

1.2.- Ofrecer asesorias académicas por lo menos al 1% de la matricula. Instrumentacion de un curso de
razonamiento verbal y matematico para los alumnos de primer ingreso que nos permita homogeneizar sus

habilidades en estas areas. Que los alumnos participen en por lo menos dos olimpiadas de la ciencia.

2.- Consolidar una planta académica competente, comprometida y con el perfil deseable preferente para la

educacién media superior de calidad.
2.1.- Incrementar en por lo menos 0.1 puntos el GAP.

2.2.- Que el 100% de los profesores reciban formacion pedagoégica que les permita operar eficientemente los

nuevos programas de estudio del BGC.

3.- Crear las condiciones necesarias para fortalecer el desarrollo integral de nuestros educandos atendiendo a
su formacién biopsicosocial, fomentando a su vez la apreciacion del arte, la cultura y las ciencias en el marco

del humanismo.

3.1.- Instrumentar por lo menos cuatro programas extracurriculares, en apoyo al desarrollo biopsicosocial de
nuestros alumnos con el area de Orientacion Educativa como eje integrador. Promover el autocuidado de la

salud sexual y la prevencion de riesgos psicosociales en por lo menos el 25% de nuestros estudiantes.

3.2.- Que por lo menos el 50% de los alumnos participen en actividades artisticas (exposicion y exhibicion de
productos de talleres de arte) y de fomento a la cultura (altares de muerto, concurso de “poesia y cuento”,
festival de lectura en voz alta, Muestra de Teatro, entre otros). Fortalecer en por lo menos el 50% de nuestros

alumnos la conciencia social, vinculandolos con los sectores mas vulnerables de nuestra comunidad.

4.- Hacer €eficientes los procesos académicos y administrativos que se realizan en la preparatoria, de manera

que faciliten las funciones académicas y el cumplimiento de nuestra misién.

4.1.- Hacer mas eficiente en un 100% la atencién a alumnos en el area de control escolar, archivo, recursos
humanos y control patrimonial que ofrece esta unidad académica. Ofrecer al personal administrativo por lo
menos un curso de capacitacion laboral. Responder al 100% de los requerimientos de informacion solicitados a

través de la oficina de Transparencia.

4.2.- Incidir en los procesos de aprendizaje mediante el fortalecimiento del trabajo colegiado, incrementando al

90% la asistencia a jornadas académicas. Realizar por lo menos una aplicacion semestral de examenes
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departamentales. Atender por lo menos al 100% de las solicitudes de mantenimiento y conservacion que se

soliciten.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realiz6 la Jornada de salud mental “Como salir adelante a pesar de la adversidad”, beneficiandose 400

alumnos.

” o u

2.- Se ofreci6 a los alumnos platicas de “Alfabetizacién emocional”, “charlas contra el tabaquismo”, “charlas

nutricionales”, entre otros.

3.- Se organizé un curso de induccion para alumnos y padres de familia de primer ingreso, editandose un

manual especial.

4.- Se ofrecieron cursos de preparacion para la prueba de Aptitud (PAA) y la prueba de admision PIENSE II, en

total fueron 11 grupos y 530 alumnos participantes.

5.- Los docentes asistieron al Diplomado en Competencias Docentes, Induccion al BGC, ademas asistieron a
cursos de: “Induccién al modelo académico del BGC”, “Construccion de estrategias de aprendizaje desde la

perspectiva constructivista” y “Portafolio académico”.

6.- Se impartieron dos talleres de Orientacion Vocacional con la participacion de 115 alumnos.

Logros
1.- EI 80% de los docentes curs6 el Diplomado en Competencias Docentes, Induccion al BGC del SEMS y 7
docentes cursan el Diplomado en Competencias Docentes del NMS de SEP-ANUIES.
2.- Seis maestros participaron en el proceso de elaboracién de las Guias de Aprendizaje para el

Bachillerato General por Competencias del Sistema de Educacién Media Superior.
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Areas de mejora

1.- Mejorar las competencias en los docentes.

2.- Mejorar la competitividad de nuestros egresados.

Retos
1.- Que el 100% de los profesores cursen el Diplomado en Competencias Docentes, Induccion al BGC del
SEMS o en su defecto el Diplomado en Competencias Docentes SEP-ANUIES.
2.- Mejorar en un 5% la puntuacion obtenida por nuestros egresados en la Prueba de Aptitud Académica
(PAA).

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Namero de docentes que cursaron el Diplomado en Competencias Docentes.

2.- Promedio de puntuacién obtenida por los egresados en la PAA

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se formaron grupos de olimpicos asesorados y coordinados por docentes de cada departamento y se

participd en los concursos y olimpiadas de la ciencia en total recibieron entrenamiento 26 alumnos.

2.- Se participd en la Expo-SEMS “La ciencia en la calle”.

Se organiz6 el ler.Festival de las Inteligencias Multiples.

En el marco del dia internacional de la mujer se organiz6 el foro “La mujer oaxagqueia en la globalizacion”.

3.- Se organiz6 un curso de induccion para alumnos y padres de familia de primer ingreso, editandose un

manual especial.
4.- Se organizob el IV Ciclo de Cine con el tema “Dictaduras”.
5.- Se particip6 en el X Concurso de ensayo filoséfico organizado por el SEMS.

6.- 40 alumnos participaron en el taller literario “Luvina-Joven”, los mejores trabajos se presentaran en la

Revista Luvina.

Logros
1.- La alumna Lluvia Aguilar Jaime, obtuvo un 1ler. Lugar en el X Concurso de Ensayo Filoséfico-SEMS y
Carlos Eduardo Alvarez Ruiz un 2do. Lugar en el mismo evento.
2.- El estudiante Jonathan Ballesteros de los Santos, obtuvo un 2do. Lugar en la XVIII Olimpiada Estatal de

Biologia.
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Areas de mejora
1.- Incrementar el nimero de sitios en el |l Festival de las Inteligencias Miltiples.

2.- Capacitar de manera continua al grupo de olimpicos.

Retos
1.- Incrementar dos sitios en el Il Festival de las Inteligencias Mdltiples.

2.- Contar con tres selecciones de alumnos para participar en las diferentes olimpiadas de las ciencias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Cantidad de sitios instalados en el Il Festival de las Inteligencias Multiples.

2.- Nimero de participaciones en las diversas olimpiadas de las ciencias.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se ejerci6 para gastos de operacion $1°142,512.88 por servicios personales se asignaron
$157°524,247.59.

2.- Se sustituy6 la cubierta de lona por malla-sombra entre los edificios A y B.

3.- Se atendidé el mantenimiento general de la infraestructura, mobiliario y equipo de la preparatoria y se

adecuaron areas comunes para los alumnos; cafeteria, auditorio y laboratorio de usos mdltiples.

4.- Se gestiono por ingresos propios (Patronato de Padres de Familia) $418,000.00 durante el calendario 08B,

que se destinaron a equipar, conservar y actualizar los diversos ambientes de aprendizaje.
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5.- Se recibieron de la administracion del Sistema de Educacion Media Superior $105,231.00, los cuales se

destinaron para la actualizaciéon de equipamiento tecnolégico.

6.- En el concurso de fondo a infraestructura del SEMS se obtuvieron $950,000.00 que se utilizaron para

remodelacién de cuatro modulos de sanitarios y sala de maestros.

Logros
1.- Se subieron el 100% de los informes, acuerdos y minutas de los 6rganos colegiados al portal de
transparencia.
2.- Los padres de familia donaron $418,000.00, que fueron destinados a equipar, conservar y actualizar

los diversos ambientes de aprendizaje.

Areas de mejora
1.- Equipamiento de las aulas modelo.

2.- Disenar nuevos espacios de aprendizaje de contar con el terreno anexo.

Retos
1.- Participar en todos los concursos para obtener fondos extraordinarios del SEMS, que nos permitan
equipar cuatro aulas modelo, adecuadas al BGC.
2.- Gestionar a través de la Direccion General del SEMS, el comodato del terreno anexo de
aproximadamente 5000 metros cuadrados, esto nos permitiria disenar nuevos espacios para el

aprendizaje.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Namero de participaciones en concursos para obtener recursos extraordinarios.

2.- Contar con el comodato del terreno anexo.
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Sistema de Educacién Media Superior

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- En cumplimiento con la norma universitaria, el H. Consejo de Escuela realiz6 8 sesiones y el Colegio
Departamental 11. En las reuniones los temas se centraron, en proponer mejoras en lo académico y

administrativo.

2.- El Colegio Departamental aprobd 44 acuerdos, entre los que se destacan: Analisis y Evaluacion Académica
07B y Proyectos Académicos 08A; Presentacion de propuestas para conformar la Comisién Dictaminadora del
PROESDE 2008-2009; Analisis de la propuesta de modificacion de la planeacién estratégica de la preparatoria;
Evaluacion de proyectos de profesores beneficiados por el PROESDE 2008-2009; Organizacion del examen
departamental (ruta critica); Presentacion y evaluacién de planes de trabajo de los profesores de tiempo
completo; Presentacion y aprobacion de POA 2009; Presentacion de la ruta critica de las actividades para la

implementacion del BGC; Elaboracion de plantilla académica para el calendario 2009A del BGC.

3.- Las Comisiones permanentes del H. Consejo de Escuela sesionaron en 7 ocasiones para resolver los casos
de indisciplinas de alumnos, atencion a diversas solicitudes y resolucién de peticiones de alumnos afectados

por el articulo 33.

Logros
1.- 92% de asistencia a sesiones del H. Consejo de Escuela.

2.- 84.47% de asistencia a reuniones del Colegio Departamental.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Productividad de las Comisiones permanentes del H. Consejo de Escuela

2.- Reforzar en nuestros alumnos la ldentidad Universitaria.

Retos
1.- Incrementar en un 10% la productividad de las Comisiones del H. Consejo de Escuela.
2.- Presentar al 80% de los alumnos un video informativo motivacional de "Valores e ldentidad

Universitaria".

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de productos obtenidos en las sesiones de las Comisiones del H. Consejo de Escuela.

2.- Cantidad de alumnos que asistan a la presentacion.

226 |



ESCUELA PREPARATORIA No. 14

A) Introduccién

Las preparatorias cuya creacion y desarrollo es incipiente, deben reevaluar sus objetivos con rigor y dar
continuidad a lo que han descubierto como primordial para el mejor logro de sus proyecciones a largo plazo.
Ello implica, en ocasiones, sacrificar areas de oportunidad que las preparatorias ya consolidadas estan

perfeccionando, en aras de un crecimiento sistematico y sustentable.

Es por ello que, dando continuidad al programa operativo anual 2007, se desarrolld6 un programa operativo
2008 que sigui6 incidiendo en el fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica, agregando en esta
ocasion un énfasis a la participacion activa de los miembros de la comunidad educativa en los proyectos

culturales y académicos que emanan del SEMS.

Ello encuentra un reflejo en nuestras actividades y resultados: participar como sede en la Semana Cultural del
SEMS, tener maestros participando en los grupos de especialistas que idearon y redactaron las guias del
Bachillerato General por Competencias, orientar nuestras capacitaciones a integrarnos al proceso de reforma
del BGC, adecuando nuestros espacios fisicos y de aprendizaje a los requerimientos de las nuevas
generaciones, como son nuestra biblioteca en ciernes y nuestros laboratorios de biologia, fisica y computo en
operacion para estas fechas, en fin. Somos una escuela joven que busca establecer bases sélidas y avanza con

paso firme a su consolidacion.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje.

1.1.- Generar nuevos ambientes de aprendizaje con espacios alternativos (centro de autoacceso, salas
audiovisuales); convertir los ambientes de aprendizaje en espacios vivos, atractivos para los alumnos para

apoyar su formacion.

1.2.- Asegurar la calidad de practica de nuestros docentes mediante un programa de capacitacion,

acompanamiento, supervision y evaluacion docente.

2.- Alentar la participaciéon de la comunidad educativa en proyectos de investigacion a través de los

departamentos y academias respectivos.

2.1.- Apoyar al 100% la participacién de nuestros docentes en consejos, redes académicas, equipos de trabajo

interdisciplinario, entre otros.

2.2.- Que el 100% de los alumnos tenga la oportunidad de participar en proyectos de investigacion

correspondientes a las distintas areas y niveles de la ciencia que pertenecen a su curriculo.
3.- Fomentar una cultura con valores, sensible al arte y a la preservacion del medio ambiente.

3.1.- Que el 100% de la poblacion educativa participe en la cimentacion de una cultura que aprecie nuestro

patrimonio, tanto ecolégico como artistico.
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3.2.- Fortalecer la formacién integral del alumno a través de actividades extracurriculares, de orientacién
educativa y de formacién humana, que coadyuven a su competitividad y, asimismo, reduzcan la apatia que se

traduce en reprobacion.
4.- Promover la participacion activa de nuestros académicos en el proceso de integracion al BGC en aras de una

transicion arménica, sin descuidar el Bachillerato General aln vigente.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Se fortalecio el acervo bibliografico y se concret6 el espacio virtual de nuestra biblioteca.

2.- Capacitamos a nuestro personal en el manejo de nuevas tecnologias, a través de un curso disenado e

impartido por los responsables de cada uno de los laboratorios de computo de la Escuela.

3.- Nos integramos al programa concientizacion sobre la prevencion del embarazo adolescente PAIDEA, “Mas
vale prevenir que amamantar”, a través de Bebés Cibernéticos que los alumnos llevaron a sus casas y

atendieron durante el horario de clases, para hacer consciencia de lo que implica el compromiso la maternidad.

4.- Se implement6 un sistema de calendarizacién de evaluacion continua y extraordinaria, fijando fechas de
llenado de actas con la participacion de maestros y alumnos, fomentando la conciencia del alumno sobre su

condicién académica y su responsabilidad en la vigilancia del proceso en cuanto a sus derechos y obligaciones.

Logros

1.- Se consolidd el proyecto de la Biblioteca.

Universidad de Guadalajara
Esc. Preparatoria No. 14 Huentitan

Tienen el honor de invitarle

a la Magna Inauguracién de la

Biblioteca: José Cornejo Franco

24 de febrero de 2009 a las 12:00 p.m.
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Sistema de Educacién Media Superior

Areas de mejora

1.- Implementar proyecto de escuela para padres.

Retos
1.- Buscaremos hacer de nuestra biblioteca no sélo un espacio de consulta, sino de fomento a la cultura.

2.- Consolidaremos el area de Orientacion Educativa.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Abatimiento del indice de alumnos con problemas administrativos y nimero de padres inscritos que
asistieron a Escuela para Padres durante el semestre y constancias entregadas al final del semestre.
2.- Nimero de actividades de promocién cultural realizadas por la biblioteca y nimero de alumnos

participantes.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Uno de nuestros maestros se integré al grupo interdisciplinar de asesores de la SEP en el area de Lengua

Espafola CCIE en representacion de la U de G.

2.- Apoyo al SEMS con especialistas para los trabajos del BGC.

Logros
1.- Dos de nuestros profesores participaron en la planeacion, redaccion y estructuraciéon de las guias de

aprendizaje para el Bachillerato General por Competencias.

Areas de mejora

1.- Promover en los docentes la blsqueda de la publicacién de sus obras o investigaciones.

Retos
1.- Incrementar el nimero de docentes integrados a grupos interdisciplinares, de asesoria o investigacion

propios de su area.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Obras publicadas

2.- Nimero de profesores participando en grupos de asesoria o investigacion.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Pusimos en marcha la campana de de Separacion de Residuos Soélidos disenada y coordinada por la
Academia de Biologia, misma que incluyd capacitacion en la separacion de basura para toda la comunidad

educativa, administrativos y personal de intendencia.

[229



Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

2.- Fuimos sede de la Semana Cultural del SEMS y participamos de manera activa enviando grupos de teatro y

danza a otras preparatorias.
3.- Participamos en las olimpiadas de Quimica, Economia y Matematicas.
4.- Participamos en los eventos y concursos de FIL.

5.- Realizamos visitas guiadas e investigaciones de campo.

Logros
1.- Se obtuvo el tercer lugar en el concurso de Cartas al Autor.

Areas de mejora

1.- Incrementar el interés de nuestros estudiantes por participar en eventos de caracter artistico,

académico y deportivo.

Retos
1.- Incrementaremos la participacion de alumnos y profesores en actividades extracurriculares.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Namero de profesores participantes en actividades extracurriculares.

2.- NUmero de alumnos participantes en actividades extracurriculares.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se ampliaron y diversificaron los enlaces via red de la Preparatoria.
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Sistema de Educacién Media Superior

2.- Se continué con el acondicionamiento de los laboratorios de computo y salones audiovisuales.
3.- Creamos espacios verdes acordes con las dimensiones de la Preparatoria.

4.- Acondicionamos un ciclopuerto para los alumnos en el area de la entrada.

Logros

1.- Logramos dar continuidad a los proyectos de acondicionamiento e infraestructura, procurando la

equidad entre lo cultural, lo tecnolégico y la creacién de ambientes alternativos.

Areas de mejora

1.- Eficiencia en los procesos administrativos.

Retos
1.- Sistematizar los procesos administrativos y operativos.

2.- Sistematizaremos los procesos administrativos y operativos.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Manual de procedimientos por seccion.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Las comisiones Permanentes del H. Consejo de Escuela participaron en el &mbito de su responsabilidad.

2.- Se realizb el trabajo colegiado correspondiente.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

3.- Se realizo el trabajo colegiado correspondiente conforme a lo establecido por la legislacion universitaria,

presentando actas de acuerdos en tiempo y forma.

4.- Se introdujeron a la red los documentos que avalan la transparencia de los procesos del Organo de

Gobierno.

5.- Se mantuvo en sesion permanente el Consejo de Escuela en el momento en que las condiciones de la

Universidad de Guadalajara asi lo requirieron, actuando con responsabilidad y compromiso.

6.- La Escuela Preparatoria 14 conté con un alumno miembro del Consejo General Universitario y un directivo
que asistieron con puntualidad y actuaron con pleno apego a derecho, segln les fue requerido, en el Paraninfo,

siendo la voz de nuestra comunidad educativa.

Logros
1.- La escuela preparatoria 14 conté y cuenta a la fecha, con un alumno miembro del Consejo General

Universitario y un directivo.

Areas de mejora

1.- Coadyuvar a la integracion y el trabajo en equipo de cada una de las comisiones y en su conjunto.

Retos

1.- Sesionaremos en plenaria y cada una de las comisiones permanentes con mas periodicidad.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de sesiones por comision.

2.- NUmero de sesiones plenarias realizadas.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 15

A) Introduccién

Con el objetivo de brindar servicios educativos de calidad, durante el 2008, en la Escuela Preparatoria No. 15
se implementd el nuevo plan de estudios del Bachillerato General por Competencias y se realizaron proyectos
para el desarrollo de las actividades sustantivas y extracurriculares centrados en la formacion integral de los

alumnos, encaminados al cumplimiento de la misién institucional.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Desarrollar las funciones sustantivas encaminadas a la implementacion del modelo educativo, la formacion

integral del alumno, el logro del perfil del egresado y el cumplimiento de la mision institucional.

1.1.- Realizar las funciones académicas de acuerdo a los planes y programas, asi como propiciar su desarrollo

con base al modelo educativo.
1.2.- Impulsar la formacién integral de los alumnos y operar un plan de estudios centrado en el estudiante.
2.- Consolidar la Escuela Preparatoria para ofrecer servicios educativos de calidad.

2.1.- Fortalecer los servicios académicos y de formacion integral, a través de la formacion y profesionalizacion
de los recursos humanos, la prestacion de servicios de orientacion educativa y la mejora de los ambientes de

aprendizaje para el desarrollo integral de los alumnos.
2.2.- Hacer eficiente la gestién administrativa, los procesos y los servicios para facilitar el desarrollo de las

funciones sustantivas y brindar un servicio de calidad a los usuarios.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Implementacion del Bachillerato General por Competencias.

2.- Fortalecimiento de la planta docente a través de la formacion y capacitaciéon del personal académico.
Asimismo, se realizé trabajo académico colegiado constante, efectuandose ejercicios de planeacion vy
evaluacion académica colegiada, y se consolidaron los cuerpos académicos para abatir los indices de

reprobacion y desercion escolar, asi como para la atencion focalizada en la motivacion del alumnado.

3.- Mejoramiento de ambientes de aprendizaje e infraestructura con la conclusion de la obra de la Terraza de

Usos Mdiltiples y seguimiento de la obra de Biblioteca.

4.- Realizacion de los proyectos de Formacion Integral de Alumnos, Desarrollo de Habilidades del Pensamiento y
Desarrollo de Habilidades para la Vida. Consolidacion del Proyecto de Apoyo a Estudiantes de Escasos Recursos

para la obtencion de becas y apoyos especiales, asi como de Actividades Extracurriculares; Talleres Sabatinos; y

[233



proyectos especiales de formacion integral y vinculacién con otras instituciones. Se implementd también, la

prestacion de servicios de enfermeria para estudiantes.

5.- Atencién personalizada de alumnos por parte del area de orientacién educativa, incorporando trabajo de
orientacion vocacional, asi como mejora en los servicios de orientacion académica y desarrollo humano,
orientacion familiar, y tutorias. Seguimiento de pruebas de diagnéstico inicial de perfil individual del estudiante
y trabajo colaborativo con padres de familia en sesiones individuales y grupales. Asimismo se implementé un

espacio para psicoterapia breve y de emergencia.

6.- Consolidacion del proyectos especiales de seguridad escolar con actividades de proteccion civil, primeros
auxilios y autoconciencia del alumnado y padres de familia; asi como desarrollo de Proyecto de Reciclaje y

separacion de basura, de Promocion de la Lectura, e implementacion del Proyecto Alumnos Formando Alumnos.

Logros

1.- Implementacion de la campana de orientacion "¢Sabias qué...?" para informacién y concientizacion del
100% de los alumnos de esta Escuela Preparatoria respecto de las opciones de vida y carrera, estudios
universitarios y oportunidades de admisién a nivel superior de la Universidad de Guadalajara, con la
finalidad de crear en los alumnos conciencia respecto de su vida y oportunidades futuras, asi como de la
necesidad de realizar un esfuerzo académico constante desde su ingreso a la preparatoria.

2.- Fortalecimiento de los servicios académicos a través de la consolidacién del Proyecto de Tutorias de
Desarrollo Humano y Tutorias Académicas con la participacion del 100% de los docentes, asi como con la
implementacién de un Proyecto de Formacion y Profesionalizacion de Recursos Humanos en cuya etapa
inicial, durante 2008, participaron el 80% de los docentes. Se capacitaron 10 académicos en el Diplomado
Internacional en Competencias Docentes del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey -
Universidad de Cambridge; 25 docentes que participaron en el curso Construccion de Estrategias de
Aprendizaje desde la Perspectiva Constructivista de la Universidad de Guadalajara; 12 profesores que
cursaron el Diplomado Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior del Programa de Formacion
Docente de Educacion Media Superior (PROFORDEMS); 18 docentes capacitados en Habilidades de
Persuasion por el Instituto Milton H. Ericson; 43 académicos formados en el Diplomado de Induccion al
Bachillerato General por Competencias del Sistema de Educacion Media Superior; y 26 maestros se

capacitaron en liderazgo educativo.
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Sistema de Educacién Media Superior

Areas de mejora
1.- Diversificacion virtual de la oferta de cursos.

2.- Trabajo académico interdisciplinario.

Retos
1.- Formacion de grupos de alto rendimiento: artisticos, deportivos y académicos.

2.- Diseno e implementacién de cursos en linea.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Numero de grupos de alto rendimiento formados.
2.- Nimero de cursos en linea disenados e implementados. Nimero de alumnos que cursan unidades de

aprendizaje en linea.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Desarrollo de proyectos de investigacion en las areas de habilidades para la vida, ciencias del

comportamiento humano, psicologia con extension en salud y educacion, y sexualidad en el adolescente.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Realizacion de 4 proyectos de investigacion con la participacion de 9 académicos de esta Escuela.
2.- Implementacion del pilotaje de investigacién del Proyecto de Habilidades para la Vida con la

participacion de 23 alumnos del primer semestre del Bachillerato General por Competencias.

Areas de mejora

1.- Diversificacion de proyectos de investigacion.

Retos
1.- Aumentar el nimero de proyectos de investigacion en la escuela preparatoria e incorporar un mayor
nimero de alumnos y docentes a estos proyectos.

2.- Obtener recursos de diversas fuentes de financiamiento para realizar proyectos de investigacion.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de proyectos de investigacion.

2.- Nimero de participantes docentes y alumnos en proyectos de investigacion.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Trabajo colaborativo con el DIF Zapopan a través de su sede en San Juan de Ocotan para la realizaciéon de

campanfas y proyectos conjuntos.

2.- Vinculacion con el programa Drogas, Abuso, Resistencia, Educacién (D.A.R.E.) de la policia de Zapopan para

la prevencion de la violencia y las adicciones.
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Sistema de Educacién Media Superior
Logros

1.- Participacion del total de los alumnos y profesores en programas de apoyo social como el Teleton,

Sueterton Colecta Anual del Banco Diocesano de Alimentos y Colecta Anual Cruz Roja 2008.

Areas de mejora
1.- Vinculacién social.

2.- Extension cultural.

Retos
1.- Creacion y diversificacion de proyectos de apoyo social para la comunidad.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de proyectos de extension desarrollados.

2.- Nimero de alumnos participantes.

Eje de Internacionalizacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Implementaciéon de cursos de Lengua Extranjera del idioma inglés en el Bachillerato General por
Competencias por niveles.
2.- Oferta de cursos de Lengua Extranjera distinta al inglés.

3.- Realizacién de tutorias en tecnologias de la informacién y lengua extranjera.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Como parte del proyecto de Alumnos Formadores de Alumnos, se implementd un curso de lengua

extranjera del idioma japonés con el trabajo voluntario del estudiante Jorge Alberto Vieyra Garcia quien

atendi6 un grupo de 27 companeros alumnos.
2.- Implementacion de asesorias en tecnologias de informacion para alumnos y personal docente.

-

Areas de mejora
1.- Programas de intercambios académicos de estudiantes y docentes.
2.- Dominio de las tecnologias de informacion y de un segundo idioma por parte del personal docente y los

alumnos.

Retos
1.- Diversificacion de la oferta de cursos de lengua extranjera.

2.- Consolidar el proyecto de tutorias en lengua extranjera y tecnologias de la informacion.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de alumnos que participan en tutorias de lengua extranjera y tecnologias de la informacion.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Gestion ante el H. Ayuntamiento Municipal de Zapopan para la reforestacion de las areas verdes de la
Escuela.

2.- Consolidacion de servicios de atencion a usuarios y procesos administrativos; asi como el establecimiento

de politicas, procedimientos y evaluacion continua a nivel interno.
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Sistema de Educacién Media Superior

3.- Mantenimiento de las aulas y mobiliario de cada una de ellas, asi como de las areas exteriores de la Escuela
Preparatoria.

4.- Se continué con el equipamiento y acondicionamiento de los ambientes de aprendizaje de la Escuela y se

realizaron acciones para la mejora de la infraestructura.

5.- Se ejercieron $1'082,248.65 pesos, correspondientes al presupuesto ordinario de la Escuela Preparatoria,
de los cuales se invirtieron en mobiliario y equipo $241,248.65, el resto se ejercié en gasto de operacion y

mantenimiento. El ejercicio presupuestal se realizdé de acuerdo a las normas y politicas universitarias.

6.- Se iniciaron los trabajos para el desarrollo de un proyecto de sistematizacion de procesos y certificacion.

Logros
1.- Se concluyé la obra de la Terraza de Usos Mdltiples con un valor de $311,128.00 pesos, estos recursos
fueron obtenidos de las aportaciones especiales de los alumnos. Asimismo se equiparon el tercer
laboratorio de usos multiples y 6 aulas, a través del Sistema de Educacion Media Superior.
2.- Se obtuvo la donacion de 338 arboles trasplantados con un valor total estimado de $3'380,000.00

pesos, lograndose la reforestacion total de la Escuela Preparatoria.

Areas de mejora
1.- Sistematizacion y certificacion de procesos.

2.- Capacitacion de personal administrativo y de servicio.

Retos

1.- Desarrollar proyecto permanente de capacitacion y profesionalizacion del personal administrativo y de

servicio.

[239



Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

2.- Implementar un sistema integral de seguimiento de la situacion académica y escolar de cada alumno.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Namero de personal administrativo y de servicio capacitados.

2.- Porcentaje de avance de la implementacion del sistema de seguimiento de alumnos.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Consolidacion de Organos de Gobierno y trabajo de colegiado.

2.- Se realiz6 trabajo de gobierno y colegiado a través del Colegio Departamental, las Comisiones Permanentes

y el H. Consejo de Escuela.

3.- Ejercicio de planeacion, evaluacion y seguimiento académico por parte del Colegio Departamental.

Logros
1.- Asistencia del total de los miembros a las sesiones del H. Consejo de Escuela y Colegio Departamental.
2.- Trabajos de planeacién académica colegiada, con la participacion del total de los miembros de las

academias y departamentos.

Areas de mejora
1.- Actualizacion del reglamento interno para alumnos.

2.- Establecimiento de politicas generales de la Escuela Preparatoria.
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Sistema de Educacion Media Superior

Retos
1.- Mantener la participacion y asistencia de los miembros del Colegio Departamental y el H. Consejo de
Escuela a las sesiones.
2.- Contar con las normas y politicas adecuadas para el desarrollo del modelo educativo, la

implementacion del nuevo plan de estudios y el cumplimiento de la mision institucional.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Porcentaje de asistencia de los miembros de los Organos de Gobierno y colegiados a las sesiones.
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ESCUELA PREPARATORIA No. 16

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria No. 16, es una dependencia del Sistema de Educacion Media Superior, que realiza
actividades tendientes a la formacién integral de los alumnos, mediante la contribucién, colaboracién y
participacion activa de directivos, académicos, administrativos, padres de familia, estudiantes y la propia

comunidad de San Martin de las Flores de Abajo.

Las acciones que esta institucion educativa llevoé a cabo durante el 2008, tuvieron como objetivo coadyuvar al
mejoramiento de la calidad de los servicios, tomando en consideracion el contexto historico, politico y social de
la Comunidad de San Martin de las Flores de Abajo, poblado en el que esta situada nuestra Dependencia
Universitaria, este mejoramiento se realiz6 mediante actividades académicas, culturales, artisticas, sociales y

ambientales, tanto al interior de la institucién (alumnado-profesorado) como a la propia comunidad.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Asegurar que la calidad de los programas de estudio permita la eficiencia terminal de los estudiantes.

1.1. La aplicacion pertinente de los contenidos teéricos y practicos de los programas educativos a la situacion

histérico-social actual.
1.2. La consolidacion del programa de tutorias, mediante la asignacién de un tutor grupal.

2. Propiciar la diversidad de ambientes de aprendizaje a partir del uso de las nuevas tecnologias en la

educacion.

2.1. Preparacion de los académicos para disenar herramientas didacticas en formas no convencionales y

desarrollo de cursos en linea.

2.2. La imparticion de los cursos de computacion con practicas en el Laboratorio de Computo, a través de la

Plataforma Moodle.

3. Promover la creacion de cursos y talleres extracurriculares con la finalidad de mejorar el aprovechamiento

académico.
3.1. Se cred un Programa de Lectura de textos literarios.
3.2. Cursos remediales para alumnos de bajo rendimiento.

4. Consolidar cuerpos académicos de alta calidad que promuevan y desarrollen programas educativos para

favorecer una formacion integral.

4.1. La formacion de los docentes a través del “Diplomado en Competencias Docentes: Induccion al
Bachillerato General por Competencias”, impartido por la Direccion de Formacion Docente de SEMS vy

“Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”, el mismo impartido por ANUIES y SEP.

4.2. Cursos de formacion docente.
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5. Fomentar el desarrollo de competencias globales en los estudiantes, personal académico y administrativo.

5.1. Desarrollo de la competencia verbal mediante representaciones escénicas, asi como la interpretacion de

letras musicales y presentaciones tedricas en lengua extranjera.

6. Reconocer y difundir el patrimonio cultural y natural de la region, del pais y el mundo como base del

desarrollo sustentable.
6.1. Difusion de las costumbres y tradiciones de la Comunidad de San Martin de las Flores.

7. Apoyar proyectos y programas que contribuyan al desarrollo sustentable de la Comunidad de San Martin de

las Flores y del Estado.
7.1. Consolidar el programa comunitario “Juntos por San Martin”.
8. Fomentar la cultura ambiental.

8.1. Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de la comunidad, mediante programas de

concientizacion.
9. Consolidar los vinculos entre la Preparatoria, la comunidad y gobierno.

9.1. Garantizar la transparencia en el ejercicio del gasto universitario, mediante la publicacion virtual de las

actividades realizadas al término de cada ciclo escolar.

10. Contar con la infraestructura necesaria para el desempeno de las funciones de la Preparatoria.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- En cuanto a formacién docente se refiere, 24 de los profesores de la Escuela Preparatoria No. 16
concluyeron el “Diplomado en Competencias Docentes: Induccion al Bachillerato General por Competencias”,
que imparte la Direccion de Formaciéon Docente del Sistema de Educacion Media Superior y otros 15 profesores
terminaron el Médulo | del “Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”, que imparte la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y la Secretaria de
Educacién Publica. Durante los calendarios 2008-A y 2008-B se ofertaron un total 10 cursos de formacion
docente, con los siguientes temas: Mapas conceptuales en las modalidades no convencionales, Taller de
Creatividad, Construccion de estrategias de aprendizaje desde la perspectiva constructivista, Diseno y Manejo
de Materiales y recursos didacticos, Taller de Hatha-Yoga, Uso y Elaboracion de cursos en linea en la Plataforma
Moodle, Planeacién Desarrollo y Evaluacion de la Ensefanza, Herramientas para el entendimiento del
Adolescentes y Manejo de Grupos de Aprendizaje en estos cursos de formacién se conté con la participacion de

187 profesores.

2.- Se llevo a cabo el Programa de Tutorias, mediante la asignacion de un profesor por grupo, logrando atender

a 33 grupos en el calendario 2008-A y 42 grupos en el 2008-B, quienes llevaron a cabo un programa de
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actividades encaminadas al desarrollo humano, con la siguiente tematica: Autoconocimiento, Autoestima,

Estrategias de Aprendizaje (PESEM), Orientacion Vocacional, Plan de Vida y Carrera.

3.- Se brind6 orientacién psicolégica a un total de sesenta y tres alumnos, a los cuales se les dio seguimiento
segln sus necesidades individuales, en los calendarios 2008-A y 2008-B. Se impartié orientacion vocacional,
mediante la organizacion de la feria de profesiones a la que acudieron 389 alumnos de 4° y 5° Semestre

durante el calendario 2008-B.

En el area de orientacion familiar, a través de la Escuela para Padres dependiente del area de Orientacion
Educativa, se prestdé atencion a 35 padres o tutores, en donde se abordaron las siguientes tematicas:

Adolescencia, Autoestima, Disciplina, Normas, Reglas, Valores y Sexualidad.

4.- Se cred un Programa de Lectura de textos literarios, en el que participaron 33 grupos en el calendario 2008-
Ay 42 grupos en el ciclo escolar 2008-B, una hora a la semana durante todo el semestre. Dentro de éste, se
leyeron los siguientes textos: Narraciones Extraordinarias, de Edgar Allan Poe; Cuentos, de Horacio de Quiroga;
La frontera de Cristal y Aura, de Carlos Fuentes; Antologia de autores colombianos, de varios autores; La magia

de la lectura, de José Antonio Marina; Al filo del agua, de Agustin Yanez; y Belleza Roja, de Bernardo Esquinca.

5.- Se implementaron cursos remediales, mismos que fueron herramientas para los alumnos irregulares a fin

de prepararse para presentar las evaluaciones extraordinarias.

6.- En los ciclos escolares 2008-A y 2008-B, se impartieron 16 cursos en linea para los estudiantes de primer
semestre. Asimismo, se realizaron 4 cursos en linea para la formacion docente de la plantilla de profesores

adscrita a esta Dependencia Universitaria.

Logros
1.- El Diplomado en Competencias Docentes: Induccion al Bachillerato General por Competencias; lo cual
contribuye al inicio del Bachillerato General por Competencias para el Calendario 2009 A.
2.- 10 cursos de formacion docente. Ver Grafico 1.
3.- Programa de tutorias grupales atendiendo al 100% de alumnos. Ver Grafico 2.
4.- Atencion y orientacion psicolégica a 63 alumnos. Ver Grafico 3
5.- Consolidacion y continuidad de Escuela para Padres. Ver Grafico 4.

6.- Programa de Fomento a la lectura. Ver Grafico 5.
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Sistema de Educacion Media Superior

7.- Cursos remediales en las asignaturas de:

Matematicas 4

Quimica 3
Fisica 3
Biologia 2
Filosofia 1
Sociologia 1
Geografia 1
Historia 1

Lengua Extranjera 1
Lengua Espanola 3
Con un total de 195 alumnos.

8.- Cursos en linea para Alumnos y Docentes. Ver Grafico 6.

Asistancia o4 Docenes & Cursos Docerses en Tuorias

Areas de mejora
1.- Al cierre del ano 2009, se cuente con el 50% de los docentes con la Formacion en Competencias
Educativas, dentro o fuera del pais, que permita atender con altos indices de calidad a los alumnos que
gradualmente ingresaran al Bachillerato General por Competencias.
2.- Con el acondicionamiento del segundo laboratorio de computo y de idiomas, promover el acceso a las
tecnologias de la informacion para preparar a los alumnos en este rubro para su acceso a la educacion

superior.
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Retos

1.- Concluir el Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior impartido por ANUIES y
SEP.

2.- Continuar con la atencién del 100% de alumnos a través del Programa de Tutorias.

3.- Ampliar la cobertura de Atencién y Orientacion psicolégica hacia los alumnos.

4.- Atender el 10% de la poblacion estudiantil dentro del Programa: “Taller de Lectura y Redaccion para
alumnos de la Preparatoria 16”.

5.- Promover cursos remediales para nivelacion de alumnos en el Bachillerato General a partir de los que
actualmente cursan el Segundo Semestre. Disminuir en un 30% con respecto al ano 2008 el nimero de
cursos remediales.

6.- Lograr la acreditacion de la Escuela para el 2010, dentro del programa Escuelas Innovadoras de
Calidad.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Cobertura de tutorias a los alumnos de todos los grupos activos por calendario escolar.
2.- Asistencia del 100% del personal docente que asiste al Diplomado en Competencias Docentes en el
Nivel Medio Superior.
3.- Incremento de un 10% en la atencion y orientacion psicologica de alumnos respecto del ano anterior.
4.- Atender el 10% de los alumnos dentro del Programa: “Taller de Lectura y Redaccion para alumnos de la
Preparatoria 16”.
5.- Disminuir en un 30% con respecto al afio 2008 el nlimero de cursos remediales.
6.- Documentar el 70% de los requisitos de acreditacion en el programa Escuelas Innovadoras de Calidad
en el 2009.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- En el mes de febrero de 2008, esta Dependencia Universitaria participd en el concurso de cortometraje
convocado por el Sistema de Educacion Media Superior, mediante la presentacion de un trabajo audiovisual por

alumnos de 4° Semestre.

2.- En el mes de abril de 2008, tuvimos la exposicion pictérica “16: De Camino al Arte”, en las instalaciones del
Edificio Valentin Gémez Farias, donde profesores y alumnos de los talleres de Dibujo y Pintura participaron con

sus diversas obras. Ver ilustracion 1.

3.- El dia 23 de abril de 2008, “Dia Mundial del Libro”, nuestra institucion participé en la lectura
ininterrumpida, en voz alta, del libro: “Al filo del Agua”, de Agustin Yanez, dicho evento dio inicio a las 09:00
horas con la lectura inaugural por la Mtra. Rosalinda Mariscal Flores. En el evento participaron los alumnos de

los 33 grupos del ciclo 2008-A, y concluyé a las 17:00 horas.
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4.- En el mes de mayo, se realizé la fase interna de “X Encuentro de Ensayo Filos6fico”, en la que quedaron
finalistas una alumna del 6° semestre y un alumno del 4° Semestre, quienes participaron en la fase de zona,

que se llevo a cabo en la Preparatoria Tonala.

5.- En el mes de Septiembre se llevd a cabo por segundo ano consecutivo el concurso “Tu aula y tu Patria”, en

el que los alumnos decoraron sus aulas con temas alusivos al mes de la Patria.

6.- La Escuela Preparatoria No. 16 fue sede de la Clausura del Festival Cultural SEMS, que tuvo lugar el dia 24
de octubre de 2008, en la Plaza de San Martin de las Flores de Abajo, contando con la presencia de la Directora
General del Sistema de Educacion Media Superior, Mtra. Ruth Padilla Mufioz. En este evento contamos con la
participacion de un Cuarteto de Cuerdas, la Banda de Mdsica de la Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec,
la presentacion de nuestro tenor, alumno de 4° semestre, la interpretacion de diversas piezas musicales por
parte de los alumnos de los talleres de danza, asi como la intervencion musical de dos grupos de rock,
integrados por alumnos de la Preparatoria No. 16. En el marco de este festival se llevaron a cabo actividades
culturales: la presentacion en la poblacion de Degollado, Jalisco, de los bailes de las Chiapanecas, Palenque, La
Bamba y El Son de la Botella, por parte del Grupo de Danza de la Escuela Preparatoria No. 16, integrado por 30
alumnos de los talleres de Danza, y coordinados por dos profesoras de Danza; En las instalaciones de la
Escuela se realizaron exposiciones de teatro y musica, en las participaron alumnos de la Escuela Politécnica y
de la Preparatoria No. 13; asi como la exposicion de mascaras tradicionales de la Poblacion de San Martin de

las Flores de Abajo. Ver llustracion 2.

7.- En el mes de noviembre, se realizdé por segundo ano el Concurso de Altar de Muertos, en el que participaron
los alumnos de los 42 grupos del ciclo escolar 2008-B, y al que acudieron los padres de familia para escuchar

la explicacion de los simbolos representados en el mismo.

8.- Nuestros alumnos acudieron por tercer ano consecutivo a la Feria Internacional del Libro de Guadalajara,
teniendo una participacion activa de 500 alumnos de esta Escuela en FIL Joven: se participé en “Ecos de la
FIL”, en la que tuvimos la visita del escritor Jorge F. Hernandez a las instalaciones de la escuela, quien sostuvo
una charla con alumnos y profesores; asimismo participamos en el concurso “Cartas al Autor: Bernardo
Esquinca”, dentro de las actividades que realiza el SEMS en el marco de la FIL; se participé en el concurso de
cuento y poesia que realiza el Sistema de Educacion Media Superior, asi como en las ponencias realizadas por

la Conmemoracion del 40 aniversario del Movimiento del 68.

9.- En cuanto a vinculacién, participamos en diversas actividades organizadas por la Delegacion de San Martin
de las Flores de Abajo y el Ayuntamiento de Tlaquepaque, como: los desfiles con motivo de la conmemoracion
de la Independencia de México, asi como Honores a la Bandera. En este rubro cabe hacer mencion, que los
alumnos de los 10 grupos del 5° Semestre, a través del Programa de Extensién y Difusién Cultural realizaron
las siguientes actividades: “Curso-taller de manualidades: Modelado de plastilina, Papiroflexia y Dibujo
Artistico”, dirigido a los ninos de la comunidad de San Martin de las Flores de Abajo, impartido los dias sabados
en la Plaza de la misma comunidad y “Conferencias sobre el cuidado de la salud”, en las instalaciones de la
Delegacion Municipal de San Martin de las Flores de Abajo, a la que asistieron 50 personas; de igual forma se
llevaron a cabo también en el Centro de Salud, de San Martin de las Flores de Abajo, con la temética:

Enfermedades de transmision sexual, Nutricibn en la mujer embarazada, Embriologia, Parto y Defectos
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genéticos, las que fueron impartidas por alumnos de 5° Semestre, asesorados por los profesores especialistas

en las ciencias de la salud, a las que asistieron 150 personas. Ver ilustracion 3.

10.- Hemos disenado y actualizado la pagina web de nuestra Dependencia desde la cual se puede acceder a
datos relevantes de la Preparatoria como lo son: proximos eventos a realizar, listas de calificaciones, ubicacion
de la Dependencia. Nuestro portal de Internet es visitado en su mayoria por Académicos de nuestro plantel por
lo que actualmente dicho portal se encuentra en una restructuraciébn en la que participan alumnos y

académicos.

11.- En el mes de junio, 6 alumnos participaron en la Olimpiada Estatal de Matematicas. Asimismo, 2 alumnos
participaron en la XXIl Olimpiada Mexicana de Matematicas. En el mes de septiembre, 24 alumnos participaron
en la Olimpiada Estatal de Informatica, de los cuales 19 asistieron al examen logico, aprobandolo 17 de ellos,
quienes pasaron a la segunda etapa de clasificacion. El 21 de noviembre en el municipio de Tamazula, 3

alumnos asistieron a la Olimpiada de Economia.

Logros
1.- A dos anos y medio de la apertura de la Preparatoria se participé en el concurso de cortometraje.
2.- Exposicién de la obra producto de los talleres de arte en la sala de exposiciones del Edificio Valentin
Gomez Farias.
3.- Participacion en el dia mundial del libro con la jornada de lectura de 09:00 a 17:00 horas, con la
lectura de 80 alumnos y el cuerpo de gobierno.
4.- Participacion por primera ocasion en el Encuentro de Ensayo Filoséfico, logrando avanzar hasta la
segunda fase, con la incursién de dos trabajos.
5.- Programa del mes de la patria con el concurso de adornos patrios, contando con la participacion del
total de grupos de la escuela.
6.- Participacion en el Festival Cultural del SEMS 2008, logrando ser sede de la clausura en la plaza de
San Martin de las Flores de Abajo.
7.- Promocién de las costumbres y tradiciones mexicanas por medio del concurso de altares de muerto,
por tercera ocasion, con el involucramiento de todos los grupos.

8.- Participacion en la FIL Joven, con un incremento del 25% de alumnos respecto del ano 2007.
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Sistema de Educacion Media Superior

ILLSTRACION 1

ILUSTRACION 3

Areas de mejora
1.- Consolidar el equipo técnico para la produccion de cortometrajes y mejorar nuestra participacion.
2.- Mejorar la calidad de la produccion de ensayos de caracter filosofico y lograr la publicacion de al menos
un trabajo en alguna de las revistas de la Universidad.
3.- Ampliar el ambito de influencia de la Preparatoria en la comunidad de San Martin de las Flores de
Abajo.

Retos
1.- Lograr obtener uno de los primeros diez lugares en el concurso de cortometraje.
2.- Pasar a la fase final del Encuentro de Ensayo Filoséfico.

3.- Aumentar en un 25% minimo la participacion de los alumnos en la FIL Joven en la edicion 2009.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Quedar dentro de los 10 primeros lugares del concurso de cortometraje.
2.- Figurar en la tercera fase del Encuentro de Ensayo Filosoéfico.

3.- Incremento en un 25% la participacion de los alumnos en FIL Joven, respecto al aho inmediato anterior.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- La Escuela Preparatoria cuenta con una plantilla de 170 trabajadores. Ver Tabla 1.

2.- Capacitacion del personal bibliotecario acerca de la automatizacion de Bibliotecas del SEMS y Bibliotecas

Digitales, asi en el XV Coloquio Internacional de Bibliotecarios.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

3.- En relacién a la adquisicion de material bibliografico, se destind la cantidad de 33 mil 90 pesos para la

compra de 237 titulos y 140 volimenes, obteniendo un incremento del 18% en titulos y un 45% en volimenes
con relacion a la existencia del 2007. Ver Grafico 7.

4.- Se llevé a cabo el acondicionamiento de la Biblioteca, mediante la colocacion de persianas y senalizaciones
de cada una de las areas que la conforman.

5.- Automatizacion de los servicios bibliotecarios mediante el programa Aleph, mediante la clasificacion del
Sistema Dewey, dando de alta 830 items.

6.- Gestion para la adquisicion de malla-sombra para el patio, donde se realizan los Honores a la Bandera.

7.- Adquisicion de tambores y trompetas para integraciéon de la Banda de Guerra de la Escuela.

Logros
1.- Incremento de la plantilla de personal de acuerdo al crecimiento de la oferta académica.
2.- Aumento de un 18% del acervo bibliografico.
3.- En la primera fase dar de alta 830 items.
4.- Adquisicion de malla-sombra.
5.- Adquisicion de instrumentos para la Banda de Guerra.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL

v M TOTAL

Directara 1
Mandosintermedios. 3 1 4
Orientadera educativa : 1
Administrativos 4 7 1
Operativos 5 13
Técnicos académicas 10 4 14
Academicos 3 45 118

TOTAL 104 64 168

TAELA 1

™

GRAFICO 7

.

=

Areas de mejora
1.-La profesionalizacion de la plantilla docente.
2.- La infraestructura para la instalacion e implementacion del equipo de computo.

3.- Garantizar la seguridad del equipo y acervo bibliografico en la biblioteca.
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4.- Contar con el acceso a la red para automatizar el 100% del acervo bibliografico.

5.- Dotacion de uniformes para los integrantes de la Banda de Guerra.

Retos
1.- Consolidacion de los cuerpos académicos, mediante el servicio profesional de carrera.
2.- Asistencia del personal bibliotecario al Diplomado Técnico en servicios bibliotecarios.
3.- Aumentar el acervo bibliografico en un 100% en relacion con la adquisicion de 2008.
4.- Durante el ejercicio 2009 automatizar el resto del acervo bibliografico.
5.- Participacion de la Banda de Guerra en todos los actos civicos de la Escuela y de la comunidad de San

Martin de las Flores de Abajo.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Alcanzar el 20% de los docentes dentro del servicio profesional de carrera.
2.- Asistencia del 100% del personal bibliotecario al Diplomado Técnico en servicios Bibliotecarios.
3.- Automatizacion del 100% del acervo bibliografico.
4.- Incrementar al 100% los titulos y voliumenes respecto al aio anterior.
5.- Participacion mensual de la Banda de Guerra en los Honores a la Bandera en las instalaciones de la
Escuela, asi como los dias 1 de mayo, 16 de septiembre y 20 de noviembre en la comunidad de San Martin

de las Flores de Abajo.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Aplicacion del Presupuesto Operativo Anual 2008. Ver Gréafico 8.
2.- Gestion para la recuperacion de inversion de computadoras robadas. Ver Grafico 8.

3.- Se llevaron a cabo elecciones de Consejo de Escuela, eligiéndose a 12 consejeros académicos y 6

consejeros alumnos, llevandose a cabo en un clima de unidad, cordialidad y armonia.

4.- El Consejo de Escuela en los ciclos 2008-A y 2008-B sesioné de la siguiente manera: Elaboracion, Discusion
y Aprobaciéon de Dictamenes del Programa Operativo Anual (POA), Elaboracion, Discusion y Aprobacion de
Dictamenes de revisiones y modificaciones al Reglamento Interno de la Preparatoria, Instalacién del Consejo de
Escuela 2008-2009, Elaboracién, Discusion y Aprobacion de las solicitudes por articulo 33, Elaboracion,
Discusion y Aprobacion de Dictamenes sobre las propuestas del Colegio Departamental, asi Elaboracion,

Discusion y Aprobacion de los Dictamenes sobre Sanciones y Responsabilidades. Ver Grafico 9.
5.- Participacion al 100% de las Sesiones del Consejo General Universitario.

6.- Se consolidé el trabajo colegiado a través de la conformacion del Colegio Departamental. Lograndose la

participacion del 92% de los profesores en los trabajos colegiados.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros

1.- Ejercicio oportuno del presupuesto 2008 en las areas prioritarias, en los limites del déficit presupuestal.
2.- Recuperacion del recurso econémico para la adquisicién de computadoras robadas.

3.- Logro de una plantilla de unidad para los consejeros académicos.

4.- Una jornada electoral con unidad total, equidad y respeto.

5.- Reuniones oportunas para el desahogo de los asuntos propios del Consejo de Escuela.

6.- Participacion del 92% de los profesores en los trabajos colegiados.

Recuperacsin de Computadoras Robadas

GRAFICO 8

GRAFICO 8

Areas de mejora
1.- Aplicacion del recurso econdémico dentro de las actividades del Colegio Departamental.
2.- Difusién oportuna de las actividades del Consejo de Escuela a la comunidad estudiantil.

3.- Propuestas del Colegio Departamental para la reforma de los programas de estudio.

Retos
1.- Incremento de un 50% del presupuesto para el 2010.
2.- Las elecciones para la eleccion de Consejo de Escuela en un clima de unidad, cordialidad y respeto.

3.- Lograr el 98% de la asistencia del personal docente a los trabajos colegiados.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Incremento del 50% del presupuesto para la cobertura de las diversas actividades del Colegio
Departamental.
2.- Presentar una plantilla de unidad y desarrollo de una jornada electoral en un ambiente cordial y
respetuoso.

3.- Aumento de dos puntos porcentuales de los profesores a los trabajos colegiados.
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ESCUELA PREPARATORIA DE TONALA

A) Introduccién

A lo largo del 2008 la Escuela Preparatoria de Tonald ha contribuido a la formacion integral de los jévenes
bachilleres con servicios de calidad en cinco diferentes programas en dos modalidades, hemos desarrollado
acciones de difusion, gestion y rescate de la cultura de nuestro entorno de influencia, asi como el mejoramiento
de la infraestructura fisica y tecnolégica que posibilite el acceso a las TICs a todos los miembros de nuestra
comunidad, formamos parte activa del grupo piloto de implementacién del Bachillerato General por
Competencias misma que de manera retadora ha catalizado el desarrollo de areas especificas para dar

respuesta a las necesidades del programa, esto sin descuidar el resto de la oferta educativa.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Fortalecer la generacion de ambientes de aprendizajes y consolidar el desarrollo organizacional.
1.1.- Equipamiento de aulas con recursos tecnologicos adecuados para el modelo in situ.
1.2.- Programa de capacitacion del personal de acuerdo a las exigencias del modelo.
2.- Fortalecer el programa de desarrollo de actividades académico - culturales
2.1.- Al menos dos eventos culturales de impacto en el entorno de influencia por semestre.

2.2.- Vinculacién con instituciones municipales, estatales y regionales que complementen la formacion de

nuestros estudiantes.

3.- Elaborar y expedir disposiciones de aplicaciéon particular en nuestra Escuela, asi como el participar en los

Organos de Gobierno del Sistema.
3.1.- Actualizar el marco normativo interno para el mejor funcionamiento.

3.2.- Participar en los diferentes Organos de Gobierno de manera oportuna y activa.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- 1er Olimpiada Estatal de Ciencias Experimentales y de Ciencias Formales.
2.- Programa de lecturas de autor, Talleres de creacion literaria, clubes de lectura, etc.

3.- Conciertos de musica formal y regional de manera didactica para alumnos, maestros y poblacién en general.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Cuatro conciertos durante el ano.

2.- Publicaciones, produccion literaria y participacion generalizada.

Areas de mejora
1.- Gestion cultural.

2.- Fomento a la lecto-escritura

Retos
1.- Cuatro conciertos con concertistas locales y al menos uno con la orquesta filarmonica de Jalisco.

2.- Consolidacion de Revista con registro ISBN

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Conciertos realizados.

2.- Publicacién con registro, equipo de alto rendimiento consolidado.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas
1.- Trayectoria escolar en Bachillerato Técnico en ceramica
2.- Péptidos naturales en la piel de la rana

3.- Desarrollo de habilidades de razonamiento verbal en alumnos del Bachillerato General en la Escuela

Preparatoria de Tonala.

Logros
1.- Documento diagnéstico de situacion de las trayectorias escolares del BTC.
2.- Reportes y diversos articulos referentes a la utilizacion de los péptidos naturales como antibiético

natural.

Areas de mejora
1.- indice de desercién de los alumnos del BTC
2.- Inclusion de los alumnos a la investigacion temprana y participacion de docentes en proyectos de

investigacion aplicada junto con educacién superior.

Retos
1.- Generar un programa de investigacion temprana con participacion directa de alumnos y maestros.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Reportes de investigacion.
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Sistema de Educacion Media Superior

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Consolidacién de la revista Destellos y programas de fomento a la lecto escritura tales como: Taller de
Lubina, Feria Internacional del Libro, Dia Mundial del Libro y el Circulo de Lectores CONACULTA.

2.- Publicacion de materiales de apoyo didactico en diferentes disciplinas (Quimica, Comunicacién, Juegos

I6gicos de ingenio, etc.)

3.- Investigaciones en Desarrollo de habilidades de razonamiento verbal en alumnos del BG de la preparatoria

de Tonal3, trayectoria escolar en bachillerato técnico en ceramica y péptidos naturales en la piel de la rana.

Logros
1.- Publicacion de produccion literaria y de difusion cultural con participacion generalizada por la
comunidad de la Escuela.

2.- Publicaciéon de material de apoyo por diversas editoriales.

r

Areas de mejora
1.- Difusién de produccion literaria, difusion cultural y cientifica.

2.- Actualizacion de materiales didacticos.

Retos
1.- Incrementar el tiraje de la Revista Destellos.
2.- Producir materiales didacticos para el modelo por competencias.

Indicador (en relacion con el reto)
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

1.- Registro ISBN de revista.

2.- Produccién de nuevos materiales de acuerdo al modelo por competencias.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Acondicionamiento de aulas con recursos audiovisuales y tecnolégicos in situ.
2.- Programa de formacion docente de acuerdo al modelo por competencias.

3.- Implementar el Bachillerato General por Competencias en el grupo piloto desde el calendario 08 B.

Logros
1.- Implementacion del Bachillerato General por Competencias en los calendarios 08B y 09A

2.- Acondicionamiento de 12 aulas con recursos audiovisuales in situ y un laboratorio de auto acceso para

40 usuarios.

Areas de mejora
1.- Practica docente de acuerdo al modelo por competencias.

2.- Ambientes de aprendizaje.

Retos
1.- 100% del personal docente capacitado de acuerdo al modelo por competencias.

2.- 100% de aulas equipadas con recursos audiovisuales y tecnolégicos in situ.
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Sistema de Educacion Media Superior

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Personal docente capacitado.

2.- Porcentaje de aulas equipadas con recursos audiovisuales y tecnolégicos in situ.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Se realizaron cinco sesiones plenarias y 17 de las diversas comisiones

2.- Se llevaron a cabo 4 reuniones colegiadas del colegio departamental y 4 del ampliado, asi como diversa por

academias.

Logros
1.- Consejo participativo que elaboré6 de manera democratica diversos dictamenes que atendieron las
necesidades de funcionamiento de la comunidad universitaria.
2.- Planeaciones didacticas de acuerdo al nuevo programa, asi como la resolucion y adaptacion de las
estrategias aplicables al nuevo plan de estudios por competencias, ademas de la estrategias de
elaboracién de plantilla de personal docente considerando las nuevas condiciones que exige el nuevo

Bachillerato, produciendo con ello una transicion mas adecuada.

FY

Areas de mejora
1.- Se contribuyo de manera proactiva al mejor desarrollo de las actividades de todos los miembros de la
comunidad universitaria y con ello el mejoramiento del funcionamiento de la institucion.

2.- Ambiente organizacional y desempeno académico.

[257



Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Retos
1.- Elaborar los reglamentos de las diversas areas de auto acceso y uso de tecnologias que el nuevo plan
de estudios demanda.

2.- Transicion total hacia el nuevo Bachillerato por Competencias con éxito.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Reglamentos elaborados.

2.- Transicion e integracion al nuevo Bachillerato General por Competencias.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE AHUALULCO DE MERCADO

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de Ahualulco de Mercado, los moédulos de San Marcos, Etzatlan y las
extensiones de Oconahua y Teuchitlan, son las instancias educativas que siguen dando cobertura en la region
Valles-corredor canero a los estudiantes de Nivel Medio Superior, teniendo presencia en municipios como; San
Juanito de Escobedo, Etzatlan, Teuchitlan, San Marcos y el propio de Ahualulco de Mercado, asi como algunos
municipios del estado de Nayarit. Sumando un total de 1,655 alumnos, distribuidos de la siguiente manera:
774 en Ahualulco, 160 en San Marcos, 507 en Etzatlan, 117 en Oconahua y 73 en Teuchitlan.

Durante el afio 2008 se llevaron a cabo actividades tendientes a seguir fortaleciendo los indicadores mas
importantes, como son: mejorar el promedio, disminuir la desercién escolar, la reprobacion, aumentar la
eficiencia terminal, seguir propiciando la formacién pedagogica y disciplinar de nuestros académicos,
acrecentar las actividades extracurriculares, asi como seguir manteniendo en buen estado fisico, nuestros
ambientes de aprendizaje. Ademas, se siguieron implementando los talleres de nivelacion de las asignaturas
con mayores grados de dificultad, con la finalidad de disminuir los indices de reprobacion y contrarrestar la

desercion por ésta causa, ello en horario intermedio, buscando la maxima cobertura.

A continuacién presentamos las actividades mas sobresalientes, logros alcanzados y retos.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Coadyuvar con los apoyos académicos a un mayor aprovechamiento de los alumnos a través de las diversas

actividades que fortalezcan su formaciéon académica y personal.

1.1.- Se realizaron presentaciones e intercambios artistico-culturales y actividades deportivas entre las propias

escuelas e interinstitucionales tanto a nivel local como estatal.
1.2.- Se cuenta con un modelo consolidado para acciones de vinculacion social.

2.- Consolidar la planificacion estratégica y tactica con base en la identificacion y definicion de necesidades de
nuestros usuarios (alumnos, profesores, administrativos, padres de familia y comunidad en general), con el

diseno de estrategias de calidad que satisfagan nuestras necesidades.

2.1.- Consolidar un programa de planificacion estratégica y tactica efectiva, con base en la identificacion y

definicion de necesidades de los usuarios y con el diseno de estrategias de calidad que satisfagan las mismas.

3.- Un ejercicio de los recursos académicos y administrativos: eficiente, eficaz, honesto y transparente, con
base en la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacién y sustentado en la normatividad

universitaria.

3.1.- Que los Organos de Gobierno, discutan y aprueben el 100% de los proyectos P3E; en la Administracion del

SEMS y las Escuelas Preparatorias y sus modulos.

4.- Expandir la capacidad de admision de aspirantes, donde todos, sean dictaminados.
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4.1.- El 100% de los aspirantes al NMS sean admitidos en las diferentes modalidades en que se oferta.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Curso para la PAA (Prueba de aptitud académica) con nuestros alumnos que aspiran ingresar a nivel

superior de la Universidad de Guadalajara.

2.- Asesoria tutorial por docente en cada uno de los grupos para apoyar en las areas académicas, psicologicas,

administrativas y de orientacion.
3.- “Escuela para padres” en grupos con mayor indice de reprobacion.

4.- Realizacion de una visita guiada al Centro Histérico de la Ciudad de México.

Logros
1.- Académico: aumento del promedio general y disminucién de la reprobacion.
2.- Infraestructura: Construccion de la barda perimetral 120 metros lineales x 3 metros de alto en el
modulo Etzatlan.
Instalacién del aire acondicionado en la biblioteca del médulo San Marcos.
Inicio de la construccién del edificio en la Extension Teuchitlan.
Adquisicion de 4 paquetes Xtenda para 7 usuarios cada una, asi como de 5 laptop para servicio de los

alumnos en la sede y de 3 proyectores.

2007 |

2008

Areas de mejora
1.- Aumentar el promedio general y el ingreso de alumnos al nivel superior, disminuir el indice de

reprobacion y desercion.
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2.- Infraestructura: reconstruccion de la cancha de usos mudiltiples, asi como la instalacién de graderias en
estructura de metal (Ahualulco); en el laboratorio de usos mdltiples, instalacion de una puerta de
emergencia, reposicion de seis mesas con accesorios (Ahualulco); laboratorio de computo, Internet
inalambrico (Ahualulco), y en el médulo de San Marcos, la instalacion de Internet; reacondicionamiento de
la biblioteca (Ahualulco); construccion del edificio en la extension de Oconahua y terminacion del propio en
Teuchitlan; mejora de equipamiento de aulas y biblioteca (Ahualulco, Etzatlan y San Marcos).

Mobiliario: adquisicion de mayor nimero de computadoras (Ahualulco, Etzatlan y San Marcos), Mobiliario
no convencional para las aulas, aires acondicionados y proyectores (canones) para Ahualulco, Etzatlan y

San Marcos, aire acondicionado para el auditorio (Ahualulco).

Retos
1.- Seguir incrementando el promedio de calificacion.
2.- Disminuir el indice de reprobacion y desercion escolar; de 3.372 en 2007 a 2.379 en 2008.
3.- Aumento el indice de admitidos a nivel superior.

4.- Elevar la eficiencia terminal.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Los indices de reprobacion y desercion escolar y el promedio de calificacion, con ello la eficiencia
terminal.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Actividades Culturales.
2.- Talleres deportivos de basquetbol, voleibol, futbol, atletismo, ciclismo y yoga.
3.- Participacion Olimpiadas de la ciencia.
4.- Kilémetro del juguete.
5.- Programa de Proteccion Civil.

6.- Programa de apoyo a personas del asilo de ancianos de nuestra comunidad.

Logros
1.- Dos segundos lugares y un tercer lugar en el Nivel |, asi como un segundo lugar en el nivel Il en la XIX
Olimpiada Universitaria de matematicas.

2.- Obtencién de un segundo lugar en el concurso regional del ensayo filoséfico.

Areas de mejora
1.- Incrementar el nimero de alumnos participantes en los talleres de superacion.

Incrementar el nimero de docentes participantes.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Que los conocimientos adquiridos en los cursos se vean reflejados en el proceso ensenanza-aprendizaje y

en la relacion maestro-alumno.

Retos
1.- Mayor numero de participantes en las Olimpiadas de la ciencia.

2.- Obtener mas y mejores lugares en las Olimpiadas de la ciencia.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de incremento de participantes en las Olimpiadas de la ciencia.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Cursos de formacién docente.

Logros
1.- EI 20% de los docentes concluyeron el diplomado en competencias docentes al BGC.

2.- El 60% de tutores han sido capacitados por PICASA.

3.- Obtencioén del grado de maestria de tres académicos.

Areas de mejora
1.- Incrementar el nimero de docentes participantes.
2.- Que los conocimientos adquiridos en los cursos se vean reflejados en el proceso ensenanza-aprendizaje

y en la relacion maestro-alumno.

Retos
1.- Vinculaciéon constante con la direccion de formacion docente del Sistema de Educacion Media Superior

para sostener, como minimo, un curso anual.

2.- Que el 100% de los docentes cuente con el Diplomado en Competencias Docentes como formacion de
los mismos.

3.- Aumentar el nimero de docentes con grado de maestria.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de participacion de docentes en cursos y talleres.
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Sistema de Educacion Media Superior

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- 10 Reuniones de Colegio Departamental.
2.- 05 Reuniones por Departamento y Academia.

3.- 05 Reuniones de Consejo de Escuela.

Logros
1.- La asistencia del 100% de los consejeros ante el H. Consejo de Escuela.
2.- La contribucion con diversas acciones, como; cursos de regularizacion, y de tutorias, que han permitido

incrementar los indicadores académicos.

Areas de mejora
1.- Seguimiento y aplicacién oportuna y eficaz de los recursos de los POAS 2009.
2.- Un mayor porcentaje de docentes acudan a las reuniones de Trabajo Colegiado y entregue con

oportunidad los informes requeridos.

Retos
1.- Dar seguimiento a los indicadores basicos de la institucién como: Admision, Promedio, Reprobacion y

Desercion.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Contar con un sistema para el seguimiento de indicadores.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE AMECA

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de Ameca con Médulos en Mascota, Atenguillo, San Antonio Matute y Talpa de
Allende, son una instancia procedente del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara, responsable de ofertar la educaciéon de nivel medio superior en la region valles y poblaciones
aledanas. Nuestro quehacer ha sido encaminado a cubrir las necesidades latentes en nuestra escuela tanto a
nivel académico como administrativo, intentando lograr la mayor cobertura para la resoluciéon de problemas
detectados, sin perder de vista que nuestro objetivo es dotar de herramientas a nuestros estudiantes para
lograr una formacion integral, que pueda resultarle favorable al enfrentarse a la vida real. Es preciso establecer
criterios, normas, programas y proyectos que apunten a una educacion de calidad por lo que se deben permear

los ambientes y recursos de aprendizaje adecuados para realizar con éxito nuestra tarea.

Un espacio digno con infraestructura adecuada son condiciones 6ptimas para generar un clima y un ambiente
de aprendizaje de calidad, por lo que deben ser constantemente atendidos y monitoreados para no ser un
obstaculo o distractor significativo en la ensenanza aprendizaje; anexando a esto la preparacion constante de
profesores, administrativos y personal en general que son punto esencial de atencion para sincronizar los
objetivos planteados a nivel del alumnado. Por ello reactivar, reestructurar, normar y planear el trabajo

colegiado siguen siendo aspectos clave en la direccion de ésta Institucion.

Se han efectuado jornadas de trabajo intensas con los profesores, con la administracién de la escuela y
programado e incentivado el trabajo del personal de apoyo, con la conviccién de que es necesario establecer
una cultura de transparencia y cumplimiento responsable de las acciones y desempenos de cada uno, pues de
acuerdo con la teoria general de los sistemas “Si uno de los miembros se altera, esto repercutira en todo el

sistema en general”.

La proyeccion cultural e institucional al exterior es trascendente, por lo que la vinculaciéon con instituciones
externas que brinden apoyo y soporte a nuestra escuela se ha fortalecido ademas de la realizacion de

actividades culturales y de ciencias que se han aplicado en diferentes areas de la region.

El plan de trabajo escolar se ha consolidado con las mdltiples sesiones colegiadas desarrolladas en un
ambiente incluyente, propositivo, creativo y democratico en donde se han estipulado los rumbos que debe
tomar nuestra labor docente examinando la congruencia y pertinencia de objetivos, tomando como referencia
los resultados alcanzados. La actividad tutorial alcanza un nivel de demanda y necesidad considerable, el

fortalecimiento de ésta es irrefutable.

Por ultimo, revisar y evaluar el ejercicio presupuestal anual y su aplicacion pertinente y responsable es crucial
para lograr alcanzar a cubrir las demandas materiales que hagan eficiente el proceso de ensenanza-

aprendizaje y mantengan o en su caso eleven el nivel educativo de nuestros estudiantes.
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B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Ofrecer servicios de salud y de apoyo al estudiantado que favorezcan su desarrollo educativo y su desarrollo

humano.

1.1.- Lograr que cuando menos el 60% de los alumnos reciban el servicio médico, odontolégico, psicolégico y de

trabajo social.

1.2.- Reconocer al 100% de los alumnos que se hayan distinguido por su formacion cientifica capacidad

deportiva y desempeno humanistico.

2.- Participar en la generacion, enriquecimiento y trasmision de las diferentes expresiones de la cultura con

intervencion en la formacion integral de los estudiantes.
2.1.- Lograr que el 100% de los talleres de arte generen productos artisticos al finalizar cada semestre.

2.2.- Crear cuando menos 8 brigadas especializadas en temas de apoyo a la comunidad: ecolégicos, sanitarios,

de promocioén cientifica y de lectura.

3.- Incorporar la cultura de planeacion, la evaluacion y la investigacion en todos los asuntos del quehacer
educativo de la escuela preparatoria, innovando, buscando mejorar permanentemente la calidad de los

Servicios.

3.1.- Evaluar cuando menos el 40% de las tareas escolares, implementar un taller sobre evaluacion de los

procesos escolares dirigidos a la estructura académica y administrativa de la escuela.

3.2.- Lograr que el 100% de las tareas sean resultado del trabajo de planeacion realizado por las estructuras

académicas. Plan de trabajo 2007-2010, Plan sectorial y PDI.

4.- Disponer de tecnologias de la informacion y la comunicacién en suficiencia y calidad que favorezca nuevas

modalidades de ensenanza y aprendizaje.

4.1.- Que el 40% de sesiones de clases puedan disponer del equipo de computo y de multimedia para

desarrollar sus actividades de aprendizaje.

4.2.- Crear una pagina web de la escuela preparatoria asi como un sistema de informaciéon y comunicacion

adecuada oportuno para los asuntos académicos y administrativos de esta dependencia.

5.- Ofrecer al estudiantado servicios que intervienen en la solucion de problematica relacionada con su
desarrollo técnico, académico, su situacion administrativa, su comportamiento disciplinario y su condicion

sociofamiliar.
5.1.- Que el 100% del alumnado cuente y sea atendido por un servicio de tutorias

5.2.- Lograr que cuando menos el 80% de las peticiones de asesorias académicas sean satisfechas
individuales, grupales, de preparaciéon para concursos u olimpiadas asi como para la aplicacion del examen de

aptitud académica.

[265



Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se proporcionaron lap top a cada jefe de departamento y jefes de unidad, con el fin de optimizar el trabajo y

la alta de asignaturas o actividades en linea.

2.- Se equiparon y activaron 4 aulas tematicas con tecnologia de punta y mobiliario que permite la aplicacion

del modelo constructivista.

3.- Se realiz6 una jornada de trabajo de 3 dias en el Médulo Mascota donde se integraron los jefes de
departamento, unidades de trabajo y coordinadores académicos para trabajar en relacion a la Reforma del

Bachillerato, invitando a personal del SEMS y de CUValles para clarificar procesos.

4.- Se organizaron reuniones de academia para abordar la reforma del bachillerato socializando el trabajo en

Mascota y aportando propuestas para la integracion y el trabajo de ésta.

5.- Se actualizé al 70% de los maestros en el uso de la plataforma moodle para la elaboracion de cursos en

linea.

6.- Se cred una pagina web de la preparatoria asi como un sistema de informacion para la comunicacion

adecuada y oportuna en asuntos académicos y administrativos.

Logros
1.- Se adquirié un hosting que permite un mayor alojamiento en nuestra propia pagina web.
2.-Mayor acceso a las tic “s y espacios cibernéticos por los docentes.
3.-Mayor acceso del alumnado a la pagina web de la escuela para inscripcion e informacion necesaria.

4.-Participaron 30 académicos en cada uno de los 2 diplomados en torno a la reforma del bachillerato.
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Areas de mejora
1.- Hacer eficiente la pagina web, acceso, cobertura e insercion de la tecnologia en las aulas no cubiertas,
ofreciendo un mejor servicio de conectividad, una mayor cantidad de equipo de computo tanto en la

biblioteca como en las aulas, laboratorios, departamentos y unidades.

Retos
1.- Lograr el acceso del 100% de los profesores a la plataforma moodle de la escuela, integrando
actividades de su disciplina o informacion relevante de sus areas de trabajo.
2.- Insercion de al menos el 80% de los profesores a cursos, talleres o diplomados en torno al Bachillerato

por Competencias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de profesores que utilizan la plataforma moodle para sus cursos o actividades laborales.

2.- Porcentaje de profesores que aprobaron cualquiera de los diplomados del BGC.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se continu6 trabajando con el programa de impulso al talento e incorporacién a la investigacion (PITAl), con
5 protocolos de investigacion en torno a tematicas educativas como: procesos de ensenanza aprendizaje
(Estilos y estrategias), investigacion aplicada a la produccién de aparatos para aprovechar la energia solar,

investigacion aplicada a la difusion de ideas para mejorar el ambiente y reducir el calentamiento de la tierra.

2.- Se aplicaron instrumentos de evaluacion para detectar el estilo de aprendizaje y el tipo de inteligencia mas

desarrollada en el alumno.

Logros
1.- Integracion de docentes al trabajo de investigacion como participantes y/o colaboradores en este
proceso.

2.- Difusién y aplicacion de productos obtenidos con la investigacion en la comunidad amequense.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Contar con un equipo multidisciplinar de profesores interesados en los trabajos de investigacion

educativa.
2.- Incorporacion de estudiantes a este tipo de acciones.

Retos
1.- Presentacion de al menos dos proyectos de investigacion a la comunidad universitaria para su empleo

en tareas de docencia o como base para generar o dar soporte a otro proyecto de investigacion.
2.- Incrementar en un 10% la participacién de profesores y alumnos de manera proactiva en las

actividades de investigacion.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Bitacora de presentacion de proyectos al colegio departamental y/o a la asamblea en general.

2.- Porcentaje de alumnos y maestros integrados de nueva cuenta a las actividades de investigacion.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se organizaron las brigadas de la Tortuga Marina, Comusida, Encuentros Ambientalistas en la Sierra de

Quila, Proteccién Civil, Promocion de la Lectura en apoyo a grupos marginados, y Amigos de la Ciencia.
2.- Festival de dia de muertos para conservar costumbres y tradiciones mexicanas.

3.- Presentacion de grupos artisticos en diferentes comunidades.
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Sistema de Educacion Media Superior

4.- Se dio una muestra de talleres en el Modulo de Atenguillo con la participacion de todos los grupos de

talleres de la Escuela Preparatoria Regional de Ameca.

5.- Participacién y organizacion de actividades civicas referidas al aniversario de la Independencia y Movimiento

Revolucionario.

Logros
1.- El alumno proyecto y enriquecié a su comunidad con actividades culturales elevando el nivel y gusto
por lo artistico y cultural favoreciendo con esto también la presencia Universitaria identidad y buen nombre

de la institucion en el exterior de la escuela.

Areas de mejora
1.- Organizacion de festival de dia de muertos.
2.- Generacion de convenios con instancias federales, estatales y municipales asi como otras instituciones
que nos proporcionen eventos o puesta en escena de actividades artisticas o recreativas como vinculacion

de la Universidad con la comunidad y la Region Valles en general.

Retos
1.- Planear, programar y hacer eficiente el festival del dia de muertos para lograr el objetivo de promover y
preservar nuestras tradiciones.
2.- Elevar en un 10% la asistencia al tercer encuentro ambientalista en la sierra de Mascota y al programa

de Conservacion y Preservacion de la tortuga marina en la Gloria, municipio de Tomatlan, Jal.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Presentacion del proyecto “Festival del dia de muertos: Rescate de tradiciones” puntualizando
detalladamente como minimo el cronograma de actividades, recursos y gestion de los mismos.

2.- Porcentaje de asistentes a los dos eventos.

Eje de Internacionalizacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Intercambio estudiantil de 12 estudiantes y 2 profesores de los Médulos de Mascota y Talpa de Allende a
centros escolares de los Estados Unidos: Midland school, Lynwood. Y recepcion de 14 estudiantes y 4

profesores de los mismos centros a los Modulos de Mascota y Talpa de Allende.
2.- Intercambio estudiantil de dos estudiantes de la sede Ameca al Estado de Idahoo, en Estados Unidos.
Logros

1.- La permanencia del programa de intercambio en el Moédulo de Mascota y Ameca por 5 anos

consecutivos y la integracion del Médulo de Talpa de Allende.
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Areas de mejora
1.- Mejorar el programa de actividades Académico-Culturales de los estudiantes recibidos asi como

mantener el cuidado de la atencion brindada por las familias que reciben a dichos estudiantes.

Retos
1.- Realizar la difusion al 100% de los alumnos de la preparatoria del programa de intercambio estudiantil

con la High School de Idaho.
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2.- Gestionar ante las instancias educativas correspondientes la posibilidad de aumentar el nimero de

participantes en el programa de intercambio estudiantil.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de alumnos enterados de este programa.

2.- Documentos tramitados para gestion.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Elaboracion de los programas operativos anuales (POAS) para la planeacion estratégica de la Escuela y sus

médulos, con la revisién y aprobacion de los Organos de Gobierno.

2.- Solicitud de apoyo a la direccién de formacion docente del Sistema de Educacién Media Superior para la
imparticion de los cursos: Manejo de grupos de aprendizaje y Planeacion, desarrollo y evaluacién de la

ensefanza, promovidos por Picasa al personal académico.
3.- Participacion en el fondo de concurso para la colocacién de pisos de algunas areas de la Escuela.
4.- Elaboracién de planes y programas de trabajo de la Escuela y sus médulos.

5.- Establecimiento de procedimientos de trabajo, subordinados a la vida académica como la elaboracién de
plantillas y horarios, articulos 33 y 35 del Reglamento General de Evaluacion y Promocién de los Alumnos,

manejo del presupuesto, atencion a alumnos irregulares y organizacion de talleres.

6.- Solicitud de apoyo a la Direccién de Formacion Docente del Sistema de Educaciéon Media Superior para la
imparticion de los cursos: Manejo de grupos de aprendizaje y Planeacion, desarrollo y evaluacion de la

ensefanza, promovidos por PICASA al personal académico.

Logros
1.- La planeacién y evaluaciéon de las lineas de trabajo sustentando la vida académica y administrativa de
la Escuela.
2.- La gestion y administracion de los recursos econémicos aplicados de acuerdo a lo propuesto en los
programas operativos anuales, para el mantenimiento a las instalaciones de la Escuela, asi como también

para la adquisicion de equipo de codmputo.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Capacitacion de la mayor parte del personal docente en lo que se refiere a metodologias
constructivistas para la aplicacion del nuevo plan de estudios del Bachillerato General por competencias.

2.- Mejor imagen de la Escuela por pisos nuevos en aulas y areas administrativas.

Retos
1.- Avanzar en al menos un 20% la construccion del auditorio de nuestra Escuela.
2.- Capacitacion del 80% de los profesores en el area de Constructivismo y en al menos un area de

Desarrollo Humano.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Gestion realizada y evidencias del avance de la construccion del auditorio.

2.- Gestion realizada y porcentaje de docentes que asistieron a los cursos o talleres.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se increment6 en un 50% el nimero de reuniones desarrolladas por las instancias académicas en reunion

de academias y departamentos.

2.- Se desarrollaron reuniones ordinarias, como se establece en la normatividad y varias extraordinarias que
responden a la exigencias de la dinamica escolar, tanto del Consejo de Escuela como del Colegio
Departamental y de sus instancias, siempre apegandonos a la ley superior universitaria y de sus estatutos,

garantizando con ello la vida institucional y la mejor funcionalidad escolar.
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Sistema de Educacién Media Superior

3.- Se subieron al portal de transparencia de la Universidad de Guadalajara las actas de las sesiones de

nuestros Organos Colegiados y otras solicitadas por la ley de transparencias e informacién publica.

Logros
1.- Se fortalece la planeacion y las actividades académicas por las estrategias de trabajo desarrolladas de

los diferentes Organos de Gobierno

Areas de mejora
1.- El favorecer la calidad de los procesos educativos fortaleciendo el trabajo colegiado.

Retos
1.- Evaluacion del desempeno docente al 100% de los profesores y del desempeno laboral al 100% de los

trabajadores de esta Escuela.
2.- Publicacion del reglamento escolar al 100% del alumnado para mejorar sustantivamente la disciplina y

el desempeno académico.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Instrumento de evaluacion con indicadores graficos que reflejen la calidad del desempeno demostrado.
Porcentaje de personal evaluado.

2.- Porcentaje de alumnos que conocen el reglamento escolar interno.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE ARANDAS

A) Introduccién

La actual administraciéon de la Escuela Preparatoria Regional de Arandas y sus modulos de Jesls Maria y San
Ignacio asi como la extensién de Santa Maria del Valle, se caracteriza por el cumplimiento innovador en el

ambito de las funciones sustantivas del SEMS.

Con la finalidad de asegurar la calidad de los procesos educativos, se cumple con los ejes estratégicos del Plan
del Sistema de Educaciéon Media Superior (PDSEMS), se fortalece el trabajo académico colegiado, difunde el
patrimonio cultural, favorece la participacion social, realizan proyectos que contribuyen a las formas de

expresion y comunicacion artistica, ademas de resaltar la adecuacion de los ambientes de aprendizaje.

Asi mismo, se garantiza la aplicacion de la Normatividad Universitaria que sustenta nuestro modelo educativo y
académico, esta administracion ha dado respuesta a las necesidades con la mejor eficiencia, garantiza la
transparencia y legalidad de los recursos aplicados en el ejercicio del gasto universitario, garantiza con esto el

cumplimiento al sistema integral del P3E.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Implementar y operar el modelo de aprendizaje que responda a las necesidades de los estudiantes y les

permita desarrollar su potencial personal, académico y profesional.

1.1.- Que el 100% de los alumnos desarrolle los aprendizajes para insertarse de manera satisfactoria en el nivel

superior o en el sector productivo de la region.

1.2.- Que el 50% de los ambientes de aprendizaje en la Escuela Preparatoria Regional de Arandas y sus

moddulos de Jesls Maria y San Ignacio se transformen y modernicen.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Se construyé del nlcleo deportivo para brindar la formacién integral de los estudiantes.

2.- Se extendio el servicio de Internet a la biblioteca.
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Sistema de Educacién Media Superior

Logros
1.- Se habilita la conexion a 40 maquinas en esta area, lo que beneficia al 50% del total de alumno.
2.- Rehabilitacion de 5,000 metros cuadrados de superficie, que consta de: una cancha de futbol rapido,
dos canchas multifuncién, (Futbol, voleibol, basquetbol) pista de caminata de 300 metros de longitud,

areas verdes, y area de esparcimiento, lo cual impacta al 100% de la comunidad universitaria de esta

institucion.

Areas de mejora
1.- La continuacion de la obra del edificio B consistente en: area de orientacion educativa, coordinacion
académica, centro de computo y laboratorio de idiomas lo cual impacta en la mejora del trabajo colegiado,
la accion tutorial y el desarrollo de las competencias de comunicaciéon mediadas por las TICs.
2.- Dentro del proyecto general de esta institucion es prioridad la construccion del auditorio a fin de cumplir

con las actividades académicas y culturales.

Retos
1.- Dar seguimiento a la gestion de los recursos para que en el menor tiempo posible se pueda iniciar la
continuacién del edificio B.
2.- La gestion de recursos extraordinarios ante las autoridades competentes y con la participacion de las

diferentes instituciones educativas y gubernamentales haran posible la construccion del auditorio.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Construccion de: el area de orientacion educativa, coordinacion académica, centro de computo y el
laboratorio de idiomas, con esta obra se atendera las necesidades sustantivas del 100% de alumnos y
docentes de esta institucion.

2.- Auditorio con capacidad para 350 personas.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Realizamos jornadas artistico culturales.
2.- Participamos en Olimpiadas de la ciencia.
3.- Colaboramos en colecta y eventos de altruismo: Cruz Roja Nacional y Apoyo al Asilo de Ancianos de Arandas.

4.- Participamos en FIL 2008: Conferencia de promocién a la lectura.

Logros
1.- Participacion de tres alumnos en las Olimpiadas de la ciencia en la etapa regional y uno en la estatal.

2.- Consolidacion del evento denominado "Espacio abierto"

Areas de mejora
1.- Incrementar el interés de los estudiantes en la participacion de eventos académicos, culturales y

deportivos.

Retos
1.- Incrementar el nimero de alumnos que participan en actividades deportivas.

Mejorar el rendimiento académico para obtener mejores lugares en olimpiadas de la ciencia.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Namero de alumnos que participan y conforman selecciones deportivas de la escuela.

Nimero de estudiantes que participan en olimpiadas de la ciencia.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Desarrollamos los Planes Operativos Anuales.
2.- Ejercimos el presupuesto acorde a politicas institucionales.

3.- Adecuamos y dimos mantenimiento a la infraestructura escolar.

276]



Sistema de Educacion Media Superior

Logros
1.- Construccion de la barda perimetral en un 70%.
2.- Adecuacion del espacio para académicos (sala de maestros). Mantenimiento general de la

infraestructura en: alumbrado, vidrios, pisos, entre otros.

Areas de mejora
1.- Conclusion de la barda perimetral.

2.- Sistematizar los procesos administrativos.

Retos
1.- Gestion ante autoridades civiles, universitarias y de gobierno.

2.- Realizar en tiempo y forma los procesos administrativos.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Barda concluida.

2.- Ndmero de procesos realizados en tiempo y forma.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Participamos en las Comisiones del H. Consejo de Escuela en el ambito de su responsabilidad.

2.- Rendimos cuenta a través del Informe Anual.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros

1.- Participacion en las sesiones del consejo conforme a la normatividad universitaria.

Areas de mejora

1.- Calendarizar las sesiones plenarias del H. Consejo para mejorar la participacion periddica

Retos
1.- Elaborar un manual operativo para las comisiones.

2.- Asistir a todas las sesiones del consejo.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de manuales elaborados.
Nimero de sesiones plenarias realizadas.
Nimero de sesiones por comisiones.

Nimero de dictdmenes elaborados.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE ATOTONILCO

A) Introduccién

Durante el ejercicio 2008, la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco, realizé actividades académicas y
administrativas tendientes a desarrollar en los estudiantes las capacidades y habilidades establecidas en el

Plan de Estudios vigente en el Sistema de Educacién Media Superior.

De igual manera, se trabajo en el desarrollo de actividades deportivas y culturales, asi como de vinculacion con
la sociedad, para fomentar en los estudiantes el aprecio y preservacion de la cultura y el compromiso con la

sociedad en la cual se desarrollan.

Mencién aparte, merece los logros que en relacion a los concursos de conocimientos y olimpiadas de la ciencia,

obtuvieron nuestros alumnos, sobre todo en el Gltimo semestre del ano.

Por todo lo anterior, a continuacion se presentan las principales acciones llevadas a cabo por esta dependencia
universitaria durante el periodo que se informa, al tiempo que se establecen las principales oportunidades de

mejora y los retos a enfrentar en el futuro inmediato.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Fortalecer la gestion del programa educativo centrado en el aprendizaje significativo en el alumno, tendiente

a lograr su formacion integral mediante la adquisicion de competencias por saberes.

1.1.- Evaluacién e induccién de alumnos, asi como el fortalecimiento de las capacidades y habilidades para el

mejor desempeno en el transcurso de su preparacion académica en el nivel medio superior.

1.2.- Preparacion y actualizacion del cuerpo académico, con miras a la puesta en marcha del bachillerato

general por competencias.

2.- Adecuacion de espacios académicos acordes con las necesidades del modelo educativo, basado en los

aprendizajes significativos y en el desarrollo de las habilidades fisicas y mentales de los estudiantes.
2.1.- Adecuacion e innovacion de ambientes de aprendizaje con el equipamiento y mobiliario requerido.
2.2.- Adecuacién de espacios para actividades fisicas al aire libre.

3.- Fortalecer la formacion del estudiante como ente social, mediante su participaciébn en actividades

curriculares y extracurriculares, de promocion de la ciencia, la cultura, el deporte y la vinculacién social.

3.1.- Desarrollar un programa permanente de preparacion de estudiantes para concursos y certamenes

culturales y de conocimientos, tales como olimpiadas de la ciencia.

3.2.- Llevar a cabo actividades que fomenten el gusto y aprecio por el arte y la cultura, asi como la vinculacion

con la sociedad y el medio ambiente.

4.- Fortalecer la gestion académico administrativa para satisfacer los objetivos del plan de estudios vigente, asi

como el desarrollo integral de los estudiantes.
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4.1.- Cubrir las necesidades académico administrativas de conformidad con el plan de estudios vigente, por

medio de un ejercicio de recursos transparente y eficiente.

4.2.- Cubrir las necesidades que en equipamiento, mobiliario y adecuacién de espacios fisicos requiera la

puesta en marcha del Bachillerato General por Competencias.

5.- Fortalecimiento de la gestion de gobierno basado en la representatividad y participacion colegiada en la

toma de decisiones.

5.1.- Dar seguimiento y cumplimiento a las sesiones y acuerdos del H. Consejo de Escuela, asi como de las

diferentes comisiones que lo integran.

5.2.- Dar seguimiento y cumplimiento a las sesiones y acuerdos del Colegio Departamental.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realiz6 una evaluacion en materia psicosocial a alumnos de nuevo ingreso, asi como respecto de sus

conocimientos basicos disciplinares y sus habilidades de razonamiento matematico y verbal.
2.- Se llevé a cabo un programa de preparacion para estudiantes de concurso en olimpiadas de la ciencia.

3.- Se llevd a cabo capacitacion docente previa a la puesta en marcha del bachillerato general por

competencias y en materia de ambientes de aprendizaje y de las tecnologias de la informacion.

4.- Se puso en marcha el Programa institucional de tutorias en la cual participaron la mayoria de la planta

docente.

5.- Se llevd a cabo la adecuacion de ambientes de aprendizaje, asi como de espacios para el desarrollo de las

habilidades fisicas y mentales.

6.- Se adecuo el Programa de orientacién educativa.

Logros

1.- Previo a la puesta en marcha del BGC, se implementd el modelo de aulas por area del conocimiento en
donde se dot6 de mobiliario y equipo de proyeccion nuevo al menos al 50 por ciento del total de las aulas;
asi como la participacion de 33 docentes en el Diplomado en Competencias Docentes (PROFORDEMS) y de
20 docentes en el Diplomado en Competencias Docentes con Induccién al Bachillerato General por
Competencias, impartido por la Administracion General del SEMS.

2.- Adecuacion de espacios para el desarrollo integral de las capacidades fisicas y mentales de los
estudiantes, en donde se doté de mobiliario para descanso y recreacién; asi como la adecuacion de 6
espacios para trabajo grupal y colegiado de alumnos y docentes; asi como la adecuacién de un espacio al

aire libre para practicas deportivas.
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Areas de mejora
1.- Consolidacion y equipamiento del cien por ciento de las aulas por area del conocimiento.
2.- Adecuacion de espacios para el desarrollo de las habilidades fisicas y mentales de los estudiantes,

tales como espacios para trabajo grupal, ciberjardin y espacios para actividades fisicas al aire libre.

Retos
1.- Puesta en marcha del Bachillerato General por Competencias.
2.- Consolidacion de un programa integral de atencion tutorial a los estudiantes, asi como de orientacion

educativa.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Lograr la consolidacion del BGC en sus primeros dos grados.

2.- Llevar a cabo al menos tres programas de atencion tutorial y de orientacion educativa.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se llevé a cabo una Jornada de expresion y difusion cultural, con actividades dentro de la Escuela y en las

principales calles del municipio.

2.- Se particip6 en actividades de apoyo a grupos vulnerables, tales como TELETON, Colecta Anual de Alimentos
del Banco Diocesano de Alimentos (sede Atotonilco), Recoleccion y entrega de alimentos a familias de colonias

marginadas del municipio.

3.- Se realiz6 una Feria Expo Profesiones, dirigida a estudiantes de 5to. y 6to. grados, en la cual participan las

principales universidades de la region y el Estado.

[281



4.- Se participé en el programa de actividades y certdamenes de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara,

en su edicion 2008.

5.- Se llevo a cabo la preparacion de alumnos por medio de Talleres de preparacion a estudiantes prospectos a

participar en olimpiadas de la ciencia.

6.- Se participo en diferentes convocatorias de olimpiadas de la ciencia, asi como en actividades y concursos de
la FIL Guadalajara 2008.

Logros
1.- En certdmenes y concursos, los estudiantes de la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco y del
Médulo Ayotlan, siempre estuvieron entre los tres primeros lugares, tales como: XXIl Olimpiada Mexicana
de Matematicas, XIX Olimpiada de Matematicas, Olimpiada Estatal de Fisica, Olimpiada Estatal de Biologia,
XVII Olimpiada Estatal de Quimica, XVII Olimpiada Regional de Fisica y Olimpiada Regional de Biologia. En
cuanto a los certamenes de la FIL JOVEN 2008, la estudiante Margarita Anahi Ocegueda Camacho, obtuvo
el Primer Lugar en Cuento y Primer Lugar en Poesia.
2.- Con relacién a extension y vinculacion, durante el ano 2008, se participé activamente en actividades
tales como: Jornada Cultural, en la cual participaron el total de estudiantes de la escuela en expresiones
artisticas, culturales y cientificas en las instalaciones del plantel y en las calles del municipio.
Se realiz6 una Expo Profesiones, en la cual asistieron el total de estudiantes de 5to. y 6to. grados de
ambos turnos y del Modulo Ayotlan, con relacion a las diferentes opciones educativas en el nivel superior;
participando un total de 12 diferentes universidades e institutos de educacion superior de la region y el
estado.
En cuanto al apoyo a grupos vulnerables, los estudiantes de la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco,

lograron recursos por mas de $54,000 pesos.

Carnaval Prepa 2008
28 Noviembre 2008 ato{o
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Areas de mejora
1.- Puesta en marcha de un programa permanente de blsqueda y preparacion de talento estudiantil, que
participe representando a la escuela en los diferentes certdmenes y concursos académicos y de
olimpiadas de la ciencia.
2.- Consolidacion de la Jornada Cultural y de actividades de vinculacion con la sociedad, para que tenga
mayor presencia y participacion de la sociedad civil, a fin de lograr mayor promocién del arte, la cienciay la

cultura.

Retos
1.- Adaptar el menos dos espacios fisicos en las instalaciones de la Escuela Preparatoria Regional de
Atotonilco, para la creacion y difusion cultural, dentro y fuera del plantel o para la expresion de las ideas de
los jovenes.
2.- Lograr el menos el mismo nimero de participaciones y reconocimientos en los diferentes certamenes y

concursos académicos, asi como de olimpiadas de la ciencia, con relacion al 2008.

Indicador (en relacién con el reto)
1.- NUmero de certdmenes, concursos y olimpiadas de la ciencia en las que se participa, asi como nimero
de reconocimientos obtenidos en los mismos.

2.- Nimero de espacios fisicos adaptados para la creacion y expresion cultural.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se continud con la atencion oportuna de los estudiantes en sus diferentes requerimientos académicos y de

administracion escolar.

2.- Se adquiri6 material bibliografico y de apoyo para los estudiantes, con miras a su mejor preparacion, asi

como a la puesta en marcha del Bachillerato General por Competencias.

3.- Se adaptaron areas fisicas para la mejor atencion tutorial y de trabajo grupal de los alumnos, haciendo

eficiente el uso del edificio de la biblioteca.

4.- Se realiz6 una gestion de recursos de manera adecuada y apegada a las politicas institucionales de usos

eficientes de recursos.

5.- Se realizd mantenimiento de areas e inmuebles de acuerdo a las necesidades presentadas, dado la

antiguedad del mismo.

6.- Se llevd a cabo una jornada de educacién sexual y de temas relacionados con la adolescencia, de
conformidad con los requerimientos presentados por los estudiantes. Asi mismo, se llevé a cabo capacitacion

de docentes en el uso de las tecnologias de la informacion.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Participacion del cien por ciento de los estudiantes de la escuela, en la jornada de educacion sexual y

de la adolescencia. Asi como en la capacitacién al cien por ciento de los docentes en el uso de tecnologias

de la informacion para el mejoramiento de la practica educativa.
2.- Adecuacion de areas de conformidad con las necesidades de tutoria para los estudiantes, asi como

hacer eficiente el uso de edificios del plantel y de su mantenimiento correctivo y preventivo.

Areas de mejora
1.- Mayor capacitacion docente, especificamente en el uso de la informacion remota (internet), asi como

en las nuevas herramientas y tecnologias de la informacion aplicadas a la educacion.

2.- Hacer eficiente de manera integral la atencién académico administrativa a los estudiantes.

Retos
1.- Contar con el personal académico y administrativo preparado y capacitado en las diferentes

necesidades que requiere la puesta en marcha del Bachillerato General por Competencias.

2.- Contar con los inmuebles y equipamiento requerido para la puesta en marcha del BGC.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- NUmero de personal capacitado en temas relacionados con el Bachillerato General por Competencias.

2.- Numero de inmuebles equipados y adecuados para la puesta en marcha del BGC.
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Sistema de Educacién Media Superior

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se llevaron a cabo seis sesiones de Consejo de Escuela, en las cuales los productos obtenidos tienen que
ver con Analisis de solicitudes de oportunidad de cursar materia o materias reprobadas de conformidad con el
Articulo 34 del Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos; Presentacion de Informe de

Actividades 2007; Clausura y apertura de Consejo de Escuela; aprobacion del P3E de la dependencia.

2.- Se llevaron a cabo 90 sesiones de Colegio Departamental, integradas por las diferentes jefaturas de

departamento y de academias.

Logros
1.- Aprobacién de los diferentes dictamenes que facilitaron la operacion de la Escuela Preparatoria
Regional de Atotonilco, tales como el Plan Operativo Anual.
2.- Planeacién académica de conformidad con el plan de estudios vigente en el SEMS, buscando ademas

la formacion integral de los estudiantes.

Areas de mejora
1.- Mayor participacion de las diferentes comisiones que integran el H. Consejo de Escuela, en la blsqueda
del mejoramiento en la vida académica y administrativa del plantel.
2.- Mayor participacion de todo el cuerpo académico en las diferentes academias a fin de obtener mejores

resultados en el Colegio Departamental y en la vida académica del plantel.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Retos
1.- Consolidacion del Colegio Departamental, a fin de que el mismo disefie los instrumentos académicos y
de investigacion educativa requeridos para el mejoramiento de los indicadores de productividad y de

desempeno escolar de la dependencia, tales como Promedio de Calificaciones y Eficiencia Terminal.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de instrumentos disefados por el Colegio Departamental.
2.- Nimero de indicadores de productividad y desempeno escolar que se modificaron de manera positiva

en el ano.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE AUTLAN DE NAVARRO

A) Introduccién

Las actividades sustantivas de la Universidad de Guadalajara (la docencia, la investigacion y la extension y
difusion) son el hilo conductor de los esfuerzos de la comunidad académica de nuestra Dependencia, la suma
de voluntades, y la disciplina, la conciencia del trascendental papel que juega la Escuela Preparatoria Regional
de Autlan en esta dinamica region del Estado de Jalisco nos permiten ahora rendir cuentas de los componentes
sinérgicos que posibilitaron la consolidacion de las metas y los logros a lo largo de este 2008, en los cuales los
alumnos que son la base fundamental de esta Dependencia llevaron a cabo junto con profesores una serie de
actividades culturales, deportivas, artisticas, cientificas, tecnoldgicas entre otras, que fueron fundamentales
para la educacion de los alumnos ya que les permitié diversificar su capacidad creadora, desplegar su
sensibilidad, ampliar sus conocimientos y su capacidad de analisis y sintesis, por otro lado el esfuerzo de los
padres de familia fue muy valioso, gracias a su asistencia a escuela padres se brindaron elementos a los
padres de familia para mejorar la integracion y comunicacion familiar, asi mismo mediante las tutorias se
proporcionaron elementos de acompanamiento al estudiante por medio de un asesor-tutor que identifico las
posibles situaciones de riesgo escolar en los alumnos, tanto preventivos de canalizacion y remédiales durante
la trayectoria del alumno, asi mismo se generaron las condiciones necesarias a través del equipamiento en los
ambientes de aprendizaje y la implementaciéon del mantenimiento de éareas verdes, por otra parte se
establecieron controles en materia del ejercicio anual de los recursos que permitieron dar cumplimiento con la

legislacién universitaria en materia de transparencia.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Propiciar la coordinacion, el desarrollo y la difusion del trabajo colegiado en la Escuela y sus Médulos.

1.1.- Que el 100% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2008 del Colegio Departamental sean

desarrolladas.

2.- Lograr un ejercicio de los recursos académicos, y administrativos: eficiente, eficaz, honesto y transparente,
con base en la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluaciéon y sustentado en la normatividad

universitaria.

2.1.- Que los Organos de Gobierno, discutan y aprueben el 100% de los proyectos P3E; en la Administracién del

SEMS y las escuelas preparatorias y sus médulos.

3.- Integrar de manera sistematica los programas y las actividades artisticas de las escuelas.

3.1.- El 100% de las escuelas participan en actividades culturales.

3.2.- Consolidar la Coordinacion de Difusién cultural a través de unidades de apoyo en los Polos Regionales
4.- Integrar de manera sistematica los programas y las actividades artisticas de las escuelas.

4.1.- El 50% de los profesores responsables de las actividades culturales de las escuelas se profesionalizan.
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5.- Capacitar al personal de atencion de alumnos, a fin de ofertar un servicio de calidad a los alumnos.

» Desarrollar mecanismos, sistemas y procedimientos bajo estandares de calidad, a fin de simplificar los

procesos.

e Crear programas de mejoramiento, adecuacién y construccién de espacios fisicos destinados a los alumnos

de acuerdo con el plan maestro de infraestructura escolar.

5.1.- « El 100% del personal de atencién a alumnos esta capacitado y ofrece servicios de calidad a los

alumnos.

* EI 100% de los sistemas y procedimientos escolares operan con mecanismos automatizados o bases de

datos que simplifican su operacion

5.2.- Se cuenta con un programa de mejoramiento de espacios educativos, culturales, recreativos y de

servicios para alumnos.
e El 90% de los espacios educativos, culturales, recreativos y de servicios para alumnos, cumplen con los

requisitos previstos en el plan maestro de infraestructura escolar.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Se realizaron 4 reuniones con los padres de familia y tutores.
2.- Se implementaron de los programas de Salud Mental.
3.- Se organizd y se realizaron 24 sesiones de Escuela para Padres.
4.- Se participaron en los eventos de Clausura del Programa Escuela para Padres.
5.- Se realizacion 6 reuniones con los profesores-tutores (planeacion, seguimiento, evaluacion).

6.- Orientacion Vocacional. A) Se implementaron 13 talleres sobre Orientacién Vocacional para 4° y 5°
semestre. B) Se informaron a los alumnos de 6° semestre sobre tramites al nivel superior. C) Se aplicaron de

los test de Belarmino Rimada Pena. D) Se seleccionaron los talleres optativos.

7.- Se realizaron las actividades del Curso de Induccién para alumnos de 1° Semestre.
8.- Se asistio al Curso-Taller del Método PESEM.

9.- Se asisti6 al Congreso de Orientacién Educativa organizada por SEMS.

10.- Reuniones a la Coordinacién de Orientacion Educativa del SEMS.
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Logros
1.- Dentro de la linea de tutorias se logré atender al 100% de los alumnos contandose con 48 profesores
tutores para cada uno de los semestres, se realizaron 2 reuniones con tutores y padres de familia
contando con la presencia del 70% de asistentes.
2.- En relacién al desarrollo humano y personal del alumno se brindo atencién al 100% de ellos logrando la
coordinacién y asistencia de las instituciones de salud mental, la secretaria de salubridad y asistencia, el
imss, combusida, secretaria de vialidad entre otros, de igual manera se logro la campana de no fumar,
prevencion del delito, cAncer de mama y campana contra la violencia intrafamiliar.
3.- Se atendi6 en forma permanente el turno nocturno con dos prestadores de servicio social de Psicologia.
4.- Se realizaron las sesiones de Escuela para Padres en los Calendarios 2008 A y 2008 B con una
participacion de un 30 % de los padres.
5.-En la clausura del Programa de Escuela para padres se participo con el 100% de los padres de familia
que asistieron a las sesiones.
6.- Se realizaron las reuniones de los profesores - tutores, con el 100 % de asistencia para la planeacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos de tutorias.
7.- En cuanto a orientacion vocacional se atendieron en un 100% a 16 grupos de 4° y 5° semestre
logrando la oportuna eleccién de talleres y cursos optativos asi como la aplicacion de los test de Belarmino
Rimada Pena consolidando en un 100% dicha actividad.
8.- En cuanto a orientacion académica se logré la aplicacion del curso de induccion al 95% de los alumnos
aspirantes del primer ingreso.
9.- Se realizo el Curso - Taller del Método PESEM, se invitaron a 80 profesores y se conto con el 100 % de
asistencia en el curso.
10.- Se cont6 con la asistencia de 2 profesores en el Congreso de Orientacién Educativa organizada por
SEMS.
11.- Se asisti6 por parte de la Coordinacién de Orientacién Educativa al 100 % de las sesiones. En lo que
respecta al médulo Ayutla, se cumplieron al 100% las lineas de Orientacion Educativa, atendiendo a doce
grupos en los turnos matutino y vespertino, cada uno de los cuales fue atendido por un tutor. Se
impartieron dos cursos de induccién para los cuatro grupos que ingresaron. Ademas se aplicaron pruebas y
cuestionarios de “Inventario de intereses ocupacionales” y “Inventario de autoevaluacién de aptitudes”

dentro de Orientacion Vocacional.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Brindar apoyo a los profesores tutores en las juntas de padres de familia.
2.- Brindar apoyo y atencién a los alumnos para las campanas de salud y de las instituciones de seguridad
social y de salud.
3.- Incrementar el nimero de prestadores de servicio social de Psicologia.
Se incrementara el nimero de alumnos prestadores de servicio social en los tres turnos
4.- Participar en las sesiones en Escuela para Padres con el 30 % de padres de familia de la poblacién de
1° semestre.
5.- Brindar apoyo a los orientadores para las reuniones de profesores - tutores con el 100 % de asistencia.
6.- Brindar mayor capacitacién a los alumnos de 4° y 5° semestre donde lograron la elecciéon de los
talleres y cursos optativos, asi como la aplicacion de los test de Belarmino Rimada Pena de un 100% de
dicha actividad.
7.- Participar en el curso de induccion con el 95 % de los alumnos aspirantes del primer ingreso.
8.- Participar en el Curso - Taller del Método PESEM con el 100 % de asistencia.
9.- Participar en el Congreso de Orientacién Educativa del SEMS con la asistencia del 100 % de los
orientadores del turno matutino, vespertino y nocturno.

10.- Participar en las reuniones en la Coordinacion de Orientacién Educativa de SEMS.
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Retos
1.- Se promoveran acciones inmediatas que conlleven al mejoramiento de la participacion de los
profesores tutores en la juntas de padres de familia.
2.- R. Se incrementara la asistencia de padres de familia.
3.-R. Se contara con la participacion de los alumnos en los cursos y campanas de salud.
4.- Se incrementara el nimero de alumnos prestadores de servicio social en los tres turnos.
5.- Se promovera la participacion de los padres de familia en el programa de Escuela para Padres.
6.- Se lograra la asistencia de los tutores para el apoyo a los orientadores en la planeacion, seguimiento y
evaluacién de sus alumnos tutorados.
7.- Se lograra que los alumnos se involucren plenamente en su capacitacion en la eleccién de talleres y
cursos optativos, como la aplicacion de los test de Belarmino Rimada Peia.
8.- Lograr la participacion de los aspirantes de primer ingreso en el curso de induccion.
9.- Participaran el total de los alumnos de 1° ingreso en el curso - taller de PESEM.
10.- Participaran el 100 % de los profesores de orientacion en el Congreso de Orientacién Educativa.
11.- Se contara con la participacion del Coordinador de Orientacion educativa de la Escuela en las

reuniones de la Coordinacion de Orientacion Educativa del SEMS.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de acciones incrementadas para el mejoramiento.
1.- Porcentaje de asistencia incrementado.
2.- Porcentaje de participacion.
3.- Porcentaje de incremento de prestadores.
4.- Nimero de padres de familia asistentes de alumnos de ler semestre.
5.- Ndmero de tutores asistentes.
6.- Porcentaje de alumnos involucrados.
7.- Nimero de alumnos participantes.
8.- Porcentaje de alumnos participantes.
9.- Porcentaje de profesores participantes.

10.- Nimero de reuniones realizadas por SEMS.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Coloquio: A) Se establecieron los lineamientos de la investigacion social para el coloquio y el uso de las Tics
(Video) para la presentacion. B) Los académicos asesoraron a los alumnos sobre los lineamientos. C) Se
realizaron una exposicion intergrupal para seleccionar la investigacion mas sobresaliente. D) Se realizo en el

coloquio donde los alumnos presentaron las investigaciones seleccionadas.

2.- Oratoria: A) Los académicos participaron asesorando a los alumnos sobre los lineamientos de la oratoria. B)

Los docentes realizaron el Concurso de Oratoria en las etapas Local y Regional.
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3.- Exporegiones: A) Se distribuyo entre los académicos las regiones geofisicas y socioecondémicas. B) Se
asesoraron a los alumnos sobre la asignacion de sus actividades de acuerdo a la region seleccionada. C) Se

organizo y coordino la exposicién correspondiente.

4.- Se impartieron asesorias a alumnos que manifiestan bajo rendimiento. - Se impartieron los cursos de
nivelacion preventivos para alumnos rezagados, para mejorar las posibilidades de éxito de los alumnos frente al
examen extraordinario. -Se impartieron los cursos remediales en el periodo intersemestral en el mes de julio
para los alumnos que reprobaron al menos una asignatura en examenes extraordinarios. -Que el 60% de los

alumnos participantes en el taller de PAA, sean admitieron en el nivel superior.

5.- Dentro de la academia de arte se contd con la participacion del 98% de los alumnos de la EPRA, en el
evento denominado celebracion del dia de muertos en el que se destacaron las siguientes actividades: a)
Muestra de altares de muerto, b) Expo-talleres de arte y optativas (teatro, disefio grafico, maquetas, fotografia,
teatro de titeres, musica, creatividad, dibujo de expresion). - Después de 8 anos de no llevar a cabo el evento
café literario, resurgid esta actividad exitosamente destacando la participacion del 50% de la comunidad
universitaria en varias actividades entre otros cuadros plasticos, declamacion, musica, y la puesta en escena de
la adaptacion de la obra del teatro clasico griego “Edipo Rey”. - Se logro la participacion de 60 alumnos en los
concursos de poesia, cuento y cartas al autor dentro del marco de la FIL 2008, asi como la asistencia de 50
alumnos al marco de la FIL en Guadalajara 2008.a) Se realizd la promocion de participacion en la Escuela
Preparatoria Regional de Autlan y sus moédulos las diferentes olimpiadas del conocimiento. -Se procedié a
Invitar a los profesores de la Escuela Preparatoria Regional de Autlan y los médulos, que imparten las
asignaturas de fisica, quimica y biologia a una reunién de informacion. - Se invitaron a los profesores que
imparten en las diferentes asignaturas del conocimiento a que asesoren a los alumnos para las olimpiadas. -
Se cre6 una convocatoria para invitar a los alumnos que se interesen en las olimpiadas del conocimiento de
fisica, quimica y biologia. -Se cre6 un calendario de asesoramiento para los alumnos inscritos que les permita
alcanzar el nivel requerido para la competencia. -Se inscribieron a los alumnos interesados a participar en las
diferentes olimpiadas del conocimiento en su fase regional. -Se inscribieron en la fase Estatal a los alumnos
que obtuvieron los primeros lugares de cada olimpiada del conocimiento. - Organizaron la posada para los
ninos de comunidades con escasos recursos. - Distribuyeron a los grupos las actividades de la Posada. -
Convocaron a los alumnos de las asignaturas de la academia de psicologia a participar al ciclo de talleres sobre
salud mental y desarrollo humano, por lo menos 15 dias antes de su realizacion. En los meses de abril y
octubre. - Se realizo la reunién de los profesores de la Academia de Filosofia para Organizar el concurso de
Ensayos Filosoficos, en los meses de Abril/mayo y octubre/noviembre. - Organizaron y realizaron la olimpiada

de conocimientos de Psicologia.
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Logros
1.- El Departamento de ciencias formales destaco la participacion de los alumnos en la XV olimpiada
regional Légico-matematicas, la cual se llevo a cabo en el mes de octubre logrando la inscripcion de 145
alumnos de las distintas regiones como son Médulos Ayutla y Tenamaxtlan pertenecientes a esta
Preparatoria, regiones aledanas como Atengo, Soyatlan, Tecolotlan, Unién de Tula, Juchitlan, la Huerta, el
Grullo, Cihuatlan, en el primer nivel participaron 105 alumnos y en el segundo nivel participaron 40
alumnos, asi mismo fueron sedes del evento los modulos Ayutla y Tenamaxtlan. Por primera vez se logro
que el 80% de nuestros alumnos participantes en la XIX Olimpiada Universitaria de matematicas llevada a
cabo en la Escuela Preparatoria nimero 3 en el mes de octubre del ano 2008 obtuvieran 2 fueron terceros
lugares en el nivel 1, un 3er lugar en el nivel 2 y un ler lugar en el nivel 1. Se participo en la XXII Olimpiada
Estatal de matematicas llevada a cabo en la Escuela Politécnica de esta maxima casa de estudios
logrando obtener 2 terceros lugares. En cuanto a la imparticion de asesorias en el area de matematicas, se
logro que el 80% de los alumnos que acudieron a asesorias acreditar el curso, asi mismo se logro disminuir
el indice de reprobacién en un 20% en relacién al ano anterior. En el departamento de Histérico Sociales
desatacaron los siguientes logros: Durante el mes de septiembre se llevo a cabo el concurso de oratoria en
sus etapas local y regional, a nivel regional se logro contar con la participacion de alumnos de los médulos
de Ayutla y Tenamaxtlan asi como de la Escuela Preparatoria Regional de Tecolotlan, obteniendo la EPRA
entre los cinco finalistas el primero el segundo y el quinto lugar. Posteriormente los ganadores de los dos
primeros lugares participaron en un concurso de oratoria organizado por la Coordinacion de extension y
difusion cultural del SEMS, obteniéndose un primer lugar y un tercer lugar. Dentro del departamento de
ciencias experimentales destacaron las olimpiadas del conocimiento de las cuales la olimpiada Regional
de Biologia se llevo a cabo en el mes de mayo y la olimpiada estatal en el mes de junio, participando 10
alumnos en la etapa regional y 3 en la fase estatal, obteniéndose en la olimpiada regional 3 primeros
lugares y en la etapa estatal un primero, un segundo y un tercer lugar. Asi mismo en el mes de junio se
llevo a cabo la olimpiada regional de fisica en las instalaciones de esta Dependencia, en la cual
participaron alumnos de la Preparatoria y sus Médulos Ayutla y Tenamaxtlan, logrando la Preparatoria
Autlan obtener 3 primeros lugares. Dentro de la semana de la Ciencia y la cultura se realizaron eventos
académicos donde se logro la participacion del 80% de los alumnos de 3° y 4° semestre de los tres turnos
en el area de biologia, fisica y quimica, presentando maquetas y experimentos, asistiendo a dicho evento

gran parte de la comunidad universitaria.

[293



Dentro del area deportiva se destacaron eventos en cuanto a tablas ritmicas, torneos relampagos entre
otros, participando en ambos eventos aproximadamente el 90% de alumnos, profesores y algunos padres
de familia. Se realizaron campafas denominadas cuida tu salud y recoleccién de residuos sélidos
provocando una movilidad del 60% de los alumnos de la EPRA. Asi mismo y por lera vez se realizo un
proyecto denominado proyecto ecoldgico para salvar el planeta en la que participaron el 50% de los
alumnos del 3er semestre y en conjunto el 90% de los alumnos de la Dependencia. Asi mismo se llevo a
cabo el Congreso Estatal de Ecologia en el que se presentaron proyectos ecolégicos y ambientales
participando el 70% de los alumnos de 5° y 6°, logrando despertar la conciencia ambiental en los
alumnos. Dentro del area de orientacion educativa en la linea de orientacion familiar se logro la asistencia
en los tres turnos del 50% de los padres de familia de alumnos del primer semestre. En cuanto a
orientacion académica se logro la aplicacion del curso de induccion al 95% de los alumnos aspirantes del
primer ingreso. En cuanto a orientacion vocacional se atendieron en un 100% a 16 grupos de 4° y 5°
semestre logrando la oportuna eleccion de talleres y cursos optativos asi como la aplicacion de los test de
Belarmino Rimada Pena consolidando en un 100% dicha actividad. Dentro de la linea de tutorias se logro
atender al 100% de los alumnos contandose con 48 profesores tutores para cada uno de los semestres, se
realizaron 2 reuniones con tutores y padres de familia contando con la presencia del 70% de asistentes. En
relacion al desarrollo humano y personal del alumno se brindo atencién al 100% de ellos logrando la
coordinacién y asistencia de las instituciones de salud mental, la Secretaria de salubridad y asistencia, el
imss, combusida, Secretaria de Vialidad entre otros, de igual manera se logro la campana de no fumar,
prevencion del delito, cancer de mama y campana contra la violencia intrafamiliar. Dentro de las
actividades del departamento de lengua y literatura se destaca: Dentro de la academia de arte se conto
con la participacion del 98% de los alumnos de la EPRA, en el evento denominado celebracion del dia de
muertos en el que se destacaron las siguientes actividades: a) Muestra de altares de muerto, b) Expo-
talleres de arte y optativas (teatro, disefio grafico, maquetas, fotografia, teatro de titeres, mdasica,
creatividad, dibujo de expresion). Asi mismo y por primera ocasion después de 8 afios de no llevar a cabo
el evento café literario, resurgié esta actividad exitosamente destacando la participacion del 50% de la
comunidad universitaria en varias actividades, entre otras, cuadros plasticos, declamacion, misica, y la
puesta en escena de la adaptacion de la obra del teatro clasico griego “Edipo Rey”. De igual manera se
logro la participacion de 60 alumnos en los concursos de poesia, cuento y cartas al autor dentro del marco
de la FIL 2008, asi como la asistencia de 50 alumnos al marco de la FIL en Guadalajara 2008.

En el médulo Ayutla se logro llevar a cabo actividades de tipo cultural en poblacién abierta, utilizando los
productos de los talleres de arte, asi como los proyectos presentados en extension y difusion cultural y las

materias de Literatura.
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Areas de mejora
1.- Brindar mayor capacitacion a los alumnos en el uso de las TICs.
2. Incrementar la participacion de los alumnos en los coloquios en sus etapas Locales.
3. Involucrar a todos los departamentos en la posada para los ninos de comunidades con escasos
recursos.
4. Mejorar la calidad de los concursos de ensayos filoséficos.
5. Involucrar a un mayor nimero de profesores y alumnos en la organizacion y participacion de las
olimpiadas de la ciencia y tecnologia.
6. Llevar una calendarizacion de las asesorias que se realicen en la Preparatoria.
7. Que participe el 100% de los profesores y alumnos en las actividades de la academia de extension y
difusion cultural.

8. Realizar una Olimpiada Regional de Psicologia.
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Retos

1.- Se brindara una mayor capacitacion de los alumnos en el uso de las TICS.

2.- Se incrementara la participacion de alumnos de toda la regién en coloquios.

3.- Se incrementara la participacion de toda la comunidad universitaria en los eventos artisticos culturales.
4.- Se mejorara la calidad de los concursos de ensayos filoséficos mediante la capacitacion y atencién
permanente a los alumnos.

5.- Se conseguira la participacion y organizacion de profesores y alumnos de las distintas regiones en las
distintas olimpiadas de la ciencia y la tecnologia en sus etapas locales, regionales y estatales.

6.- Se Incrementara el nimero de participantes difundiendo de una manera mas eficaz la celebracion de
las olimpiadas y motivando a los estudiantes que permita elevar la calidad académica.

7 .- Se calendarizaran las asesorias que se realicen.

8.- Se lograra la participacion de los alumnos en los eventos artistico-culturales como una tradicién y un
espacio para que los estudiantes expresen muchas de sus competencias.

9.- Se lograra mantener el interés de la comunidad universitaria en los distintos eventos a fin de que se
incremente sustancialmente el nimero de participantes.

10.- Se realizara la olimpiada regional de psicologia.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de alumnos capacitados.
2.- Porcentaje de participacion de alumnos.
3.- NUmero de participantes.
4.- Porcentaje de alumnos que recibieron capacitacion.
5.- Nimero de alumnos y profesores organizadores de las distintas regiones y etapas.
6.- NUumero de alumnos que participaran.
7.- Nimero de sesiones que se llevaran a cabo.
8.- Porcentaje de alumnos participantes en los eventos.
9.- Porcentaje de interés logrado.

10.- Numero de olimpiadas realizadas en dos semestres.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realizo la ejecucion de procesos académicos y administrativos. - Se informo a la comunidad universitaria

sobre la apertura de tramites de ingreso.
2.- Se atendi6 oportunamente a los usuarios.

3.- Se realizaron dos jornadas generales de planeacion, dos de seguimiento y dos de evaluacion del trabajo

académico durante los ciclos escolar 2008 Ay 2008 B.

4.- Se implement6 un plan permanente de mantenimiento de areas verdes y espacios fisicos.
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5.- Se solicité a las instancias correspondientes el apoyo para la renovacion y ampliacion de la infraestructura

fisica.

Logros
1.- Se brindd equipamiento en el area de atencion alumnos, que permitié sistematizar los procedimientos.
- Se logro al 100% la ejecucion de los procesos en los tiempos establecidos.
- Se logro implementar el mantenimiento de areas verdes y espacios fisicos con el apoyo de la comunidad

universitaria.

Areas de mejora
1.- Incrementar la infraestructura fisica que permita mejorar los ambientes de aprendizaje.
2.- Implementar acciones que permitan la capacitacion permanente al personal de la EPRA.
3.- Solicitar a las autoridades correspondientes la descentralizacion de algunos de los procedimientos
escolares a fin de agilizar los tramites que nos permitan brindar servicios con mayor calidad a la
comunidad universitaria.
4.- Incrementar el mobiliario y equipo existente que permita cubrir las necesidades de la comunidad

universitaria de la Preparatoria.

Retos
1.- Se consolidara un edificio de talleres, el auditorio de usos multiples y el area de atencién a alumnos.
2.- Se implementara el plan maestro de infraestructura escolar.
3.- Se contara con el 80% del personal en capacitacion permanente.
4.- Se solicitara a las instancias correspondientes la descentralizacion y se implementaran mecanismos de
base de datos que simplifiquen la operacién de procedimientos escolares.
Se incrementara el mobiliario y equipo mediante el apoyo de las instancias correspondientes, la aportacion

voluntaria de los alumnos y el patronato de padres de familia.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Numero de areas consolidadas.
2.- Nimero de planes maestros implementados.
3.- Porcentaje de personal capacitado.
4 .- Nimero de procedimientos simplificados.

5.- Nimero de espacios de aprendizaje equipados.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realizaron dos jornadas generales de planeacion, dos de seguimiento y dos de evaluaciéon del trabajo

académico durante los ciclos escolar 2008 Ay 2008 B.
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2.- Desarrollaron las reuniones del Colegio Departamental con las Unidades de Trabajo Académico en los

Médulos de Ayutla y Tenamaxtlan.

3.- Se realiz6 la Evaluacion del Desempeio Docente por los Alumnos en la Preparatoria, en los ciclos escolares

2008 Ay 2008 B.

4.- Se conté con la asistencia de los miembros del Colegio Departamental en las reuniones de trabajo

convocadas por el SEMS.

5. - Se conté con la asistencia de los miembros del Colegio Departamental a las reuniones de trabajo

convocadas por el SEMS.

6.- Se planearon colegiadamente las acciones a desarrollar en el Programa de Atencién a Alumnos.

7.- Se realizaron las reuniones del H. Consejo de Escuela

Logros
1.- Se consolido el trabajo académico colegiado, asi como la asistencia al trabajo intersemestral.
2.- Se contd con la asistencia del 80% de los profesores a cursos de capacitacion.
3.- Se planearon, disefaron y ejecutaron los examenes departamentales.
4.- Se sistematizd el trabajo académico colegiado semanal.
5.- Se realizaron las jornadas propuestas. Se comprobaron en tiempo y forma los recursos recibidos, se
ejecutaron de manera transparente los recursos financieros con base al P3E.

6.- Se implemento el reglamento interno

Areas de mejora
1.- Proponer a la Direccion General del SEMS la implementacion Unica del sistema ICOP para registro y
control de las operaciones financieras, que permita no realizar capturas dobles.
2.- Lograr el incremento de la asistencia de los académicos a todas las reuniones de academia que se
convoquen.
3.- Lograr que los proyectos anuales P3E sean elaborados sintéticamente por el colegio departamental, las

academias y la administracion de la escuela.

Retos
1.- Se lograra un ejercicio de los recursos eficaz y eficiente, acorde y transparente que permitira mejorar la
calidad en el manejo de los recursos.
2.- Se lograra la participacion de los docentes de la preparatoria y moédulos.

3.- Se lograra la elaboracion de los proyectos sistematicamente que permitirda mejorar la calidad.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de logro alcanzado.
2.- NUmero de profesores participantes.

3.- Numero de proyectos elaborados sistematicamente.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE CASIMIRO CASTILLO

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de Casimiro Castillo dependencia universitaria, oferté durante el 2008 el
programa de Bachillerato General y Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias, modalidad

Semiescolarizada con una matricula de 1716 y 44 respectivamente.

Las actividades realizadas con mayor impacto en el periodo a informar fueron las referentes a los ejes de
Gestion que a través de los recursos materiales, humanos y econémicos de instancias universitarias, gobierno
municipal y padres de familia favorecieron el mejoramiento de la infraestructura de la Escuela Regional y sus
médulos; y el eje de Innovacion educativa que a través de cursos y diplomados ofertados por el Programa
Institucional de Capacitacion y Actualizacion para la Superacién Académica y la Coordinacion de Formacion
Docente e Investigacion fortalecié el desempeno docente con el objetivo de cumplir el perfil de egreso;

incrementado el nimero de cursos ofertados y el nimero de docentes participantes.

Es importante sefnalar que el trabajo colegiado realizado por los docentes en las academias fueron
encaminadas al conocimiento y analisis de la Reforma del Bachillerato que vive el Sistema de Educacion Media
Superior, logrando involucrar estrategias de implementacion en su quehacer docente con el proposito de

fortalecer las habilidades, destrezas, valores y actitudes de los estudiantes.

En este documento se presentan las actividades realizadas y los indicadores de los logros obtenidos, producto
del trabajo solidario de estudiantes, docentes, administrativos, padres de familia e instancias tanto

universitarias como de gobierno.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Fortalecer el desarrollo de competencias de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

1.1.- Implementar un curso de capacitacion extracurricular para los estudiantes de la Escuela Preparatoria y sus

médulos que apoyen su formacion integral.

1.2.- Implementar un programa de vinculacién con los padres de familia en el area de orientacion educativa.
2.- Fortalecer la capacitacion y actualizaciéon de los docentes.

2.1.- Contar con al menos 2 cursos de formacion docente.

2.2.- Incrementar el nimero de reuniones de academias para fortalecer el trabajo colegiado.

3.- Operar el H. Consejo de Escuela y el Colegio Departamental bajo la normatividad universitaria.

3.1.- Cumplir al 100% la normatividad universitaria al convocar a las reuniones y realizar actividad de Colegio

Departamental y Consejo de Escuela.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Se ofertaron 4 cursos de formacién docente.
2.- Se imparti6 el Diplomado en Competencias, Induccion al Bachillerato General por Competencias.
3.- 8 profesores iniciaron el Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior.

4.- Se llevaron a cabo reuniones de academia para fortalecer el trabajo colegiado, con la finalidad de disenar

estrategias que permita desarrollar habilidades, destrezas, valores y actitudes de los estudiantes.

5.- Se adquirié equipo de computo para fortalecer el trabajo del Colegio Departamental y se acondicioné la

estancia académica.

6.- Se impartieron 15 cursos de capacitacion extracurricular para los estudiantes de la Escuela Preparatoria y
sus moédulos que apoyen su formacioén integral: 7 cursos de induccién al Bachillerato General, 5 cursos de

preparacion para la PAA, 3 de asesoria en areas disciplinares.

Logros
1.- Aumentd el nimero de profesores capacitados en formacion docente.

2.- Increment6 el nimero de reuniones de trabajo colegiado.
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Areas de mejora
1.- Sensibilizar a los profesores para participar en las actividades colegiadas.
2.- Planear e impartir cursos de nivelacion: a los estudiantes de primer ingreso al calendario A, a

estudiantes en situacion de riesgo y a los aspirantes a nivel superior.

Retos
1.- Consolidar los cuerpos académicos colegiados con la participaciéon del 80% de los docentes.

2.- Incrementar la participacion de profesores a la capacitacion y actualizacion docente.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de profesores que participan en trabajos colegiados.

2.- Nimero de profesores que participan en la capacitacion y actualizacion docente.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Se llevo a cabo la olimpiada interna de Razonamiento Légico-Matematico.

2.- Se apoyaron diversas campanas en coordinacion con el sector salud de los Municipios de Casimiro Castillo,

La Huerta, Cuautitlan y Villa Purificacion, Jalisco.

3.- Se particip6 en el Festival Cultural de SEMS, sede Cihuatlan, los Talleres de Arte de la Preparatoria Regional

de Casimiro Castillo y del Modulo de H. Galeana.

4.- Se participé en el Maratdn de Lectura en voz alta y Cartas al autor y en el Programa de Fomento a la Lecto-

Escritura PFLEE y Fil joven intramuros y Guadalajara.

5.- Se organizé y participd en las diferentes actividades artisticas, académicas cultural y deportiva; de la “XIlI

Muestra Cultural” y la publicacion de la Revista Criterios, revista interna anual No. 6.

6.- Se particip6 en eventos internos de la preparatoria; grupos de danza, teatro, desfiles civicos, torneos

deportivos y altares de muertos de los Talleres de Arte.

Logros
1.- Se vincularon actividades de extension y difusién en los talleres de arte de los modulos y la escuela
sede.
2.- Se increment6 el nimero de participantes en los diversos eventos programados en la Xl Muestra

Cultural.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

e —

MUESTRA Cultural

Areas de mejora
1.- Atencion a los Talleres de Arte.

2.- Apoyo a los programas de difusién y extensién cultural.

Retos
1.- Contar con al menos un vestuario para el Ballet Folclérico.

2.- Incrementar la participacion de docentes en diversas publicaciones para la revista Criterios.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- NUmero de vestuario para fortalecer el Ballet Folclérico.

2.- Porcentaje de profesores que participan en publicaciones de articulos para la revista Criterios.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Con el fin de lograr seguridad a la comunidad universitaria se gestion6 con el H. Ayuntamiento de Casimiro
Castillo el apoyo para la escuela sede, de la instalacion y reparacion del alumbrado externo e interno, de igual
manera la instalacion y conexion a la Red municipal de drenaje de la instancia académica, la poda de arboles,
el apoyo para transporte y hospedaje de estudiantes y participantes en los diversos eventos académicos y
culturales de la region, lo anterior con un costo aproximado de $72,500.00, al Modulo H. Galeana se le apoyo
para la construcciéon de un andador, 3 jardineras y la colocaciéon de alambre de puas con un costo aproximado
de $20,500.00, el H. Ayuntamiento de Cuautitlan apoyé con la construccion de un desayunador, remodelacién
de sanitarios, pintura para la Extension de Chacala y apoyo de transporte para personas y de carga con un
costo aproximado de $40,000.00; el H. Ayuntamiento de Villa Purificacion aporté para el mantenimiento de la

red eléctrica y nivelacion y compactacion del area de estacionamiento un costo aproximado de $7,000.00, el H.
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Sistema de Educacién Media Superior

Ayuntamiento de La Huerta en apoyo al Médulo en la instalacién del alumbrado externo, conformacion de la

calle y el mantenimiento a la red de drenaje interna con un costo aproximado de $25,000.00.

2.- Se gestiond con el Sistema de Educacion Media Superior apoyo para la impermeabilizacién en los edificios
de la escuela, la instalacion de la conexion a la Red Internet del aula de computo, la renovacion del vehiculo
oficial, la adquisicion de material bibliografico para las extensiones; y del Médulo Cuautitlan a la extension de
Ayotitlan se gestion6 la construccion del pértico, camino de acceso, acondicionamiento de banos y pintura en

general.

Logros

1.- Se puso en funcionamiento el nuevo laboratorio de cdmputo con conectividad a Internet.

2.- Se increment6 el apoyo de los Ayuntamientos con las unidades académicas.

Areas de mejora
1.- Remodelacion del laboratorio de usos multiples en la preparatoria sede para fortalecer el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
2.- Gestionar al Sistema de Educaciéon Media Superior la impermeabilizacion de los techos de los edificios

del Médulo de Cuautitlan.

Retos
1.- Contar con aire acondicionado en todas las aulas de la Preparatoria Regional.

2.- Ampliar el nimero de cajones de estacionamiento en la entrada principal.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de aire acondicionado en las aulas.

2.- Nimero de cajones en el estacionamiento.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Se revisoé y actualizé el Reglamento Interno en el pleno del H. Consejo de Escuela.

2.- Se realizaron sesiones del Consejo de Escuela para conceder el articulo 34 a los alumnos afectados por el
articulo 33.

3.- Se presento y aprobé el Programa Operativo Anual de la Preparatoria Regional y sus Médulos 2009.
4.- Se llevo a cabo la evaluacion del Desempeno Docente de los Profesores por los alumnos.

5.- Se programaron actividades del trabajo colegiado.

Logros

1.- Se revis6 y actualiz6 del reglamento interno.

2.- Se incrementé las reuniones del trabajo colegiado.

Areas de mejora

1.- Seguimiento y socializacion de los acuerdos tomados por los Organos de Gobierno.

Retos
1.- Consolidar la aplicacion del reglamento interno
2.- Implementar al menos dos reuniones de trabajo colegiado para la planeacién didactica de las unidades

de aprendizaje por competencias de manera transversal.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- NUmero de reuniones de trabajo colegiado.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE CIUDAD GUZMAN

A) Introduccién

Considerando la mision y visién de la Universidad de Guadalajara, asumimos nuestro compromiso de formar
integralmente bachilleres y técnicos en ambientes adecuados para el aprendizaje y ofrecer servicios de
educacion con calidad, tomando acciones que fomenten y rescaten nuestra identidad cultural regional y

nacional.

La Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, asume el compromiso de atender objetivos, metas y acciones que
nos conduzcan a cumplir nuestra mision como parte de la Universidad de Guadalajara, para cumplir las

demandas sociales actuales.

Hemos atendido las actividades colegiadas, ambientes adecuados de aprendizaje, formacién integral de los
alumnos, el servicio administrativo al plblico y alumnos, mejorar los indicadores de eficiencia terminal e indices

de reprobacion, asi como el ingreso a grado superior, afianzar el mejoramiento de los Organos de Gobierno.

En la Preparatoria de Cd. Guzman, somos consientes de los retos de implementar el Bachillerato por
Competencias, atender la capacitacion y actualizacion del 100 % de los profesores con perfil por competencias,
mejorar los indicadores del examen ENLACE, mejorar los indicadores de eficiencia terminal e ingreso a grado

superior.

Para tal efecto nos fijamos objetivos y metas a corto y a largo plazo misma que a continuacién se refieren, con

las cuales reafirman el compromiso que adquirimos con la sociedad.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Desarrollar en el estudiante del nivel medio superior, sus potencialidades y propiciar las competencias
esenciales para la vida, modernizando y adecuando los ambientes de aprendizaje para el desarrollo integral de

los alumnos, ofreciendo atencion tutorial y consolidar los cuerpos académicos.

1.-EI 100% del personal de atencion a alumnos esta capacitado ofreciendo servicios de calidad.
1.1.- EI 100 % de los servicios administrativos sean calidad.

1.2.- Dotar al 100% de profesores y personal administrativo de equipo para el servicio a alumnos.
1.3.- Dotar del 100 % de herramientas didacticas para el aprendizaje por competencias.

1.4.- Cumplimiento del programa de mejoramiento de espacios educativos, culturales y de servicios para

alumnos.

2.- Que el funcionamiento de los Organos de Gobierno, permitan las actividades de la gestion educativa del
nivel media superior, fomentando las actividades de los cuerpos colegiados que permitan actividades

académicas de calidad.
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2.1.- Aprobacién del 100 % de los proyectos por los Organos Colegiados.
2.2.- Cumplimiento del 100 % de las sesiones de los Organos Colegiados (Consejos de Escuela y comisiones

correspondientes).

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Orientacion vocacional
* Aplicacion de preferencias Universitarias de Belarmino Rimada.
* Restablecimiento de las materias optativas.

* Se dio a conocer la oferta académica y calendarios de tramites de diversas Instituciones de Educacion
Superior ciclo escolar 2008-A y 2008-B.

* Se aplico el inventario de preferencias universitarias.

* Se particip6 en el evento vive ITESO

* Se apoy6 a los alumnos que lo solicitaron en la realizacion de tramites a nivel superior EXPO-UAG 2008.
2.- Orientacién académica

* Imparticion del curso del semestre cero y el curso de induccién para alumnos de primer ingreso.
* En el Cal. 2008-A, se visitaron 6 secundarias donde se dio a conocer nuestro plan de estudios.
* Asesoria psicologica, individual y familiar.

* Canalizar a los alumnos que fueron afectados por el Art. 34.

* Capacitacion a dos prestadoras de servicio social de la carrera de psicologia del CUSUR.

* Aplicacion del cuestionario de estilos de aprendizaje VARK durante la jornada de induccion.

3.- Tutorias

* Se impartieron dos cursos de induccion.

* Se coordino la jornada de induccién de 3 dias, el primero con una conferencia dirigida a padres de familia, el
segundo a los alumnos sobre historia y normatividad de la UDG, y el tercero también para alumnos sobre la

estructura y servicios de la escuela y aplicacion de pruebas diagnésticas.
4.- Orientacion Familiar

* Se realizaron talleres de escuela de padres con los temas: “El papel de los padres en el éxito escolar”, “El
papel de los padres en la orientacion vocacional de los hijos”, “Los padres, los hijos adolescentes y sus

valores”, “El consumo de alcohol y drogas en el adolescente y depresion y suicidio”.

* Se llevaron a cabo los cursos de induccion para padres de familia.
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Se adquirieron 5 bebes entrenadores para la prevencion de embarazos.

Logros
1.- Se logré la asistencia de 523 padres de familia en los diversos talleres que se realizaron en el ciclo
escolar 2008-B.
2.- Se logrd incorporar al programa algunos contenidos de alfabetizacion emocional donde se tuvo la
participacion de 30 padres de familia.
3.- Se logrdé dar atencién individualizada a 96 padres de familia, acudiendo solo 10 por semana
aproximadamente.
4.- Se logré la asistencia de 20 padres de familia en los diversos talleres que se mencionaron con
anterioridad.
5.- En el ciclo escolar 2008-A concurrieron 270 padres de familia en el curso de induccion a padres de los
alumnos de primer ingreso.
6.- Se logré obtener un PRIMERO, (Carlos de la Cruz Avila) un SEGUNDO (Andrea Villasefior Ochoa) y tres
TERCEROS lugares en la Olimpiada Estatal de Quimica. (Maria Betania Carrillo Cazares, Florencio Aléxis
Ledn Ledn, Jose de Jesus Cardenas Baron).
7.- Se logré un SEGUNDO lugar en la Olimpiada Regional de Biologia por el alumno: Alberto Basilio Huerta.
8.- Asi mismo se logré otro SEGUNDO lugar en la Olimpiada Universitaria de Matematicas por el alumno:
Florencio Alexis Leon Ledn.
8.- Mejoramiento de los ambientes de aprendizaje.
9.- Se implemento un departamento de evaluacion y seguimiento a profesores.
10.- Se dotaron las dos aulas audiovisuales con computadora, video proyector fijo, television, y reproductor
de DVD.
11.- Se logrd reformar el bachillerato general por el bachillerato general por competencias para este ciclo
escolar 2009-A.
12.- Integrar, capacitar y actualizar a 62 profesores en el diplomado por competencias disciplinares y
pedagbgicas de personal académico.
13.- Se logré que el 52% de los profesores hagan uso de las TIC'S.
14.- Se logrd capacitar a todos los profesores de computo en el curso taller para la certificacion de MOS,
nivel Core.
15.- Se logrd que todos los profesores del colegio departamental tuvieran una computadora portatil, asi
como cada uno de los coordinadores de modulo.
16.- Se logro activar un laboratorio mas de computo con 38 computadoras marca LANIX.

17.- Se logré la conectividad de Internet infinitum del CUSUR a las instalaciones de la Preparatoria.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

18.- Se logr6 que todos los profesores responsables de academia tuvieran una computadora portatil.

19.- Se capacito a las secretarias con un curso de relaciones humanas y atencion a clientes.

20.- Se logré la implementacion de dos antenas en nuestras instalaciones, para repartir el Internet
inaldmbrico en toda la Preparatoria.

21.- Se equiparon dos laboratorios de computo con video proyector fijos.

22.- Se logrd la contratacion de una toma de Internet dedicada Unica y exclusivamente para el laboratorio
de computo, via TVCABLE de 4 mgbps.

23.-Se logré dotar el laboratorio de inglés con computadora, video proyector y retroproyector de acetatos.
24.- Se logro que la coordinacion de tecnologias de la informacion pueda apoyarnos con la conectividad de
una toma mas de Internet via TVKBLE 4 MGBPS, exclusivamente para el edificio administrativo.

25.- Se logro reestructurar los laboratorios de coOmputo para dar un mejor servicio a nuestros estudiantes y
ademas poner en uso un aula de autoacceso.

26.- Asesoria a alumnos rezagados en la materia de matematicas.

Areas de mejora
1.- Actividad docente, orientacion educativa, academias, ambientes de aprendizaje, la comunidad,

competencias en alumnos.

Retos
1.- La implementacion y consolidacion del bachillerato general por competencias.
2.- La actualizacion y capacitacion del 100 % de los profesores en base a competencias.
3.- El equipamiento del 100 % de los ambientes de aprendizaje para la practica docente en competencias.
4.- La elaboracién de estrategias para la implementacion del trabajo colegiado para la practica docente

basada en competencias.
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5.- Mejorar los indicadores, producto del examen federal de ENLACE, relativos al razonamiento matematico
y habilidad lectora.
6.- Mejorar los indicadores de los alumnos que ingresan a grado superior.

7.- Reducir el indice de reprobacion y mejorar la eficiencia terminal.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Contar con una Orientadora.

2.- Porcentaje de alumnos con tutorias.

3.- Porcentaje de tutores con diplomado en tutorias.

4.- Porcentaje de profesores con el curso basado en competencias.
5.- Porcentaje de profesores en academias y colegio departamental.

6.- Porcentaje de los ambientes de aprendizaje adecuados para alto rendimiento.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Fueron numerosas las actividades y programas realizados por la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad

Guzman y sus Modulos en las areas de extension y difusion cultural entre las que destacan:
Actividades Culturales:

* Participacion de los jovenes en el evento realizado por la FIL con el proyecto Cuento y novela.
* Participacion del ensayo filosofico.

* Carta al autor (FIL).

* Finalmente durante el mes de octubre nuestra Academia colaboro de manera participativa en el evento de la
Semana cultural Programada por parte del SEMS de nuestra Instituciéon Educativa, con una muy nutrida

participacion por parte de nuestros alumnos.

* Limpia y corte de pastizales en la Escuela Preparatoria.

* Programa de reforestacion en la Escuela Preparatoria sede y sus modulos.

* Mantenimiento general en aulas y edificios de la Escuela sede y sus médulos.

* Participacion solidaria en la recoleccion y acopio de alimentos, para zonas declaradas en desastre en nuestro

pais.
* Recoleccion de medicamentos para llevarlos a los asilos y grupos marginados.
* Colaboracion con el Ayuntamiento para el informe de carros abandonados en la via publica.

* Campanas de limpieza en calles y pinta de bardas ralladas por los graffiti.
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* Actividades de recoleccion y separacion de desechos en los diversos modulos.

* Actividad especifica de promocion y coordinacién para la separacion de residuos sélidos a través de talleres y

platicas por parte de los 6° grados dirigidos a los demas grupos.

* Apoyo al programa “Patio Limpio” del Centro de Salud Toliman participando como promotores los alumnos de
5°y 6°.

* Promocion y Difusion de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzman Médulo Toliman, en los 7

centros educativos de nivel Secundaria, en febrero y septiembre.

* Participacion de alumnos en la Feria Ambiental que se lleva a cabo en Paso Real-San Pedro-Rio Armeria

(Semana Santa).

* Semana Cultural con actividades de exposicion de trabajaos por alumnos y exhibicién de peliculas dirigidos a

Toliman y comunidad estudiantil.

* Presentacion bailables regionales y obras de teatro dirigidas a la comunidad de Toliman por taller de arte

(mayo-diciembre).

* Participacion del taller de arte en evento artistico en Comala, Colima y Tamazula, Jal. (Bailables Regionales).
* En Tecalitlan se participo en eventos culturales dentro y fuera de la poblacion.

Actividades Deportivas:

* Se llevo a cabo el Paseo Ciclista por las principales calles de la ciudad de Zapotlan el Grande.

* Se realizo la Caminata Ecolégica de ida y vuelta a la laguna, recolectando basura.

* Se participo en el contingente representativo del desfile del 16 de Septiembre y del 20 de Noviembre
obteniendo resultados satisfactorios, segln referencias de los asistentes a los distintos desfiles, en la

preparatoria de CD. Guzman y los médulos.

* Participacion en el desfile del dia internacional de la mujer.

* Se llevo a cabo el evento de Basquetbol Femenil.

* Se realizo el evento de Futbol Varonil.

* Participacion en el evento de Futbol Femenil.

* Presentacion de las tablas ritmicas.

* Participacion en el evento deportivo en la Escuela del Bachillerato 226.

* Participacion de la seleccion de Futbol en Zapotiltic encuentro amistoso Prepas.
* Realizacion de diversos eventos deportivos fuera y dentro de la institucion.

* Se participo en todos los actos civicos de la poblacion, tanto en honores como en desfiles.
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Logros
1.- En el concurso de CUENTO lograron pasar 4 alumnos al siguiente nivel.
2.- En concurso de NOVELA lograron pasar 5 alumnos, de los cuales quedaron entre los seis mejores a
nivel estatal: SANCHEZ ZAVALA JUAN PABLO.
3.- Se logrd obtener un PRIMER Lugar de la Rama de Voleibol Femenil la seleccion de 4° semestre
Matutino, habiendo derrotado en el partido final a la seleccion de 3er semestre del turno vespertino,
decretandose como equipo campedn a la seleccion de 4to semestre del turno matutino.
4.- Se logré llegar a feliz término los eventos de Voleibol femenil y varonil, Basquetbol femenil y Varonil,
Futbol Varonil y Femenil, para poder observar y seleccionar a las alumnas que representaran a nuestra
Escuela en los diferentes eventos deportivos.
5.- Se logré al 100% con el objetivo planteado de darle difusién positiva de nuestras escuelas proyectada a

nuestra comunidad.

Areas de mejora
1.- Desarrollar las actividades de difusion de la ciencia, la tecnologia, la cultura, el arte, el deporte y la
vinculacién social en espacios competitivos, ya que estas son necesarias en el desarrollo integral de la

comunidad estudiantil y en nuestras comunidades.

Retos
1.- La implementacién de un programa con mayor impacto social.
2.- Una mejor integracion y beneficios impacto entre la institucion (profesores y alumnos) y los diversos

sectores sociales del entorno.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Porcentaje de actividades deportivas y culturales realizadas.

2.- Porcentaje de alumnos y profesores participantes en las actividades de extension.

Eje de Internacionalizacion

C) Actividades desarrolladas
1.- Cursos de certificacion para los profesores de inglés.

2.- Mejoramiento del 100 % del laboratorio de inglés.

Logros
1.- La certificacion de los profesores de inglés.

2.- El equipamiento del laboratorio de inglés.

Areas de mejora
1.- Dominio del idioma inglés en el alumnado.
2.- Mejoramiento de la practica docente.

3.- Los ambientes de aprendizaje.

Retos

1.- Fomentar la practica del idioma inglés

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Un laboratorio de inglés totalmente equipado.

2.- Porcentaje de profesores de inglés certificados.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Como parte del mantenimiento y mejora de las aulas en el médulo de Zapotitlan de Vadillo fueron pintados
los muros interiores y exteriores de cinco aulas del edificio 1, fue pintado el cancel perimetral existente, fue
condicionada el area de cocina para los profesores con un mueble de sala y un despachador de agua, fue

colocada una manta alusiva al médulo de Zapotitlan de Vadillo.

2.- Dentro del médulo de Tecalitlan se le dio mantenimiento al edificio donde se encuentra ubicado el salén de
inglés el salén de computo y la biblioteca, asi como al edificio principal de aulas su fachada fue pintada, fueron
instaladas tres lonas relativas a la politica mision y vision que tiene la Escuela, mantenimiento a areas verdes y

reforestacion.
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3.- En la Preparatoria sede de Cd. Guzman con el fin de mantener en forma y en buenas condiciones las
instalaciones fue pintado el edificio principal, y en el resto de las aulas se agrego una franja roja institucional

como parte de la identificacion que debe tener la Universidad.

4.- Dentro de las areas verdes fue abonado el pasto y cambiado una parte con el fin de brindar un mejor

ambiente visual de la Escuela.

5.- Con el fin de brindar mejor seguridad al alumnado e instalaciones en general, se brindo un espacio
adecuado para el control de acceso a esta Escuela que consiste en dos pequefas casetas para en area de

vigilancia.

6.- Siendo la cafeteria un espacio donde los alumnos como los maestros consumen sus alimentos, fue
necesario su mejoramiento lograndose cambiar el mueble, un toldo para proteccion del sol, asi como nueva

pintura.

7.- Fomento y atencion oportuna del bachillerato semiescolarizado.

Logros
1.- Mejoramiento de los ambientes de aprendizajes en la sede y sus respectivos médulos, en especial
Toliman, extension Copala, la construccion de un edificio de dos niveles, que alberga, un laboratorio de
usos miltiples, una biblioteca, el espacio administracién, asi mismo en la parte de arriba un laboratorio de
idiomas, una aula de usos multiples y laboratorio de de computo.
Edificio con un valor de 7 millones de pesos.
Mejoramiento de la practica docente, ya descrito en los otros ejes.
Mejoramiento en la gestion administrativa.
La integracion de las instalaciones del modulo de concepcion e Buenos Aires, como modulo de la Escuela

preparatoria de CD. Guzman.
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Areas de mejora

1.- Ambientes de aprendizaje, laboratorios en general, aulas, espacios deportivos, espacios
administrativos.
2.- Profesores en su practica docente, bajo la nueva modalidad por competencias.

3.- Mejoramiento del aprendizaje de los alumnos.

Retos
1.- Gestionar la implementacion de cursos en linea en el Bachillerato por Competencias.

2.- Gestionar e implementar el auto acceso de los profesores y alumnos al SIIAU.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Mejoramiento del 80 % de los ambientes de aprendizajes, incluyendo modalidades no convencionales.

2.- Hacer eficiente al 100 % el servicio administrativo a profesores y alumnos.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Los dos Organos de Gobierno de esta Escuela Preparatoria Regional de Cd. Guzman, planearon, gestionaron,
analizaron y lograron llevar acciones para normar actividades de la misma Institucion, logrando asi fortalecer el

trabajo Colegiado.
Organos de Gobierno:

Consejo de Escuela de la Preparatoria de Cd. Guzman: Toma de protesta a nuevos consejeros y aprobacion del

ejercicio presupuestal 2009. 3 sesiones.

Comisién de educacion: Analizar solicitud de alumnos que incurrieron en el articulo 34. 2 sesiones.

Logros
1.- Aprobacién del dictamen de los alumnos que fueron afectados por el Articulo 33 y que favorecioé a 110
alumnos en Cd. Guzman, 2 Concepcion de Buenos Aires, Toliman 12, y Zapotitlan de Vadillo 11.
¢ Trabajo Colegiado para elaborar una unidad tematica por competencias.
¢ Evaluacion de las planeaciones didacticas.
¢ En el médulo de Zapotitlan de Vadillo se implemento con el acuerdo de los padres de familia y los
estudiantes la utilizacion de un nuevo uniforme.
¢ Se desarrollaron dos reuniones de padres de familia de los alumnos de todo el plantel del médulo de
Zapotitlan de Vadillo.
¢ En coordinacion con la sociedad de alumnos fueron organizadas conferencias motivacionales y de salud

publica para todos los estudiantes del modulo Zapotitlan de Vadillo.
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Areas de mejora
1.- Los Organos de Gobierno, en sus dediciones democraticas.

Los diversos Organos Colegiados.

Retos
1.- Implementar reuniones de trabajo Colegiado para la aplicacion del Bachillerato General por

Competencias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- 3 Sesiones del Consejo de Escuela.

2.- 2 Sesiones de la Comision de Educacion.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE CHAPALA

A) Introduccién

En 2008 la Escuela Preparatoria Regional de Chapala, admitié6 a todos los alumnos que cumplieron con los
requisitos establecidos en la Legislacion Universitaria. En extensién y vinculacion se realizaron eventos
culturales y deportivos donde se involucré al 100% de los estudiantes en beneficio de la poblacion de la Ribera
de Chapala. En infraestructura se dispone de ambientes de aprendizaje en aulas acondicionadas con
pintarrones y equipos electronicos de apoyo docente, areas deportivas, biblioteca y administracion. En 2008
suplimos el 90% del equipo tecnoldgico obsoleto. A partir del 28 de enero del 2009 se construye la barda
perimetral que actualmente tiene avance del 70% de avance. Los Organos de Gobierno disponen de mejores
ambientes de trabajo equipados con mobiliario y tecnologias para un mejor desempefno. Estas acciones se

realizaron atendiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo del SEMS 2008.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Promover el desarrollo de ambientes de aprendizaje a través de tecnologias que permitan a los alumnos

obtener aprendizajes significativos para que los preparen y enfrentar la vida.

1.1.- Que el 100% de alumnos de los Bachilleratos que ofertamos dispongan del equipo adecuado para

desarrollar sus practicas.

2.- Proporcionar orientacion educativa y vocacional a los alumnos, para que esto les permita mejorar sus
niveles de eficiencia académica y egresar con los conocimientos suficientes para incorporarse con éxito en su

vida familiar, productiva o acceder a estudios de nivel superior.
2.1.- Que el 100 % de los alumnos reciban Orientacién Educativa y Vocacional.

3.- Ser una instancia educativa donde se atienda a los usuarios con calidad, eficiencia y eficacia, mediante una
administraciéon escolar y atencion académica que lo garantice. Aplicando practicas que permitan optimizar los
recursos, capacitando al personal docente y administrativo, cuidando el mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica, administrativa y a la vez evaluando los resultados en forma permanente a efecto de

mantener una mejora continua.
3.1.- Mantener y conservar al 90 % la infraestructura escolar.
3.2.- Hacer eficiente al 90 % los procesos escolares y administrativos.

4.- Administrar de manera oportuna y eficaz en la Escuela Preparatoria Regional de Chapala, el proceso de
aplicacion de examenes de admisiéon de primer ingreso PIENSE Il y de inglés a los alumnos de los diferentes

Bachilleratos que ofertamos.

4.1.- Aplicar la prueba Piense Il para la eleccion de alumnos de primer ingreso de la Escuela Preparatoria

Regional de Chapala.
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5.- Ofrecer el Bachillerato General Semiescolarizado a la poblacion adulta de la Ribera de Chapala, que por

motivos personales o de trabajo no puede cursar el Bachillerato General.
5.1.- Ofertar el Bachillerato General Semiescolarizado en el afio 2008 a las personas que reldnan los requisitos

establecidos en la normatividad.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Curso de nivelacion en uso de software (office, skydrive, etc.) ofertado a todos los docentes de la

preparatoria.

2.- Diplomado que cursaron 9 docentes que imparten las materias en el Bachillerato General por

Competencias.
3.- Actualizacion de maestros en la plataforma Moodle para la elaboracién de cursos en linea.

4.- Ofertar el Bachillerato Semiescolarizado con matricula de una poblacién estudiantil de 165 rebasando la
meta del POA que fue de 150.

5.- Se aplicd el examen Piense Il, ofreciéndose un refrigerio a 40 personas que participaron en la actividad.
Logros

1.- 20 profesores asistieron al curso de nivelacion de software beneficiandose el 50% de la plantilla

académica.
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Areas de mejora

1.- Que el 100% de la plantilla docente se capacite en el manejo de equipo de computo en el nivel
intermedio.

2.- Que cada departamento maneje cuando menos un curso en linea.

Retos
1.- Promover que el total de la planta docente emplee las tecnologias informaticas en su practica docente.
2.- Capacitacion continda a los docentes en el uso de las herramientas tecnolégicas para mejorar la

practica educativa.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- 70% de los profesores en plantilla manejan software basico en su practica educativa.

2.- EI 50% de los profesores utiliza herramientas tecnolédgicas en linea.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Apoyo a 44 prestadores de servicio del Bachillerato Técnico en Turismo en
11 empresas turisticas de la Ribera de Chapala.

2.- Participacion de estudiantes de cada uno de los 22 grupos escolares en brigadas permanentes de limpieza

de su aula escolar y areas verdes.

3.- Los alumnos de la escuela en el marco del dia de muertos el 02 de noviembre, participaron con 22 altares

presentados a la poblaciéon de la ribera de Chapala.
4.- Participacion de 4 alumnos en cuento y poesia dentro de la FIL JOVEN 2008.

5.- Capacitacion de 200 alumnos de 5to. Semestre para el desarrollo de 5 actividades de extension, a saber:
proteccion civil, primeros auxilios, prevencion del VIH, saneamiento de la Laguna de Chapala y apoyo de

limpieza en la cabecera municipal.

6.- Participaron alumnos en eventos comunitarios con obras de teatro, ballet folkl6rico, grupo musical, desfile

del 16 de septiembre y 20 de noviembre.

Logros
1.- Que el alumno aporte a su comunidad algo de lo obtenido en las aulas a través de las actividades de
extension y difusion.
2.- Se beneficié a diez empresas del ramo turistico y al Gobierno Municipal con el apoyo de 44 prestadores

de servicio social del Bachillerato Técnico en Turismo.
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Areas de mejora
1.- Mayor participacion de los docentes en actividades extracurriculares.
2.- Incrementar la participacion de alumnos en eventos extracurriculares al interior y exterior de la Ribera

de Chapala.

Retos
1.- Ofrecer educacion de calidad y permitir el acceso al 100% de los aspirantes que la sociedad actual

demanda.
2.- Incrementar 20% el nimero de convenios con empresas del ramo turistico para que reciban

prestadores de servicio o practicas profesionales.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de aspirantes que son admitidos en la matricula escolar.
2.- Porcentaje de convenios celebrados con empresas del ramo turistico, que atiendan la demanda de los

alumnos en su practica profesional.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Acondicionar y equipar con 54 computadoras el aula de auto acceso.
2.- Adecuacion de la tercera etapa del ciber jardin.
3.- Actualizacién del equipo de computo y acondicionamiento de mobiliario en el Colegio Departamental.

4.- Reemplazo de equipo de computo obsoleto en el laboratorio de computo y biblioteca.
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5.- Adecuacion del mobiliario de la biblioteca escolar.
6.- Reforestacion de las areas verdes al interior y exterior del edificio escolar.
Logros

1.- Disponer de mejores ambientes de aprendizaje.

2.- Mantener en excelentes condiciones las areas verdes.

Areas de mejora

1.- Que la infraestructura escolar responda a las necesidades educativas de vanguardia.

Retos
1.- Disponer de la funcionalidad de un centro de autoacceso con tecnologias para 50 estudiantes, con un
ancho de banda de 4 MB.

2.- Concluir cancel metalico y barda perimetral del edificio escolar en su 22. Etapa.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- 50 alumnos que utilizan el centro de auto acceso.

2.- Terminar la construccion de la barda perimetral.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Aprobacion del Informe 2007-2008 del Director de la Escuela Preparatoria
Regional de Chapala.

2.- Aprobacion de POA 2009 de la Escuela Preparatoria Regional de Chapala.
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3.- Elaboracioén de dictdmenes de las diversas comisiones del H. Consejo de Escuela.
4.- Participacion en la Junta de Directores del SEMS.
5.- Clausura del H. Consejo de Escuela 2007-2008 e instalacion del H Consejo 2008-2009.

6.- Participacion de los consejeros, directivo, académico y alumno en el Organo de Gobierno del CUEMS.

Logros
1.- Realizacion de 8 sesiones del H. Consejo de Escuela en el 2008.

2.- Aprobacién por parte del pleno de dictamenes de las diferentes comisiones.

Areas de mejora
1.- Revision, actualizacion y en su caso modificacion del reglamento escolar.

2.- Actualizar a los integrantes del H. Consejo de Escuela sobre la legislacion Universitaria.

Retos
1.- Que los consejeros asistan al 100% a las sesiones de CUEMS y Consejo de Escuela.

2.- Disponer de una sala de gobierno con el mobiliario y equipamiento adecuados para su funcionamiento.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de asistencia de los consejeros a Sesiones del CUEMS y H. Consejo de Escuela.

2.- Instalaciones y equipo al servicio del H. Consejo de Escuela.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE CIHUATLAN

A) Introduccién

Las actividades realizadas en la Escuela Preparatoria Regional de Cihuatlan durante el aino 2008 permitieron
incursionar en el proceso de cambio al Bachillerato General por Competencias; y mejorar el proceso ensenanza-
aprendizaje de la comunidad universitaria; se logré una mejora en los ambientes de aprendizaje y trabajo
colegiado. La participacion dentro de los eventos académicos, artisticos y culturales organizados por el SEMS
impactaron significativamente dentro de la sociedad. El trabajo de los Organos de Gobierno en coordinacién
con Orientacion Educativa y los cuerpos colegiados ha contribuido de manera directa en la mejora de los

indicadores académicos de los alumnos al generar mejores ambientes de aprendizaje.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Ofrecer un servicio de calidad educativa a los alumnos de la Escuela Preparatoria Regional de Cihuatlan y

sus médulos.
1.1.- Incrementar en un 20% el equipo de computo, accesorios y mobiliario.

2.- Mejorar la formacion académica de los alumnos, los indices de eficiencia terminal, promedio escolar,

competitividad y su aceptacion a escuelas de nivel superior.

2.1.- Disminuir en un 20% el indice de desercion, el indice de bajo rendimiento, asi como aumentar en un 10%

el promedio escolar y el ingreso al nivel superior.

3.- Consolidar el Bachillerato General por Competencias logrando asi la implementacion del nuevo plan de

estudios al integrar las funciones sustantivas de la propia dependencia.
3.1.- Incrementar en un 25% la participacion de los cuerpos colegiados en actividades artisticas, culturales y

deportivas en interaccion con la comunidad.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se incrementé el nimero de equipos de PCs destinadas a los alumnos, ademas de que se adquirieron lap

tops para su préstamo interno.

Logros
1.- Se logré con la sociedad de padres de familia, recursos para la adquisicion de 15 equipos de cémputo,

y con recursos de la Universidad, se adquirieron 5 lap tops.
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Areas de mejora
1.- Cémputo y biblioteca.

Retos
1.- Gestionar con las diferentes instituciones de la region, con la sociedad de padres de familia y

Ayuntamientos, recursos para la adquisicion de 10 equipos de cdmputo, accesorios y mobiliario.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Nimero de equipos adquiridos entre el nimero de equipos planeados.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Festejos artisticos, culturales y deportivos de impacto en la comunidad.

Logros
1.- Se involucrd a los cuerpos colegiados en actividades de difusién. Se llevo a cabo la semana cultural

EPRC. Se particip6 con otras instancias educativas, civiles y poblacién en general.
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Areas de mejora

1.- Escuela y municipios de Cihuatlan y La Huerta.

Retos
1.- Involucrar a los cuerpos colegiados en actividades de difusién. Organizar la semana cultural EPRC.

Participacion con otras instancias educativas, civiles y poblacion en general.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de profesores que se integran a las actividades de Extension y Difusién contra el total de

profesores que integran la planta docente de la Escuela Preparatoria Regional y sus Médulos.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Reuniones con padres de familia, trabajo de tutorias, reuniones del Colegio Departamental y el H. Consejo

de Escuela, asi como su propio enlace para la implementacién de cursos remediales.

Logros
1.- Se mejoraron los sistemas de comunicacion e informacién de los Organos Colegiados. Se formaron

alumnos con habilidades constructivistas. Se logr6 la formacion integral de los alumnos disminuyendo el
ndmero de alumnos afectados por el articulo 33 y el indice de desercién y aumentando el nimero de

tramites completos a primer ingreso.
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Areas de mejora

1.- Colegio Departamental y H. Consejo de Escuela.

Retos
1.- Mejorar los sistemas de comunicacion e informacion de los 6rganos colegiados. Crear un manual de
procedimientos para los cuerpos colegiados y de gobierno. Formar alumnos con habilidades
constructivistas. Coadyuvar la formacion integral de los alumnos. Disminuir el nimero de alumnos

afectados por el articulo 33. Aumentar el nimero de tramites completos a primer ingreso.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de alumnos que desertaron en el ciclo escolar 2007 entre el nimero de alumnos que

desertaron en el ciclo escolar 2008.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE COLOTLAN

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de Colotlan cuenta con una presencia de 29 anos en la Zona Norte del Estado
de Jalisco, proporciona servicios educativos de calidad con un 100% de cobertura a la demanda total. En el
2008 se impact6 en las areas de capacitacion docente y administrativa, infraestructura, ampliacién de la
cobertura y matricula, asi como la incorporacién de tecnologia de la informacion y comunicacion para la
creacion de ambientes de aprendizaje 6ptimos. En materia de extension se logrdé contar con la movilidad de los
grupos representativos en el arte, cultura y deporte a nivel estatal y nacional, asi como la destacada
participacion en actividades académicas extracurriculares como las olimpiadas del conocimiento y el Primer

lugar en el Concurso Estatal de Ensayo Filoséfico.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Disponer de ambientes de aprendizaje adecuados que faciliten el proceso educativo proveyendo de
equipamiento tecnolégico e instalaciones apropiadas tendientes a obtener un alto aprovechamiento académico

en las modalidades ofrecidas por la Escuela.

1.1.- Disponer en el 100% de los espacios académicos con las herramientas tecnolégicas necesarias para el
cumplimiento de la funcion educativa facilitando el acondicionamiento requerido para que la mejora en el

rendimiento de los estudiantes.

1.2.- Ofertar el Bachillerato Semiescolarizado asegurando que las funciones y/o gestiones administrativas

solventen al 100% los requerimientos y necesidades de los usuarios de esta modalidad.
2.- Fortalecer las actividades sustantivas de los Organos Colegiados y de Gobierno.

2.1.- Cumplir al 100% las actividades programadas del trabajo académico, potenciando las funciones del

trabajo departamental, Consejo de Escuela, CUEMS, CGU y Junta de Directores.
3.- Fortalecer las actividades de extension y representacion en los ambitos: académico, artistico y deportivo.

3.1.- Proyectar los trabajos y adiestramientos que en materia extracurricular se desarrollan en la Preparatoria a

efecto de fortalecer la vinculacién universitaria con el entorno regional.

4.- Operar y hacer eficientes los espacios educativos, relacionados con los alumnos de manera que su ingreso
promocién y permanencia se relaciones en las condiciones infraestructurales que el programa educativo

demanda para su formacion integral y cumplir con las necesidades que demanda la planta académica.

4.1.- Mantener en 6ptimas condiciones el 100% de los espacios fisicos de la preparatoria, a efecto de disponer
de condiciones adecuadas para el buen desempeno de las funciones sustantivas de los procesos educativos y

la actividad administrativa.
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Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Implementacién de un programa permanente de atencién y nivelacion académica de los alumnos de bajo

rendimiento en las asignaturas de mayor indice de reprobacion.

2.- Ofertar el bachillerato General por areas Interdisciplinarias en su modalidad Semiescolarizada, ademas de

realizar las gestiones administrativas para su adecuado funcionamiento.

3.- Implementar un curso de formacién docente en area metodoldgica y disciplinar por semestre, tendiente a

mejorar la calidad en los procesos de aprendizaje.

4.- Acondicionar los espacios aulicos y areas de aprendizaje con el equipo, asi como el mobiliario necesario

para crear un ambiente propicio para el proceso educativo.

Logros
1.- La modalidad de semiescolarizado conto con la matricula de 355 alumnos en el ano en mencién con un
incremento porcentual del 30% en la matricula, logrando tener grupos en la sede y los 5 médulos.
2.- Se impartieron 6 cursos al personal docente por conducto de PICASA con la asistencia de 130
profesores, 1 curso taller del manejo de la plataforma moodle con 30 asistentes y un diplomado en

competencias a 20 profesores en su fase final actualmente.
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Areas de mejora

1.- Incrementar los cursos de nivelacion y actualizacién para los estudiantes de bajo rendimiento y de
ingreso al nivel superior.
2.- Adecuar los espacios académicos comunes como lo son biblioteca y laboratorio de ciencias

experimentales con material renovado y actualizados para su buen funcionamiento.

Retos
1.- Contar con un programa permanente de formacién y capacitacion docente que permita enfrentar las
necesidades del plan curricular por competencias.
2.- Ofertar el Bachillerato Semiescolarizado en todos los planteles de la Preparatoria, asi como la

reapertura en las sedes Wixaritas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Diseno del programa de cursos talleres a lo largo del ciclo escolar.

2.- Bachillerato semiescolarizado en los 7 planteles y 2 Wixaritas.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Realizar una muestra de las ciencias que permita consolidad la formacion integral de los alumnos mediante

el desarrollo de habilidades y exposicion de ideas en diferentes areas del conocimiento.

2.- Facilitar la movilidad de los grupos artisticos culturales y deportivos de nuestra institucion.

Logros
1.- Se realizd la muestra de las ciencias, BIOQUIFI 2008, con la tematica del cuidado del medio ambiente,
al que asistieron alrededor de 1,800 estudiantes de diferentes edades.
2.- La participacion del ballet folklérico en la noche de Gala de los ganadores de la medalla Rafael

Zamarripa, presea que se disputa en el marco de las fiestas de octubre de Guadalajara.
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Sistema de Educaciéon Media Superior

Areas de mejora
1.- Aprovechamiento de los espacios culturales para difundir las habilidades desarrolladas por nuestros
joévenes en nuestras aulas.
2.- El seguimiento de los talentos deportivos, para su formacion y preparacion para buscar su proyeccion a

nivel regional y estatal.

Retos
1.- Participar con los grupos representativos en eventos a nivel estatal.

2.- La participacion del ballet folklérico, en eventos de talla nacional.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Participacién de los equipos deportivos en un evento estatal.

2.- Participacion del Ballet folklérico en tres eventos de talla nacional.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Efectuar de manera sistematizada el acondicionamiento de los espacios aulicos y comunes facilitando el

proceso educativo en circunstancias comodas e higiénicas para los estudiantes y el personal administrativo.

2.- Acondicionar los espacios aulicos, y areas de aprendizaje con el equipo, asi como el mobiliario necesario

para crear un ambiente propicio para el ambiente educativo.

Logros
1.- Con apoyo del gobierno del estado y del municipio correspondiente se realiz6 la construccion y entrega
en el modulo de Mezquitic, de un plantel de tres niveles y un laboratorio de ciencias experimentales con
una inversién de 3,619,006.05; asi como una inversién de 6,000,000.00 millones de pesos para la obra
en proceso en la extension de bolanos en donde se albergara las aulas de clases y el area administrativa;
por Gltimo una cafeteria en el médulo de Huejlcar con una inversion de 367,532.00 pesos.
2.- Se realizd6 el equipamiento parcial de las nuevas instalaciones, con los cuales permitid iniciar

operaciones en el modulo de Mezquitic.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Lograr el equipamiento total de las nuevas instalaciones y subsanar las necesidades de los planteles ya

existentes.
2.- Mantener en Optimas condiciones la infraestructura de los planteles para un mejor desempeno de

alumnos profesores y personal administrativo.

Retos
1.- Gestionar los recursos necesarios para la construccion de la biblioteca de la Preparatoria regional,

buscando con ello el contar con un espacio digno para los universitarios.
2.- Concluir la tercera etapa del Médulo de Bolanos consistente en andadores, patio civico y barda

perimetral, asi como la barda perimetral, acceso y estacionamiento de Huejuquilla el Alto.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Construccion de la biblioteca en la sede Colotlan.

2.- Conclusion de las obras en Bolanos y Huejuquilla el Alto.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Facilitar el trabajo del colegio departamental y 6rganos de gobierno a efecto de actualizar, aplicar y asegurar

el cumplimiento de las politicas y normas que se generen con el objetivo de mejorar el programa educativo.

2.- Convocar a las autoridades universitarias y miembros del Consejo de Escuela para dar cumplimiento a la

normatividad vigente.
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Logros

1.- Se dio cumplimiento a las 2 reuniones ordinarias establecidas y 6 extraordinarias del Consejo de
Escuela, 12 de colegio departamental, se contd con presencia en el 100% de las sesiones de CUEMS asi

mismo a las reuniones de directores y 25 reuniones de academia.

2.- Se cumplié con la normatividad vigente el informar con oportunidad los destinos del recurso asignado a
la institucion.

e

Retos

1.- Mantener la dinamica y asistencia de los integrantes de los Organos de Gobierno.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Asistir el 100% de los integrantes a las reuniones citadas.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE DEGOLLADO

A) Introduccién

La funcién primaria de nuestra institucion es brindar servicios educativos de calidad, en donde el estudiante
desarrolle una formacion integral. Es por ello que la comunidad de la Preparatoria, afio con afo hace un
esfuerzo conjunto en el desarrollo de sus actividades atendiendo a las necesidades de formacion y atencion
que los alumnos presentan. Continuamos con la premisa de que nuestros alumnos son una parte importante
dentro de la estructura escolar, por ello se busca brindar apoyos de diversa indole: orientacion, académico,
tecnolégico, humano. Nuestros académicos se preparan dia con dia para mejorar en la calidad de su trabajo,
ahora con mas ahinco para poner en practica el Bachillerato General por Competencias. Hemos hecho el
esfuerzo para acondicionar la mayor parte de los espacios requeridos a las condiciones deseables. Esto solo es

un paso dentro del largo camino que requiere el quehacer educativo.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Desarrollar en los alumnos sus potencialidades de aprendizaje ofreciendo las oportunidades pertinentes
desde su ingreso y permanencia en el nivel medio superior. Brindandoles atencién académica y especializada a
los alumnos que asi lo requieran, para lograr un transito exitoso y con las condiciones adecuadas para acceder

al nivel superior

1.1.- Proveer de equipo en un aula para el desarrollo y uso de las tecnologias en las actividades de apoyo e
implementar al 100% un programa integral de Orientacion Educativa donde se consideren las 5 areas de
atencion, contemplando al 100% de los alumnos en la atencién y asesoria de aspectos académico, psicolégico

y de acompanamiento, tanto para los alumnos de nuevo ingreso como los de los semestres superiores.

1.2.- Participar con los alumnos en al menos 10 actividades de caracter artistico, cultural, académico y

deportivo, propiciando la participacion de la totalidad de los educandos.

2.- Garantizar las oportunidades de aprendizaje significativo de los alumnos del plantel, mediante la oferta de
las modalidades escolarizada y semiescolarizada enfocados en conseguir el perfil del egresado a través de la
planeacion académica, capacitacion, control escolar de los alumnos y vinculacion, durante los calendarios

correspondientes a 2008.

2.1.- Contar con una planeacion didactica al inicio de cada calendario por cada una de las asignaturas, uno por
academia, uno por departamento y uno de Colegio Departamental, donde se contemplen las actividades

orientadas en el aprendizaje del alumno.

2.2.- Participar en el 100% de las Olimpiadas de la Ciencia y en competencias de indole académico a que
seamos convocados por parte del Sistema y de otras instituciones. Asi como lograr la participacion del 90% de

los académicos en 4 cursos de formacion docente que se soliciten al Sistema o a PICASA.

3.- Promover el uso de Tecnologias de la Informacion, asi como mejorar el funcionamiento de los espacios de

aprendizaje y de apoyo a la ensenanza, con el acondicionamiento conveniente a las demandas actuales de
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equipamiento tecnoldgico y mobiliario, para el desempeno adecuado de los estudiantes que sirvan para

mejorar la calidad educativa.

3.1.- Aumentar el equipo computacional de la Escuela, con 6 computadoras con las especificaciones de
conexion adecuadas, y dar mantenimiento preventivo y correctivo al 100% del equipo existente. Adquirir

mobiliario y un equipo de vigilancia adecuado para proteger el patrimonio universitario.

4.- Cumplir de manera eficaz y de participacion, por parte de los Organos de Gobierno, en las gestiones de
representatividad, en la toma de decisiones que competan a su nivel, en apego a la Normatividad vigente, tanto

al interior como al exterior de la escuela.

4.1.- Sesionar en Consejo de Escuela por lo menos 6 veces en el ano y que sus Comisiones resuelvan los
asuntos de su interés en un término no mayor a 15 dias, en apego a la Normatividad vigente. Al igual que la
Directora de la Escuela participara en el 100% de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de

Directores asi como de las requeridas por la participacion en distintas Comisiones.

4.2.- Elaborar un Informe de Actividades Anual, que dé cuenta de las acciones realizadas y cubiertas en un 90%

acorde a lo planeado en el POA 2007, con la participacion de toda la comunidad universitaria de esta Escuela.

5.- Ejercer de manera transparente el 100% del Presupuesto 2008 otorgado a la Escuela sobre la base de una
Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion, en donde se tome en cuenta el mantenimiento a los
espacios fisicos, control escolar de los alumnos, los activos fijos con que se cuenta; contemplando la gestion

administrativa que se requiera realizar ante las instancias del SEMS y la Red Universitaria.

5.1.- Realizar el 100% de altas, bajas, resguardos y notas de crédito de los activos fijos que generen
movimientos para mantener actualizado el inventario general. Asi como dar mantenimiento de la

infraestructura de uso administrativo y de uso general, con el fin de salvaguardar el patrimonio universitario.

5.2.- Realizar el 100% de los procesos administrativos requeridos en el SIIAU, asi como el 100% de los que se
soliciten en lo competente al control escolar en el SACE. De la misma manera, elaborar el POA 2009 y
alimentarlo en el SIIAU en tiempo y forma, en participacion conjunta de la comunidad universitaria de la Escuela

en su area de competencia.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se desarrollé un programa integral de atencién a alumnos en Orientacién Educativa dentro de sus 5 lineas
de accion, con el propédsito de atender las diferentes necesidades de nuestros educandos. Ademas se
implementd y desarrolld el Dia de Desarrollo Humano que se conforma de 7 talleres con las tematicas:
Autoestima, Motivacion, Sexualidad, Manejo de Emociones, Relaciones Interpersonales, Conflictos Familiares,

Adicciones. En esta Ultima los alumnos participaron en su totalidad.
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2.- Se apoyd a SEMS en la imparticion del “Taller de Alfabetizacién Emocional”. Se tomaron 6 cursos por parte
de los profesores de la preparatoria. Se tomd el Diplomado en Competencias con el 40% de la plantilla docente

para el inicio con el Bachillerato General por Competencias.

3.- Se adquiri6 equipo de computo para uso académico: 4 lap tops, 11 DVD’s, 1 canén, 1 DD externo,

adaptador de memoria, 6 memorias USB, un router inaldambrico y 2 antenas repetidoras de senal.

4.- En la generacion de ambientes de aprendizaje diversificados, se desarrolld el curso de taller en

programacion y COmputo en linea, para el Bachillerato General.

5.- Se difundi6 la propuesta del Plan de Estudios del Bachillerato General por Competencias. Se dio atencion a
la demanda creciente y seguimiento al desarrollo de dos programas educativos en modalidad semiescolarizada:
el Bachillerato General y la carrera en Enfermeria por areas interdisciplinarias, donde se registré un incremento

de alumnos admitidos.

6.- Se realizaron cursos de nivelacion para disminuir el indice de reprobacion, ademas de brindarse asesorias
permanentes y cursos de preparacion para la prueba de aptitud académica. De igual manera a los alumnos de

la modalidad de semiescolarizado, se les impartieron cursos de actualizacion.

Logros
1.- Se establecié el Dia de Desarrollo Humano. Que los docentes que impartirdn en primer semestre el
Bachillerato General por Competencias hayan tomado el Diplomado en Competencias. Se increment6 la
admisién en los programas de semiescolarizado.
2.- Haber capacitado al 100% de los académicos, en cursos relacionados con las necesidades de su

formacion docente. Que el 100% de los alumnos cuenten con un tutor.
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Areas de mejora
1.- Los espacios académicos siguen siendo insuficientes e inadecuados para el desarrollo de las
actividades que le son propias.

2.- Trascender en la implementacion del Bachillerato General por Competencias.

Retos
1.- Gestionar la construccion de un espacio que sea destinado exclusivamente para el trabajo académico.
Asi como implementar con éxito el Bachillerato General por Competencias.
2.- Optimizar el uso de las tecnologias de la informacién, como herramienta de soporte para impartir las
clases, procurando que se aproveche de manera racional. Que contribuya a la mejora académica de las
diversas opciones formativas. Al igual que el 100% de los docentes participen en programas de
capacitacion que contribuyan a fortalecer la formacion docente pertinentes a sus necesidades académicas

especificas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Espacios y equipo acondicionado para el trabajo académico.
Nivel de eficiencia del Bachillerato General por Competencias.
2.- Niumero de Unidades de Aprendizaje programadas y aplicadas por la comunidad académica y
estudiantil de la Preparatoria Regional de Degollado. Porcentaje de académicos que reciben capacitacion

en el ambito de la formacion docente.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Se participé como sede de algunas actividades del Festival Cultural del SEMS 2008.
2.- Se desarrollaron 22 actividades de difusion académica y 10 actividades de difusion cultural y artistica.
3.- Se particip6 en FIL joven con trabajos de POESIA, CUENTO y CARTAS AL AUTOR.
4.- Se participd y se desarrollaron 8 actividades de deporte y recreacion.
5.- Se elabord 1 boletin informativo.

6.- Se realiz6 la V Jornada Académica, Cultural, Deportiva y de la Salud en el mes de noviembre.

Logros
1.- Haber realizado con gran éxito y participacion de la totalidad de los alumnos el Festival Cultural del
SEMS, que apoya el objetivo de presentar eventos en espacios publicos.

2.- Continuar con la realizacion de la V Jornada Académica, Cultural, Deportiva y de la Salud.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- La difusion periddica de los eventos y actividades realizadas por la Preparatoria.

2.- Difusion en Internet.

Retos
1.- Establecer como periddica una publicaciéon que difunda los trabajos que realiza el personal humano de
la Preparatoria.
2.- Disenar una pagina WEB para difundir las actividades de la preparatoria y vincular el trabajo académico,

administrativo y de apoyo a alumnos a través de ella.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de ocasiones en que se hace la publicacion y su periodicidad.

2.- Realizacién de la pagina WEB (direccion electrénica).

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Se rindi6 el Informe Anual de Actividades de acuerdo al mandato institucional.
2.- Se ejercio el presupuesto 2008 acorde a lo estipulado en los POA’s.
3.- Se comprobé al 100% el gasto ejercido durante 2008.

4.- Se proyectd el ejercicio del presupuesto en los POA’s 2009.
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Logros
1.- Continuar con los procesos que establece el P3E como principal estrategia para la mejora continua.

[ IFORME DE ACTIVIDADES |
| 07- 08
™ LTCA A MOSQUEDA OCHOA

Areas de mejora
1.- Definicion especifica de cada uno de los indicadores que miden nuestro desempeno.

2.- Alinear nuestro proyecto de escuela al PDSEMS, considerando la nueva modalidad de bachillerato.

Retos
1.- Definir cada uno de los indicadores que marcaran nuestro desempeio, asi como su interpretacion y

procesos de adquirir la informacién necesaria.
2.- Reformulacién del Proyecto Escolar acorde a PDSEMS.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Manual de definicion de indicadores de desempeno.

2.- Proyecto escolar delineado.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se asistié al 100% de las reuniones convocadas por el CUEMS, Junta de Directores y Consejo de Escuela.

2.- Se continud con el trabajo colegiado, efectuandose 8 reuniones de Colegio Departamental ampliado y 92

reuniones de Academia.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Emitir en tiempo y forma los dictamenes de los asuntos turnados a las comisiones del H. Consejo de
Escuela.

2.- Contar con la participacion del 100% de los integrantes del H. Consejo de Escuela.

Areas de mejora
1.- Trabajo Colegiado.

Retos

1.- Lograr la participacion del 100% de los profesores en la realizacion de Trabajo Colegiado.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Porcentaje de academias con una participacion de la totalidad de los integrantes.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE EL SALTO

A) Introduccién

La esencia de la Universidad de Guadalajara es la de generar ambientes de aprendizaje a todas las personas
interesadas en su formacion y desarrollar sus capacidades analiticas. En congruencia con la maxima casa de
estudio y comprometida con las poblaciones de El Salto, Juanacatlan y regiones aledanas, la Escuela
Preparatoria Regional de El Salto, ofrece el Bachillerato General y el Bachillerato por Areas interdisciplinarias en

su modalidad Semiescolarizada, que buscan dar respuesta a las demandas y necesidades del contexto social

Una de las problematicas de nuestro entorno inmediato es la pobreza, que repercute de manera directa en la
eficiencia terminal y el bajo rendimiento escolar. Esto nos ha obligado a trabajar y a establecer estrategias
administrativas, pedagbgicas y sociales que nos lleven a disminuir estas condiciones desfavorables para los

estudiantes de la institucion.

Con estas estrategias se busca responder a la prioridad de nuestra comunidad educativa: entregar a la
sociedad jévenes que concluyan de manera satisfactoria su proceso formativo o continlen hacia sus estudios

superiores.

Por esto nos hemos propuesto consolidar ambientes de aprendizaje innovadores apoyados en las nuevas
tecnologias y se han establecido acciones concretas como la adquisicidon de recursos tecnolégicos y la
formacion y/o actualizacién del personal docente en el manejo de las mismas con la finalidad de favorecer el

desarrollo de los bachilleres y alcanzar el logro educativo de este nivel.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Continuar Innovando los procesos educativos en nuestra escuela, y fomentar la cultura en los estudiantes,

para extenderla y difundirla en la comunidad.

1.1.- Que el 50% de las aulas se encuentren equipadas con tecnologia didactica de punta que impacte en la

educacion y la cultura de los estudiantes y la comunidad.

1.2.- Qué el 100% de la planta docente continlie capacitandose y actualizandose con el uso de las tecnologias

de la informacion para adentrarse a la aplicaciéon del nuevo Bachillerato General por Competencias.

2.- Garantizar la racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto, asi como la evaluacion e

informacion oportuna y veraz del desempeno y de la rendicion de cuentas del gasto universitario.

Eje de Innovacién Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se oferto semestralmente un curso de lectura dinamica para alumnos de primer ingreso con la finalidad de

fortalecer sus habilidades lectoras, asi como su asimilacién y comprension.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

2.- Participacion del 100 % de los profesores que imparten unidades de aprendizaje en el nuevo Bachillerato

General por Competencias y el 70% del total de ellos, en el Diplomado en Competencias Docentes: Induccion al
Bachillerato General por Competencias, impartido por la Direccion de Formacién Docente e Investigacion del
Sistema de Educaciéon Media Superior. También estan concurriendo el 25% de nuestros académicos al
Diplomado de Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior, impartido por la SEP y ANUIES, en

coordinacion con nuestra Universidad.

3.- Remodelacién y mantenimiento del laboratorio de ciencias experimentales.

Logros
1.- Se equip6 al 175 % el nimero de computadoras portatiles, con la compra de siete equipos. Ademas se
amplié al 200% el nimero de video proyectores (cafnones), con la compra de dos equipos; también se
equip6 al 25 % los espacios aulicos con televisores LCD.
2.- Se instalé en un 100 % el clima del laboratorio de cémputo, con la compra de dos equipos de aire

acondicionado; y se equip6 al 50 % con ventiladores los espacios aulicos, biblioteca y area administrativa.

Areas de mejora
1.- Colocar en las aulas de primer semestre donde se imparte el Bachillerato General por Competencias

BGC, un equipo de computo y televisor LCD.

Retos
1.- Instalar un 25 % mas los espacios aulicos con televisores LCD.

2.- Ofertar el curso de lectura dinamica para alumnos de primer ingreso
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Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de espacios aulicos equipados.

2.- Curso de lectura dinamica.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se vinculé con los Ayuntamientos de El Salto y Juanacatlan y otras instituciones participando en programas

viales, ecolégicos, de prevencion del delito y de salud.

2.- La escuela participd, a través de su Ballet Folclorico, en diversos eventos en otras instituciones educativas y

Ayuntamientos.

Logros

1.- Se vinculé con la Instituciéon “Tejiendo Redes A.C.”, a través de la cual se hicieron pruebas de VIH a los
alumnos y mayores de 18 anos que la solicitaron, ademas se impartié el Curso-taller “Madres seguras” por
esta Institucion. Asi mismo se impartieron en ambos turnos, cuatro Cursos-taller de Sexualidad por la
institucion “Colega A.C.” A la vez, tres talleres de Adicciones a las drogas por Consejo Estatal Contra las
Adicciones en Jalisco (CECAJ).

2.- Se participé en acciones de limpieza de calles, no tirar basura, reciclado de pet, campanas de
recoleccion de pilas de carbon y alcalinas; asi como programas ecoldgicos en coordinacion con los

Ayuntamientos de El Salto y Juanacatlan, Jalisco.
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Areas de mejora

1.- Vinculacién con la Coordinacion de Servicios Estudiantiles de la Universidad de Guadalajara.
2.- Participacion en programas permanentes para mejorar el medio ambiente, principalmente en la regién

pues esta muy deteriorado.

Retos
1.- Que el 20 % de los grupos de la escuela se involucren al interior de la misma de forma activa y
constante en campanas permanentes de: limpieza de aulas, no tirar basura, cuidado y mantenimiento de
jardines, acopio para el reciclado de pilas de carbdn, alcalinas y plastico tipo pet, y separacion de basura
(organica, inorganica y sanitaria).
2.- Que el 20% de los grupos participen al exterior del plantel en campanas de proteccion, defensa,
mantenimiento, limpieza y reforestacion del medio ambiente, en conjunto con las autoridades municipales

de El Salto y Juanacatlan de nuestro Estado, y otras instituciones.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de grupos que participen al interior de la escuela de forma activa y constante en campanas
permanentes.
2.- Porcentaje de grupos que participen al exterior en campanas de defensa, proteccion, mantenimiento,
limpieza y reforestacion del medio ambiente en conjunto con las autoridades municipales de El Salto y

Juanacatlan y/o otras instituciones.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se participd y se gandé un proyecto para remodelar los pisos de todas las aulas, pasillos y oficinas

administrativas, ante la Direccion General del Sistema de Educacion Media Superior.

2.- Se remodeld, acondicion6 y se dio mantenimiento correctivo al laboratorio de ciencias experimentales.

Logros
1.- Con recursos de la Asociacion de Padres de Alumnos, se incrementd el acervo de la biblioteca al
adquirirse en la FIL materiales bibliograficos y didacticos.
2.- Con recursos de la Asociacion de Padres de Alumnos, se adquirieron batas para que el total de los

estudiantes las utilicen al realizar sus practicas en el laboratorio de ciencias experimentales.
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Areas de mejora

1.- Continuar en el trabajo por la integracién y vinculacion de la Asociacion de Padres de Alumnos, para que
se involucren cada vez mas en actividades para el beneficio de la escuela.
2.- Seguir orientando a la Asociacion de Padres de Alumnos, para que realice gestiones y actividades que

permitan la captacion de recursos alternos a las aportaciones voluntarias.

Retos
1.- Que la Asociacion de Padres de Alumnos, contribuyan al 100 % con sus aportaciones voluntarias y de
ese modo vayan habilitando tan pronto puedan con tecnologia de punta las aulas, biblioteca, laboratorios
de ciencias experimentales y de computo, utilizando los recursos que vayan captados por ellos.
2.- Que con las aportaciones voluntarias de los padres, se equipe el auditorio de usos multiples de la
escuela con infraestructura deportiva (canastas de baloncesto, porterias para fltbol rapido, postes y

mallas de volibol).

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de las aportaciones voluntarias captadas de los padres de familia.

2.- Auditorio e instalaciones deportivas equipadas.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se mantiene y se actualiza periddicamente la pagina Web http://www.prepaelsalto.com
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Logros
1.- EI 40 % del personal académico y el 25% del personal administrativo y de servicio utilizan la pagina web
como medio de informacién de las actividades administrativas y académicas.
2.- A través de pagina web, la comunidad universitaria y la sociedad en general, tienen disponible
informacion de caracter administrativo y académico de la escuela preparatoria asi como enlace a paginas

de la Red Universitariay a bibliotecas digjtales.
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Areas de mejora
1.- Mantener en la pagina web, la informacion administrativa y académica de manera oportuna, eficiente y

veraz.

Retos
1.- Que el 80 % del personal académico, utilice la pagina web como medio de informacién de las
actividades administrativas y académicas.
2.- Que el 50 % del personal administrativo y de servicio utilice la pagina web como medio de informacion

de las actividades administrativas y académicas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje del personal académico que utilice la pagina web como medio de informacion de las
actividades administrativas y académicas.
2.- Porcentaje del personal administrativo y de servicio que utilice la pagina web como medio de

informacion de las actividades administrativas y académicas.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE EL GRULLO

A) Introduccién

El presente informe relne las actividades realizadas en la Escuela Preparatoria Regional de El Grullo durante el
ano 2008. Todas acordes con el PDSEMS en 4 de los ejes estratégicos de innovacion educativa,

internacionalizacion, extension, gobierno y gestion universitaria.

En innovacion Educativa se procur6 la capacitacion y actualizacion de los docentes a fin de que tengan acceso

alas TICs y a la generacion de ambientes de aprendizaje no convencionales para los estudiantes.

En internacionalizacion, se generé el sitio web de la escuela para mejorar la comunicacion entre los miembros
de la comunidad universitaria y darnos a conocer en los niveles local, nacional e internacional. Ademas se ha

motivado a los profesores sobre la importancia de aprender una lengua extranjera.

En extension, la escuela tuvo participacion en diferentes eventos: olimpiadas del conocimiento, concursos de

ensayo, festivales artistico-culturales y concursos FIL Joven de poesia, cuento y carta.

En gobierno, se constituyé el Colegio Departamental y se instalé el Consejo de Escuela. Ademas, hemos

procurado la administracién justa, mesurada y transparente de los recursos y su aplicacién oportuna y eficiente.
Se ha trabajado estrechamente en fortalecer los vinculos entre universidad, sociedad y gobierno.

Por Gltimo, en gestion universitaria, se ha trabajado con el mayor apego posible al Proyecto Operativo Anual vy,
se generd el Proyecto para el aio 2008. En este sentido, se pretende garantizar la racionalidad, austeridad y
disciplina en el ejercicio del gasto, la evaluacion del desempeno y la rendicién de cuentas. Ello implica informar

sobre estadisticas de ingreso, egreso, eficiencia terminal por calendario, grupo y género.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Gestionar cursos de capacitacion y actualizacién de los académicos de la escuela. Gestionar al menos un

curso por semestre. Asimismo, elevar el nivel académico de nuestros profesores.
Involucrar a profesores de la escuela regional y los modulos.

Realizar el POA 2009. Gestionar los recursos necesarios para la operatividad del POA. Mejorar los servicios

administrativos a la comunidad.
Ampliar la Cobertura.
Hacer difusion de la existencia y los servicios que la escuela ofrece.

Poner a disposicion de todos los aspirantes los recursos personales y tecnoldgicos con que la escuela cuenta

para que nadie quede sin inscribirse.

1.1.- Gestionar cursos de capacitacion y actualizacién de los académicos que les permitan acceder a las TICs y
generar ambientes no convencionales de aprendizaje. Asimismo, gestionar los apoyos necesarios para que

nuestros docentes puedan acceder a programas de posgrado en maestria y doctorado.
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Generar, implementar y activar el sitio WEB, para mejorar la comunicacion de y con la comunidad universitaria y

el resto del mundo.
Promover entre los académicos la necesidad de aprender una lengua extranjera.

Participar en olimpiadas de conocimiento, concursos de ensayo, cuento, poesia, carta y diversos festivales

artistico-culturales, para hacer extension universitaria.

Integrar los cuerpos colegiados e instalar el Consejo de Escuela.

Hacer eficiente la administracion en cuanto a los procesos internos y de servicio a la comunidad.
Fortalecer los vinculos entre la Preparatoria Regional de El Grullo, la sociedad y el gobierno.

Trabajar con apego al Proyecto Operativo Anual 2008, y generar el POA 2009, a fin de garantizar la

racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto, evaluacién del desempeno y rendicién de cuentas.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se gestioné e implementé el Diplomado Competencias Docentes: Induccion al Bachillerato General por
Competencias (4 cursos), como recurso para la actualizacion y capacitacion de los profesores. También se

ofrecieron los Talleres de razonamiento verbal y razonamiento matematico a estudiantes de 6° semestre.

Se esta atendiendo la necesidad de formacion de los profesores de esta escuela, para afrontar los retos del
Bachillerato General por Competencias. Ademas se prepara a los estudiantes para la prueba de aptitud

académica, a fin de elevar los indicadores de ingreso a nivel superior de nuestros estudiantes.

Logros
1.- Se capacitd a 30 los profesores en el Diplomado en Competencias Docentes: Induccién al Bachillerato
General (realizado entre los meses de octubre y diciembre de 2008). Profesores del Departamento de
Lengua y Literatura disenaron e implementaron un Curso-Taller de Ortografia, que se impartio a profesores
y personal administrativo en julio de 2008. Se atendieron tres grupos de 6° semestre en el ciclo 2007 Ay

dos en el ciclo 2007 B, en los talleres de razonamiento verbal y matematico.

Areas de mejora
1.- Se puede activar el proceso de microenseinanza como medio de reflexion y formacion de profesores. Se

puede extender la asesoria en razonamiento verbal y matematico a estudiantes de todos los semestres.

Retos
1.- Capacitar al menos un grupo mas de profesores mediante el Diplomado en Competencias Docentes:
Induccién al Bachillerato General por Competencias, a fin de estar listos para el ingreso de nuestros

modulos a esta modalidad educativa. Generar proyectos de tutoria.
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Indicador (en relacion con el reto)
1.- 34% de los profesores recibieron el Diplomado en Competencias Docentes: Induccion al Bachillerato

General por Competencias. Se espera capacitar otro tanto.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Revision y mantenimiento del sitio WEB de nuestra preparatoria http://elgrullo.sems.udg.mx
Semana Cultural ciclo 2008 B en la sede El Grullo.
Participacién en concurso de cuento y cartas en los certamenes literarios de la
FIL Joven 2008.
Participacion de profesores y estudiantes en el dia mundial del libro.
Atencion médica gratuita a los estudiantes y sus familias.

Publicacion de cuatro libros con ISBN sobre: Literatura, Programacion Delphi 6, Programacion Visual Basic y

Metodologia de la investigacion.

Vinculacién con el Programa Nacional de Salas de Lectura a través de la Secretaria de Cultura del Gobierno de

Jalisco.
Puesta en escena de “Los cuervos estan de luto”.

2.- Permite la comunicacion con la comunidad universitaria facilitando la informacion sobre actividades

académicas, calificaciones, disponibilidad de materiales de consulta y el abatimiento de la dificultad geografica.
Fomenta la cultura cientifica de los estudiantes y la interacciéon alumno-alumno, alumno-profesor.

Promueve y fortalece las actividades artisticas.

Fomentar en los estudiantes la creacion literaria y la difusiéon de la misma.

Extender las actividades de fomento a la lectura en la comunidad que la escuela atiende.

Beneficiar a familias de bajos recursos mediante el aprovechamiento de las capacidades profesionales de

nuestro personal.

Logros
1.- Hasta el momento del llenado del informe se han recibido en el sitio WEB mas de 3500 visitas desde el
7 de julio de 2007.
Se monto la obra teatral “Los cuervos estan de luto”.
Se organiz6 y desarroll6 la Semana Cultural 2008 B, en el marco del 28 Aniversario del plantel.
Se gener6 la Sala de Lectura, que tuvo durante el ciclo 2008 B la presencia de 16 grupos de ninos de 5°y

6° grados de primaria, provenientes de las ocho escuelas de ese nivel existentes en El Grullo, Jalisco.
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Se brinda consulta médica pediatrica a comunidad abierta, de lunes a viernes, durante todo el aio.

Areas de mejora
1.- Aln no se cuenta con brigada interna de proteccion civil. Su implementacion ha de constituir un area de

mejora.

Retos
1.- Ampliar el nimero de usuarios del sitio WEB con contenidos adecuados al quehacer académico.
Generar un érgano informativo a modo de revista o gaceta, mediante el cual divulgar las actividades y
logros de nuestra preparatoria.
Ampliar la cobertura médica para beneficiar a mas familias.
2.- Que los estudiantes participaran en aprendizaje por proyectos, sentido colaborativo, incubacion de
empresas culturales, y difusién de la creacion literaria de los estudiantes.

3.- Generar una brigada interna de proteccion civil.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Incremento del 20% en cada uno de los rubros informados.

2.- Iniciar los trabajos necesarios para lograr una brigada interna basica de proteccion civil.

Eje de Internacionalizacion

C) Actividades desarrolladas
1.- Promover la inscripcion de los profesores en programas de aprendizaje de lenguas extranjeras.

2.- Elevar la competencia de los profesores para acceder a lectura y comprension de textos en lengua

extranjera, y con ello a acceder a posgrados en el extranjero.

Logros
1.- Se mantienen inscritos en Proulex 3 profesores. Un profesor obtuvo certificacion en Proulex en el Nivel
Basico PDU.

Areas de mejora
1.- Esperamos tener suficientes profesores capacitados en inglés, a fin de cubrir la demanda interna de los

mismos.

Retos
1.- Equipamiento del CRALE (Centro de Recursos para el Aprendizaje de Lenguas Extranjeras).
2.- Aumentar en un 50% el ingreso de profesores al Proulex.

3.- Activacién en la escuela del Centro de Recursos para el Aprendizaje de Lenguas Extranjeras (CRALE).
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Indicador (en relacion con el reto)

1.- Elevar el 5% la asistencia de profesores a cursos de inglés.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Se instituyé el Patronato de Padres de familia.
Se consiguieron los recursos para el remozamiento de las aulas.
Se elabord el POA 2009 presentandose en tiempo y forma.
Se alcanzé el 100% de cobertura sobre la demanda de aspirantes de primer ingreso.

2.-La comunidad universitaria de esta preparatoria en conjuncién con el Patronato de Padres de Familia, han

realizado un evento de recaudacién de fondos.
Iniciamos el ciclo 2009 A, con todas las aulas recién pintadas.

Todos los aspirantes han sido admitidos.

Logros
1.- Se llevé a cabo un evento denominado “Toro de once”, para la recaudacion de fondos concurrentes.

2.- Se tiene el 100% de cobertura en la sede y los médulos.

Areas de mejora

1.- Se desarrollaran disefios promocionales para el periodo de tramites 2008-2009.

Retos
1.- Hacer promocionales graficos y videograficos.

2.- Tener al menos una poblacién de cinco grupos de primer ingreso para el ciclo 2009 B.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Un promocional impreso y un video.

2.- 100% de alumnos admitidos en primer ingreso, sobre la demanda.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Toma de protesta del segundo director de la Escuela Preparatoria Regional de El Grullo.
Eleccion y toma de protesta del Consejo de Escuela para el Ao 2008-2009.

Elaboracion y acuerdo del reglamento de escuela.
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Logros
1.- Consejo de Escuela instalado.

Reglamento de escuela acordado.

Areas de mejora

1.- Revision y en su caso adecuacion de Reglamento de Escuela, segln las necesidades vigentes.

Retos

1.- Mejorar los procesos democraticos en nuestra comunidad universitaria. Aumentar la participacion.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Aumentar en 20% la participacion en procesos de eleccion.
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ESCUELA PREPARATORIA DE JOCOTEPEC

A) Introduccién

Uno de los compromisos de toda dependencia publica es el rendir cuentas periédicamente de las acciones que
emprende, acto administrativo que es también una responsabilidad y un sano ejercicio de gestién que permite

la mejora continua en la calidad de lo que en ella se realiza.

Por ello es que la Preparatoria Regional de Jocotepec ofrece aqui una descripcion de las principales actividades
efectuadas durante el periodo anual 2008 en el conjunto de todas sus sedes (sede matriz en Jocotepec,
Médulo de Tizapan el Alto, Médulo de la Manzanilla de la Paz, M6dulo de Lazaro Cardenas y la extension de
este Ultimo ubicada en Quitupan), asi como los logros, retos y areas de mejora que advierte para su desempeno
futuro, elementos todos que han sido organizados a partir de los propédsitos fundamentales establecidos por el
Sistema de Educaciéon Media Superior(SEMS) para el pleno desarrollo de los estudios de educaciéon media

brindados por nuestra Universidad.

Se proporcionaran, entonces, datos acerca de los resultados en los indicadores basicos de desempeno escolar
del plantel, informacion acerca de cOmo se participd en los programas de apoyo para estudiantes del nivel
medio superior tanto institucionales como federales, se comentara acerca del incremento en las actividades de
tutoria que se emprenden en todas las sedes asi como del impulso a la formacion de investigadores en el area
de la Fisica. También se precisaran logros en las actividades culturales y deportivas efectuadas con éxito en la

comunidad y en diversos planteles del SEMS por parte de nuestros alumnos.

Asimismo, se presentaran los resultados de las tareas de gestion para el fortalecimiento del bachillerato
semiescolarizado a través de convenios con entidades publicas y empresas de la region, de las acciones de la
“Escuela para Padres”, de los acuerdos para impulsar la internacionalizacion de los estudiantes del plantel y de
las labores emprendidas para la actualizacion de los docentes, trabajadores y directivos del plantel, asi como

de la gestoria para el enriquecimiento de la planta fisica de las diferentes sedes de nuestro centro educativo.

Adicionalmente se brindaran detalles acerca del fortalecimiento de las acciones de los érganos de gobierno de
la preparatoria y de la reorganizacion de las tareas de gestion y apoyo administrativo que se emprendieron en el

ano.

La comunidad del plantel esta segura que la informaciéon aqui proporcionada dara cuenta, por un lado, de los
esfuerzos que de manera conjunta realizan cotidianamente todos sus integrantes para brindar un servicio
educativo de calidad y ,por otra parte, permitira advertir las perspectivas de accion que tienen los estudiantes,
profesores, trabajadores y directivos de la escuela para incrementar la efectividad de las labores que llevan a
cabo, asi como las prioridades que han establecido para organizar su quehacer y con ello impulsar en su
interior una renovacion que redunde en la formacion de bachilleres con un mejor nivel de competencias

académicas y sociales.
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B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Disefar e instrumentar programas a través del trabajo colegiado para lograr la actualizacion permanente del

personal académico a través de la certificacion periddica de la calidad profesional.

1.1.- Realizar acciones permanentes de revision y evaluacion del 100% de los programas de las asignaturas
del plan de estudios ofertado, al menos una vez por ano en cada uno de los polos de regionalizacion del

Sistema de Educacion Media Superior, con la participacion activa de los Colegios Departamentales.

1.2.- EI 50% de los profesores de carrera se encuentren inscritos en programas de maestria con reconocimiento

de excelencia.

2.- Apoyar acciones que consoliden el modelo de tutorias acorde con las necesidades y condiciones del NMS

que apoye a los alumnos en el transito de su estancia en el bachillerato

2.1.- El programa de orientacion educativa se ofrece al 100% de los alumnos, atendiendo aspectos en

particular: académicos, vocacionales, humanos y familiares

3.- Modernizar y adecuar los ambientes de aprendizaje existentes en el Nivel Medio Superior, y convertirlos en

espacios vivos, atractivos, frecuentados por los alumnos, puestos a su disposicion para apoyar su formacion.

3.1.- Equipar el 100% de las escuelas del SEMS, con respecto al modelo de escuela ideal, con los
requerimientos tecnoldgicos pertinentes a los programas educativos (aulas, bibliotecas, laboratorios,

audiovisuales, talleres).
4.- Impulsar la investigacion
4.1.- Un programa para el desarrollo de la red de investigacion e intercambio con otras instituciones

5.- Seleccionar estudiantes con interés y disposicion a la investigacion y propiciar en ellos un proceso formativo

en ésta area.
5.1.- Lograr la participacion en eventos especializados, por lo menos uno de nivel estatal y uno nacional.

5.2.- Lograr un incremento del 100 % en el nimero de proyectos de investigacion financiados externamente.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Asegurar el ingreso de la demanda de la educacion media que se haga al plantel.
2.- Atencion a los requerimientos educativos del alumnado.

3.- Participacién en el programa de “Estudiantes sobresalientes” de la institucion y en el programa

“Oportunidades” de apoyo econémico federal para estudiantes del nivel medio.
4.- Fortalecimiento del programa semi-escolarizado dentro de la oferta de servicios del plantel.

5.- Promocion de la actualizacion del personal docente.
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Sistema de Educacién Media Superior

6.- Fortalecimiento de la biblioteca del plantel.

Logros

1.- Convenios con el Ayuntamiento de Jocotepec y la empresa Berrymex para que sus empleados puedan
participar en el bachillerato semiescolarizado con apoyo econémico.

2.- Participacion de 47 profesores en el Curso- taller “Aprendizaje basado en problemas”, 27 profesores en
el Curso “Manejo de grupos de aprendizaje”;8 profesores en Diplomado “Competencias docentes en el
nivel medio superior” del Programa de Formacion de Educacion Media (PROFORDEMS) organizado par la
Subsecretaria de Educacion Media y la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior y 12 profesores en el Diplomado: “Competencias docentes: Induccién al Bachillerato General por

Competencias” ofrecido por el SEMS

Areas de mejora
1.- Incrementar el promedio de rendimiento escolar de nuestros estudiantes.

2.- Incrementar la cantidad de profesores que estudien en alglin programa de posgrado.

Retos
1.- Sensibilizar a alumnos y profesores en las ventajas de la mejora continua de su desempeno

2.- Crear condiciones que favorezcan la participacion de los profesores en programas de posgrado.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Promedio general de rendimiento escolar de los estudiantes del plantel.

2.- Nimero de profesores que se encuentran en un programa de posgrado.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Participacion en eventos de incentivacion cientifica regionales, nacionales e internacionales en el area de

Fisica.

2.- Realizacion de dos proyectos de trabajo especificos para la consolidacion de los equipos de formulacion de

proyectos de promocion cientifica en el area de Fisica.

Logros
1.- Primeros lugares en concursos estatales y nacionales realizados en Sinaloa y Puebla; acreditaciones
internacionales para participar en ferias y concursos en Canada, Paraguay, Australia, Bruselas, Tlnez y
Brasil asi como reconocimientos por la participaciéon de nuestros estudiantes y asesores en Canada y
Paraguay.

2.- Aprobacién y evaluacion satisfactoria de proyectos de trabajo desarrollados para el apoyo de las

actividades de promocion cientifica en el plantel.

Areas de mejora
1.- Fortalecimiento de las gestiones para el financiamiento externo de las actividades de incentivacion
cientifica realizada en la preparatoria
2.- Incrementar el nimero de equipos de incentivacién cientifica en diversas areas del conocimiento que

se tiene en la escuela.
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Sistema de Educaciéon Media Superior

Retos
1.- Obtener el financiamiento necesario para acudir a todos los eventos en los que se obtienen premios y
acreditaciones nacionales o internacionales.
2.- Tener al menos tres equipos adicionales a los de Fisica que obtengan premios nacionales en diversas

areas del conocimiento.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de financiamiento externo en cada evento nacional o internacional al que se asista.
2.- Nimero de equipos de jovenes que tenga integrados la escuela y que obtengan premios nacionales o

internacionales.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Organizacion de Expoprepa en todas las sedes del plantel.
2.- Participacion en eventos culturales del SEMS.
3.- Desfile 20 de noviembre en todas las sedes y del 16 de septiembre en Lazaro Cardenas y Quitupan

4.- Conmemoracion del Dia Internacional del medio Ambiente y del Dia de los Derechos Humanos en el

municipio de Jocotepec

5.- Participacion en campanas de limpieza, vacunacion de caninos, formacién de brigadistas y manejo de

adicciones promovidos por los distintos municipios en donde se encuentran las sedes del plantel.

6.- Desfile alegorico del 2 de noviembre e instalacion de "Altares de muertos" en todas las sedes de la

preparatoria.

Logros
1.- Asistencia importante de estudiantes de secundaria y de la poblacion en general en las comunidades
donde se encuentran establecidas las sedes del plantel.
2.- Reconocimientos de la comunidad por las participaciones en los diversos eventos organizados o en los

que se participa.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora

1.- Sistematizar el registro de todas las actividades de vinculacion y extension que se realizan con las
diversas comunidades con las que se tiene colaboracion.
2.- Evaluar el impacto de las actividades extension realizadas por el plantel.

Retos
1.- Integrar un programa de extensién y vinculacion del plantel que se vea aplicado de manera regular en

todas las sedes.
2.- Establecer procedimientos e indicadores de desempeno y éxito para las actividades de extension y

vinculacién que realiza el plantel en todas sus sedes.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Un programa de extension y vinculaciéon en marcha después de haber sido revisado y sancionado por el
Consejo de Escuela, el Colegio departamental y las academias involucradas en su realizacion.
2.- Un conjunto de indicadores en uso para el registro y evaluacion de las tareas de extensién y vinculacién

efectuadas por la preparatoria.
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Sistema de Educacion Media Superior

Eje de Internacionalizacion

C) Actividades desarrolladas
1.- Certificacion de los profesores de lengua extranjera.
2.- Invitaciones a artistas extranjeros para conversar con estudiantes de la preparatoria.

3.- Convenio con el Rotary Club de la poblacion para favorecer la presencia de estudiantes extranjeras en cada

ciclo escolar.

Logros
1.- EI 80 % de los profesores de lengua extranjera se encuentran certificados o en proceso de certificacion.
2.- Recibimiento de una artista canadiense para dictar una conferencia acerca de la creacion literaria y dos

estudiantes (una de EUA y otra de Eslovenia) como estudiantes invitadas.

Areas de mejora
1.- Incentivar el uso de un idioma extranjero entre los estudiantes.

2.- Promover el intercambio estudiantil con instituciones extranjeras.

Retos
1.- Animar a los estudiantes para que busquen ir a instituciones extranjeras a realizar estadias de
intercambio estudiantil.
2.- Organizar en la escuela un mayor nimero de actividades escolares que involucren el uso del idioma

extranjero.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Numero de estudiantes que efectlan actividades de intercambio estudiantil

2.- Nimero de actividades escolares que utilicen el idioma extranjero en su realizacion.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Gestoria de nuevas plazas e incorporacion de integrantes que las habrian de cubrir.
2.- Regularizacion de pagos a personal.

3.- Inicio de construccion de nuevas aulas y gestoria para reinicio de obras inconclusas en las diversas sedes

del plantel.
4.- Mantenimiento general a todas las instalaciones de las sedes del plantel
5.- Capacitacion del personal administrativo y operativo

6.- Mantenimiento de la red y del equipo de cédmputo para apoyo académico y administrativo.

Logros
1.- Inicio de la construccion de nuevas aulas en la sede matriz del plantel
2.- Inicio de un programa permanente de capacitacion e incentivacion para el personal administrativo y de

servicio.

Areas de mejora
1.- Elaborar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para las instalaciones y equipamiento
del plantel

2.- Incrementar la profesionalizacion del personal de apoyo administrativo, técnico y operativo.

Retos
1.- Obtener los recursos para la aplicacion del programa de mantenimiento.

2.- Sensibilizar al personal en las ventajas de su continuo desarrollo personal.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Acciones de mantenimiento preventivo y correctivo realizadas de acuerdo con programa del plantel

2.- Actividades formativas en las que participa el personal de apoyo administrativo, técnico y operativo.
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Sistema de Educaciéon Media Superior

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Fortalecimiento de las actividades de los érganos de gobierno y académicos del plantel.

2.- Difusién de la normatividad universitaria relativa a los asuntos escolares y de organizacién académica del

plantel.

3.- Participacion en actividades de planeacion y gobierno del SEMS

Logros
1.- Reuniones del H. Consejo de escuela en las que se aprobd el P3E, las cuotas voluntarias y especiales
por aplicar, las modalidades de recaudacion, el reglamento interno y el reglamento de laboratorios asi
como la resolucion de los asuntos estudiantiles que ha de atender segln sus atribuciones.
2.- Reproduccion y distribucion entre padres de familia del reglamento interno y las principales normas que

rigen nuestra escuela.

Areas de mejora
1.- Sensibilizar a los estudiantes y profesores hacia una participacion activa para la integracion y
funcionalidad de los érganos de gobierno y académicos de la escuela.

2.- Efectuar actividades de gobierno y de organizacion académica en todas las sedes del plantel.

Retos
1.- Dar a conocer oportunamente a toda la comunidad las actividades y resoluciones de los 6rganos de
gobierno y de organizacion académica de nuestro centro educativo
2.- Lograr que todas las sedes tengan representacion en el H. Consejo de Escuela y en el Colegio

Departamental

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Relatorias de sesiones del H. Consejo de Escuela y del Colegio Departamental que se colocan a la vista
de la comunidad de la preparatoria en un plazo maximo de 72 horas.
2.- Proporcion de integrantes del H Consejo de Escuela y del Colegio departamental segin sede de

adscripcion.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE LA BARCA

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de La Barca y su Médulo de Jamay, es una Institucién Educativa dependiente
del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara, que se caracteriza por otorgar una
formacion educativa centrada en la ciencia, en el razonamiento, en el arte y cultura, sin dejar de lado los

principios de respeto, libertad, solidaridad, justicia, tolerancia, corresponsabilidad y espiritu de servicio.

Las actividades que se realizan en esta Escuela Preparatoria estan encausadas a desarrollar en el estudiante,
habilidades que le permitan ordenar y razonar sus conocimientos de forma adecuada para lograr un
aprendizaje integral con miras a encontrar las herramientas necesarias para un desempeno exitoso en las
labores que emprendan en su vida, por tal razén, estamos conscientes de que debemos impulsar al alumno a
lograr su crecimiento educativo basado en el proceso ensefanza-aprendizaje, que le permitan construir un

futuro de progreso y bienestar.

Nuestros recursos humanos en el area académica, son competentes en su ambito de desempeno académico
logrado a través de su preparacidon constante consistente en la imparticion de asesorias y talleres del
conocimiento de las diversas asignaturas que tienen a su cargo, ademas de su trabajo bajo la I6gica de cuerpos
colegiados, que les permitan brindar servicios de calidad en ambientes de aprendizaje idéneos de acuerdo al

modelo académico, al plan de estudios, y al perfil del egresado que buscamos propiciar.

Asimismo contamos con un sistema integral de informacion y gestion, que permite desarrollar una

administracion eficiente, de respuesta inmediata y atinada, con el fin de fortalecer las actividades académicas.

Por otra parte, atendiendo a las necesidades que son recurrentes en nuestra Escuela Preparatoria, se ha
implementado un esquema de distribucién de recursos de manera proporcional y equitativa, que atienda
precisamente prioridades, ejerciéndose de forma racional y transparente, evaluando de manera permanente su

aplicacion.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Actualizacién de los académicos enfocado al proceso de ensenanza-aprendizaje del Bachillerato General por

Competencias.

1.1.- Que el 100% de los académicos se actualicen en el proceso de ensenhanza-aprendizaje del Bachillerato

General por Competencias.

1.2.- Elaboracion de las planeaciones didacticas de acuerdo al programa educativo denominado Bachillerato

General por Competencias.

2.- Innovar los ambientes de aprendizaje para favorecer una formacion integral de los alumnos, basada en el

modelo educativo del Bachillerato General por Competencias.
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2.1.- Que el 100% de los alumnos desarrollen con habilidad sus inteligencias multiples para un aprendizaje

integral.

2.2.- Mantener al 100% la limpieza en las Instalaciones para garantizar la ejecucion del proceso ensehanza-

aprendizaje.

3.- Apoyar proyectos y programas que contribuyan al desarrollo sustentable, que contrarresten la inequidad y la

exclusion social.
3.1.- Elaboracion de un plan general de gestion y manejo integral de residuos sélidos urbanos.

3.2.- Sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre la importancia de contar con instrumentos de politica
ambiental al interior de nuestra Dependencia, que norme nuestras conductas y relaciones con el medio

ambiente, y contribuya a fomentar el orgullo ambiental Universitario.

4.- Garantizar que el sistema administrativo y de gestion responda a criterios de eficiencia, eficacia, equidad,

sencillez, transparencia y legalidad.

4.1.- Que asistan a las sesiones colegiadas de los Organos de Gobierno el 100% de los integrantes de cada una

de ellas.

4.2.- Que se entreguen en tiempo y forma el 100% de los documentos que acrediten la participacion de los

miembros en los Organos Colegiados de esta Dependencia.

5.- Garantizar la racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto, asi como la evaluacion del

desempeiio y la rendiciéon de cuentas.

5.1.- Cumplir al 200% las metas, objetivos y estrategias comprometidas con el Programa Operativo Anual 2009,

en el tiempo establecido.

5.2.- Que las acciones operativas sean al 100% transparentes, eficaces y en linea en concordancia con el p3E.

Eje de Innovacién Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Realizacion del Diplomado Bachillerato General por Competencias.

2.- Realizacion del Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (PROFORDEMS) Médulo |y
Il

3.- Curso basico de Microsoft, Excel, PowerPoint para académicos de cémputo.
4.- Curso de capacitacion para orientadores educativos.

5.- Curso para académicos denominado Evaluacién del Aprendizaje.
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Logros
1.- Participacion de 16 académicos en el Diplomado Bachillerato General por Competencias Modulo |, II, 1l
y IV.
Participacion de 26 académicos en el Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior
(PROFORDEMS), Médulo 1y II.

2.- Participacion del 85% de los académicos en los cursos que se impartieron durante el ano 2008.

Areas de mejora
1.- Fortalecer los ambientes de aprendizaje, dotando al docente de herramientas para un desempeno

eficaz en el proceso formativo del estudiante.
2.- Mayor capacitacion de los docentes para alcanzar a desarrollar en el alumno conocimientos

significativos para la vida.

Retos
1.- Que el 100% de los académicos se actualicen de acuerdo a las exigencias del modelo educativo del
Bachillerato General por Competencias.
2.- Realizar actividades académicas acorde al modelo educativo del Bachillerato General por
Competencias, centrada en formar a seres humanos diestros en la ciencia, la comunicacién y el manejo de

nuevas tecnologias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Participacion del 55% de los académicos en el diplomado Bachillerato General por Competencias.
2.- Participacion del 85% de los académicos en los cursos de actualizacion que se desarrollaron durante el

ano 2008.
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Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Participacién de 2 alumnos en el Concurso Latinoamericano Proyecto Multimedia (organizado por OMlJaL y

Grupo Educare).

2.- Participacién de 10 alumnos en la XVIII Olimpiada Regional de Fisica realizada en la Escuela Preparatoria

Regional de Atotonilco.

3.- Participacion de 33 alumnos en la Olimpiada Regional de Quimica, realizada en esta Escuela Preparatoria

Regional de La Barca.

4.- Participacion de 7 alumnos en la XIX Olimpiada Universitaria de Matematicas, realizada en la Preparatoria
No. 3

5.- Participacion de 8 alumnos en la Olimpiada de Economia, realizada en la Escuela Preparatoria Regional de

Tamazula.

6.- Participacion de 2 alumnos en la Olimpiada Estatal de Biologja, realizada en la Escuela Preparatoria No. 12

Logros
1.- Se obtuvo pase para la final Mundial del Certamen INFOMATRIX 2009, en Bucarest, Rumania, por parte
de los 2 jovenes que participaron, que se llevara a cabo del 21 al 25 de abril del 2009.
2.- Se obtuvieron 2 segundos lugares y 2 terceros lugares en la XIX Olimpiada Universitaria de Matematicas
realizada en la Escuela Preparatoria No. 3, asi como también se obtuvieron 3 terceros lugares en la

Olimpiada de Economia realizada en la Escuela Preparatoria Regional de Tamazula.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Fortalecer los ambientes de aprendizaje y fomentar la participacion de mas alumnos en las Olimpiadas.

2.- Crear ambientes propicios para que el alumno desarrolle un aprendizaje basado en competencias.

Retos
1.- Capacitar a los alumnos de forma continua a través de asesorias para competir de manera exitosa en

las Olimpiadas.

2.- Impulsar en los alumnos el razonamiento y comprensién de la investigacion.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Participacion en el 66% de los concursos de olimpiadas desarrolladas durante el 2008.

2.- Obtener primeros lugares en cada una de las olimpiadas que participemos.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Se realizaron las gestiones que favorecieron la imparticion de diferentes cursos de formacion docente.

2.- Se realizaron las gestiones ante la Directora del Sistema de Educacion Media Superior, para la

impermeabilizacion de los techos de esta Escuela Preparatoria Regional de La Barca.

3.- Se realizaron las gestiones ante la Directora del Sistema de Educacion Media Superior, para la

reconstruccion del laboratorio de Fisica.

4.- Se realizaron las gestiones que favorecieron la imparticion de diferentes cursos de formacién para el

personal administrativo.

Logros
1.- Se desarrollaron 4 cursos de formacion docente en la Escuela Preparatoria Regional de La Barca,
somos sede del Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior.
2.- Nos fue autorizado el presupuesto para la impermeabilizacion de los techos y la reconstruccion del

laboratorio de Fisica.
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Sistema de Educacién Media Superior

Areas de mejora
1.- Mayor capacitaciéon a docentes y administrativos para un desempeio eficaz en el proceso formativo de
los alumnos.

2.- Fortalecer los ambientes de aprendizaje.

Retos
1.- Gestionar imparticién de cursos para capacitar a los docentes y administrativos de manera integral en
los conocimientos y habilidades.

2.- Capacitar al personal para ofrecer servicios de calidad.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Capacitacion del 50% de los administrativos en conocimientos y habilidades, para ofrecer servicios de
calidad.

2.- Capacitacion al 85% de los docentes y administrativos.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- El H. Consejo de Escuela sesioné en 4 ocasiones para analizar y aprobar los planteamientos mas

importantes del desarrollo de las diferentes actividades escolares durante el ano 2008.

2.- El Colegio Departamental sesioné 3 ocasiones durante el ano 2008, para elaborar de manera colegiada la

programacién académica, la autorizacion de los Poas y las evaluaciones continuas correspondientes.

3.- Se realizaron elecciones para elegir a representantes académicos y estudiantiles ante el Consejo General

Universitario, de Educacién Media Superior y el Consejo de Escuela.
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Logros
1.- Se analizaron y aprobaron los planteamientos mas importantes de las actividades académicas del

2008.
2.- Se analiz6 y se aprob6 el Proyecto Operativo Anual del 2009.

Areas de mejora
1.- Fortalecer a través de reuniones colegiadas el trabajo académico.

2.- Ejercer los recursos del presupuesto, garantizando la transparencia de los mismos.

Retos
1.- Garantizar la relacion laboral dentro de la Escuela Preparatoria Regional de La Barca, acorde a las

funciones de cada Organo de Gobierno.
2.- Cumplir al 100% las metas, objetivos y estrategias comprometidas con el Poa a ejercer en el ano 2009.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Implementar los ambientes de aprendizaje, para favorecer el proceso de ensenanza-aprendizaje del

modelo educativo basado en competencias.

2.- Contar con las innovaciones tecnoldgicas para garantizar un ambiente de trabajo, basado en el modelo

educativo del Bachillerato General por Competencias.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE LAGOS DE MORENO

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de Lagos de Moreno tiene una mision y vision que estan en concordancia con
el Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara. Tiene presencia en cuatro
municipios de la regién como son los Médulos de San Diego de Alejandria, Unién de San Antonio, Villa Hidalgo y
Ojuelos. EI Bachillerato General por competencias nos estimula a garantizar el pleno desarrollo de
conocimientos, competencias y habilidades adecuando nuestro personal académico como equipo necesario a

los retos que este modelo educativo plantea.

Con presencia y calidad educativa asumimos los retos que plantea la sociedad actual y hacia ellos estan

encaminados todos los esfuerzos de esta Dependencia Universitaria.

Tenemos una gran tradicion en la region, estamos vinculados permanentemente a ella a través de acciones
cotidianas concretas con la materia de extension y difusién cultural afirmamos la identificacion entre la
Universidad y la sociedad que hace que seamos una de las principales opciones de estudio para el egresado

del nivel medio, queremos ser la opcién nimero uno y hacia ello estan encaminados nuestros esfuerzos.

Gestionar ante las instancias necesarias para lograr el equipamiento total de la biblioteca y de las aulas sera

uno de los principales retos que nos estamos planteando para el siguiente ano.

Sabemos que la tecnologia por si misma no garantiza una calidad educativa es por ello que se impartiran

cursos y diplomados de actualizacion encaminados a lograr la excelencia académica de esta escuela.

Promover una comunidad mas propositiva es una de las prioridades planteadas y que a través de los Organos
de Gobierno se discuta cada idea y se llegue a acuerdos para que la realizacién de cada accion emprendida por
la presente administraciobn sea de manera corresponsable, personal docente y comunidad estudiantil

construyamos el futuro de esta Escuela.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Disminuir los indices de reprobacion, bajo rendimiento y desercion escolar, apoyandose a través de acciones

especificas del colegio departamental y orientacion educativa.

1.1.- Fortalecer la planta docente con la asistencia a cursos y diplomados; apoyar con asesorias y tutorias

especializadas a los alumnos de acuerdo a las diferentes areas de conocimiento.

1.2.- Poner a disposicion de los alumnos gabinetes de apoyo psicolégico y médico de manera tanto preventiva

como remedial.
2.- Disponer de mejores ambientes de aprendizaje.

2.1.- Concluir en 100% el equipamiento de la biblioteca acorde a las necesidades actuales que plantea el

Bachillerato General por Competencias.

2.2.- Adecuar de equipo necesario las diferentes areas de la biblioteca.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Se Incorpor6 del Bachillerato General por Competencias a partir del calendario 2008-B.
2.- Se realizaron reuniones mensuales con el Colegio Departamental y Orientacion Educativa.
3.- Se impartieron cursos de Actualizacion (PICASA) de la planta docente.

4.- Se efectuaron asesorias para alumnos rezagados.

Logros
1.- Através del Colegio Departamental se logré tener las planeaciones académicas en un 90%.

2.- Disminucion de alumnos reprobados a través de participacion a asesorias.

Areas de mejora
1.- Fomento a la lectura a través de actividades programadas en cada una de las unidades académicas.

2.- Equipar al 100% las aulas con cafones, asi como disponer al 100% computadoras en cada aula.

Retos
1.- Atencion a alumnos mediante la instalacién de un consultorio médico.
2.- Equipamiento de un aula para laboratorio de computo y cubrir con senal de internet en el 100% de las

instalaciones de la escuela en 100% y que se encuentre en optimas condiciones.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Proporcionar servicio médico al 100% de los alumnos de esta Escuela.

2.- Adquisicion de equipo de computo para un nuevo laboratorio.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Participaron 18 alumnos en el Concurso de Ensayo Filoséfico, asi como en las olimpiadas de Economia,

Quimica y Matematicas, también en el concurso cartas al autor y poesia en el marco de la FIL.
2.- Se cont6 con la visita de escritores Croatas.

3.- Se trabajé en vinculacion con el H. Ayuntamiento en diversas actividades encaminadas a reforzar la relacion

entre la Universidad y la sociedad.

368



Sistema de Educaciéon Media Superior

Logros
1.- En extension se tuvo presencia en diversas comunidades del municipio a través de la materia de
Extension y Difusién Cultural.
2.- Tradicional noche mexicana organizada ano con ano por la Escuela Preparatoria; altar de muertos;

festival del 10 de mayo.

Areas de mejora
1.- Vinculacién de la Preparatoria con las instancias mas representativas del municipio.

2.- Programa de escuela verde.

Retos
1.- Campana de reforestacion y Programa de manejo de residuos sélidos.

2.- Administrar la unidad deportiva adyacente a esta Escuela.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Plantar 6,000 arboles en los distintos municipios donde tenemos presencia universitaria.

2.- Tener una escuela limpia separando los diferentes tipos de residuos.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Se concluyé con la etapa final de construccion de la biblioteca.
2.- Se equipo la biblioteca en 80% de mobiliario y equipo.

3.- Se compro equipo de computo para biblioteca.

Logros
1.- Se concluyo en un 100% la biblioteca.

2.- En 60% equipamiento de biblioteca.

Areas de mejora
1.- Transparencia del ejercicio presupuestal, con oportunas comprobaciones.

2.- Adquisicién de butacas para completar los faltantes en diferentes aulas.

Retos
1.- Que el 100% de los alumnos hagan la aportacion al patronato de padres de familia.

2.- Lograr que diversas instituciones aporten beneficios a la Escuela.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Aportaciones de los alumnos al patronato de padres de familia.

2.- Vinculacion con diferentes instituciones.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Se realizaron reuniones del Consejo de Escuela.

2.- Se efectuaron reuniones del Colegio Departamental.

Logros
1.- Se aplico la ley organica y el estatuto en los casos que fue necesario.
2.- Como resultado de las reuniones del Colegio Departamental hubo mejoras en los criterios de evaluacion

en las diferentes materias.

Areas de mejora
1.- Cumplir con los acuerdos a los que llegue el Consejo de Escuela.

2.- Incentivar la participacion de los docentes en las actividades del Colegio Departamental.

Retos
1.- Que el Consejo de Escuela y el Colegio Departamental participen activamente la toma de decisiones.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Contar con el 100% de asistencia de los miembros del Consejo de Escuela y del Colegio Departamental.

2.- Que cada integrante participe con una propuesta de mejora en el Organo de Gobierno de su

competencia.
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ESCUELA REGIONAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE OCOTLAN

A) Introduccién

La Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan, se encuentra ubicada en el municipio del mismo
nombre: Ocotlan, ciudad localizada al centro-este del Estado de Jalisco. Limita al norte con los municipios de
Tototlan y Atotonilco el Alto; al sur con el Lago de Chapala; al este con los municipios de Jamay y La Barca; al

oeste con los municipios de Poncitlan y Zapotlan del Rey.

Dependencia del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara cubre a mas de 6
municipios de la zona Ciénega y de la Ribera del Lago de Chapala como lo son: Ocotlan (San Martin de Zula,
Joconoxtle, La Labor Vieja y Rancho Viejo del Refugio), Tototlan, Ixtlahuacan de los Membrillos (Médulo:
Atequiza), Poncitlan (Médulo: Mezcala), Zapotlan del Rey (Extension de la Sede), Jamay, Atotonilco, La Barca y

Chapala.

Nuestro quehacer principal es la formacion integral, en ambientes de aprendizaje adecuados; para bachilleres y
alumnos de carreras técnicas profesionales, que obtengan educacion de calidad en este nivel en la zona de la

Ciénega y de la Ribera del Lago de Chapala.

Dentro de las actividades que realizamos estéa el rescate, preservacion y difusiéon de la cultura en todas sus
expresiones. Asi como el preservar y difundir los valores de respeto, solidaridad, justicia, tolerancia, libertad,

corresponsabilidad, espiritu de servicio y trabajo en equipo.

Ofertamos programas educativos que coadyuvan al desarrollo econémico y social de la regiéon, como lo son:
Bachillerato General en sus modalidades escolarizada y semiescolarizada, carreras técnicas profesionales
como: Técnico profesional en enfermeria con bachillerato, Técnico en Produccion Agropecuaria, Técnico
Mecanico Industrial y Quimico Técnico Industrial. Asimismo en colaboracion con la DECAD ofrecemos la carrera
de Enfermeria a nivel técnico y el Posbasico de Administracion y Docencia en Enfermeria en la modalidad
semiescolarizada a lo largo y ancho del Estado y en ocasiones hasta se ha dado cobertura a los estados
colindantes como Guanajuato y Nayarit. Dando atencién actualmente a 2,981 estudiantes en las modalidades y

carreras mencionadas.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Ofrecer servicios educativos de calidad para nuestra region, formando de manera integral a nuestros

estudiantes, mediante procesos y sistemas de docencia centrados en el alumno.

1.1.- Elevar el promedio general de egreso al menos en 2 puntos al contar con los materiales y suministros

indispensables para que las actividades de aprendizaje sean significativas.

2.- Formar integralmente a nuestros alumnos a través del desarrollo de actividades tendientes a la promocién y
difusion del conocimiento cientifico de la cultura y las artes, mediante el fortalecimiento del trabajo colegiado

en nuestra dependencia.
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2.1.- Realizar actividades académicas y culturales en las que participen al menos un 80 % de los alumnos de

esta dependencia.
2.2.- Que se lleven a cabo al menos 2 visitas guiadas por los alumnos de cada carrera técnica.

3.- Fomentar la participacién activa y democratica de los Organos de Gobierno de nuestra dependencia para
tener una adecuada representacion ante el H. Consejo Universitario, el H. Consejo Universitario de Educacion

Media Superior asi como activar las respectivas comisiones de H. Consejo de Escuela.

3.1.- Que cada uno de nuestros representantes ante los diferentes Organos de Gobierno asistan al 100% de

las sesiones convocadas.

4.- Preservar en buen estado las instalaciones de nuestra dependencia mediante el mantenimiento preventivo,
y correctivo, asi como la modificacion y adecuacion de la infraestructura, realizar de manera eficiente cada una
de las funciones y actividades docentes, administrativas y de servicio, contando con las herramientas,

materiales y suministros apropiados.

4.1.- Que el 100% del personal académico cuente con las competencias disciplinares, profesionales y

didacticas, necesarias para el desarrollo de las funciones sustantivas.

4.2.- Que los alumnos y los habitantes de la region conozcan la oferta académica de la escuela, sus procesos

académicos y administrativos de la misma y de igual manera difundir sus logros y objetivos.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- En los ciclos escolares correspondientes al ano 2008, el niUmero de aspirantes a primer ingreso fue de
1,246 con tramite completo, de los cuales 1,010 resultaron admitidos, lo que representa que 8 de cada 10

aspirantes ingresen.

Senalando en particular el caso de la Carrera de Técnico Profesional en Enfermeria que en el ano 2008
presentd un incremento significativo en el nidmero de sus aspirantes, aceptando Unicamente el 50.50 %,
demostrando asi la necesidad urgente de generar nuevos espacios fisicos, con todo lo que esto implica, a fin de
satisfacer la demanda social en esta disciplina del conocimiento. El total de alumnos activos durante el ano que

se informa, es de 2,650.

2.- Una de las caracteristicas que refleja la educacion innovadora es el acompanamiento y orientacion del
alumno durante su transito por el plan de estudios. Dichas caracteristicas recaen en la funcion de Orientacion

Educativa, misma que en este afio desarrolld las siguientes actividades:

En el rubro de tutorias, se nombraron 67 Tutores, quienes interactuaron de manera permanente con sus
tutorados y sus padres. Se calendarizaron 2 reuniones de Padres de Familia con una asistencia de 1,350

padres, en las que se entregaron calificaciones de los dos periodos de evaluacion.

En el campo de Orientacion Familiar se integraron 102 padres al programa Escuela para Padres, quienes se

reunieron durante 26 sesiones, donde se impartieron temas relacionados al desarrollo sano de los
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adolescentes, como son: Comunicacion, drogadiccion, desarrollo del adolescente, valores, responsabilidad,

sexualidad del adolescente, eutanasia, tanatologia, respeto, autoestima, amar en familia y limites en la familia.

En la linea de la Orientacién Vocacional se aplicaron inventarios de interés y aptitud a todos los alumnos de
cuarto semestre, con la posterior entrega de los resultados del diagnéstico, que les permitira a los estudiantes
hacer una eleccion documentada de la carrera profesional acorde a su perfil. Asi mismo, se realiz6 la Feria
Profesiografica en la que fuimos visitados por 11 Instituciones de Educacién Superior que resultaron del interés

de 450 de nuestros alumnos.

3.- Los alumnos tuvieron la oportunidad de participar en diversos talleres y actividades extracurriculares

organizadas en el marco del "Mes del Departamento"”, entre las que podemos destacar:

3.1- Departamento Industrial con exposicibn de operaciones unitarias, muestra de analisis industriales,
extraccion de esencias y prototipos para la obtencién de energia eléctrica por fuerza: edlica, hidraulica y vapor.
Exposicion de los principios fisicos utilizados en la mecéanica. Realizacion de piezas metalicas con el torno,

exposicion de funcionamiento de maquinas mecanicas.

3.2- Entre las academias de Fisica, Quimica y Biologia, se realizd la semana de las ciencias, con la finalidad de
dar a conocer, los diferentes enfoques disciplinares del uso y aprovechamiento del PET. Presentacion en

PowerPoint y maquetas sobre el tema del reciclado del PET.

3.3- Conferencias con los temas:

“Quimica forense”, “El joven y su sexualidad”

“Control de brusela y tuberculosis en ganado lechero en la zona Ciénega”
“Manejo de porcinos en forma intensiva.”

3.4.- Concursos

a) Se realiz6 concurso de ensayo filoséfico, obteniéndose el primer lugar en el concurso regional de ensayo

filosofico realizado en Degollado Jalisco.

b) Concurso de ortografia con la participacion de 70 alumnos y 10 maestros.

¢) Concurso de lectura en voz alta, con la participacion de 70 alumnos y 10 maestros.
d) 4 Salas de lectura, cada sala integrada por 15 alumnos.

e) Concursos de carteles en inglés con los siguientes temas: medio ambiente y valores, participando 3 maestros

y 60 alumnos.
f) Concurso del juego de la oca y narraciones de mi region. Con la participacion de 5 maestros y 20 alumnos.
g) Café literario, con la participacion de 7 maestros en todos los modulos y 60 alumnos.

h) Festival de lectura en voz alta, se ley6 la obra de: “El nifio Triclinio y la bella Dorotea” de Jorge Ibargliengoitia.

Con la participacion del 100% de los alumnos.

i) Exposicion de los talleres de arte, 5 maestros y 70 alumnos.
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j) Creadores literarios, poesia y cuento con la participacion de 6 alumnos en cuento y 7 en poesia.
j) Cartas al autor Bernardo Esquinca con su obra “Belleza Roja”, con 7 participantes.

4.- Las actividades académicas no se han limitado al trabajo aulico, hemos favorecido la generacion de

conocimientos hacia el exterior, en el ambito industrial, agropecuario y de la salud.

Ademas se han fomentando visitas guiadas de los alumnos de las Carreras Técnicas a instituciones del sector
publico, privado y social, que tienen como objetivo conocer las posibles areas de trabajo y dar significado a los

conocimientos teéricos adquiridos en las aulas.

Logros
1.- Se increment6 el indice de titulacién de las carreras técnicas del 2007 fue del 23.43 % al 43.9 % en el
2008.
2.- Se obtuvieron los siguientes premios:
-De un total de 81 videos inscritos, la EREMSO moédulo Atequiza obtuvo medalla de bronce (tercer lugar) en
el Proyecto multimedia 2009 categoria video.
-De un total de 18 proyectos inscritos en el Proyecto multimedia 2009 categoria Robética, la EREMSO

médulo Atequiza obtuvo medalla de bronce

—

tercer lugar).

-De un total de 36 proyectos inscritos en el Proyecto multimedia 2009 categoria

Desarrollo de software, la EREMSO médulo Atequiza obtuvo medalla de bronce (tercer lugar).

Tercer lugar en la Olimpiada de Quimica en la etapa Estatal.

Primer lugar de baile intercolegial organizado por el Ayuntamiento de Ocotlan, segundo lugar en el

concurso organizado por el médulo de JeslUs Maria de la Preparatoria Regional de Arandas, Jalisco.
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Areas de mejora
1.- Construccion de nuevas instalaciones.

2.- Equipamiento y modernizacion de las areas técnicas y laboratorios de computo.

Retos

1.- Construccién del edificio con veinte aulas para la carrera de enfermeria.

Indicador (en relacién con el reto)

1.- Alumnos y aspirantes de la carrera de enfermeria beneficiados.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Presentacion del Ballet Folclorico en el desfile del 20 de noviembre.

Por otro lado, la comunidad universitaria de esta Escuela Regional, jamas ha sido ajena a las necesidades
sociales de nuestra poblacion, por lo que en este periodo a informar, los estudiantes de Enfermeria,

participaron en:

Toma de somatometria a 35 ninos del kinder Rosaura Zapata en la que participaron 80 alumnos del primer

semestre de enfermeria y un maestro.
Visita de 80 alumnos del primer semestre de enfermeria a Hogares fraternales A.C.
Realizacion de la tipificacion sanguinea al pablico en general y a 130 nifos.

Participacién en las dos campanas naciones de vacunacion que organiza la Secretaria de Salud, aplicando
vacunas contra la poliomielitis a ninos menores de 5 anos, completando esquemas de vacunacion y
suministrando acido félico a mujeres en edad reproductiva y embarazadas, con la participacion de 300

alumnos en 44 puestos, quienes atendieron a 7,200 familias.

Cuatro estudios de sector en las colonias San Juan Chico, Nuevo porvenir, San Andrés y Torrecillas de Ocotlan
Jalisco. En la que se atendieron a 755 personas, en las que se detectaron problemas de hipertension arterial,
diabetes mellitus y obesidad; por lo que los alumnos ofrecieron platicas relacionadas con estas enfermedades,

con la finalidad de prevenirlas y controlarlas.

Como es tradicion, la comunidad universitaria de la carrera de enfermeria, organizé la posada navidena en el
Hogar Fraternal de Esta ciudad de Ocotlan, festejando con una cena y entregando presentes a 80 adultos

mayores, con el objetivo de celebrar estas significativas fechas.
La carrera de Técnico Profesional en Enfermeria, tiene actualmente

317 alumnos realizando practicas en 6 instituciones de salud del municipio, mismas que han hecho patente el
profesionalismo, vocacion y entrega con que se han venido desempenando, por lo que se han ganado el

reconocimiento social, al cual orgullosamente nos sumamos como Escuela Preparatoria.
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De igual manera, cabe mencionar que los alumnos de la carrera de Técnico Profesional Agropecuario, brindaron

su apoyo a la campana de vacunaciéon de Newcastle aplicando 7850 dosis a las aves de corral.

Asi también, a través del Servicio Social, nuestros estudiantes desarrollaron actividades en diversas
instituciones, dando cumplimiento a su compromiso social. En el 2008 se asignaron un total de 179 alumnos
de carreras técnicas. Destacando la labor de los alumnos de enfermeria en el Hospital Militar Regional de

Guadalajara y en el Hospital Civil "Fray Antonio Alcalde"

2.- Esta dependencia a través de la extension y vinculacion con los sectores sociales que le colindan, mantuvo
una serie de actividades, que nos convierten en un instituto formativo en las actividades deportivas, civicas y

recreativas.
Deportivas:

Cuatro equipos, nos representaron en la liga municipal de voleibol, obteniendo dos primeros lugares, un

segundo y tercer lugar en el Campeonato de Liga Municipal de voleibol 2008.
En torneos internos participaron 300 alumnos en las ligas internas de futbol, voleibol y basquetbol.

60 profesores participaron en el festejo deportivo del Dia del Maestro, obteniendo el 2do lugar en voleibol asi

como 1°y 2° lugar en pruebas de atletismo.
50 alumnos participaron en los torneos internos de ajedrez en los distintos modulos de nuestra dependencia.

30 alumnas participaron en el concurso Municipal de tablas ritmicas organizado por el ayuntamiento de

Ocotlan, primer lugar y un excelente premio en especie para nuestra Escuela.
Recreativas:

Un total de 60 alumnos asistieron al campeonato recreativo 2008 en las instalaciones del club deportivo Villa
Primavera de la Universidad, en donde realizaron actividades de recreacion, pre deportivas y deportivas,
considerandose como lo mas relevante, el contacto con la naturaleza y el excelente trabajo de equipo e

integracion.
50 alumnos realizaron caminatas recreativas por areas naturales de nuestra poblacion.

60 alumnos participaron en el festival de mayo en conmemoracion de las Fiestas Patronales del Municipio de

Tototlan Jalisco con grupos de animacién y carros alegéricos.
Civicas:

Participacion de nuestra institucion en el desfile civico que conmemora el aniversario de la independencia de
México con la participacion de 300 alumnos en las poblaciones de Ocotlan, Tototlan Atequiza y Mezcala. Y de

igual manera 600 alumnos participaron en el desfile del 20 de noviembre.
De apoyo a la comunidad:

30 alumnos participaron como jueces y arbitros en otras instituciones educativas en sus eventos internos.
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40 alumnos apoyaron en funciones de mantenimiento y pintura en las instalaciones deportivas.50 alumnos
participaron en la ceremonia de inauguracion de la Liga Municipal de voleibol, con funciones de edecanes y

logistica.

Los modulos adscritos a la EREMSO impulsaron diversos proyectos de difusién cultural que contribuyeron en
gran medida a la formacién integral de sus estudiantes, de entre los que cabe mencionar, las jornadas
conmemorativas de la Revolucion Mexicana organizadas en el Médulo de Atequiza y el festival cultural en el
marco del 192 aniversario de la Heroica defensa de la Isla de Mezcala de la Asuncién, organizado por el Médulo

de esa localidad.

Asi también, se organizaron de manera simultanea en Tototlan, Ocotlan, Atequiza y Mezcala los festivales de
Altares de Muertos, reflejo fiel de nuestro compromiso cotidiano con la preservacion de nuestras tradiciones y

cultura nacional y una primera cabalgata cultural en el médulo de Atequiza.

En el dia mundial del libro, 23 de Abril, se conmemora con la lectura de la obra: “Al filo del agua” de Agustin

Yanez en la plaza principal, con la participacion de 17 escuelas y 125 lectores.

En el marco de la Feria Internacional del Libro 2008 se desarrollaron varias actividades. Dentro de Ecos de la
Fil en nuestras instalaciones, se conté con la participacion del escritor serbio: Goran Petrovic, quien compartio

sus experiencias como escritor con mas de 300 estudiantes de las diferentes sedes.

Se realizaron con los alumnos de talleres y de programa de extension; talleres de: pintura, dibujo, papirolas,
cuentacuentos, elaboracion de alimentos con soya, taller de danza y teatro guinol. Todos éstos con la finalidad
de atender a los alumnos de escuelas preescolares y primarias donde participaron 10 escuelas, atendiéndose
2,500 ninos, 40 maestros, 50 padres de familia y con un publico general aproximado de 500 personas; todo

ello con la colaboracion y participacion de nuestro personal académico y de servicio.

Presentacion del ballet Molokai de la casa de la cultura de este municipio, el Ballet de Danza Contemporanea
de la Escuela Preparatoria Regional de Ahualulco de Mercado y el cantante de musica vernacula, Pedro
Alvarado, espectaculo de danza arabe con alumnas de nuestra propia Escuela, y la presentacion de los

alumnos ganadores del segundo encuentro interprepas del SEMS.

Presentacion del grupo de teatro con las obras “El tesoro perdido” de Jorge lbargiiengoitia y Cosas de
Muchachos” de Willebaldo Lépez, en 14 Escuelas, plazas publicas y auditorios con una asistencia de 720

personas.

En el Segundo Certamen Estatal Interprepas SEMS. Se obtuvieron Segundo lugar en CANTO con la alumna
Maira Jaqueline Campos Dominguez y Victor Jaime Covarrubias. Segundo lugar en POESIA, con la alumna Maira

Jaqueline Campos. Tercer lugar en ORATORIA por la alumna Cosette Hidelina Rodriguez Gutiérrez.

Presentacion del Ballet Folclorico de esta escuela en el desfile del 20 de noviembre.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- En el Segundo Certamen Estatal Interprepas SEMS, se obtuvieron Segundo lugar en CANTO con la
alumna Maira Jaqueline Campos Dominguez y Victor Jaime Covarrubias. Segundo lugar en POESIA, con la
alumna Maira Jaqueline Campos. Tercer lugar en ORATORIA por la alumna Cosette Hidelina Rodriguez

Gutiérrez.

Areas de mejora
1.- Espacios deportivos y de recreacion.

2.-Vincular a la EREMSO con los gobiernos municipales y los sectores productivos de la region.

Retos
1.- Generar espacios deportivos y de recreacion en la sede y médulos, ademas de mejoramiento y
remozamiento de las existentes.
2.- Formalizar acuerdos a través de los convenios con los sectores productivos, publico y social para
propiciar las condiciones para la realizacién del servicio social y practicas profesionales de los alumnos de

las carreras técnicas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de alumnos por metro cuadrado de areas deportivas y recreativas.

2.- Nimero de alumnos que presten su servicio social en instituciones de gobierno y sector productivo.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Otro aspecto prioritario de esta administracion, es la actualizacion del personal académico, por lo que se
implementaron jornadas de trabajo intersemestral, tendientes al abordaje constructivista de los contenidos de

los programas académicos, en las que se impartieron 3 cursos en ambos turnos de actualizacién con una
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Sistema de |[Educacién Media Superior

participacion promedio del 80% de los profesores de la sede, médulos y extensiones: 1) Uso de la plataforma

Moodle, 2) Programacion neurolinglistica en la practica docente y 3) Planeacion didactica por competencias.

2.- Con el afan de promover los Programas Académicos que oferta la EREMSO, realizamos actividades al interior
de 25 escuelas secundarias en el area de influencia de nuestra Dependencia. En las cuales se visitaron 2701
alumnos que estan por egresar y que se convierten en posibles aspirantes para cursar estudios en el Nivel
Medio Superior, viéndose involucrados 16 profesores y 16 alumnos. Como resultado de esta promocién, fuimos

visitados por 14 escuelas, 360 alumnos acompanados por algunos padres de familiay 22 profesores.

Logros
1.- Considerando que en la actualidad, uno de los mayores retos en la educacién es contar con una planta
docente profesional y competitiva, aprovecho para resaltar que 30 profesores de esta escuela preparatoria
cuentan con el grado de maestria, 8 pasantes de la maestria, 8 cursan estudios de maestria, y 8 cursan un
posgrado a nivel doctorado, lo que representa el 17.5% del total de nuestra comunidad académica, que sin
duda alguna viene a robustecer la calidad en la ensenanza.
2.- Remodelacion al 100% del laboratorio de Quimica, asi como el equipamiento y mobiliario en areas

administrativas.

GRADO ACADEMICD

= CLRSANMAFSTRIA

Areas de mejora
1.- Implementacion de una instalacion eléctrica (transformador) adecuada para el funcionamiento del aire
acondicionado en el area de enfermeria.
2.- Incrementar el porcentaje de profesores con grado de maestria los que cuentan con licenciatura y de

doctorado los que cuentan con estudio de maestria.

Retos
1.- Apoyar el trabajo de los jefes de departamento suministrando mobiliario y equipo de computo para el
desarrollo de sus funciones.

2.- Funcionamiento al 100% del equipo de aire acondicionado en el area de enfermeria.
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Indicador (en relacion con el reto)

1.- Nimero de jefes de departamento con mobiliario y equipo adecuado.

2.- Nimero de alumnos beneficiados y maestros con mayor grado académico.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- 6 sesiones del H. Consejo de Escuela; 7 sesiones del Colegio Departamental.

2.- De los acuerdos y resoluciones tomados por el Consejo de Escuela, destacan los que tienen relacion con el
destino de los recursos obtenidos mediante las aportaciones hechas por los alumnos, destinando los mismos
para el equipamiento y rehabilitacién de los talleres y laboratorios. Ademas los acuerdos emitidos por la

Comisién de Responsabilidades en atencion a los casos de indisciplina que fueron turnados y resueltos.

El Colegio Departamental por su parte acordd y revisé la planeacion de las actividades académicas de los
calendarios 2008 A y B, asi mismo revisé los productos entregados por los beneficiados por el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente.

Logros
1.- Elaboracién del reglamento interno por la Comisién de Normatividad.
2.- Equipamiento y rehabilitacion de talleres y laboratorios mediante las aportaciones voluntarias hechas

por los alumnos.

Areas de mejora
1.- Con la aplicacion de la reglamentacion interna se podran llegar a acuerdos que beneficien a la

docencia, la gestion y la administracion para el buen funcionamiento de la institucion.

Retos
1.- La sensibilizacion por parte de la comunidad universitaria para la observancia de nuestro reglamento
interno.
2.- Fomentar el trabajo al interior de cada una de las comisiones del H. Consejo de Escuela con la intencion

de obtener acuerdos concretos.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de sesiones del H. Consejo de Escuela y Colegio Departamental.

2.- NUmero de dictamines y resolutivos emitidos por ambos Organos de Gobierno.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE PUERTO VALLARTA

A) Introduccién

La Preparatoria Regional de Puerto Vallarta logré durante el 2008 consolidar un Proyecto Moderno de
Equipamiento Tecnoldgico que esta permitiendo aplicar con una vision futurista, la realidad deseable para una
institucion que procura de manera constante estar al nivel de cualquier institucion educativa con caracteristicas
de excelencia procurando con esto apoyar de manera decidida el soporte del Bachillerato General por
Competencias: con aulas de clase dignas, biblioteca, laboratorios, aulas inteligentes, espacios de esparcimiento
y hasta sanitarios que hacen la diferencia, son entre otras cosas las que hacen que esta escuela sea singular y

Ginica en su contenido.

Por segundo ano consecutivo admitimos al 100% de los aspirantes en los 2 calendarios del 2008, los
indicadores del examen Piense Il se disminuyen en 2.00 puntos en relacion al 2007, decrecimos 6% en nuestra
eficiencia terminal, mejoramos en el nimero de alumnos sancionados con el Articulo 35, en razén especial de
la atencion continua en los cursos remediales y de regularizacion, asi como en mejores sistemas de evaluacion,
ademas estamos con estos proyectos de mejora continua generando el que para el ano 2009, dupliquemos la
demanda de ingreso, lo que nos habra de permitir una seleccion con mayor calidad en aprovechamiento de

nuestros futuros estudiantes.

Continuamos consolidando y creciendo en los Programas permanentes extracurriculares que nos dan prestigio
y respeto entre la comunidad a la que nos debemos: como el Programa de Proteccion de Tortuga Marina, el de
Apoyo a Ninos Quemados y Ninos con Cancer, el de Proteccién Ambiental y Rescate Forestal "Echa Raiz" el de
Cultivo de Hortalizas Organicas, el de Enlace con Adultos Mayores, el de Prevencion de Embarazo en
Adolescentes y el de Prevenciéon del Consumo de Alcohol "El Volante y el Alcohol no se llevan", asi como el de
Luchadores por el Medio Ambiente, los resultados nos dicen claramente que significan un valor agregado en la

formacion de nuestros estudiantes.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Proveer la participacion efectiva en la Gestion Académica, Administrativa y de los Integrantes de los Organos

Colegiados de Gobierno.
1.1.- Realizar con eficiencia el 90% de la Gestion Académica de nuestra escuela.

Fortalecer los procesos administrativos de los alumnos, del personal académico y administrativo y atender el

correcto mantenimiento y la conservacion de nuestras instalaciones, asi como el mobiliario.

1.2.- Mejorar las condiciones de aprendizaje de los estudiantes a través del equipamiento adecuado de nuestro
Laboratorio de Ciencias y aulas inteligentes ya establecidas y al mismo tiempo convertir todas las aulas de
clases en auténticos salones con el equipamiento tecnolégico de Ultima generacion, asi como incrementar los

medios didacticos en equipo audiovisual moderno. Aprovechar las ventajas del servidor de computo recién
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instalado en el SEMS, con el objeto de dedicarlo exclusivamente para la atencion de cursos en linea por parte

de los académicos de esta Preparatoria.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Adquirimos 5 PC para los cubiculos de la Biblioteca, complementando el equipamiento existente (DVD, VHS y
TV).

2.- Se consolidé la Red de Internet Inalambrico en toda la Preparatoria (Aulas, Biblioteca, Area de Lectura

Informal, Jardines y Plazoletas).

3.- Consolidamos el sistema de acompanamientos tutoriales para el 100% de los grupos de la Sede y nuestros

Médulos, con el propésito de incrementar el aprovechamiento escolar y la retenciéon de alumnos.

4.- De los principales propésitos en el 2008, se equiparon 2 aulas inteligentes mas, con pintarron electrénico,
pizarron de luz negra, centro multimedia, 20 computadoras Lap-tops, camara de proyeccion de cuerpos opacos,
proyector de acetatos, video proyector, pantalla de LCD de 46", mesas y silleria para uso de profesores y

alumnos.

Logros

1.- Colocar a la Preparatoria a la vanguardia de las Tecnologias del Aprendizaje.
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Areas de mejora
1.- Continuar promoviendo con alumnos y profesores a través de cursos de capacitacion el uso de las mas

modernas tecnologias del aprendizaje.

Retos
1.- Mejorar las condiciones del equipamiento del Laboratorio de Ciencias y las aulas virtuales, que
permitan realizar el 100% de practicas educativas, e incrementar las opciones didacticas para los
profesores de la Escuela.

2.- Convertir cada salon en aulas inteligentes para el mejor aprendizaje de nuestros estudiantes.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Por el nimero de practicas realizadas

2.- Por el nimero y calidad de equipo audiovisual actualizado y mejorado para apoyo didactico.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Fortalecimiento de los programas de Proteccion de Tortuga Marina y de Proteccion Ambiental "Echa Raiz",

asi como el de Luchadores por el Medio Ambiente

2.- Continuar con el esfuerzo decidido a los Programas Sociales de "Apoyo a Nifios con Cancer", "Apoyo a Ninos
Quemados", "Proyecto The Growing Connection" Cruz Roja, Limpieza de Playas y la consolidacion del "Programa

de Enlace con el Adulto
Mayor".
3.- Continuamos fomentando la participacion de nuestros alumnos en actividades deportivas.

4.- Fortalecimos el Programa de Prevencion de Embarazo en Adolescentes "Mama Virtual", con la participacion

de 60 alumnas mas durante el ano 2008.

5.- Implementamos el Programa de Prevencién del Consumo de Alcohol "El volante y el Alcohol no se llevan" en

nuestra Escuela.

Logros
1.- La participacion entusiasta de nuestros alumnos y profesores en los Programas de Proteccion de
Tortuga Marina, en el de Proteccion Ambiental y Rescate Forestal, en el de Luchadores por el Medio
Ambiente, en el de produccién de Hortaliza Organica, ha sido motivo de reconocimiento y prestigio entre la

sociedad de Puerto Vallarta.

[383



Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

2.- El compromiso adquirido de nuestra comunidad estudiantil y magisterial en los Programas de Enlace
con el Adulto Mayor, con Nifios Quemados y Niflos con Cancer, asi como la participacion activa de nuestros
alumnos en el Programa "Mama Virtual" ampliado ya a parejas de novios que asisten a nuestra escuela y el
seguimiento en los Talleres de Sexualidad. La implementacion del Programa "El alcohol y el volante no se

llevan" con el fin de prevenir el consumo de alcohol en los adolescentes.

ERTO VALLARTA HIGH SCHOOI
RSIDAD DE GUADALAJARA

Areas de mejora
1.- A través de un soélido ejercicio de recursos externos, fortaleciendo las posibilidades de participacion de

estudiantes de otras preparatorias de la Universidad en el Programa de Tortuga Marina.

Retos
1.- Incrementar la participacion de escuelas que visiten nuestro campamento.
2.- Incrementar el nimero de nidos protegidos.
3.- Incrementar el nimero de crias liberadas.
4.- Incrementar el nimero de arboles sembrados.

5.- Consolidar la participacion de nuestros alumnos en los Programas de Apoyo Social de la Escuela.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Por el nUmero de alumnos participantes.
2.- Por el nimero de nidos colectados.
3.- Por el nimero de crias liberadas.

4 .- Por el nimero de escuelas involucradas.
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Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se impartieron 6 cursos de capacitacion docente con el propdsito de mejorar la calidad en las actividades
profesionales del personal académico que repercuten ya en el desarrollo educativo de la Preparatoria y sus

Moédulos.

2.- Intentamos atender oportunamente a realizar las actividades administrativas programadas por las diversas
instancias del SEMS como: Plantilla de Personal, Comprobaciones Financieras, Tramites de Primer Ingreso,
Aplicacion de la Prueba PIENSE Il, Tramites de Control Escolar, del Bachillerato Semiescolarizado, Seguridad

Social, Archivo del SEMS, Relaciones Laborales, y demas instancias inherentes a esta actividad.

3.- Hicimos un gran esfuerzo para satisfacer el modelo de gestiébn académica-administrativa, lo que nos

permitié un desempeno suficiente del gasto ejercido de los recursos.

4.- En las nuevas instalaciones de la sede en Puerto Vallarta, el equipamiento, mantenimiento y la conservacion

se han consolidado las estrategias para la mejor implementacion de éstos propdsitos.

Logros
1.- A través del correcto ejercicio del P3E se logrdé incrementar y diversificar los espacios para los
ambientes de aprendizaje, de tal suerte que nos permite ofrecer opciones de excelencia en la capacitacion
de alumnos y profesores.
2.- Involucramos al 100% de los médulos en los cursos ofertados contando con una participacion del 70%

de los profesores de los Médulos y un 60% del total de la plantilla docente.
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Areas de mejora

1.- Concientizar a nuestros profesores a que lleven cuando menos 2 cursos de capacitacion académica
durante el 2009, especialmente en los referentes al Bachillerato General por Competencias.

2.- Continuar con la mejora y diversidad del equipo tecnolégico educativo de la Preparatoria y sus Médulos
y actualizar el equipamiento administrativo que nos permita atender los tramites en el menor tiempo

posible de alumnos y profesores.

Retos

1.- Fortalecer las actividades de aprendizaje mediante el disefio y desarrollo de cursos en linea, cursos de
regularizacién inmediatos y de largo alcance en cuando menos las 10 materias de mayor indice de
reprobacion, evitando al maximo la aplicacién del articulo 35° del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia de los Alumnos y por consecuencia disminuir la desercion.

2.- Mejorar en un 10% la asistencia de profesores a los cursos de capacitacion docente impartidos por la
Universidad durante el 2009. Incrementar en un 2% la asistencia de profesores a cursos de posgrado e
involucrar a los académicos de 2° y 3° semestre del Bachillerato General por Competencias y en su

capacitacion permanente.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Por el incremento en el nimero de profesores y administrativos asistentes tanto de la Preparatoria
como de sus Médulos a los cursos de capacitacion del Bachillerato General por Competencias.
2.- Por el aumento en el nimero de cursos que se implementen en linea para alumnos.
Por la cantidad de materias y nlimero de alumnos involucrados en los cursos remediales y de

regularizacion.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se promovié la participacién activa de los Organos Colegiados de Gobierno en el cumplimiento de la

normatividad que sustenta el modelo educativo.

Se asistid al 96% de las reuniones del CUEMS, al 100% de las Juntas de Directores, asi como al 100% de las
Sesiones del CGU.

2.- El Consejo de Escuela participé de manera activa en la discusion y aprobacion de los POA’s de la escuela y

sus moédulos en 11 sesiones.

3.- Se realizaron 31 reuniones de padres de familia en las que se les informd sobre el adecuado ejercicio del
gasto de los recursos otorgados a la dependencia y se generé una dindmica que nos permitié enriquecer

nuestro trabajo.

Se llevaron a cabo 4 reuniones en cada una de las academias en las que se analizaron y discutieron la

calendarizacién de actividades, seguimiento de programas y criterios de evaluacion de cada una de las
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asignaturas, mientras que el Colegio Departamental realizdé 4 reuniones, en las que les dio seguimiento a los
acuerdos de cada una de las academias, durante 3 semanas se llevaron a cabo los cursos de capacitacion del
BGC para profesores de 1° semestre.

Logros
1.- De los logros alcanzados es de suma importancia mencionar el hecho de haber involucrado al 50% de

los padres de familia de nuestros alumnos, lo que nos permite alcanzar mayor credibilidad de nuestras

funciones administrativas y educativas hacia la sociedad.

Areas de mejora

1.- Fortalecer los vinculos de comunicacion y apoyo entre la dependencia, la sociedad y el gobierno y los

propios estudiantes y profesores.

Retos
1.- Difundir al 100% de los integrantes de la dependencia la normatividad universitaria.
Realizar visitas de seguimiento a los acuerdos académicos y administrativos a los Médulos de Tuito, Pino
Suarez, Tomatlan, Morelos e Ixtapa para garantizar que el 100% del personal directivo y mandos medios

conozca la normatividad institucional y desarrolle sus funciones en coherencia con la misma.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Por el nimero de personal de la dependencia que conoce la normatividad universitaria

2.- Por el nimero de visitas de seguimiento a los Médulos.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE SAN JUAN DE LOS LAGOS

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de San Juan de Los Lagos, es una Unidad Académica dependiente del
Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara, donde se desarrollan las actividades

sustantivas: Docencia, investigacion, Extension y Difusién de la Cultura.

En dicha Unidad Académica se ofrecen dos modalidades de Bachillerato: Escolarizada y semi escolarizada; en
la modalidad escolarizada se ofertan 3 tipos de Bachillerato: Bachillerato General, Bachillerato General por

Competencias y el Bachillerato Técnico.

La situacion, los procesos y los productos de la Unidad Académica, se exponen en el presente informe,
teniendo como guia los siguientes ejes: Innovacion educativa, extension, Gestion, Gobierno,

internacionalizacion e Investigacion.

En la descripcion de cada eje se exponen las actividades desarrolladas, los aspectos relevantes, los logros, los

retos, las areas de mejora y el (o los) proyectos correspondientes.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Desarrollar a través de la gestion académica mecanismos, actividades y estrategias para el fortalecimiento

del modelo constructivista didactico escolar.

1.1.- La formacién y actualizacién académico-alumnado, para el fortalecimiento de actitudes y aptitudes para

un mejor desempeno escolar.

2.- Mejorar los ambientes de aprendizaje escolares, como espacios dignos para la motivacion en la adquisicion

de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores del alumnado.

2.1.- Contar con un espacio digno que permita fortalecer el trabajo aulico y extra aulico consolidando las

actividades de docencia, investigacion, difusion cultural, tutorias y orientacion educativa.
2.2.- Contar con un instrumento de caracter informativo escolar.

3.- Consolidar servicios de apoyo académico para la formacion integral de los alumnos, buscando que tengan

sentido de coherencia, tolerancia y libertad.
3.1.- Proporcionar al alumnado recursos tecnolégicos en un cien por ciento para consolidar su autoformacion.
3.2.- Incrementar en uno por ciento el promedio de rendimiento escolar.

4.- Acordar, desarrollar y operar actividades artisticas, deportivas, recreativas y civicas, como parte fundamental
de la formacion integral del alumnado, extendiéndola a los diversos grupos poblacionales, en la blsqueda del

desarrollo sustentable comunitario, refrendando nuestro compromiso social con la regién de los altos.

4.1.- Desarrollar un proceso integral cultural en el que los jovenes alumnos se incorporen a las diversas fases

de manifestacion cultural, intentando con ello una solida socializacion y solidaridad en un marco democratico.

388



4.2.- Integrar socialmente los proyectos sociales universitarios en concurso y consenso con los diversos

sectores sociales de la region de los altos, coadyuvando en su desarrollo sustentable.

5.- Promover la cultura de la formacion, de la actualizacion y la profesionalizacién docente, realizando cursos
con tematica dirigida estrechamente al aprendizaje del alumnado sustentado en la didactica del

constructivismo-
5.1.- Formar al cien por ciento de los docentes

2.- Mejorar cuantitativa y cualitativamente en cuanto a infraestructura y equipamiento para el trabajo docente y

estudiantil.
2.1.- Operar el modelo en el cien por ciento de las escuelas del SEMS.

2.2.- Lograr en cien por ciento el funcionamiento adecuado de los Organos Colegiados a través del
cumplimiento de una reglamentacion para vincular las decisiones derivadas del trabajo colegiado con la

investigacion y la docencia.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Actividades desarrolladas:

e Se impartieron 2 Cursos titulados: Analisis de la practica docente. Del 21 al 25 de enero 2008. Uno para los
profesores de san Juan y otro para los profesores de los Médulos, siendo Sede San Miguel. Asistieron 22 en

San Juany 25 en San Miguel.

¢ Un curso, titulado: La tutoria académica y la calidad de la educacion. Del 14-18 de julio 2008. En el médulo

Jalostotitlan, al cual acudieron 32 profesores.

¢ Diplomado de Induccién al Bachillerato General por Competencias, del 3 de julio al 01 de agosto 2008.

Asistieron 19 profesores.

¢ Participacion de 4 profesores en el Diplomado en “Competencias docentes en el nivel medio Superior”,
ofertado por la Secretaria de Educacion Pulblica través del programa de Formacion docente en el Nivel Medio

Superior (PROFORDEMS). Octubre 2008.
¢ Primer Maraton de trabajo del Colegio departamental. 29 abril 2008.

¢ Reuniones con padres de familia, como parte del seguimiento del rendimiento académico de los alumnos.

Labor coordinada por cada tutor de grupo y realizada con el apoyo de los profesores del grupo.

e Durante la anualidad se realizaron un par de ejercicios de evaluacion semestral en cada departamento,

consistentes en la aplicacion de los siguientes instrumentos:
- Autoevaluacion del propio desempeno

- Evaluacion del desempeno del grupo de alumnos
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- Impresiones al final del semestre, donde se incluyen sefialamientos docentes respecto de los obstaculos, las
necesidades y propuestas de mejora; una estadistica minima de aprovechamiento grupal, asi como datos sobre

ausentismo, desercion y reprobacion.

- La calidad del desempeno docente evaluada por los estudiantes.
Actividades Extracurriculares

Académicas:

1.- Lectura comentada, durante 10 minutos, acerca de la Constitucion Politica de los E. U. Mexicanos, a cargo

del profesor, el tutor y un alumno fungiendo como relator.

2.- Examen diagnéstico de espafiol y matematicas, para todos los alumnos de la Preparatoria (incluyé los

modulos.

3.- Conferencia “Lideres en accion”, para profesores, alumnos y padres de familia. 15 de diciembre 2008.
4.- Reunién de profesores y libreros, con el propésito de promover sus obras. Diciembre 2008.

5.- Foros permanentes en San Juan, San Miguel y Jalostotitlan, para el analisis de la propuesta del BGC.
6.- Circulos departamentales de estudio de la Propuesta del BGC.

7.- Exploracion de las impresiones de los profesores que impartieron las Unidades de Aprendizaje Base durante

las primeras 7 semanas de puesta en marcha del BGC.
8.- Exploracién del impacto en los profesores con relacion a la operacion del BGC.

9.- Programa de Asesorias Académicas, para alumnos irregulares del BG, para los cuales ya no hay un grupo
donde regularizar su situacion académica; para los egresados del Bachillerato Técnico en Turismo, que al no
existir otra generacion, tampoco cuentan con un grupo para regularizar su situacion. Se llevo a cabo en el cal.

2008-B con el apoyo de profesores de carrera y algunos de asignatura.

10.- Participacion como asistentes, por parte de 3 profesores de la Preparatoria, al X Congreso de Orientacion

educativa, en Guadalajara, 4-6 de diciembre 2008.

11.- Participacion en la Olimpiada Internacional de la Economia, en Cd. De Tamazula de Gordiano, jal. Se

obtuvieron 2 segundos y 3 terceros. Noviembre 2008.

L2.- Concurso interno, selectivo para el Concurso de Ensayos filoséficos del SEMS, octubre 2008.
13.- Concurso de ensayo sobre la muerte, en el marco del Festival Dia de muertos 2008.

14.- Exposicion de trabajos con materiales reciclados, diciembre 2008.

15.- Exposicion de experimentos en el area de fisica-quimica-biologia. Junio 2008.

16.- Demostracion experimental en el area de fisica. Dic. 2008

Artistico-Culturales:

390 |



1.- Libera un libro, Programa de la Prepa San Juan en el marco del Proyecto Internacional de Julio Cortazar,
titulado Libro libre, Abril 2008.

2.- Exposicion de ceramica, decorada por alumnos dentro de los talleres de arte, mayo 2008.

3.- Festival Dia de muertos 2008. Visitas guiadas a los panteones actuales y antiguos de la Ciudad de San Juan.
4.- Pastorelas en San miguel y San Juan de Los Lagos.

5.- Presentacion instrumental y canto dentro de la clausura de cursos 2008B, en el Médulo Jalostotitlan.

6.- Danza autéctona y representacion teatral, como parte de la inauguracion del Festival Dia de muertos 2008.

Noviembre.

Deportivas:

1.- Torneo Intramuros de futbol y voleibol.

Orientacion Educativa:

Las actividades en el area de orientacion Vocacional fueron:

1.- Entrega de resultados obtenidos en las pruebas de intereses y aptitudes de Belarmino Rimada, a los

alumnos de 5° semestre, incluyendo una orientacion de los mismos con relacién a las carreras profesionales.
2.- Aplicacion de prueba de preferencias vocacionales de Holland a los alumnos indecisos de cada grupo.

3.- Organizacion de un taller sobre decision vocacional para aquellos alumnos que, después de la aplicacion de

la prueba de Holland, siguieron indecisos.
Las actividades del area de Orientacion para el desarrollo humano de los alumnos:

1.- Taller para alumnos de tercer semestre, denominado “Proyecto de vida”, entre el 6 de marzo y el 10 de
mayo; simultaneamente impartido a 5 grupos de alumnos, por practicantes de la licenciatura en psicologia, del

CULagos.

Las actividades del area de tutoria fueron:

1.- Seguimiento del rendimiento académico de los alumnos del grupo que son tutores
2.- Seguimiento de alumnos que se ausentan y/o desertan de las clases

3.- Organizacién y coordinacién de la reunién de padres de familia.

Las actividades del area de Orientacién académica consistieron en la organizaciéon de 2 cursos de induccion,

uno al BGC y otro al BG, ambos para alumnos de primer ingreso, uno por semestre.
El Trabajo Colegiado:
Departamentos: Se llevaron a cabo 2 reuniones por departamento, una en cada semestre.

Academias: Efectuaron 4 reuniones en el afo, dos en cada semestre: una para llevar a cabo la evaluacion
semestral y otra para desarrollar la planeacion didactica. Algunas de las academias organizan algunas

reuniones adicionales.
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Profesores: cada uno de ellos, ademas de presentar el Programa de su materia y/o Unidad de aprendizaje,
entrega al consejal del grupo un cronograma semanal de contenidos, asi como informacién relativa a la

evaluacion.
Apoyo a la Coordinacién Académica:

Se nombr6 a un profesor en cada médulo para apoyar las iniciativas académicas de la Direccién, dandole el

adjetivo de Enlace académico.
Equipar la primera aula tecnolégica que sirva como modelo para socializar el proyecto

2.- Integracion de los dos modulos al trabajo colegiado de manera integral a través de la infraestructura
tecnoldgica el alumno dispondra de lo necesario para su formacion integral al incorporarse al uso de las nuevas

tecnologias.

Logros
1.- Reorientacion del trabajo colegiado en funcion de las nuevas politicas que establece el plan de

desarrollo institucional y la normatividad académica

Areas de mejora
1.- Optimizar el funcionamiento de toda la actividad colegiada.
Mejorar la formacién docente en actividades extracurriculares (cursos, especialidades y maestrias).
2.- Mejorar los espacios fisicos para el buen desempeno de las actividades sustantivas

3.- Adecuacion de todos los espacios donde se instalaran las aulas tecnolégicas.
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Retos
1.- Se integrara, por lo menos un par de grupos de padres de familia para dar inicio a la escuela de padres,
a través del departamento de orientacion educativa y con el apoyo de diversos practicantes de la
licenciatura en psicologia, del CULagos.
2.- Cubrir todas las aulas con la infraestructura tecnolégica necesaria.

3.- Dar mayor sistematizacion al trabajo académico colegiado.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Numero de grupos y de padres de familia que asisten a la escuela de padres.
2.- Numero de aulas equipadas con un videoproyector, una computadora, una pantalla de proyeccion,
conexion a internet y pizarron electronico.
3.- Documentos y/o sistemas electrénicos que evidencian la sistematicidad que se emplea en los diversos

momentos de los procesos de trabajo académico colegiado.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Los procesos de investigacion de nuestra Escuela los clasificamos en dos tipos: Los exploratorios de

caracter diagnostico y los de seguimiento de diversos aspectos académicos.
En cuanto a los exploratorios, se realizaron los siguientes:

1. Exploraciéon del impacto de la puesta en operacion del Bachillerato General por Competencias, teniendo
como sujetos de la investigacion a los profesores que impartieron las Unidades de aprendizaje Base, durante

las primeras 7 semanas.
2. Exploracién de las necesidades de formacion del personal académico de la preparatoria.

3. Exploracion de las necesidades de formacion, capacitaciéon y/o actualizacion para el personal administrativo

de la Preparatoria.
Los seguimientos realizados fueron:

a) Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos académicos: dar a conocer el Programa, exponer el sistema
de evaluacion aprobado por la academia. Entrega a los alumnos de cronograma semanal, sistema de

evaluacion y rubricas. Fuente: consejales de cada grupo.

b) Seguimiento del avance programatico, teniendo como fuente a los concejales de cada grupo.
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Logros
1.- Contamos con una aproximacion diagnostica a las necesidades de formacion de los profesores y

personal administrativo.

Areas de mejora

1.- Propuestas para el mejoramiento tanto de las practicas docentes como escolares.

Retos
1.- Se iniciara estudios descriptivos de diversos aspectos y procesos relacionados con la practica docente y
las practicas estudiantiles. Asi mismo, fendmenos relacionados con la reprobacion el ausentismo, la

desercion y el rendimiento escolar.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Descripcion de practicas docentes.

2.- Descripcion de practicas estudiantiles.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Realizacién de encuentros culturales, que complementan el deporte y arte, especificamente en los deportes
del ajedrez, basquetbol, futbol soccer, futbol rapido, volibol, atletismo, tablas ritmicas y en el arte la mdusica,
canto, declamacion, danza y teatro; destinados a la convivencia comunitaria, con fines de conformaciéon de

representativos de nuestra institucion y la recreacion conjuntamente con el apoyo social.

2.- Conformacion de programas institucionales para el fortalecimiento de la cultura ecolégica.
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3.- Realizacion de eventos culturales de alto impacto social, que permitan la continuidad de nuestras
tradiciones, involucrando a la comunidad universitaria, las diversas instituciones educativas y gubernamentales
en el Municipio, asi como actores de la comunidad de San Juan de los Lagos, especificamente el Festival de Dia

de Muertos 2008, Noche Mexicana Tradicional y Posadas Comunitarias.

Logros
1.- Hemos logrado dar rescate a una gran tradicion como lo es “el dia de muertos” desterrando poco a
poco algunas culturas anglosajonas que han querido introducirse en nuestra Region.
2.- Generamos habilidades para que los jovenes aprecien el desarrollo deportivo y el arte en nuestra
Region a través del “Encuentro de la expresion artistica y deportiva de la juventud universitaria”.
3.- Continuamos con actividades arraigadas en nuestra institucion dandoles un valor académico a las
mismas, logrando una mejor apreciacion de nuestra Sociedad hacia el trabajo que se realiza, no solo en

pro del alumnado sino en la comunidad en general.

Areas de mejora
1.- Es necesario realizar una planeacién para la ejecucion de los programas a desarrollar a través de la
evaluacion integral por proyecto, conjuntando a las materias que se pueden involucrar con los sujetos que

realizan las actividades, para de esta manera generar un producto no solo completo, sino mayor.

Retos
1.- Buscaremos mantener la vinculacion que se tiene con la sociedad sanjuanense.
Se incrementaran las actividades que permitan a los estudiantes demostrar las actitudes, habilidades y
destrezas que han adquirido en nuestra institucion de manera sistematizada para continuar con ese fuerte
lazo que une a la Universidad de Guadalajara con la sociedad sanjuanense, la cual confia en

complementar sus necesidades socioculturales con las propias de la administracion.
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Indicador (en relacion con el reto)
Incentivar a los profesores de nuevo ingreso con cursos de capacitacion, y promover formas de superacion
para aquellos que ya tienen antigliedad en la institucién.
Procurar que los resultados de las investigaciones de campo se vinculen a las comunidades satisfaciendo
necesidades especificas.
Agrupar y reorganizar el trabajo colegiado que se ha dispersado a consecuencia de los programas de
estimulos.
Obtener niveles de confluencia entre los profesores a través de diagnosticos donde pueda conocerse, al
interior de la facultad, cual es la experiencia en las respectivas areas de trabajo.
Incidir en los cuerpos colegiados institucionales (particularmente en el Consejo Técnico y las Comisiones
Dictaminadoras), a efecto de que asuman con responsabilidad el compromiso de ponderar de mejor
manera los intereses genuinos del profesorado.
Conformar un grupo de especialistas en evaluacién de la docencia, encargados de elaborar una propuesta
institucional que revise las evaluaciones llevadas a cabo por las carreras, a efecto de perfeccionar los
mecanismos en esta area y superar los sesgos de todo tipo que existen en los procesos actuales.
Fomentar un tipo de educacion en el que prevalezca el desarrollo de una conciencia ética y profesional
entre los docentes, que conlleve al enriquecimiento de la academia y a nuevas formas de relacién y
convivencia entre profesores y alumnos
Distribuir los recursos materiales y financieros a efecto de que aquellos proyectos de alto alcance y
relevancia social, cientifica y académica, consigan sus metas de manera satisfactoria.
Disenar programas de diagnéstico y sistematizacion en el estudio sobre planeacion educativa que

permitan atraer alumnos de otras preparatorias como realizadores de servicio social.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se impartieron 2 cursos titulados: Analisis de la practica docente. Del 21 al 25 de enero 2008. Uno para los
profesores de san Juan y otro para los profesores de los Médulos, siendo Sede San Miguel. Asistieron 22 en

San Juany 25 en San Miguel.

Un curso, titulado: La tutoria académica y la calidad de la educacién. Del 14-18 de julio 2008. En el médulo

Jalostotitlan, al cual acudieron 32 profesores.

Diplomado de Induccién al Bachillerato General por Competencias, del 3 de julio al 01 de agosto 2008.

Asistieron 19 profesores.

Participacion de 4 profesores en el Diplomado en “Competencias docentes en el Nivel medio Superior”,
ofertado por la Secretaria de Educacion Publica través del programa de Formacion docente en el Nivel Medio
Superior (PROFORDEMS). Octubre 2008.

Se construyé el foro al aire libre para eventos artisticos y culturales, ampliacion de oficinas administrativas del

edificio uno
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Se enriquecio el acervo cultural

Se impartié en las materias de Taller de Programacion y computo, Economia, Matematicas, Investigacion
Documental, Tecnologia de la Informacién, entre otras dichas materias se llevaron a cabo en las plataformas

virtuales;

http://ciberaula.sems.udg.mx

http://idea.cgti.udg.mx

Se han impartido 17 cursos a través de esta plataforma.

Se han impartido cursos multimedia, certificacion de office 2003 para los maestros.

Logros

1.- Derivado de la toma del curso diplomando de BGC tenemos a la fecha un segundo semestre del BGC.

Areas de mejora
1.- Las reuniones de academia, deben constituirse en el abrevadero de la gestién de aquellas acciones
encaminadas a satisfacer la necesidad auténtica de formacion, actualizacion y profesionalizacién docente.
Sin esta retroalimentacion, no se podra sustentar adecuadamente el proceso de evaluacion del

rendimiento escolar del alumnado.

Retos
1.- Sistematizar adecuadamente el proceso de formacién docente y de trabajo académico, que produzca
documentalmente la informacion necesaria para orientar eficientemente las politicas de trabajo

institucionales.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Mejorar los procesos administrativos y de recursos humanos
2.- Ejecutar los planes de mejora institucional

3.- Incrementar la infraestructura y equipamiento de las aulas tecnolégicas
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Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Con referencia al Consejo de escuela de esta dependencia, este érgano de gobierno no a tenido la
formalidad en su instalacion dado que las autoridades anteriores manifestaron irregularidades en el proceso de
eleccion ordinaria, a celebrarse en el mes de octubre, razén por lo que la subcomision electoral del consejo
general de SEMS determiné la suspension habiéndose realizado en fecha posterior en el mes de noviembre
mediante un proceso extraordinario esto a motivado la no instalacion formal del 6rgano de gobierno en virtud

de que no se les ha tomado la protesta reglamentaria a los consejeros electos.

* Con la finalidad de fortalecer el trabajo colegiado se retomo el trabajo en todos los departamentos,
teniéndose dos reuniones con el colegio departamental donde fueron expuestos de manera general, elementos
sustantivos en cuanto a la organizacién académica para poder interrelacionarlos con las distintas académicas
que confluyen en cada uno de los departamentos, las reuniones de academia que se efectuaron al ano fueron
cuatro dos en cada semestre, convergiendo principalmente la actividad de planeacion en lo didactico y su

evaluacion.

* Esta dependencia universitaria da inicio con el plan de estudios del BGC a partir del calendario 2008 B

quedando regulado ya todo su proceso por el SIIAU.

» Se esta realizando una actualizacién al inventario de bienes muebles, en el 2008 se ha venido realizando
una revision exhaustiva de todos los activos con el propésito de regularizar todos los inventarios para actualizar

el patrimonio de la dependencia.

Logros
1.- Refuncionalizacion del trabajo colegiado, replanteamiento de la actividad tutorial y reestructuracion de

academias.
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Sistema de Educacion Media Superior

Areas de mejora
1.- Sistematizar del area administrativa, sistematizar controles de seguridad, adecuacion de areas de

trabajo para departamentos y actividades tutoriales.

Retos
1.- 1.-Se adecuaran tecnolégicamente las aulas.
2.-Se integrara a todos los profesores en la cultura del trabajo colegiado.
3.-Se fortalecera la capacitacion tanto académica como administrativa.
4.-Se fortalecera las actividades extracurriculares para alumnos.
5.-Hacer mas eficientes los servicios administrativos.

6.-Se recuperaran espacios para lo académico y areas verdes para el mejoramiento del entorno.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Amplias la oferta académica.
2.- Generar una capacitacion profesional permanente.
3.- Mejorar el nivel académico de los estudiantes.
4.- Generar proyectos de investigacion.

5.- Integrar el presupuesto al Proyecto de las aulas tecnologicas.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE SAN MARTIN HIDALGO

A) Introduccién

Conforme en el incremento en la presencia de instituciones académicas que ofertan mayores y mejores planes
de estudio y de preparacion en el nivel superior, asi como en las exigencias crecientes del mercado laboral, se
hizo necesario e imprescindible el implementar nuevas y mejores estrategias de ensenanza basadas en

competencias, centrado en aprendizajes significativos y fundamentado en el constructivismo.

Es por ello que la Escuela Preparatoria Regional de San Martin de Hidalgo fundamenté su gestién en un modelo
operativo funcional cuyo objetivo medular se centrdé en la formacion y egreso de alumnos con un perfil que
relina las competencias genéricas de comunicacion, pensamiento matematico, comprensién del ser humano y

la ciudadania, comprension de la naturaleza y formacién para el bienestar.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Implementar cursos de capacitacion y desarrollo magisterial orientados a generar las capacidades y
habilidades que les permitan adecuar e implementar su docencia en concordancia con el plan de estudios del
Bachillerato General por Competencias y que asegure que los educandos adquieran el perfil de egreso

requerido.

1.1.- Lograr que los profesores se incorporen al total de los cursos de actualizacion magisterial a través de la

participacion activa del colegio de ensenanza asi como del gabinete de orientacion educativa.

1.2.- Motivar que los profesores modifiquen sus esquemas de ensefanza mediante su capacitacion y
actualizacion en el enfoque formativo basado en competencias, centrado en el aprendizaje significativo y

fundamentado en la metodologia constructivista y en el uso de tecnologias para el aprendizaje.

2.- Fortalecer la calidad educativa de los educandos estableciendo estrategias dirigidas a mejorar los

indicadores académicos que observan el desempeno integral de la institucion.

2.1.- Implementar un mecanismo de identificacién, categorizacion y conduccién de alumnos cuyo desempeno

incide en los indices institucionales.

3.- Generar los ambientes de aprendizaje necesarios para asegurar una preparacion de los alumnos altamente
competentes mediante la renovacion e incorporacion de los recursos tecnolégicos en los espacios dedicados al

estudio, investigacion y practicas del conocimiento.

3.1.- Asegurar que las aulas de clase cuenten con el mobiliario y recursos tecnolégicos minimo indispensable
que permita fortalecer la facilitacion del conocimiento significativo y propicie un clima de aprendizaje

espontaneo y asertivo en los alumnos.

3.2.- Equipar con los materiales, instrumentos, mobiliario y equipo a los laboratorios de usos miltiples, de
computo y biblioteca a fin de que se realicen las practicas de las ciencias experimentales como se establece en

los programas, se mejore la docencia en el manejo de las herramientas computacionales y se cuente con el
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material biblio y videografico requerido para la investigacion del alumnado en cada uno de estos espacios de

aprendizaje.

4.- Fomentar la participacion en los eventos de caracter académico, asi como a las actividades culturales,
deportivas, cientificas y artisticas en los alumnos como un factor primordial de su socializacién y sentido de

pertenencia.

4.1.- Mejorar el reconocimiento y posicionamiento de la Escuela Preparatoria Regional de San Martin de
Hidalgo, Los Médulos de Cocula y Villa Corona, asi como la Extension de Buenavista en los diferentes sectores

de la region en que inciden.

5.- Asegurar la administracion inteligente de los recursos destinados al soporte funcional y operativo de la
institucion.
5.1.- Asegurar una funcionalidad optima de las instalaciones fisicas de la institucién asi como del mobiliario y

equipo.

5.2.- Dar soporte operativo y funcional a las actividades de la institucion mediante la disponibilidad de los

suministros y consumibles de manera racional y productiva.

Eje de Innovacién Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Instalacién de proyectos encaminados a fortalecer la competitividad de los alumnos desde su ingreso a la
Institucion tales como cursos de induccién y propedéuticos, cursos remediales y de nivelacidbn académica,
cursos preparatorios a olimpiadas de conocimientos y presentacion de prueba de aptitud académica, entre

otros.

2.- Instalacion de un Programa de Asignacion Tutorial de Carrera a fin de que el Tutor sea el mismo durante
toda la trayectoria del grupo en la Institucion permitiéndole involucrarse de manera profunda en cada uno de

los alumnos y con ello asistirlos con calidad.

3.- Diseno e instalacion de un Modelo de Atencion a Alumnos que permite mayor conocimiento de cada alumno
e implementar las estrategias y acciones necesarias para asegurar su formacién conforme a los objetivos

trazados en el BGC.

4.- Implementacion de 4 cursos de formacion docente encaminados a fortalecer sus capacidades y habilidades

en la docencia orientada a las nuevas exigencias del BGC, asi como de su desarrollo personal.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Desarrollo de bases de datos con el historial académico y administrativo de cada alumno que permita a
Maestros establecer acciones grupales y personales en los educandos y con ello garantizar mejores
resultados en su aprendizaje profesionalizando con ello el proceso de ensenanza incorporando nuevos
elementos y herramientas que coadyuven a su desempeno docente.
2.- Mayor y mejor uniformidad en el nivel académico de los alumnos de primer ingreso al ser capacitados

en los cursos propedéuticos, asi como el reconocimiento e identidad con la Universidad de Guadalajara.

Areas de mejora
1.- Disefar e implementar un esquema de participacion e involucramiento de padres de familia en la
formacion de sus hijos; involucrar a las autoridades y organismos sociales para que generen proyectos
productivos que propicien permanencia y desarrollo de los jovenes estudiantes.
2.- Continuar con los esfuerzos de sumar mas Maestros en los proceso de cambio en la ensefanza
logrando que incorporen las tecnologias en su ensenanza asi como el aprendizaje y manejo de la lengua

extranjera.

Retos
1.- Fortalecer la calidad de la ensefianza mediante la incorporacion de cursos permanentes a docentes.

2.- Involucrar al total de la planta magisterial en los procesos de cambio y responsabilidad de formacion.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Mejoramiento del 1.5% en los indicadores académicos.

2.- Capacitacién en lengua extranjera y plataforma moodle a docentes por grado conforme avanza el BGC.
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Sistema de Educacién Media Superior

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Desarrollo de un programa de generacion de abono a través del cultivo de la lombriz incorporando técnicas
especializadas a fin de generar en los alumnos conocimiento sobre otros modelos alternos y naturales que no

generan contaminantes en la naturaleza

Logros
1.- Reconocimiento por parte de autoridades municipales y empresarios en esta alternativa de generacion

de material de abono natural y sus caracteristicas de riqueza mineral

Areas de mejora

1.- Mayor promocion del cultivo de la lumbricultura.

Retos

1.- Crecer la infraestructura en un 100% y tecnificar la construccion de las camas de cultivo.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Produccion de 500 litros y 800 kilos de abono.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Coordinacion de los eventos civicos (dia de la bandera, aniversario de la independencia, aniversarios de la
revolucion, aniversario luctuoso de Don Benito Juarez, etc.) en los municipios de Villa Corona, Cocula y San
Martin de Hidalgo.

2.- Fomento de la salud publica, problemas sociales (alcoholismo, drogadiccion, bulimia y anorexia, etc.) a
través de platicas en instituciones educativas y centros de trabajo comunitario; coordinacion del programa de
forestacion con la plantacion de 2,000 arboles dentro del municipio, participacion en brigadas de separacion de

basura, limpieza de vasos lacustres y bosques, etc.

3.- Fomento al deporte en comunidades y rancherias mediante la organizacion de torneos y competencias de

futbol, basquetbol, voleibol, ciclismo, maraton, etc.

4.- Fomento y promocion de la cultura artistica y del rescate de las tradiciones de cada region a través de la
organizacion de eventos culturales y religiosos tales como Muestra de Altares, Presentacion de Obras de Teatro
y Danza Prehispanica, Lectura de Poesia y Cuento, Obras Plasticas, entre otros, asi como la organizacion de

festivales culturales y de intercambio con otras Instituciones.

5.- Participacion en las diversas olimpiadas de conocimientos (quimica, biologia, matematicas, etc.) y festivales

de ciencia.

Logros
1.- Vinculacion de la Institucion y alumnos con la sociedad por los eventos y actividades de salud puiblica
que se desarrollan en el ano.
2.- Reconocimiento de la Universidad de Guadalajara por los gobiernos municipales y sociedad civil en
materia académica y social por su liderazgo en la organizaciéon y coordinacién de los eventos civicos,

culturales y deportivos.
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Areas de mejora
1.- Implementar programas en la comunidad para el fomento al cuidado del medio ambiente (conservacion
de las especies, separacion y tratamiento de residuos soélidos y especiales, forestacion, promocion de la
salud, etc.)
2.- Participacion mas activa del Colegio de Ensenanza en la preparacion exitosa de alumnos sobresalientes

para sus concursos en las diferentes olimpiadas de conocimiento.

Retos
1.- Participar en todas las olimpiadas de conocimiento con alumnos representativos de los 4 planteles
educativos.
2.- Implementar un esquema de limpieza al interior de los planteles, asi como de separacion de residuos

provocando su extension a las comunidades.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Que el total de los alumnos cuenten con la cultura de limpieza y separacion de basura.
2.- Participar con el nimero maximo de alumnos en cada una de las especialidades de las olimpiadas por

plantel educativo.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Instalacion de drenajes alternos y cambio de desagles en el Médulo de Villa Corona con apoyo del gobierno

municipal.

2.- Ampliacién de sistema de drenaje y conduccion de aguas pluviales para alimento a mantos friaticos en la

Escuela Preparatoria Regional de San Martin de Hidalgo con apoyo del gobierno municipal.

3.- Aportacion de bancas y contenedores de basura por parte de las sociedades de alumnos de la Escuela

Preparatoria Regional de San Martin de Hidalgo y el Médulo de Cocula.

4.- Continuidad en la construccion del edificio de la Extension de Buenavista con recursos del ramos 33 del
gobierno federal, con aportaciones de padres de familia y organizacién de eventos para recaudar fondos por

parte de la sociedad de alumnos y administracion.

Logros
1.- Mejoramiento parcial de las instalaciones de los planteles de San Martin de Hidalgo y Villa Corona en
materia de drenaje.
2.- Mejoramiento de la limpieza en los planteles con la instalacién de los contenedores de basura, asi

como espacios de descanso y convivio de alumnos ofreciendo una mejor imagen.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

'
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Areas de mejora
1.- Continuar con las actividades de gestion ante autoridades gubernamentales y organismos privados para
la obtencién de apoyos y donaciones que reditlen en beneficios de las instituciones y la poblacién

estudiantil.

Retos
1.- Conclusion de la primera etapa del plantel de Buenavista
2.- Implementar proyectos y gestionar apoyos para mejorar sustancialmente la infraestructura de los

planteles educativos.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- 10% de mejora en las instalaciones a través de la gestion de apoyos e involucramiento de padres de

familia y sociedades de alumnos.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se desarrollaron 5 sesiones del Honorable Consejo de Escuela para revisar y en su caso aprobar proyectos

de corte académico y administrativo.

2.- El Colegio Departamental sesiono 8 veces atendiendo actividades y proyectos académicos y de atencion
alumnos, asi como 4 sesiones en su estructura ampliada para detallara los acuerdos e instalados a nivel

ensenanza.
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Sistema de Educacion Media Superior

Logros

1.- Instalacion de 4 proyectos académicos y de atencion a alumnos.

”“ Ly

Areas de mejora
1.- Mayor participacion de docentes en los trabajos colegiados y desarrollo de proyectos de mejora

académica.

Retos
1.- Generacion de 3 proyectos que sean revisados y aprobados por el Colegio Departamental y el H.

Consejo de Escuela.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- 3 Proyectos aprobados e implementados.

2.- 8 Sesiones de H. Consejo de Escuelay 12 Sesiones del Colegio Departamental.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE SAYULA

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de Sayula y sus Moédulos San Gabriel y Tapalpa, consideran las lineas
estratégicas de su desarrollo en Innovacion educativa: Constituir y consolidar el trabajo colegiado de alta
calidad, evaluar internamente los programas académicos y los procesos académicos, desarrollar acciones
permanentes de evaluacion con la participacion activa del Colegio Departamental, disehar mecanismos
internos para la autoevaluacion de los programas educativos, diagnosticar las necesidades de formacion
docente de los profesores y capacitar y actualizar a los docentes como parte de su formacion integral; por ello,
el 2008 fue un afo clave en la capacitacion y actualizacion del personal docente. En el marco de Gobierno, las
funciones principales estan circunscritas en: garantizar que los Organos Colegiados de Gobierno funcionen de
conformidad a la legislacién universitaria y que el ejercicio de sus atribuciones se realice de manera correcta y
oportuna; en consolidar el Sistema Integral de Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluaciéon basado
en indicadores estratégicos, cumplir con todas las disposiciones normativas de las leyes universitarias dandole
vigencia y aplicacion a ellas; garantizar una administracion eficiente de caracter estratégico en concordancia
con el P3E, garantizar la racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto, y la evaluacion del
desempeno y rendicion de cuentas. Por ello, todos los proyectos y actividades realizadas, estuvieron basados
en la planeacion estratégica y aplicacion de la normatividad universitaria, operando a través de los 6rganos de
gobierno en los diferentes ambitos. La Gestién, es parte fundamental para el buen funcionamiento de la
institucion, y planes y programas, por ello, se considera como base fundamental: Consolidar un sistema integral
de planeacion, programacion y presupuestacion y evaluacion basado en indicadores estratégicos, garantizar
que el SIIAU se constituya en el soporte de la gestion y retroalimente la toma de decisiones; fomentar la cultura
de formulacion del presupuesto por proyecto en concordancia con el plan de desarrollo institucional, con los
programas operativos anuales y con los indicadores de desempeno; garantizar la racionalidad, austeridad, y
disciplina en el ejercicio del gasto , asi como la evaluacién del desempeno y la evaluacion de cuentas; fomentar
una cultura de formacién del presupuesto por proyecto en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional ;
los Programas Operativos Anuales y los indicadores de desempeno, impulsar un Servicio Universitario de
Carrera basado en criterios de calidad, equidad y eficiencia en el desempeno, que reconozca el crecimiento
profesional, las competencias laborales, el compromiso institucional y la dedicacion en las tareas asignadas,
con la finalidad de lograr una mejora permanente en el servicio. Por ello, ano con ano se ha ido consolidando el
sistema de planeacion, programacién, presupuestacion y evaluacion, basado en indicadores estratégicos. En la
linea de extension y difusion cultural, dentro de las funciones principales se considera: Fortalecer nuevas
formas de expresion y comunicacion artistica; apoyar proyectos y programas que contribuyan al desarrollo
sustentable, fomentar una cultura ambiental; reconocer y difundir el patrimonio cultural y natural de la region y
el pais, integrar de manera sistematica los programas y las actividades artisticas de las escuelas; integrar de
manera sistematica los programas y las actividades cientificas y tecnolégicas de las escuelas; integrar de
manera sistematica los programas y las actividades deportivas de las escuelas; promover publicaciones
académicas y culturales de calidad; consolidar e impulsar la vinculacion de los estudiantes con su entorno

social y realizar acciones encaminadas al desarrollo sostenible del Estado de Jalisco, en las que participe la
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comunidad universitaria del nivel. Siendo muestra de esto, la participacion de la comunidad universitaria de
nuestra Preparatoria en diversos eventos académicos, culturales, deportivos, cientificos y de desarrollo
sustentable; asi como la participacion en olimpiadas de la ciencia. Un reto es cumplir con la funcién de
fomentar la movilidad de profesores mediante intercambios académicos locales, en blsqueda de la calidad del

personal docente y estudiantes.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Fomentar el desarrollo de competencias globales en el personal académico y en los estudiantes.
1.1.- El 100% de los profesores que imparten Lengua Extranjera se esta formando en el idioma inglés.

2.- Objetivo: Garantizar la aplicacion de la normatividad universitaria, que sustente el modelo educativo y
académico, asegurando una aplicacion del sistema administrativo y de gestion con criterios de eficiencia,
eficacia, equidad transparencia y legalidad y que la administracion universitaria se rija de acuerdo con la

normatividad y los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

2.1.- Los Organos de Gobierno de esta institucion realizan el 100% de sus proyecciones presupuestales

utilizando la planeacion estratégica participativa.

2.2.- Los 6rganos de gobierno evalldan el cumplimiento del 100% de las metas de los proyectos aprobados, al

finalizar el periodo.

3.- Apuntalar hacia la formacién integral del estudiante a través de la mejora de la calidad académica de los
programas educativos, implementando mejores ambientes de aprendizaje, brindando servicios de apoyo
académico, mecanismos de induccion y acompanamiento, asi como proyectos de orientacion educativa, de
formacion profesiografica y de induccion a la Universidad. Operar cursos de formacién, capacitacion y
actualizacion docente, de manera continua y permanente asi como la reactivacién del trabajo colegiado como

medio para impulsar los aprendizajes significativos en los programas educativos.

3.1.- El programa de orientacion educativa se ofrece al 100% de los alumnos atendiendo aspectos en

particular: Académicos, vocacionales, humanos y familiares.

3.2.- Son impartidos cursos y programas de actualizacion y formacién docente, en donde participan el 100% de

los profesores de la Preparatoria.

4.- Lograr una gestion y administracion de alto desempeno, que tenga como eje principal la planeacion

estratégica participativa, con una politica de evaluacioén y rendicién de cuentas transparentes.

4.1.- Consolidar un programa de planificacion estratégica y tactica efectivo, con base en la identificacion y
definicion de necesidades de nuestros usuarios y con el disefo de estrategias de calidad que satisfagan esas

necesidades.

4.2.- El 100% de los programas operativos anuales son estructurados con referencia a los resultados de la

evaluacion.
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5.- Consolidar e impulsar la vinculacion de los estudiantes con su entorno social, a través de la integracion
sistematica de los programas y actividades artisticas, cientificas y tecnolégicas, deportivas, ademas de

promover las publicaciones académicas.

5.1.- Que el 100% de los alumnos de la Escuela participen en actividades de caracter cultural, cientifico y

tecnolégico, deportivo y civico.

5.2.- Realizar cuando menos 2 veces al ano actividades de indole cultural, deportivo, artistico y civico. Se
contara con un equipo representativo de la Escuela Preparatoria para participar en eventos locales, estatales,

nacionales e internacionales de ciencia, deporte y arte.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Se capacito, formé y actualizd al personal docente.
2.- Se nivel6 en matematicas a los alumnos de primer ingreso a través de un curso de nivelacion.

3.- Se imparti6 el Curso- Taller de Lectura y Comprension Lectora, “Sistema Integral de Lectura Avanzada” para

alumnos de primero a sexto semestre.

4.- Se realizaron el Programa de Tutorias entre iguales, Talleres de Desarrollo Humano, Orientacion vocacional y

profesiografica; Escuela para Padres, Programa de Tutorias Académicas.

5.- Se realiz6 el Festival de las Inteligencias Multiples, (desarrollo de inteligencias multiples) en la Escuela

Preparatoria de Sayula y en sus Médulos.

6.- Se analiz6 el Documento del Bachillerato General por Competencias en trabajo colegiado.

Logros
1.- Se ofreci6 el programa de Orientacion Educativa al 100% de los alumnos de la Preparatoria.
El 100% de los alumnos de primer ingreso asistio a los Cursos de Induccién al Bachillerato.
El 100% de los alumnos de primero a sexto semestre tomo el curso de Lectura avanzada.
El 100% de los alumnos de primero a sexto semestre, de la Preparatoria Regional de Sayula y sus modulos
realizaron el Festival de las inteligencias multiples.
El 50% de los alumnos de primer ingreso fueron nivelados en matematicas.
Se proporcion6 al 90% de alumnos de la escuela orientacion vocacional.
Se realiz6 un taller de escuela para padres, participaron 12 profesores, asistieron 30 padres de familia.
Se realiz6 el programa de tutoria con trabajo grupal, tutoria académica y de acompanamiento al 100% de

los alumnos.
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Sistema de Educacion Media Superior

Se realizaron 5 talleres de alfabetizacion emocional con la participacion de 80 alumnos.

2.- Se capacité al 90% de los Profesores de la Escuela Preparatoria Regional de Sayula, en el Diplomado
en Competencias docentes: Induccion al Bachillerato General por competencias en el periodo de octubre
de 2008 a enero 2009.

El 90% de los profesores de la Esc. Preparatoria Regional de Sayula tomaron un diplomado

Se gestionaron 9 cursos de formacién y capacitacion docente en el periodo enero a diciembre de 2008, 4
en Sayula, 3 en San Gabriel y 2 en Tapalpa.

Nimero de profesores que fueron capacitados 65 de 68 = 65/68 lo que representa el 96% de profesores
que tomaron al menos un curso.

Horas de capacitacion 12,560 horas.

Areas de mejora

1.- Diseno de estrategias de aprendizaje innovadoras, basadas en competencias y su implementacion.
2.- Consolidacion del trabajo colegiado.

Retos

1.- EI 100% de los departamentos y de las academias, disena estrategias de aprendizaje innovadoras, y
basadas en competencias.

2.- Lograr la participacion del 100% de los docentes en el trabajo colegiado.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Porcentaje de los departamentos y academias que disenan estrategias de aprendizaje innovadoras y
basadas en competencias.

2.- Porcentaje de participacion de los docentes en el trabajo colegiado.

[411



Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas
1.- Se realiz6 el diagnéstico académico de los alumnos de la Escuela.
2.- Se realizd una investigacion sobre causas de reprobacién en los alumnos de la Escuela Preparatoria.
Logros

1.- Se realizé una investigacion mas en el area de orientacion educativa sobre las causas de reprobacion

en los alumnos.

Areas de mejora
1.- Promover la investigacion como un medio de autoevaluacién de los programas educativos y de la

practica docente.

Retos

1.- Promover la investigacion aplicada en el 80% departamentos y las academias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de proyectos de investigacion por Departamento.

2.- Nimero de profesores participantes en proyectos de investigacion.
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Sistema de Educaciéon Media Superior

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Se realizaron actividades altruistas y ambientalistas.
2.- Se realizaron y organizaron actividades culturales.
3.- Se realizaron eventos artisticos y deportivos.
4.- Se realizaron actividades de difusién académica (Festival de las inteligencias Multiples).
5.- Se realizaron actividades civicas.

6.- Se participd y organiz6 en eventos cientificos, Ciencia en la Calle, Olimpiadas de la ciencia.

Logros
1.- Se realizaron 2 acciones de vinculacion con la poblacion en la Sede Sayula, y los Mddulos San Gabriel y
Tapalpa.
En el mes de diciembre, se realiz6 en las 3 sedes, el Festival de las inteligencias Mdltiples, con la
participacion del 100% de los profesores y de los alumnos de las 3 Escuelas, ademas de la asistencia de
las Preparatorias de Zapotiltic, Ciudad Guzman, Atoyac, Zacoalco, y de Escuelas Secundarias de las
poblaciones.
Se realiz6 el desfile de carros alegdricos en el marco de la Semana del Estudiante con la Participacion del
90% de los alumnos de la preparatoria, con temas alusivos al cuidado del medio ambiente, la proteccion
de la Laguna de Sayula, Adicciones.
2.- La participacion del 100% de los alumnos y de los profesores participaron en acciones de vinculacion

con la poblacion (Festival de las Inteligencias Mdltiples) entre otros.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora

1.- Consolidar programas de extension y difusion cultural.
2.- Involucrar a mayor nimero de participantes en todos los programas deportivos y culturales de la

Preparatoria.

Retos
1.- Planificacion y evaluacion de las actividades de extension y difusion cultural.
2.- Crear programas de extension y difusion cultural en los que los estudiantes participen de manera

activa, libre y responsable; y donde se incremente la participacion de los alumnos en el area de Ciencias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- EI 90% de las actividades de extension y difusion cultural que se realicen pertenecen a los programas
de extension y difusion.
2.- Existe al menos 1 programa de extension y difusion cultural por plantel, en el que se logre incrementar

la participacion de los alumnos principalmente en el area de Ciencias.

Eje de Internacionalizacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se form6 a los profesores de Lengua Extranjera.

Areas de mejora
1.- Generar estrategias para promover la movilidad de los estudiantes, iniciando dentro del estado y del

pais.

Retos
1.- Establecer convenios con alguna institucion y/o generar al menos un programa de movilidad estudiantil

o del personal académico.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- NUmero de convenios o programas establecidos.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Se implement6 un de programa de planificacion estratégica y tactica.
2.- Se elaboraron los Programas operativos anuales en base a resultados de evaluacion.

3.- Se planearon, programaron y presupuestaron todos los proyectos de acuerdo a las necesidades y

diagnéstico previo.

4.- Se atendi6 a alumnos y maestros.
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5.- Se gestiond ante el Sistema de Educacion Media Superior, mediante la presentacién de proyecto para fondo
de concurso para la conclusibn de obra y mantenimiento de la Escuela, presupuesto, rehabilitacion

(Pavimentacion) del estacionamiento ubicado en el Patio Trasero de la Preparatoria Regional de Sayula.

Logros
1.- Participacion del 90% de los académicos en la elaboracion de los Planes operativos anuales.
Relacién del nimero de profesores vs. total que participaron en la elaboracion de los planes operativos
anuales 20/35 Sayula).
San Gabriel (10/17); Tapalpa (11/15).
2.- El ejercicio del 100% del gasto, se hace de manera austera y racional.

El 90% de los servicios que se ofrecen son de calidad.

Areas de mejora
1.- Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en las actividades de evaluacion de los
planes operativos anuales.

2.- Diseno de evaluacion y seguimiento para los planes operativos anuales.

Retos
1.- Lograr la participacion del 100% de la comunidad universitaria en las actividades de evaluacion de los
planes operativos anuales.

2.- Disenar un mecanismo de evaluacion y seguimiento para los planes operativos anuales.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de la comunidad universitaria que participa en las actividades de evaluacion de los planes
operativos anuales.

2.- Ndmero de mecanismos de evaluacion y seguimiento para los planes operativos anuales.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Se dio seguimiento y se evaluaron los Proyectos del Plan Operativo Anual 2007.

2.- Se disend y elabor6 el Proyecto P3E 2008, se proyectd y presupuestd con Planeacion Estratégica

participativa.
3.- Se aprobaron los Proyectos P3E por los Organos de Gobierno de la Escuela.
4.- Se evaluaron las metas de los proyectos aprobados en el Plan Operativo Anual 2007.

5.- Se dio difusion de la Normatividad vigente de la Universidad a los alumnos de la Escuela Preparatoria

Regional de Sayula.

6.- Se elaboraron propuestas, se reviso y dictaminaron modelos de organizacion, evaluacion y gestion.

Logros
1.- Incremento en un 88.24% el nimero de sesiones y propuestas del H. Consejo de Escuela y sus
Comisiones.
Ndmero de sesiones realizadas de consejo y comisiones de enero a diciembre del 2007: 17 sesiones.
Nimero de sesiones realizadas de consejo y comisiones de enero de diciembre de 2008: 32 Sesiones.
Los dictamenes aprobados vinieron a consolidar las propuestas de mejora a la Escuela.
2.- El 100% de los proyectos y actividades realizadas en la Escuela, fueron aprobadas por el Colegio
Departamental, y estuvieron proyectadas en el Plan operativo anual del ano.
Los acuerdos tomados estuvieron en relacion a la forma en que se realiz6 el analisis del Bachillerato
General por Competencias. A los proyectos que integrarian el programa operativo anual, y al desarrollo de
la vida académica de la Escuela.
Nimero de proyectos en el POA 2008: 24
Ndmero de proyectos aprobados por el Colegio Departamental y programados en el plan operativo anual:
24
Porcentaje de proyectos aprobados en POA 2008: 100%

Sesiones del Consejo de Escuela y sus Comisiones 2007 vs
2008
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Sistema de Educacion Media Superior

Areas de mejora
1.- Generar los mecanismos para que las Comisiones de Hacienda y Normatividad realicen propuestas de
mejora para la Escuela.

2.- Mejorar el nivel de participacion del personal docente en las Academias y los Departamentos.

Retos
1.- Que las comisiones de hacienda y normatividad realicen 2 propuestas de mejora a la Escuela.

2.- Incrementar en un 50% la participacién del personal docente en los Organos Colegiados.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de propuesta de mejora presentadas por las Comisiones de Hacienda y Normatividad.

2.- Porcentaje de maestros que participan en las actividades de los Organos Colegiados.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE TALA

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de Tala forma parte del Sistema de Educacién Media Superior y para cumplir
con sus funciones de docencia, investigacion, extension y difusién cultural, conferidas por la normatividad para
propiciar la formacion integral de jovenes bachilleres en el municipio de Tala y circundantes, se desarrollaron

las siguientes acciones durante el ano 2008.

Formamos parte de las escuelas que iniciaron el nuevo modelo académico del Bachillerato General por
Competencias, a partir del ciclo escolar 2008B. En funcion de ello, los académicos de esta Escuela, con vistas a
su incorporacion a este nuevo modelo, continuaron y fortalecieron su proceso de formacién y actualizacién
docente. Con el apoyo de la Direccion de Formacion Docente e Investigacion del Sistema, recibieron los cursos
gue se mencionan enseguida: “Manejo de Grupos de Aprendizaje”; “Comunicacién Interpersonal en el Salén de
Clases”; “Certificacion en MOS (Microsoft Office Specialist)”; “Habilidades de Persuasion”; "El Papel de las TIC's
en la Educaciéon" y el diplomado "Competencias Docentes: Induccién al Bachillerato General por Competencias"
(para los que iniciaron el nuevo Plan). Igualmente, se organiz6 entre los docentes un taller de reflexion y analisis

sobre el Documento Base, estructura, vinculaciones y trayectorias del nuevo Plan de Estudios.

Asi mismo, como parte de la estrategia propuesta por el SEMS, para dar seguimiento y evaluar el BGC, inici6 la
imparticion del diplomado “Investigacion Educativa y Trabajo Colegiado”, habiéndose cumplido el primer
mébdulo. También, académicos de esta Escuela convocados por el SEMS, participaron en el diseno, elaboracion
y modificacién de las guias de aprendizaje para el primer y segundo semestres; ademas, académicos del
Plantel y de la region, cursan el Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior, del que
somos una de las sedes, el cual se imparte en el marco del PROFORDEMS, y con base en los acuerdos

contraidos con la ANUIES.

Con respecto al desarrollo de ambientes de aprendizaje, se sustituyd el mobiliario de las dos aulas asignadas a
los grupos de primer ingreso, con los que inicié en este Plantel el nuevo bachillerato, a fin de propiciar el trabajo
colaborativo y las nuevas dinamicas de un modelo centrado en el aprendizaje. Asi mismo, en razén del
incremento en la demanda de primer ingreso, se amplié la matricula a un grupo mas en el ciclo escolar 2008A,

para cuyo efecto se acondicion6 como aula uno de los espacios destinados a los talleres de arte.

Como parte de las actividades de extension y difusion y atendiendo la invitacién que nos hizo el Sistema de
Educacion Media Superior, a través de la Coordinacion de Difusién y Extension, fuimos una de las sedes

regionales en los eventos del Festival Cultural SEMS 2008.

El cuidado de las instalaciones deportivas y fomentar estas actividades, han sido una de las prioridades para
propiciar la formacion armoénica e integral de los estudiantes. En ese marco, el equipo de voleibol varonil de
esta Escuela, en su calidad de campedn estatal, representé al Estado de Jalisco en los VIII Juegos Nacionales
Deportivos de la Educacion Media Superior, organizados por la CONADEMS, y realizados en el Estado de

Veracruz, del 29 de junio al 4 de julio, en los que se obtuvo el 2° Lugar.
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Sistema de Educacion Media Superior

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Que los alumnos cuenten con los espacios adecuados y suficientes, que les permitan desarrollar las
competencias y los valores para insertarse con pertinencia en un mundo globalizado, cuyas exigencias

demandan una formacion sélida, integral y humanista.

1.1.- Adecuar las nueve aulas de la Escuela, con mobiliario, equipo e instalaciones, para garantizar el desarrollo
exitoso del BGC.

1.2.- Que el 100% de los académicos reciban la capacitacion y actualizacion docente, para que fortalezcan su

profesionalizaciéon y desempefio.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se impartieron los siguientes cursos: “Manejo de Grupos de Aprendizaje”; “Comunicacion Interpersonal en el
Salén de Clases”; “Certificacion en MOS (Microsoft Office Specialist)”; “Habilidades de Persuasion”; "El Papel de
las TIC's en la Educacion"; diplomado "Competencias Docentes: Induccion al Bachillerato General por
Competencias"; taller de reflexion y analisis sobre el Documento Base, estructura, vinculaciones y trayectorias
del nuevo Plan de Estudios; diplomado “Investigacion Educativa y Trabajo Colegiado” (Médulo 1), Diplomado en
Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior, en el marco del PROFORDEMS, y con base en los acuerdos

contraidos con la ANUIES (en proceso), como se describen en la grafica insertada en el punto cuatro de logros.

Logros
1.- Con base en los registros de inscripcion y asistencia a los cursos, talleres y diplomados referidos en la
tabla anterior, se concluye que el 100% de los académicos ha participado en por lo menos uno de los
programas de formacién impartidos en ese ano.
2.- Considerando los trabajos realizados en el ejercicio presupuestal de 2007, asi como la reparacion de la
instalacion eléctrica y la renovacion de ventiladores referidas en la tabla, se concretan estas acciones en el

100% de las aulas.

= 1. Manejo de Grupos de Aprendizaje

m 2. Comunicacion Interpersonal en el Salon de Clases.

m 3. Certificaciom en MOS

m 4. Habilidades de Persuasion.

5. El Papel de las TIC's en la educacion.

m 6. Diplomado "Competencias Docentes: Induccion al
Bachillerato General por Competencias

m 7. Taller de reflexion y andlisis sobre el Documento Base,
estructura, vinculaciones y trayectorias del nuevo Plan de
Estudios

m E. Diplomade “Investigacion Educativay Trabajo
Colegiado™ [Modulo 1)

O, Diplomado en Competencias Docentes en el Mivel
PARTICIPANTES %/ TOTAL Medio Superior. (PROFORDEMS-ANMUIES)
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Areas de mejora

1.- Cursos y talleres extracurriculares para estudiantes.
2.- Adecuacion del total de las aulas disponibles, dotandolas del equipo y mobiliario pertinentes al nuevo

modelo académico.

Retos
1.- Rediseno y fortalecimiento del programa de cursos y talleres extracurriculares para estudiantes.
Igualmente, de preparacion para participar en evaluaciones como: la Prueba de Aptitud Académica,
ENLACE y otras que apliquen la SEP y organismos internacionales.
2.- Adecuacion de tres aulas mas, dotandolas del equipo y mobiliario pertinentes para el desarrollo del

nuevo modelo académico, logrando con ello el mejoramiento del 50% de las aulas existentes.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Incrementar en un 30 % la realizacién de cursos y talleres para mejorar el desempefio de los
estudiantes en la Prueba de Aptitud Académica, ENLACE y en otro tipo de evaluaciones.
2.- Equipar tres aulas mas, con mobiliario que permita el trabajo colaborativo e innovador, para garantizar

un mejor desarrollo del BGC, alcanzando con ello un 50% del total de aulas.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Los académicos participaron en los procesos de diseno, revision y mejora de las Guias de Aprendizaje

ajustadas al nuevo modelo curricular del BGC.

2.- Se trabajo en las etapas de disefio y ajuste de la propuesta del BGC, asi como en la revision y correccion del

Documento Base.

3.- Los académicos participaron en la primera etapa del Diplomado en Investigacion Educativa y Trabajo

Colegiado.

Logros

1.- Incorporacién de 4 académicos en el proceso de diseno, revision y mejoramiento de las guias de
aprendizaje de Lengua Extranjera | y Il, Fisica Il, e igualmente en la de Comprensién y Exposicién, en
congruencia con el modelo curricular del BGC.

2.- Incorporacion de un académico en las etapas de diseio y ajuste de la propuesta de proyecto del BGC,
asi como en la revision y correccion del Documento Base.

Inici6 la formacion de un grupo de veinte académicos, quienes estan adquiriendo elementos
metodologicos y didacticos, que les permitiran sistematizar y examinar criticamente su practica educativa,

a fin de transformarla.
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Sistema de Educacion Media Superior

Areas de mejora
1.- Incentivar la participacion de nuestros académicos como ponentes en congresos, conferencias,
simposio y otros eventos, a fin de que fortalezcan sus competencias docentes y comunicativas.
2.- Propiciar el desarrollo de la investigacion educativa, como una estrategia para intervenir e innovar su

practicay, a la vez, producir articulos y material bibliografico.

Retos
1.- Formar y consolidar un grupo de liderazgo académico, que oriente e impulse la investigacion educativa
y el trabajo editorial.
2.- Constituir una unidad de investigacion educativa que establezca lineas estratégicas que impacten los
procesos académicos, asi como la revision, seguimiento, evaluacion y actualizacion permanente del plan y

programas de estudio.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Un grupo conformado por 5 profesores de tiempo completo, que realice investigacién educativa y
trabajo editorial, para mejorar la practica docente, asi como resolver problematicas escolares.
2.- Una Unidad de Investigacion Educativa, que analice mensualmente el desarrollo del Plan y Programas

de Estudio, con el objeto de socializar informacioén y estrategias que permitan optimizar su cumplimiento.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Participamos con un equipo de 8 alumnos en el XVIII Torneo Pre-Universitario de Matematicas, celebrado

entre los meses de marzo y abril, en las instalaciones de la Universidad Autbnoma de Guadalajara.

Cinco alumnos participaron en la XIX Olimpiada Universitaria de Matematicas, celebrada en la Escuela

Preparatoria No. 3, el dia 25 de octubre.

[421



En la XXII Olimpiada Mexicana de Matematicas, realizada en el CUCEI el mes de mayo, nos representd un grupo

de cinco alumnos.

Un equipo de cuatro estudiantes nos representd en la Olimpiada Mexicana de Informatica (Nivel Estatal), OMI

2007-2008, organizada por el ITESO y realizada en sus instalaciones.

2.- Fuimos sede regional los dias 21 y 22 de octubre, con la participacion de las preparatorias Regional de
Ahualulco, Regional de Colotlan, Regional de Tecolotlan, Preparatoria No. 3, Preparatoria No. 9 y Preparatoria
Incorporada de la Hermosa Provincia. Ademas, nos trasladamos a participar en las instalaciones de la

Preparatoria Regjonal de Colotlan, el dia 21 del citado mes.
FIL joven
Se participdé con 100 estudiantes en el evento “1000 jovenes con Carlos Fuentes”, en el marco de la FIL.

Como parte del programa Ecos de la FIL, recibimos la visita del escritor Jorge F. Hernandez, quien sostuvo una

charla con 110 estudiantes en el auditorio de la Escuela.
Se atendi6 al escritor italiano Federico Moccia, durante su estancia en la ciudad de Guadalajara.
Participaron dos estudiantes en el concurso literario “Cartas a Bernardo Esquinca”.

Participacion de tres estudiantes en el concurso de poesia y una estudiante en la categoria de cuento, en el

programa de “Jovenes Creadores”.
Impulso a la lectura

Festejo conmemorativo del Dia Mundial del Libro 2008, con actividades de trivias, pizarra informativa y
préstamo de 150 libros de literatura. Previa lectura de la obra literaria, los estudiantes participaron en un

sorteo en el que se obsequiaron libros y rosas.

Difusion de novedades bibliograficas en los salones de clases, para fomentar y propiciar el gusto por la lectura

en los alumnos.

Participacién de 6 estudiantes, con la lectura en publico de la obra Al Filo del Agua, del escritor jalisciense

Agustin Yahez, en evento organizado por el H. Ayuntamiento de Tala, con motivo del Dia Mundial del Libro.

Participacion de dos académicos en el curso de Coordinadores de Salas de Lectura, organizado por
CONACULTA, los dias 3 al 5 de julio.

Dentro del marco de la FIL, participaron dos académicos en los talleres de promocion de la lectura, organizados
por la UDG y CONACULTA.

Otras actividades

Durante el mes de noviembre, por invitacion del SEMS, asistimos a una representacion teatral en la Escuela de
Artes Escénicas del CUAAD, y a otra en el Teatro Alarife Martin Casillas. En cada una participamos con un grupo

de 50 alumnos.
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Exposicion de una muestra de la obra pictérica del profesor de esta Escuela Francisco Javier Ramos Cruz,
denominada “RESENA”, misma que se realizd en la galeria “Gabriel Flores” del edificio Valentin Gomez Farias

del SEMS, inaugurada el 21 de noviembre.
Torneos deportivos

Participacion del equipo de voleibol varonil, representando a la Universidad de Guadalajara, en los Juegos
Deportivos Estatales de la Educacion Media Superior (COEDEMS), realizado en las instalaciones deportivas del
Tecnolégico de la Universidad de Guadalajara, los dias 12 al 21 de Mayo de 2008, obteniéndose el primer

lugar.

Participacion del equipo de voleibol varonil, representando a la Educacion Media Superior del Estado de Jalisco,
en los VIII Juegos Nacionales Deportivos de la Educacion Media Superior (CONADEMS), realizados en el Estado

de Veracruz, del 29 de junio al 4 de julio, en los que se obtuvo el 2° Lugar.

Logros

1.- En el XVIII Torneo Pre-Universitario de Matematicas, en el que participaron aproximadamente 600
estudiantes, tuvimos 5 finalistas, una de ellas, Nayely Alcala Vargas, dentro de los 15 primeros, lo que
posiciona a nuestra escuela entre las 15 mejores del certamen.

2.- En la XIX Olimpiada Universitaria de Matematicas, los alumnos Gabriel Alatorre Calderén y Edwin Rafael
Calderdn Vega, obtuvieron primer lugar en Nivel | y Adrian Olegario Rivera Moran, el segundo lugar de Nivel
Il. En esta Olimpiada, nuestra Escuela se ubicé entre las 5 mejores del SEMS.

En la OMI 2007-2008, realizada en el ITESO, dos de nuestros cuatro participantes, se colocaron entre los

25 mejores finalistas.
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Areas de mejora

1.- Formar de entre los miembros del equipo de olimpicos de Matematicas e Informatica, un grupo de
entrenadores que nos permita incrementar el tiempo de preparacion y el nimero de estudiantes que

concursen.

2.- Involucrar a mas docentes de las diferentes areas del conocimiento, en la preparacion de alumnos para

olimpiadas y otros concursos.

Retos
1.- Contar con un espacio especifico para la preparacion de los estudiantes que participen en olimpiadas,
cursos y demas eventos académicos.

2.- Incrementar el nimero de participantes y mejorar los indicadores de participacion.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Un espacio acondicionado para preparar a estudiantes que participen en olimpiadas y otros concursos.

2.- Mejora e incremento de un 20% de participantes en olimpiadas y en otros concursos.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- El Secretario asistid al curso “Versiones Publicas y Clasificacion de la Informacién”, impartido por la

Coordinacion de Transparencia y Archivo General de la UDG, el 8 de febrero, en las instalaciones del SEMS.

El Director del plantel asisti6 a la conferencia y curso-taller titulado “Planeacion Estratégica y Prospectiva”,

impartido por el Dr. Tomas Miklos, del 17 al 19 de abril, organizado por la Direccion General del SEMS.

2.- Se capacitd al personal administrativo del area de atencion a alumnos, para el manejo del sistema de
control escolar del BGC, coordinado por la Direccion de Tramite y Control Escolar del SEMS, en el mes

septiembre.

El monto total de los recursos autogenerados durante el 2008, fue de $29,843.10 pesos y provienen del rubro

de Ingresos Propios por Matricula.

Logros
1.- Aprobacién por parte del Comité Técnico del Fondo para el Desarrollo de la Infraestructura de la Red
Universitaria y del CUEMS, de dos proyectos de mejora de la infraestructura del Plantel, que son:
Construccion del muro perimetral posterior, con un costo de $ 246,462.25 pesos y rehabilitacion de

Sanitarios para alumnos y alumnas, con un costo de $ 393,001.98 pesos.
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2.- Ejecucion del proyecto de empedrado de las dos areas de ingreso vehicular al interior de la Escuela,
ubicadas en la parte sur del Plantel, que incluye calle, machuelo de cemento y espacios de
estacionamiento, haciendo un total de 1,520 metros cuadrados. Este proyecto fue financiado en
aproximadamente un 90% por el Ayuntamiento de Tala, y un 10% por el Patronato de Padres de Familia de
la Preparatoria.

Reforzamiento con tubular en la reja de proteccion perimetral de la Escuela, incluyendo pintura, asi como
conclusion del tramo de banqueta faltante en la calle del lindero poniente. Este proyecto fue financiado en

un 100% con recursos del Patronato de Padres de Familia.

Areas de mejora
1.- Gestionar ante las instancias correspondientes, los cursos y talleres pertinentes para el desarrollo y
actualizacion del personal administrativo y de servicio, con el objeto de que obtengan o refuercen las

competencias que permitan el desarrollo exitoso del nuevo Plan de Estudios.

Retos
1.- Que el 100% del personal administrativo y de servicio reciban la capacitacion que haga mas eficiente su
desempeno, de acuerdo a las exigencias del nuevo modelo académico.
2.- Mejorar la conectividad al internet en las areas administrativas, en el Polo de Regionalizacién y en los

demas espacios de apoyo a las funciones académicas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Procesos administrativos y de gestion académica sistematizados.
Mejora en la atencion a los usuarios.
Optimizacion en los servicios de computo, para atender con eficiencia cursos regionales y funciones del

Plantel.
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Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Colegio Departamental. Durante el ano que se informa, los departamentos trabajaron con sus academias en
la revision y analisis de los avances, ajustes operativos y proyecto aprobado del nuevo BGC y su Documento
Base, reforzando el trabajo Colegiado para socializar esta propuesta, y adquirir las competencias docentes y el
perfil demandado, para una puesta en practica exitosa de este Plan. Igualmente, el Colegio Departamental tuvo

reuniones de trabajo en las que se aprobaron los siguientes puntos:

1. Revision de perfiles de académicos y su consecuente aprobacion, que se propusieron al H. Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, para integrar la Comisién Dictaminadora del Programa de Estimulos

al Desempeno Docente, periodo 2008-2009.

2. Se evaluaron los informes de actividades de los académicos participantes en el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente 2007-2008.

3. Se aprobaron propuestas de homologacion de aspirantes para integrarse a la planta docente del plantel,

como profesores de asignatura en diversas areas.

4. Se revisaron, analizaron y evaluaron los documentos del proceso de reforma, e igualmente la puesta en
marcha del BGC.

5. En el seguimiento del BGC, se aprob6 aplicar, entre otros recursos, la técnica de Grupo Focal, socializandose

experiencias de alumnos y profesores, con el objeto de mejorar € innovar el proceso educativo.

6. Se definieron los cursos para el préoximo periodo de actualizacion pedagoégica y disciplinar para los
académicos de esta Escuela, con base en los criterios sugeridos por la Direccion de Formacion Docente e

Investigacion del SEMS.

7. Se establecieron tiempos y formas para entregar el informe de actividades por departamento,

correspondiente a los ciclos escolares 2008A y 2008B.

8. Se evaluaron los resultados obtenidos en las lineas estratégicas de trabajo que fueron aprobadas por el

Colegio Departamental para el ciclo escolar 2008A.

9. Se informé al Colegio Departamental del monto de recursos asignados a esta Preparatoria para el ejercicio
presupuestal 2009, de igual forma se elaboraron propuestas para la integracion de los proyectos P3e 2009,

con el objeto de ponerlos a consideracion del H. Consejo de Escuela.
2.- Consejo de Escuela. Los acuerdos y puntos tratados en sus sesiones se relacionan enseguida:
1. Se present6 el Primer Informe de Actividades 2006-2007 del Director ante el H. Consejo de Escuela.

2.Se analizaron los expedientes de alumnos afectados por el articulo 33 del Reglamento General de Evaluacion

y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara del ciclo escolar 2008A.
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3. Se envié a la Comision Permanente de Educacion del H Consejo de Escuela, la propuesta para que el Colegio
Departamental se constituyera en una comision permanente para el analisis, seguimiento y evaluacion del

proceso de implementacion, asi como del desarrollo del BGC, con el objeto de que se alcancen sus propésitos

4.Se analizaron los expedientes de alumnos afectados por el articulo 33 del Reglamento General de Evaluacion

y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, durante el ciclo escolar 2008B.

5. Se tomo protesta de los consejeros electos para integrar el H. Consejo de Escuela de la Preparatoria Regional
de Tala para el periodo 2008-2009.

6. Se integraron las comisiones permanentes y especiales del H. Consejo de Escuela de esta Preparatoria para
el periodo 2008-2009.

7. Se hizo la propuesta al Colegio Departamental sobre la integracion y calificacion de los Proyectos P3e 2009.

8. Se revisd, discutié y aprobd la propuesta presentada por la Comisién Permanente de Educacion del H.
Consejo de Escuela, para evaluar a alumnos que en ciclo 2008B cursaron el segundo semestre y no aprobaron

una o dos materias durante el ciclo 2008A.

Logros
1.- EI 100% de los académicos recibieron y estudiaron colegiadamente los documentos que el Sistema de
Educacion Media Superior analizo, evalud o elaboré en el proceso de la reforma curricular, incluyendo el
Documento Base y el Plan de Estudios del Bachillerato General por Competencias. También analizaron
bibliografia sobre las Competencias, el Sistema Nacional de Bachillerato, su Marco Curricular Comun y
acuerdos emitidos por la SEP con respecto a la Educacion Media Superior, todo ello, con el objeto de
reforzar nuestra cultura, competencias y desempeno académico, para garantizar la mas pertinente puesta
en practica y desarrollo del nuevo Plan, revalorando el papel de los alumnos, como constructores reflexivos

de sus propios aprendizajes.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Que el Colegio Departamental y el Consejo de Escuela, constituyan una comisién especial que
promueva la elaboracién y publicacién de material bibliografico y articulos que fortalezcan el desarrollo del
Bachillerato General por Competencias; igualmente, que disenen, socialicen y sugieran estrategias,

recursos y materiales didacticos que innoven la practica docente.

Retos
1.- Habilitacion de un espacio con equipo y mobiliario adecuados, que favorezca y estimule el trabajo de los

cuerpos colegiados y de gobierno.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Contar con un espacio para el trabajo académico colegiado y de gobierno, que propicie condiciones

para mejorar e incrementar estas funciones.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE TAMAZULA DE GORDIANO

A) Introduccién

En atencion a la Ley de Transparencia e informacion Plblica de Estado de Jalisco y al Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, en su Titulo Quinto, Capitulo II, Articulo 165 fraccion VI, remito a la Directora
General del SEMS MTRA. RUTH PADILLA MUNOZ el presente informe de actividades y financieros de la Escuela
Preparatoria Regional de Tamazula "Dr. Roberto Mendiola Orta". El presente informes es el resultado de la labor
compartida entre quienes conformamos la comunidad universitaria en nuestro plantel y que mediante sus
organos de gobierno y gracias a la participacion entusiasta y comprometida, hemos logrado hacer de nuestra
institucion dia a dia un agente importante de cambio educativo, que se traduce en el fin primordial de nuestra
universidad plasmado en su Plan de Desarrollo Institucional y del Propio Sistema de educacién Media Superior,
que es preparar y formar estudiantes con la mayor calidad, capaces de asumir con responsabilidad nuestra
tarea de ser mejores en el campo educativo, para ser mejores como ciudadanos y profesionistas; sin dejar de
considerar el rol importante e integrador de los profesores, los padres de familia y el trabajo administrativo que
facilite el desempeno de las actividades académicas y que creen las condiciones de capacitacion y
actualizacion en un entorno de autoevaluacién que nos permitan tomar experiencias encaminadas a la mejora
continua de manera estratégica y mediante la aplicacién de las nuevas tecnologias de la Informacién y la
comunicacion educativa . Realizamos acciones de rescate, preservacion y difusiéon de la cultura en todas sus
expresiones; y promovemos y difundimos la investigacion educativa como base para mejorar cualitativamente
nuestro quehacer; independientemente de los limitados recursos econdmicos con los que contamos y la
infraestructura insuficiente; pero reconociendo el apoyo Institucional y los esfuerzos por mejorar dichas
condiciones por nuestras autoridades Universitarias, nuestras acciones estan regidas por los principios de

respeto, solidaridad, justicia, tolerancia, libertad, corresponsabilidad y espiritu de servicio.

Por lo anterior manifestado remito la informacion generada durante los ciclos lectivos 2008 A y 2008 B para

dar cumplimiento cabal a nuestra normatividad.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

Integrar el conjunto de acciones institucionales en torno al diseho, operacion, actualizacién, regulacion,
evaluacion y acreditacion de los distintos planes de estudios y de la oferta de educacién continua que ofrece la

Red Universitaria en todos sus niveles y modalidades (Escolarizada y Semiescolarizada).
Asegurar la calidad de los procesos educativos mediante el fortalecimiento del trabajo académico colegiado.

Desarrollar en el estudiante del nivel medio superior, sus potencialidades, y propiciar en él los saberes y las

competencias esenciales para la vida, de manera que se convierta en una persona integra.

Constituir y operar un modelo de aprendizaje centrado en el estudiante que sea innovador, flexible, multimodal
y que integre las dimensiones ética, estética, cientifica y humanista y capaz de ser competente en los desafios
que se le presenten. Considerando los ejes de: INNOVACION EDUCATIVA, DE INVESTIGACION, DE EXTENSION,
DE GESTION, INTERNACIONALIZACION Y DE GOBIERNO, consolidando una planeacién Operativa eficiente.
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Meta 1

Durante el ciclo 2008 A y B, se llevo a cabo un intenso trabajo de fortalecimiento del trabajo académico
colegiado. Llevado a cabo mediante el colegio departamental, implementandose la planeacién académica de
las materias de manera colegiada, intercambiando experiencias y por ende perfeccionando el proceso de
aprendizaje, cumpliendo con dicho trabajo practicamente en un alto porcentaje de los docentes. Y mediante la
aplicacion de un examen departamental, se reflexiono sobre los indicadores de aprovechamiento estudiantil y

en consecuencia el trabajo colegiado realizado como un mecanismo de evaluacion interno.
Meta 2

Para lograr cumplir los objetivos fue necesario que los docentes participaran en diversos cursos tendientes a la
actualizacion y familiarizacion de las nuevas tecnologias, ademas se establecié como metas adquirir equipo de
computo, proyectores, dvd y la instalacién de Internet inaldmbrico que permitiera tanto a los docentes y

alumnos su uso educativo.

También resultdé importante la vinculacion y las campas de extension educativa de nuestra escuela con la
sociedad, al participar en actividades culturales, deportivas y de caracter académico; por lo que esta
administracion consideré6 como meta, generar la infraestructura necesaria para el desarrollo pleno de dichas
actividades dentro de nuestra institucion en primer término, el empastado del cancha de futbol, la restauracion
de la cancha de usos multiples y el acondicionamiento de espacios para talleres de arte. Vinculandose nuestra
escuela con instituciones publicas de nuestro municipio que promovieron en conjunto labor social y en el
estudiante un aprendizaje significativo y humanista, que represent6 para ellos la importancia de reconocer su
entorno social en sus diferentes ambitos. Todo lo anterior considerando el proceso de transformaciéon en el
nuevo Plan de estudios del Nuevo Bachillerato General por Competencias, donde se pretende que los alumnos
sean capaces de desarrollar sus habilidades mediante conocimientos significativos y tomando muy en cuenta

su actitud de competitividad de lo individual a lo colectivo ante el nuevo contexto educativo globalizado.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Como parte importante de la innovacion educativa estda conformada una coordinacion de tutorias cuya
finalidad es vincular acuerdos establecidos tanto por el Consejo de Escuela como por el Colegio Departamental,
asi también como determinaciones administrativas y trasmitirlas a los alumnos facilitindose el proceso de

informacion, participan 15 profesores.

2. Ademas se llevan a cabo dos cursos extracurriculares para estudiantes, consistiendo en un Curso de
RAZONAMIENTO VERBAL Y OTRO DE RAZONAMIENTO MATEMATICO impartidos por 3 profesores de tiempo

completo.

3. Se lleva a cabo también un taller de sala de lectura, donde se prenden que los alumnos incrementen su
interés por la lectura y la redaccion literaria en sus diferentes géneros. Con la participacion de alumnos de

diferentes semestres.
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4. La implementacion de Cursos de Orientacion Vocacional a cargo del Orientador educativo, ademas de

escuela para padre impartido por el mismo. Y la atencion psicologica de alumnos con problemas de conducta.

5. Se implementaron con el apoyo de PICASA dos cursos presénciales para docentes, donde participaron
aproximadamente 20 profesores. Uno de ellos titulado “la importancia de TIC s en el ambiente de aprendizaje

educativo” y otro “El uso del Internet con fines educativos”.

6. Se asistio por parte de los docentes de nuestra escuela en los periodos de receso estudiantil, a dos cursos
coordinados por el SEMS a través del Departamento de Formacion Docente uno Titulado “ABP” (Aprendizaje

Basado en Problemas) y otro en “Trabajo Colaborativo”

7. Se participé en el diplomado para profesores que participaran en el nuevo bachillerato general por

competencias.

8. Asi mismo 9 docentes participan en el diplomado de la Secretaria de Educacién Publica PROFORDEMS

Logros
1.- Se han generado espacios mas adecuados para la innovacién educativa y ademas se han adquirido
equipos de computo de escritorio (13) y laptop (8), asi como DVD (2), sumados ya existentes que son las
TV(8) y VHS(8) que se tienen en cada aula y los materiales de video en la biblioteca y los proyectores (3)
que existian, sumandose 10 Proyectores mas de los cuales dos se destinaron a la Extension de Vista
Hermosa y se colocaron bases con Cajas metalicas en las aulas para que quedaran estos equipos de
manera fija y asi prolongar su duracion de funcionamiento y facilitar a los docentes su instalacion que
permitan la aplicacion de las nuevas tecnologias del conocimiento, aunque habremos de reconocer que se
requiere de mayor equipamiento para cumplir con las nuevas necesidades. Por otro lado se ha venido
trabajando intensamente en el trabajo colegiado resultando muy favorable el intercambio de experiencias

educativas y sobre todo el trabajo en equipo.

Areas de mejora
1.- Como ya se viene planteando en los logros, es necesario de la adquisicion de proyectores o canones
que faciliten al docente su uso y la disponibilidad de estos equipos, considerando que ademas contamos
con la extension de Vista Hermosa y también requieren de los anteriores; sin que esto signifique de
ninguna manera el cumplimiento de los objetivos sustantivos por parte del docente se suspendan.
Se ha iniciado también la colocacion de butacas nuevas con calidad ergonémica, para generar la
comodidad del alumno en el aula y en consecuencia su mejor aprovechamiento académico; pero se

requiere de por lo menos el 50% de nueva adquisicion para instalarse en todas las aulas.
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Retos

1.- Los retos que planteamos en el informe anterior donde senalabamos que era necesario Equipar con
proyectores las aulas en un 100%, incorporando el uso de las TIC en la practica docente. La adecuacion
de las instalaciones en cuanto a su infraestructura, tanto con la colocacion de vitropiso y nuevas butacas
en el 100% del plantel. Han sido cumplidas. Ahora es necesario consolidar los terrenos de nuestra
Preparatoria y lograr la donacion de los terrenos adjuntos para poder crecer en infraestructura necesaria
para el buen desarrollo de nuestra actividad y con ello general las condiciones de espacios adecuados
para las areas de Aprendizaje; ya hemos iniciado con los tramites y todo va en buen camino, las gestiones
realizadas ante el gobernador y las visitas que hemos tenido de personal de la Secretaria de educacion
Publica del Estado y el apoyo que hemos recibido de nuestra Directora del Sistema de Educacion Media
Superior de la U d G, la Maestra Ruth Padilla Munoz ha significado que muy pronto contemos con dichos

terrenos.

Indicador (en relacion con el reto)
Que el 100% de las aulas, cuenten con las herramientas didacticas necesarias de apoyo a la docencia y al

mejoramiento del aprendizaje del estudiante.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- -Se participd en ponencias con alumnos que participaron en Proteccion Civil Municipal (simulacros

escolares).

-Se integré un material documentado sobre la Investigacion realizada en la autoevaluacion, que se llevo a

cabo.

- Se mandé imprimir un triptico informativo sobre la Escuela Preparatoria Regional de Tamazula.
- Se publico en Internet una pagina Web http://prepatamazula.sems.udg.mx/

Logros

1. Hicimos mas eficiente trabajo colegiado

-observamos algunas debilidades y las convertimos en oportunidades de mejora.
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Areas de mejora
Con motivo de dicha investigacion sabemos que requerimos no solo de una mejor infraestructura para la
aplicacion adecuada del nuevo plan de estudios; sino para el mejor desempeno de actividades de
investigacion de nuestros docentes y alumnos. Asi como la creacién de un reglamento Internos que sea el
resultado de la participacion de alumnos, docentes, padres de familia y administracion como resultado de
una investigacion profunda de nuestro contexto. Por acuerdo del Consejo de Escuela se establecio el
nuevo reglamento de nuestra Institucion y ademas se colocé en cada una sintesis del mismo para su

debida publicacion y en consecuencia su cumplimiento.

Retos
A través de las tutorias y departamentos implementar y fomentar la investigaciéon no tan solo de los
docentes; sino de los estudiantes para generar 6rganos informativos que difundan temas de interés
académico y cientifico. Por ende que el 100% de la Comunidad Universitaria este informada sobre los

procesos administrativos y temas de su interés.

Indicador (en relacién con el reto)

Creacion de un boletin informativo

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- -Sede y participacion en la primer olimpiada estatal de economia.
-Elaboracién de altares de muertos en la plaza publica
-Festival cultural del dia de muertos (participacion de rondalla, grupo de teatro, teatro guinol y danza)
-Participacion del grupo de teatro guinol en preescolar y en primarias
-Participacion deportiva y cultural en el municipio de Copala o Comala

-Se llevd a cabo la Semana Cultural, académica y Deportiva, con motivo del aniversario de nuestra Escuela

Preparatoria.

-Se participdé en el Concurso de Ensayo Filoséfico en su etapa interescolar, participando los ganadores en la

etapa Regional
-Se particip6 en la Olimpiada estatal de Quimica y en la eliminatoria Regional.
-Se Particip6 en el programa de cartas al autor y en la elaboracién de un cuento.

-Se particip6é en el festival cultural del SEMS estatal del evento, participaron las escuelas del polo Sur del

Estado. Por los que los grupos de talleres participaron en diferentes sedes.

-Se acudié6 a la ciudad de Guadalajara a la Feria Internacional del Libro al evento FIL Joven. Con

aproximadamente 160 alumnos.
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-Se particip6é tanto en el desfile del 16 de Septiembre como en el del 20 de Noviembre con varios contingentes

de alumnos y docentes

-Se llevd a cabo un torneo interescolar de basquetbol, fltbol y voley. Durante el semestre en horarios

intermedios entre el turno matutino y vespertino

-Se ha venido apoyando a través de extension y difusion cultural a diversas Instituciones y se han conformado
diferentes brigadas escolares relacionadas con la prestacion de su servicio. Tal es el caso del apoyo logistico en
la campana de recoleccion de viveres para los damnificados de Tabasco. Y actividades culturales como la

exposicion de altares de muertos.

-Los alumnos de la Escuela y el personal docente participaron en la Colecta de la Cruz Roja Nacional y asi

mismo en la Colecta Teleton.

Logros
1.- Que los alumnos sepan la importancia de colaborar y aportar sus conocimientos aprendidos en bien de

la comunidad.

Areas de mejora
1.- Implementaremos el Programa Sabado Universitario mediante un convenio con el H. Ayuntamiento que
nos permita promover de manera conjunta y sumando esfuerzos la Cultura, programa que ya se ha llevado

a cabo; pero requiere de mayor apoyo.

Retos
1.- Generar los apoyos a los talleres de arte de manera sustancial, para promover en un 100% las
actividades culturales entre los alumnos preferentemente de 2 a 4 semestres, pero sin dejar de participar

en ello, la totalidad de alumnado.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- La presentacion de los diferentes Talleres en el Programa de Sabados Universitarios.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se ha venido llevando Cursos de Razonamiento Verbal y Matematico enfocados a los alumnos de sexto

semestre.
2.- Se han llenado cursos de actitud en el trabajo para el personal administrativo, operativo y docentes.

3.- Ademas de un curso en proceso de Plantacion estratégica a todo el personal administrativo y a los Jefes de

Departamento.

4.- Se ha gestionado ante Particulares y el H. Ayuntamiento apoyos para la compra de Uniformes Deportivos y la
continuacion de la colocacion del vitropiso el cual fue gestionado ante la Mtra. Ruth Padilla Munoz a la cual le

agradecemos su valioso apoyo.
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5.- la gestion realizada ante los padres de familia para acondicionar el campo de fltbol y la cancha de Usos

mdltiples.

Logros
1.- La Compra a través del SEMS y colocacion a través del H. Ayuntamiento y de las aportaciones de los
Padres de Familia del Vitropiso ha significado un cambio en la imagen fisica de nuestra escuela; gestion
que nos permitié6 cambiar un piso deteriorado que podia haber causado accidentes ademas de la mala

imagen.

Areas de mejora
1.- Sin duda alguna el crecimiento de la Matricula nos ha implicado la necesidad de Gestionar un nuevo

edificio que nos permita ser mas eficientes y optimizar nuestras instalaciones.

Retos
1.- Construccion de un nuevo edificio que nos permita que el 100% del area administrativa se traslade a
otro espacio; permitiendo incrementar el nimero de aulas y la funcionalidad. Ademas de contar con un
auditorio. Sigue siendo nuestro reto, que hemos insistido y como ya o hemos mencionado anteriormente

estamos trabajando en la donacion del terreno necesario para poder construir.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Que el 100% de los que laboramos y asisten a la preparatoria contemos con espacios dignos y sobre

todo adecuados a la funcion.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- COLEGIO DEPARTAMENTAL
Sesion6 en 6 ocasiones, tomandose importantes acuerdo, de los que destacan:
La plantacion de manera colegiada
La integracion de una bitacora en la Lista de asistencia para el seguimiento y concordancia con la plantacion.
La implementacion y organizacion del examen departamental.
2.- CONSEJO DE ESCUELA
Sesion6 en 4 ocasiones,
Aprobacién del POA 2007

Aprobacién de conformacion de una comisién para la elaboracién del Reglamento interno.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Sin lugar a duda el que los companeros docentes accedieran que la planeacion es mas enriquecedora y

benéfica mediante la planeacién colegiada es un logro fundamental.

Areas de mejora
1.- Se ha planteado la asignacion de actividades académicas de evaluacion como el examen de
departamental, resultando un éxito en su procesamiento; pero seguramente se perfeccionara los criterios
para establecer los bancos de preguntas y la seleccion de estas con el objeto de hacer de esta practica un

ejercicio provechoso tanto para el docente como para el alumno.

Retos
1.- La aplicacién planeada del Examen departamental no como proceso de tramite; sino como un indicador
de aprovechamiento y evaluativo de nuestra actividad académica; aplicacion del mismo al 100% de

alumnado y la participacion en el proceso del 100% de los docentes.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- La aplicacion de por lo menos el 90% de los programas y establecer como meta el cumplimiento del

100%.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE TECOLOTLAN

A) Introduccién

En el presente Informe se encuentran contempladas las actividades desarrolladas en esta dependencia
durante los Calendarios Escolares 2008 A y B y, conforme lo establece la politica de transparencia en el
manejo de los recursos en la Universidad de Guadalajara, rendimos cuentas tanto al Sistema de Educacion
Media Superior como a la comunidad universitaria en Tecolotlan, acerca de las metas logradas en esta Escuela
Preparatoria. El inicio de un Nuevo Plan de Estudios en este nivel educativo nos condujo, de una manera
prioritaria, a incrementar la disponibilidad de recursos tecnolégicos en aulas y sala de Autoacceso, por lo que
hoy estamos informando que el acondicionamiento de los ambientes de aprendizaje y los avances en el ambito
de la formacion docente, estan entre las principales metas, son areas en las que estamos registrando logros

importantes.

Por otra parte, el buen funcionamiento tanto del Organo de Gobierno como del Organo Colegiado, fueron piezas
claves para marcar el rumbo de trabajo que nos conduce a mejorar las condiciones como la calidad de los

servicios educativos que ofertamos.

Cabe senalar que este informe contempla ademas, la Extension y Difusion de la Cultura como otra de las
funciones sustantivas realizada de manera satisfactoria en nuestra comunidad, y materializada en diversas
actividades; entre ellas destacan, las participaciones en eventos civicos, exposiciones de pintura y fotografia
digital, altares de muertos, el festival del gis, la posada navidena, los proyectos relacionados con la proteccion
del medio ambiente como la participacion en la reforestacion de la Sierra de Quila; la recoleccion de pilas en los
municipios de Tecolotlan, Juchitlan y Unién de Tula realizados en colaboracién con los Ayuntamientos

respectivos, a iniciativa de las unidades académicas de la Escuela.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Mejorar sustancialmente la calidad de los servicios escolares al disponer de una administracién eficiente y
en proceso permanente de transformacion que propicien mejores ambientes de aprendizaje, ademas de

impulsar el desarrollo profesional de sus integrantes.

1.1.- Contar con espacios académicos, administrativos adecuados, proporcionar servicios educativos de calidad

y hacer mas eficientes los tramites administrativos.

1.2.- Que los Organos de Gobierno y Académicos programen y realicen sus funciones respetando la

normatividad.

2.- Continuar actualizando y haciendo eficiente el Control Escolar, altas a Patrimonio, néminas asi como la
Correspondencia de la Escuela, ademas de mantener en condiciones Optimas de funcionalidad las

instalaciones y mejorando los tiempos en la prestacion de servicios.
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2.1.- Mantener actualizado al 100% de los alumnos en el SACE, Néminas, Altas a Patrimonio y resguardos.
Lograr que el 100% de los espacios académicos y administrativos de la escuela se encuentren en condiciones

6ptimas, tanto en funcionalidad, estéticas, como higiénico-sanitarias.

2.2.- Lograr que los 5 departamentos y las 5 jefaturas de unidad cuenten con su Plan de Trabajo y realizar
cuando menos 8 reuniones de Colegio Departamental y continuar con la formacién y actualizacion de la Planta

Magisterial. Convocar cuando menos 6 sesiones en Consejo de Escuela.

3.- Contar con la participacion del alumnado en tareas de interés social, fomentado su sensibilidad artistica,

conocimiento cientifico, formacion civica, deportiva y de recreacion.

3.1.- Mantener el grupo “Por una vida mejor” realizando cuando menos 30 acciones para la salud, proteccion

civil y educaciéon ambiental.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Teatro: Se realizé una presentacion el 10 de Mayo en la Escuela Sede con la obra Titulada “Cada cosa en su

lugar”
2.- Misica: Se llevo a cabo una presentacion el 10 de Mayo en la escuela Sede.

3.- Danza: Se realizaron tres presentaciones, una en la Escuela Sede el 10 de Mayo con las estampas de
Jalisco, Veracruz y Campeche. La segunda presentacion en la Plaza Municipal de Tenamaxtlan Jalisco con

estampas de Jalisco y la tercera presentacion en el Médulo de Union de Tula con la estampa “Pelea de Gallos”.

4.- Pintura: Se llevaron a cabo dos Exposiciones, la primera presentada en la Sala de Exposicién del Centro
Cultural de esta escuela preparatoria durante el mes de Julio, Agosto y Septiembre. La segunda, en el marco del

Festival Cultural del SEMS y fue presentada en la Escuela Preparatoria de Tala Jalisco.

5.- Fotografia Digital: Se realizaron cuatro exposiciones, la primera Titulada “Destellos de Luz” fue presentada
en la Biblioteca Municipal de Tecolotlan, la segunda se presento en la Casa de la Cultura en Tenamaxtlan, la
tercera en el marco del Festival Cultural del SEMS, en la Preparatoria No. 16 y, la cuarta exposicion Titulada
“Encuentros y Desencuentros” y el “Altar de Muertos” se presento en la Biblioteca Municipal de Tecolotlan,

durante el mes de Noviembre.

6.- Festival del Gis: En colaboracion la Escuela preparatoria y el H. Ayuntamiento de Tecolotlan se realizé “El XVI

Festival del Gis” durante el mes de Octubre con una participacion de 500 personas de la comunidad.

7.- Participacién en Olimpiadas: Biologia: Fuimos Sede en la Etapa Regional, obteniendo 9 primeros lugares,
quienes participaron en la Fase Estatal donde se obtuvieron: Un primer lugar, cuatro segundos lugares y dos
terceros lugares, en la Fase Nacional, obtuvimos un segundo lugar. Matematicas: Se obtuvieron dos segundos

lugares en la fase Regional.

8.- Eventos Civicos: Se participd en el Desfile del 16 de Septiembre Organizado por el H. Ayuntamiento de

Tecolotlan.
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Sistema de Educacién Media Superior

9.- Participamos en las siguientes campanas: Descacharrizacion, Vacunacion antirrabica, Reforestacion en la
sierra de Quila, Campana en la recoleccion de pilas en 3 Municipios. 10.- Por parte del Personal de Proteccion
Civil se implementaron Charlas generales de prevencion a todos los grupos y se conformé la Brigada de

Proteccion Civil de esta escuela.

11.- Revista: Se realizaron seis publicaciones de la Revista Queh@cer de Reforma con un tiraje de 100 revistas

cada vez.

12.- Se Implementaron los cursos de regularizacion a los aspirantes rechazados en el calendario escolar 2008-

B en el area de Matematicas, Lectura y Redaccion e Inglés.

13.- Se Implement6 el Curso de Seguridad Vial a Bachilleres al grupo 5° AV por parte del Gobierno del Estado.

Logros
1.- El haber realizado 30 actividades de extension y difusion y el haber compartido con otras escuelas
Preparatorias de la Universidad algunas de las actividades realizadas en los Talleres de Arte. 2. Las
actividades realizadas por los alumnos, encaminadas al cuidado del medio ambiente y conservacion de la

salud, en la Campana de “Recoleccion de Pilas” en los Municipios de Tecolotlan, Juchitlan y Union de Tula.

F

Areas de mejora
1.- Atencion a los aspirantes rechazados en el calendario 08 B, con la realizacion de cursos de
regularizacion de Matematicas, Lengua Espanola e Inglés.
2.- El haber fomentado el cuidado del medio ambiente con la concientizacion del acopio de pilas en tres
municipios y haber consolidado la brigada de Proteccion Civil.
3.- El haber participado con la Extension y Difusion de la Cultura en el Municipio de Tecolotlan y en otras

Dependencias Universitarias.-

[439



Retos
1.- Realizar 30 actividades en Extensién y Difusion de la Cultura, para ello los Talleres de Arte realizaran
cuando menos, una presentacion de sus actividades en la comunidad y ademas, contar con una brigada
de proteccion civil en la Escuela.
2.- Impartir un curso de regularizacion a los aspirantes del calendario 2008B que fueron rechazados y

quienes aspiran a ingresar en el calendario 2009-A.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Se cumplié con el 100% de las actividades programadas en Extensién y Difusion de la Cultura.
2.- Se conformo la brigada de Proteccion Civil de la Escuela Preparatoria.
3.- El 50% de los aspirantes rechazados en el calendario escolar 2008B, asistieron al curso de

regularizacion impartido en la Escuela.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se adquirié el Equipo completo de computo en tres Aulas y en Control Escolar, hubo reposicion de canén en
2 Aulas y se compraron 7 computadoras para incrementar las ya existentes en la sala de Autoacceso, ademas

de la adquisicion de 2 canones que fueron donados al Médulo de Unién de Tula.
2.- Se instal6 un Conmutador y 2 aparatos telefénicos adicionales en el area administrativa.
3.- Se adquiri6 papeleria y consumibles destinados a la realizacion de las actividades administrativas.

4.- Se adquirieron Utiles y materiales de limpieza para mantener en condiciones higiénicas los espacios de

aprendizaje y las instalaciones de la escuela en lo general.

5.- Se realizaron los pagos de némina, con la puntualidad establecida en la normatividad universitaria.

6.- Se realizaron en tiempo y forma el 100% de las comprobaciones y conciliaciones del gasto ejercido.

7.- Se adquirieron reactivos para el Laboratorio de Usos Mdltiples.

8.- Se remodel6 el ingreso del Médulo Administrativo, los banos del Centro Cultural y la fachada de la escuela.
9.- Se colocaron 2 domos en los cubiculos del aula de Histérico-Sociales.

10.- Se adquirié un aire acondicionado de 2 toneladas para el Auditorio de la Escuela. 11.- Se compraron las

persianas para la Biblioteca, el Aula 7 y la Sala de Maestros.

12.- Se realizaron 7 Sesiones de Colegio Departamental y se elaboraron los Planes de Trabajo en cada uno de

ellos.

13.- Cursos de Formacion Docente: Se llevaron a cabo los siguientes cursos: “Construccion de Estrategias de
Aprendizaje Constructivistas” del 14 al 18 de Enero 2008; “Manejo de Grupos de Aprendizaje” del 14 al 18 de
Julio 2008; “Curso de Microsoft Office” del 7 al 11 de Julio; “Diplomado del Bachillerato General por
Competencias” impartido del 12 de Octubre al 16 de Enero del 2009.
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Sistema de Educacion Media Superior

14.- Se realizaron 6 Sesiones de Consejo de Escuela.

15.- Se presento y aprobo el Primer Informe de Actividades en la Escuela Preparatoria.

16.- Se aprob6 la integracion de las Comisiones Permanentes del H. Consejo de Escuela.

17.- Se presento y se aprobé el Plan Operativo Anual 2009 de la Escuela Preparatoria.

18.- Se aprobo el dictamen propuesto por la Comision de Responsabilidades y Sanciones.

19.- Se asisti6 a todas las actividades programadas en el Sistema de Educacion Media Superior.

20.- La titular de la Dependencia asistio al Curso Taller “Planeacion Estratégica Prospectiva” organizado por el
SEMS.

21.- Se aplico el Examen Piense Il a los alumnos de primer ingreso durante los meses de junio y noviembre.
22.- Se participd en la actualizacion de PDSEMS.

23.- Se pospuso para el ejercicio de 2009, la modernizacién de la biblioteca pero, por la escasez de recursos,
se decididé hacer un cambio, por lo que iniciamos la primera etapa de remodelacion y re conceptualizacion del

Hemiciclo del Patio Principal de la Escuela.

24.- Se adquirieron 20 playeras para la identificacion de los integrantes de la Brigada de Proteccion Civil.

Logros
1.- Se modernizé el equipo de comunicacion en el area administrativa, se actualiz6 el equipo de Computo
destinado a Control Escolar, se colocd el equipo de cdmputo en todas las Aulas de la Escuela y del Aula de
Autoacceso. Ademas se instalaron persianas en Biblioteca, Aula 7 y Sala de Maestros.

2.- Se remodel6 el ingreso del Médulo Administrativo, banos del Auditorio y la fachada de la escuela; se

colocaron 2 domos en los cubiculos del Aula de Histérico-Sociales y se concluyd la primera etapa de la

3

remodelacion del Hemiciclo del Patio Central de la Escuela.

!

-y,

| 441



Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Se moderniz6 y se equiparon las aulas de la Escuela, el centro de autoacceso, se mejord la
optimizacion del funcionamiento de las areas administrativas y se remodelaron algunas areas de la
Escuela.
2.- La Planta Docente se capacitd en el uso de las Tecnologias del Aprendizaje y el 75% de ella, concluyo el

Diplomado del Bachillerato General por Competencias.

Retos
1.- Equipamiento del 100% de las Aulas, renovar el equipo de computo obsoleto del Centro de Autoacceso,
modernizacion del equipo de comunicacion en el area administrativa.
2.- Que el 100% de la planta docente esté capacitada en el uso de las tecnologias del aprendizaje y en el

Diplomado del Bachillerato por Competencias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- El 100% de las aulas de la Escuela tienen equipo de cémputo, canén, dvd y bocinas, se renové el 100%
del equipo de computo obsoleto de la sala de autoacceso, y se mejord al 100% el equipo de comunicacion
en el area administrativa.
2.- El 72% de la planta docente esta capacitada en el uso de las tecnologias del aprendizaje y cursoé el

Diplomado del Bachillerato General por Competencias.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE TEPATITLAN

A) Introduccién

En el ejercicio de una cultura de transparencia y cumplimiento responsable de acciones y desempenos, se
ofrece de manera puntual, el presente Informe correspondiente a las actividades realizadas en la anualidad
2008.

Entre las principales acciones, se destacan:
a) Docencia y Formacion

Evaluacion y Planeacion del Trabajos Académico. Atencion responsable y puntual del Desempeno Académico-
aulico. Establecimiento de formas de control del trabajo y organizacion académica, Jornadas Académicas,

Diplomados y Talleres sobre Competencias.

Preparacion en distintos niveles y areas encaminados hacia el BGC.

Accion Tutorial permanente. Establecimiento de asesorias Académicas. Cursos y Programas Extracurriculares.
b) Personal Administrativo

Cursos y Talleres de capacitacion y actualizacion del personal administrativo. Reestructuracion administrativa.

Actualizacién del personal.

c) Se realizaron en nuestra Escuela, las Olimpiadas de Biologia; quimica y ensayo filoséfico. Fungimos como

Sede Regional.
d) Se participd en la prueba enlace, logrando estar entre las que obtuvieron mejores resultados en Jalisco.
e) Extension y Difusién Cultural

Encuentro con la Ciencia.- Jornadas Deportivas y Fortalecimiento de la Salud.- Carrera del Bachiller.-Programas
de extension a través de Brigadas para la Comunidad.- Juglarias Prepa Tepa 2008 (conjunto de actividades
artistico-culturales; cuento, ensayo, declamacion, oratoria, dibujo, pintura, ortografia, lectura en voz alta,
ajedrez, canto, baile coreografico, fotografia, teatro, danza y otras que se articulan con los programas de
estudio y con las funciones de docencia e investigacion. Se objetiva este programa, con una auténtica

vinculacion social.- Programa de Universidad Saludable: PREVENIMSS
Se dio continuidad a los trabajos en nuestra escuela, como miembro de la UNESCO.

En esta Anualidad hemos visualizado expectativas a corto y mediano plazo, examinando la congruencia y
pertinencia, entre objetivos y propédsitos; respecto de los resultados e indicadores alcanzados con nuestras

acciones. Los mismos que fueran propuestos en la Planeacion para el 2008.

De igual forma, se evalué el ejercicio presupuestal anual y su aplicacion pertinente y responsable. Se proponen
y rectifican acciones y resultados del quehacer Universitario en lo que corresponde a la Calidad del Servicio

Educativo que ofrecemos.
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B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Lograr el aprendizaje significativo para los estudiantes de la Escuela y con ello lograr el perfil de egreso
determinado por el Sistema de Educacion Media Superior, desarrollar en ellos las habilidades del razonamiento
minimas requeridas para transitar con éxito sus estudios del Nivel Medio Superior y brindar atencién

especializada a aquellos alumnos con puntuaciones inferiores a la media del promedio.

1.1.- Lograr que el 100% de las aulas estén en condiciones idoneas, que favorezcan el proceso de aprendizaje y

esto se vea reflejado en el promedio, el cual debera ser mayor a 80.0.

1.2.- Lograr que los alumnos de primer ingreso y todos aquellos que requieran desarrollar sus habilidades del
razonamiento tengan la atencion especializada y con ello incrementar su puntuacion, que les beneficie en su

posible ingreso al Nivel Superior.

2.- Disminuir y abatir las debilidades de la Escuela, durante el 2008, en los ambitos escolar, académico y

administrativo.

2.1.- Lograr que los Departamentos y las Academias registren una asistencia del 95% de sus miembros a sus
reuniones y que se cumplan en este mismo porcentaje cuando menos, con los acuerdos y actividades ahi
propuestas. La actualizaciéon y capacitacion del 90% de los Profesores de Carrera y Asignatura y evaluar el

cumplimiento del desempeno docente al 100% de los académicos durante los ciclos escolares 2008.

2.2.- Operar y hacer mas eficientes los procesos escolares en lo relacionado a la gestién académica y desarrollo

de las competencias y apropiacion de valores.

3.- Construir oportunidades de aprendizaje significativo para la comunidad estudiantil de la Escuela, y lograr el
perfil de egreso de los alumnos determinado por el plan de estudios, poniendo especial énfasis en el desarrollo

de las competencias y apropiacion de valores.

3.1.- Cumplir con el 95% de los contenidos tematicos, de las practicas de laboratorio propuestas en los

programas de las diversas asignaturas, al igual que con las actividades practicas del taller de computacion.

4.- Sostener e incrementar las ventajas competitivas de la Escuela conservando asi el posicionamiento que

tiene en su @mbito. Informar en el entorno de las actividades realizadas por alumnos y profesores.

4.1.- Incrementar la participaciéon y mejorar en calidad en la organizacién del desarrollo de los programas
académicos como lo son: “Juglarias Prepa Tepa 2008”, “Encuentro con la Ciencia”, Las Jornadas Deportivas
como la “Carrera del Bachiller”, Jornadas de Evaluacion y Planeacion y los Programas de Extension y Difusion

Cultural.

5.- Fortalecer el uso de Tecnologias de la informacién en el desarrollo de ambientes de aprendizaje con equipo

actualizado, que venga a elevar la calidad educativa.

5.1.- La infraestructura tecnoldgica de la Escuela Preparatoria Regional de Tepatitlan, se mejorara con la

adquisicion de equipo de computo y proyectores.
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Sistema de Educacién Media Superior

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.-Como parte de la formacion docente, hacia la implementacién del Bachillerato General por Competencias, 32
académicos se integraron al Diplomado en Competencias Docentes, el cual esta conformado por cuatro
médulos: 1) Induccion al Bachillerato General por Competencias. 2) Diseno de estrategias constructivistas en
ensenanza y aprendizaje basado en un enfoque por competencias. 3) Gestién y manejo de la informacion. 4)
Actualizacién disciplinar de la unidad de aprendizaje. Durante los ciclos escolares 2008 A y 2008 B se

realizaron respectivamente la 152 y 162 Jornadas Académicas.

2.- Cursos extracurriculares para estudiantes que presentan rezago en los ciclos escolares de 2008, en las
asignaturas con mayor indice de reprobacion como lo son: Matematicas |, Quimica I, Quimica Il, Fisica I, Fisica Il

y Fisica lll, también se asesor6 a alumnos reprobados en Biologia | y Biologia II.

3.- Programa de tutorias permanente en todos los grupos, cuya labor del tutor fue abrir un expediente a todos

los alumnos del grupo que se le asignd y darle seguimiento al desempeno académico y disciplinario.

4.- La escuela cuenta con un programa permanente de evaluacion al desempeno docente, en el que participan
10 alumnos por grupo y emiten su opinion al respecto, la cual se captura y posteriormente se le informa al

Colegio Departamental y a los maestros los resultados.

5.- La aplicacion de la prueba “Enlace” a los siete grupos de alumnos de 6° semestre, en los turnos matutino,

vespertino y nocturno.

6.- Operacion del plan de estudios del Bachillerato General en sus modalidades presencial y semiescolarizada.

Logros
1.- La inscripcién y participacion de 32 académicos en el Diplomado en Competencias Docentes, asi como
la asistencia de 50 académicos al trabajo de las Jornadas Académicas, con la finalidad de mejorar sus
conocimientos y dotarlos de herramientas metodolégicas.
2.- Los resultados obtenidos en la prueba “Enlace” nos ubican por encima de la media del Sistema de

Educacién Media Superior y entre las tres mejores escuelas en este rubro.
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Areas de mejora

1.- Actualizar a los docentes en conocimientos, metodologias didacticas y desarrollar en ellos las
competencias requeridas para obtener un mejor desempeno académico de los alumnos.
2.- Contar con un programa permanente de asesorias a los estudiantes rezagados, en aquellas asignaturas

gue presentan un alto indice de reprobacion.

Retos
1.- La aplicacién por parte de los académicos de los conocimientos y metodologias y la implementacion de
la reforma del plan de estudios del Bachillerato General por Competencias.
2.- En las subsecuentes pruebas de enlace, obtener mejores resultados. Disminuir el indice de
reprobacion, por medio de los programas permanentes de asesorias y Tutoriales, a estudiantes rezagados
en las asignaturas que presentan problemas de alta reprobacion, mejorando la eficiencia terminal y

abatiendo con ello, la desercion.

Indicador (en relacion con el reto)
1.-NUimero de académicos que participaron en el Diplomado en Competencias Docentes y en las Jornadas
Académicas.
2.- Resultados obtenidos de la prueba “Enlace”.
indice de reprobacion disminuido en la Escuela Preparatoria.

Indicadores mejorados en relacién a la Eficiencia Terminal de la Escuela.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Juglarias: Programa Académico y Cultural promovido por los Departamentos de Lengua y Literatura, y
Ciencias Humanisticas, el cual tiene varios concursos como declamacion, oratoria, cuento, dibujo, pintura,
ortografia, cortometraje, baile coreogréafico, canto, fotografia, desfile de carros aleg6ricos, altares de muertos,
ajedrez, lectura en voz alta, cuento y conferencias; también se presentaron una exposiciones de pintura,

audiciones musicales y presentaciones teatrales.

2.- Encuentro con la Ciencia: Programa Académico promovido por los Departamentos de Ciencias
Experimentales y Formales, el cual consiste en concursos de conocimientos por equipos a alumnos de 2°, 3°y

4° semestre en las asignaturas de Fisica, Quimica, Matematicas y Biologja.

3.- La Escuela fue sede de las Olimpiadas de Biologia y de Quimica en su etapa regional, también se realizd el

Ensayo Filosofico.
4.- Programa de Actividades Deportivas:

Carrera Pedestre del Bachiller: competencia atlético deportiva donde participan alumnos de la Escuela,
realizando el recorrido de las actuales instalaciones a las de la nueva escuela con su regreso, con un trayecto
de 5 Km.
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5.- Las Brigadas del Programa de Extension y Difusion Cultural (alumnos de 5° y 6° semestre) participan en
alguna de las siguientes actividades:

* Proyecto de Actividades como Educadores: realizan una serie de actividades de apoyo en las escuelas

primarias, jardines de ninos y de educacion especial.
* Consolidacion de la Unidad Regional de Proteccion Civil y Bomberos (U.R.P.C.B.).
* Reforestacion y Jardineria de la Escuela y extraescolar.

* Acopio de despensas y articulos, donados por la comunidad para su posterior distribucion a personas o

grupos marginados o de bajos recursos econémicos.
* Apoyo al Asilo de Ancianos: con la campana de limpieza y de convivencia.

6.- Universidad Saludable es un programa promovido por la Coordinacién de Servicios Estudiantiles, se
implementd en esta Escuela durante la apertura del ciclo escolar 2008 B a los alumnos de primer ingreso, en
su primera etapa PREVENIMSS dando servicio a 350 alumnos de esta Dependencia, apoyando en la revision

médica general, en areas como:

* Evaluacion del estado de nutricion.

* Prueba de agudeza visual.

¢ Medicion de Peso, Talla y Estatura.

* Aplicacién de Vacunas.

« Aplicacién de placa de salud bucal.

¢ Informacién sobre el uso de preservativos.

Logros
1.- Incremento en el nimero de participantes, y de publico asistente a los eventos del programa de
Juglarias, sobre todo los de muy singular importancia como el desfile inaugural, la final de canto, la de
bailes coreograficos y en el concurso de Altares de Muerto, los alumnos han mostrado su gran capacidad
para aplicar las inteligencias multiples y precisamente en ellos, se cuenta con una gran audiencia de
publico, por ello siguen siendo la parte central de Juglarias.

2.- El registro de todos los alumnos de primer ingreso al IMSS y como parte del Programa Universidad

Saludable, se implement6 el programa PREVENIMSS.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Cuidar que en el desarrollo de las actividades académicas y culturales, entre ellas concursos, conciertos
y exposiciones, del programa de Juglarias, siempre se presenten eventos de alta calidad.
2.- Con la implementacion del Programa Universidad Saludable, cada ciclo escolar se incrementara el

namero de alumnos que reciben los beneficios de este programa y el nimero de afiliados al IMSS.

Retos
1.- Hacer de Juglarias un programa académico-cultural de alto nivel, para ello se tendra que mejorar la
calidad en la organizacion, de concursos, competencias, exposiciones y recitales; de igual forma se
buscara apoyo econdémico de las autoridades municipales, de comercios, empresas y de particulares, a fin
de aligerar el costo que representa a los alumnos, para que lo conviertan en un programa autofinanciable.
2.- En los demas programas se tendra que incrementar la participacion de los alumnos, y sé tendra que

mejorar los resultados de los programas académicos y de las olimpiadas de conocimientos.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Namero de actividades desarrollas y de participantes, asi como los resultados obtenidos en las mismas,
entre ellas tenemos:
Las actividades del Programa de Extension y Difusion Cultural en donde participan todos los alumnos de
5° y 6° semestre.
Concurso Encuentro con la Ciencia, donde se tiene la participacion de equipos de todos los grupos de 2°,
3° y 4° semestre (condicién para participar, ser alumno regular).

Carrera del Bachiller con la participacion de aproximadamente 400 alumnos.
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Sistema de Educacién Media Superior

Organizacion en su etapa Regional de las Olimpiadas Biologia, Quimica y el concurso del Ensayo Filoso6fico,
en todos los eventos se tuvo la participacion de alumnos de la Escuela (incluyendo médulos).

Programa Universidad Saludable (PREVENIMSS) con todos los alumnos de primer ingreso.

2.- Numeralia de Juglarias Prepa Tepa 2008: 162 actividades culturales-académicas, entre; concursos,
competencias, exposiciones, audiciones, conferencias y recitales, con 8175 participantes activos y con

aproximadamente 89,880 impactos culturales.

Eje de Internacionalizacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Como parte de las actividades de internacionalizacién de la escuela, a cargo de la misma, se presento el
programa radiofénico “Escuelas sin Fronteras”; evento que se desarrolld6 como Escuela Asociada a la UNESCO.
P.E.A.; el cual, tuvo difusién via internet, a todos los paises que forman parte de esta Red. Su duracion fue de
58 minutos (13:00 a 13:58 horas), el dia 12 de mayo de 2008. De igual forma se ha continuado con la difusion

de los principios y valores que presenta y promueve la UNESCO en el mundo.

Logros
1.- Por medio de ello se dieron a conocer las caracteristicas de la Escuela Preparatoria Regional de

Tepatitlan y a grandes rasgos se inform6 de sus principales programas académicos y culturales.
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Areas de mejora

1.- Conocer los proyectos y actividades que ofrece la UNESCO a sus escuelas asociadas, para participar en

aquellos que sean congruentes a los programas de la Dependencia.

Retos
1.- Conservar nuestra membresia a la UNESCO, como Escuela asociada y participar activamente en sus

programas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- La emision del programa radiofénico “Escuelas sin Fronteras”; evento que se desarroll6 por nuestra
Escuela en su calidad de Escuela asociada a la UNESCO, y que se difundié via internet a todo los paises

que forman parte de esta Red .

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Elaboracion de los Programas Operativos Anuales (POAs) de acuerdo a la planeacion estratégica de la

Escuela, con la revision y aprobacion de los Organos de Gobierno.

2.- En sesién de cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Tepatitlan de Morelos, Jalisco, realizada el 11 de
junio del 2008 en las instalaciones de la escuela preparatoria, se gestiond el apoyo para la construccién de dos

canchas de usos multiples para el nuevo edificio.

3.- Durante el mes de enero de 2008 se solicitd el apoyo a la Direccion de Formacion Docente del Sistema de

Educacién Media Superior, para la imparticién de dos cursos promovidos por PICASA al personal académico:
- Construccion de Estrategias de Aprendizaje desde la Perspectiva Constructivista.
- Evaluacion del Aprendizaje.

La participacion de los académicos se distribuyd en dos bloques, donde una parte participo en un diplomado y

la otra cursé el otro.

Logros
1.- Gestion y administracion de los recursos econémicos, cuidando que el gasto se aplicara de acuerdo a lo
propuesto en los Programas Operativos Anuales. Con los recursos econdmicos obtenidos en dichos
programas, se logré dar mantenimiento a las instalaciones de la Escuela, asi como la adquisicion de
equipo de computo para mejorar las TIC “s y cubrir los gastos indispensables de operacion de la escuela.
2.- Construccion de dos canchas de usos multiples en el nuevo edificio de la Escuela Preparatoria Regional

de Tepatitlan, respetando los lineamentos del proyecto ejecutivo con un costo aproximado de $ 800,000.
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Sistema de Educacién Media Superior

Areas de mejora
1.- Gestionar ante las autoridades universitarias, ante el H. Ayuntamiento y la comunidad Tepatitlense, la
recaudacion y aportacion de recursos econémicos para continuar con la construccion del nuevo edificio.
2.- Capacitacion de la mayor parte del personal docente que labora en la escuela, sobre todo en las
metodologias constructivistas y en lo concerniente a la aplicacion del nuevo plan de estudios del

Bachillerato General por Competencias.

Retos
1.- Continuar con la gestiébn de recursos econdmicos ante las Dependencias Universitarias, el H.

Ayuntamiento y la comunidad de la ciudad de Tepatitlan.

2.- Disenar las estrategias requeridas para continuar con la planeacién y capacitacion del personal

académico, para que se desarrolle eficazmente en el trabajo académico y tutorial.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Los recursos econémicos obtenidos y su aplicacion en la construccion del nuevo edificio en la barda
perimetral y en las dos canchas de usos miltiples.

2.- Nimero de cursos realizados y de académicos participantes.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- El Colegio Departamental durante el periodo del ano 2008, realizd 10 reuniones, en donde se desarroll6 la
planeacién estratégica, la implementacion y la evaluacion de los programas académicos y actividades del
Bachillerato General, de igual manera se plante6 como seria la implementacion del Bachillerato General por

Competencias.

2.- En las reuniones de los Departamentos y las Academias, al interior de los mismos se revisaron, se

analizaron los programas, las actividades desarrolladas y se hicieron propuestas para mejorarlos.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

3.- El Consejo de Escuela sesioné en 3 ocasiones y las comisiones permanentes realizaron a la vez sus

reuniones y emitieron sus dictamenes respectivos.

Logros
1.- Las actividades desarrolladas por los diferentes organos de gobierno, fortalecen la planeacion

estratégica, asi como la implementacion y la evaluacion de programas y actividades académicas.

2.- La toma de decisiones colegiadas, congruentes al plan de desarrollo de la Dependencia.

Areas de mejora
1.- Fortalecimiento del trabajo del Colegio Departamental, de los Departamentos y las Academias en los
procesos de evaluacién y actualizacion curricular.
2.- Favorecer la calidad de los procesos educativos, de las actividades de planeacion, la ejecuciéon de las

mismas y la toma de decisiones, mediante el fortalecimiento del trabajo colegiado.

Retos
1.- Contar con un programa que permita la evaluacion continua de las actividades curriculares con

participacion activa de los Departamentos y Academias.
2.- Dar seguimiento al documento que contiene las “Disposiciones académico- administrativas de

alumnos” para mejorar sustantivamente en la disciplina y en el desarrollo de las actividades académicas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Evaluacion y revision de los programas curriculares desarrollados al interior de los Departamentos que
integran el Colegio Departamental.
2.- La asistencia del 100% de los integrantes del Colegio Departamental y del 90% de los miembros del
Consejo de Escuela, asi como los acuerdos ahi tomados y los dictamenes emitidos por las distintas

comisiones.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE TEQUILA

A) Introduccién

En la Escuela Preparatoria Regional de Tequila realizamos labores de docencia con pertinencia y calidad, somos
la presencia de la maxima casa de estudios de Jalisco en la region agavera, atendemos a 2,144 jévenes en los
municipios de Tequila, Arenal, Amatitan, Magdalena y Hostotipaquillo. Ofertamos el Bachillerato General,
Bachillerato Técnico en Administracion y Turismo, ademas del Bachillerato General por areas interdisciplinarias,
nuestra funcion es lograr el perfil de egreso determinado por el plan de estudios en nuestros alumnos,
haciendo énfasis en el desarrollo de competencias significativas, teniendo en claro la importancia del
mantenimiento de la infraestructura y equipo que propician el ambiente necesario para que estudiantes,

académicos y trabajadores realicen sus funciones en las mejores condiciones.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Garantizar que la normatividad universitaria dé sustento al modelo educativo, de organizacién y de gestion

de la Universidad de Guadalajara y sea congruente con el Plan de Desarrollo Institucional.

1.1.- Que el 100% del personal directivo y de mandos medios conozca la normatividad institucional y desarrolle

sus funciones en coherencia con la misma.

1.2.- Que el 100% de la comunidad universitaria y la sociedad en general tenga acceso a la normatividad

institucional.

2.- Contribuir al desarrollo de competencias en los alumnos por medio de la actualizacion tecnoldgica y
equipamiento de los ambientes de aprendizaje, creando con ello las condiciones idéneas para el desarrollo de

las actividades educativas propias de nuestra institucion.

2.1.- Que el 100% de nuestros alumnos desarrolle las habilidades, conocimientos, destrezas y actitudes

necesarias para un desarrollo integral que mejore sus condiciones de vida.

2.2.- Que el 100% de nuestros alumnos cuente con los espacios adecuados para la realizacion de sus

actividades académicas.

3.- Garantizar que la administracién universitaria se rija de acuerdo con la normatividad universitaria y los

principios de transparencia y rendiciéon de cuentas
3.1.- Que el 100% de los procesos administrativos se realicen con apego a la normatividad vigente.

3.2.- Fomentar que en el 100% de los proyectos se respeten los principios de transparencia y rendicion de

cuentas.
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Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Este ano se fortalecié el trabajo de tutorias logrando integrar a todos los maestros de medio tiempo y
algunos de asignatura a la labor tutorial, actividad que nos permitié atender al 100% las necesidades de este

rubro.

2.- Se implementaron al final de cada semestre cursos de atencidon remedial para los alumnos con bajo

rendimiento académico teniendo una respuesta positiva por parte de docentes y alumnos.
3.- Se impartieron cursos de preparacion académica para alumnos de sexto semestre.

4.- En ambos calendarios se realizd el curso de induccion para alumnos de recién ingreso con el apoyo de los

profesores de medio tiempo.
5.- Se impartieron cuatro cursos linea disefiados por profesores del Bachillerato General por Competencias.

6.- Fuimos seleccionados como escuela piloto para implementar el Bachillerato General por Competencias
logrando resultados positivos en el trabajo académico colegiado. Durante el ano, el trabajo del Colegio
Departamental se enfocé en conocer el documento base del Bachillerato General por Competencias, las
unidades de aprendizaje y las estrategias que se deben de implementar para sacar adelante un proyecto de
esta relevancia. Los maestros seleccionados para impartir clases en el Bachillerato General por Competencias
trabajaron los meses de junio y julio en forma colegiada para abordar esta nueva propuesta, ademas asistieron
durante cuatro semanas al Diplomado Introduccién al Bachillerato General por Competencias que se impartio

en la escuela de Regional de Tala.

Logros

1.- El 35% por ciento de profesores participa en atencion extracurricular a alumnos de bajo rendimiento
logrando reducir nuestro indice de reprobacion.

2007 A9.24

2007 B9.30

2008 A7.04

2008 B 7.00

2.- El 100% de los profesores que participan en el Bachillerato General por competencias asisten a cursos

de actualizacion disciplinar.
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Sistema de |[Educacién Media Superior

INDICE DE REPROBACION
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Areas de mejora
1.- Involucrar a mas docentes en la atencién a alumnos de forma extracurricular.

Retos
1.- Que el 100% de nuestros profesores se capacite para poder impartir clases en el Bachillerato General

por Competencias de acuerdo a lo expresado en el documento base del mismo.
2.- Que el 80% de nuestros profesores se involucre en el trabajo colegiado y en la creacion de Trayectorias

de Aprendizaje Especializadas de acuerdo a las necesidades de nuestra region.

Indicador (en relacién con el reto)
1.- Numero de profesores que cursan el Diplomado Introduccion al Bachillerato General por Competencias.

2.- Nimero de Trayectorias de Aprendizaje Especializantes disehadas en trabajo colegiado.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Seguimiento de egresados con la finalidad de tener los indicadores necesarios para evaluar el impacto de

nuestra institucion en la sociedad.

Logros
1.- Contar con una base de datos que arroja indicadores para posteriores investigaciones de indole

educativa.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora

1.- Realizar acciones que impacten positivamente en la produccion de trabajos académicos de relevancia

social.

Retos
1.- Fomentar la participacion en el 100% de los profesores de medio tiempo en actividades de

investigacion y difusion de articulos académicos.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- NUmero de investigaciones realizadas.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Dia cultural en el cual participan todos los grupos en la creacién y apreciacion de creaciones culturales y

artisticas.

2.- Olimpiadas del conocimiento donde participan los alumnos de Historia Internacional, Historia Nacional e

Historia Regional.

3.- Dia mundial del libro, donde se realiza el evento de lectura en voz alta con la participacion de los alumnos

de todos los semestres.

4.- Concurso de altares de muertos en rescate de las tradiciones, donde participan alumnos de todos los

grados.
5.- Cada semestre se realiza la Expociencia en la calle con la participacién de los alumnos de fisica, quimica y
biologia.

6.- Proyeccion a la comunidad con campanas de salud, descacharrizacion y educacion vial.

Logros
1.- Participacion del 100% de los alumnos en actividades cientificas, civicas y culturales de la comunidad.
2.- La Escuela Preparatoria Regional de Tequila realiza actividades culturales con alumnos de la sede y de

sus médulos lo que permite intercambio de experiencias y sentido de pertenencia.
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Sistema de Educacién Media Superior

=

— Universidad de Guadalajara
preparatoria Regional de Tequila

Areas de mejora

1.- Participar en los eventos culturales académicos convocados por el SEMS.

Retos
1.- Involucrar a los profesores de medio tiempo para ser organizadores de comisiones que participen en

eventos académicos fuera de nuestra comunidad.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Alumnos que participan en Olimpiadas y eventos organizados por el SEMS.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- En el médulo de el Arenal se construyé un muro perimetral de 160 metros lineales, se impermeabilizaron

todas las azoteas, se compraron 6 equipos de computo, dos canones, dos impresoras y accesorios para red.

2.-En la sede y en el resto de los mdédulos se le dio mantenimiento a los diferentes espacios, se dotd de equipo

de coOmputo y material de oficina y de los insumos necesarios para el mantenimiento de la infraestructura.

3.- Mantenimiento y dotacion de materiales a los laboratorios de ciencias experimentales en los cinco espacios
de la Escuela Preparatoria Regional de Tequila para cumplir con las practicas programadas por las academias

del departamento de ciencias experimentales.
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Logros
1.- Tanto la sede como los médulos brinda servicios educativos de calidad mediante la adecuacion de los

espacios y la optimizacion de sus recursos.
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Areas de mejora
1.- Contar con los espacios y el personal adecuado para potenciar el desarrollo de competencias en

nuestros alumnos.

Retos
1.- Canalizar los recursos a las necesidades que surjan de la implementacion del Bachillerato General por

Competencias.

Indicador (en relaciéon con el reto)

1.- Contamos con espacios acordes a nuestro modelo educativo.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- El Colegio Departamental de la Escuela Preparatoria Regional de Tequila tuvo un total de 16 reuniones de
trabajo que incluyen asuntos como: la implementacion del Bachillerato General por Competencias, reuniones
de trabajo con los profesores de primer semestre del BGC para planeacion de cursos, coordinacion de talleres y
actividades extracurriculares, desarrollo de estrategias para abatir los indices de reprobaciéon y desercion,
diseno de los cursos de induccion, evaluacion y visto bueno de los planes de trabajo de los profesores de medio
tiempo, unificacion de criterios de calificacion de las academias, asi como de la bibliografia, disefio de los

examenes departamentales, propuestas y aprobacion de los Proyectos Operativos Anuales de recursos
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Sistema de Educacién Media Superior

ordinarios y propios, presentacion de informes de academia y por departamento, evaluacion del trabajo
académico de los periodos 2008”A” y 2008"B".

2.- El consejo de escuela se reunid en sesiones ordinarias y extraordinarias para hacer cumplir la normatividad
universitaria y atender las demandas de la comunidad académica, asi como resolver asuntos de las diferentes

comisiones y aprobacion de los gastos operativos de la Escuela.

Logros

1.- Cumplir con la normatividad universitaria mediante la planeacién de los Organos de Gobierno.

S—— .

Areas de mejora

1.- Se incluyen a los miembros de los Organos de Gobierno en el desarrollo, implementacion y planeacion

tanto del ejercicio de presupuesto como en la atencion a las necesidades académicas detectadas.

Retos

1.- Involucrar al 100% de nuestros profesores en el proceso de la reforma del plan de estudios mediante

su participacion en las actividades propias del colegio departamental.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- El 100% de nuestros profesores conocen e implementan la reforma educativa de nuestro plan de
estudios.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA

A) Introduccién

Cumplir con las funciones sustantivas y adjetivas requirié de la estructuracion de lineas de trabajo en los POAS
2008 que abarcaron tareas que fueron desde la modernizacion de ambientes de aprendizaje, servicios de
Orientacion Educativa, la reactivacion del Colegio Departamental, la formacién y capacitaciéon de su personal
académico y administrativo, asi como el mantenimiento de todos aquellos servicios que dan vida a las
cuestiones escolares. Participando en el cumplimiento de la Mision, Vision y Valores presentes en el PDSEMS y
el PDI, considerando en todo momento la estructura y funcionalidad enmarcada en la normatividad
universitaria, buscando calidad académica y logrando en el marco de nuestras posibilidades, el mas alto grado

de implementacién del Bachillerato General.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS
1.- Innovar y equipar los ambientes de aprendizaje.
1.1.- Disponer de 5 proyectores multimedia para el uso en las tareas docentes.
1.2.- Construccion de una cancha de usos multiples para actividades deportivas.

2.- Reactivacion de los 6rganos colegiados, de gobierno y proyeccién académica; fortaleciendo la formacion y

capacitacion del personal académico, ademas de implementar el Bachillerato modalidad semiescolarizada.

2.1.- Efectuar por lo menos 10 reuniones de trabajo colegiado tanto de Consejo de Escuela como de Colegio
Departamental y 15 reuniones de trabajo colegiado de las jefaturas de Departamento, desarrollando 3 eventos

de Formacién y/o Capacitacion.

2.2.- Cumplir con el 100% de las exigencias procedimentales y académicas requeridas en la implementacion

del Bachillerato modalidad semiescolarizada.

3.- Consolidar los servicios académicos y de salud dirigidos al alumnado, asi como las tareas de Extension y

Difusion Cultural.

3.1.- Implementar un minimo de 15 eventos de apoyo al desarrollo estudiantil y 20 de Extensién y Difusién

Cultural.
3.2.- Ofrecer apoyo de servicio Médico y Psicoldgico al 80% de los demandantes.

4.- Hacer mas eficientes los procesos administrativos y de mantenimiento que se brindan a la comunidad

universitaria y a las instalaciones Gestion.
4.1.- Lograr que cuando menos el 80% de los procesos administrativos se desarrolle de manera eficiente.

4.2.- Lograr que el 100% de las demandas de mantenimiento de las instalaciones escolares sean satisfechas.
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Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Deteccién de necesidades.
2.- Presupuestacion y compra de equipos.

3.- Levantamiento y acondicionamiento de la cancha de usos mdltiples.

Logros
1.- Mejoramiento de las tareas educativas al disponer de equipo de multimedia para su empleo,

respondiendo al 80% de las demandas del mismo.

Areas de mejora
1.- Ampliacion de la oferta del servicio de la Internet y el equipo necesario para satisfacer las exigencias de

la educacioén virtual y de los sistemas modernos de informacién y comunicacion.

Retos
1.- Contar con la pagina web de la Escuela Preparatoria.
2.- Lograr la cobertura en un 100% del servicio de internet en el area escolar disponiendo de un aula mas

de autoacceso y el aula de recreacion virtual para el aprendizaje l6gico matematico.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Contar con la pagina web.

2.- Contar con un aula mas de autoacceso a Internet, el 100% de cobertura y el aula de recreacion para el

aprendizaje l6gico matematico.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Organizacion, coordinacion y ejecucion de eventos en torno a la tradicion de Dia de Muertos; concurso de

altares, desfile de "Alabado", exposicion fotografica, presentacion artistica de grupos en la plaza principal.

2.- Organizacion, convocatoria y desarrollo de actividades relativas a la posada navidena; concurso de pinatas,

presentacion de la obra de teatro y pastorela. Declamacion y entrega de bolos a la gente de la comunidad.
3.- Se elaboraron 13 nlmeros de la publicacion del periddico escolar "El matutino express".

4.- Organizacion, coordinacion y ejecucién del festival cultural de la Escuela Preparatoria en el transcurso de 10
dias con diversas actividades entre otras; presentacion de grupos musicales, obras de teatro, eventos

deportivos, exposiciones fotograficas y pictoricas.

5.- La semana de la mujer se vio desarrollada por ciclos de cine, conferencias de comusida, bailables modernos

y concurso de canto.
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6.- Se particip6é en tareas de alfabetizacion de adultos y se desarrollaron cursos de autoestima dirigidos a

padres de familia y alumnos.

Logros
1.- Se cumplié el 80% del objetivo planteado con anterioridad.
2.- Mayor interaccion entre los alumnos y las comunidades del municipio, efectuando 29 acciones de esta

naturaleza.

Areas de mejora
1.- Ampliacién de los Servicios Médicos, Psicolégicos y Odontolégicos al estudiantado y la interaccion y el
servicio social con la comunidad.

2.- Generar en los alumnos una identidad comunitaria de solidaridad.

Retos
1.- Crear la unidad de Servicios Estudiantiles y la Unidad de Interaccion y Servicio Social.
2.- Disponer de una instancia académica que se avoque a la coordinacion de las tareas de vinculacion con

empresas.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de unidades creadas.

2.- Existencia de una instancia de coordinacién Escuela-empresa.
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Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se desarrollaron tareas tendientes a evaluar los distintos procedimientos administrativos efectuados en el

ambito administrativo de servicios escolares.

2.- Procesamiento de la informacion y presentaciéon de opciones para realizar los ajustes necesarios en la

blsqueda de hacer mas eficiente el trabajo administrativo.

3.- Planeacion de tareas de mantenimiento que ayudaran a mejorar el desarrollo de los diferentes espacios

escolares; mantenimiento de los sistemas eléctricos, limpieza y pintura, areas verdes, etc.

4.- Rentubamiento del sistema principal de eliminacion de liquidos cloacales y de aguas de servicio; su

planeacién, adquisicién de materiales y ejecucion.

Logros
1.- Se supervisO y evalud el 60% de los procedimientos administrativos, realizando ajustes que mejoraron
la funcionalidad.

2.- Se concluyé el 100% de las tareas del mejoramiento del sistema de drenaje.

Areas de mejora
1.- Disponer de un manual de procedimientos administrativos y de un reacomodo del personal secretarial,
de mantenimiento y servicio.

2.- Disponer de aulas y laboratorios equipados y funcionales.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Retos
1.- Lograr que el 50% de las aulas tengan mobiliario, equipo y un esquema de organizacion que favorezca
el aprendizaje, asi también que los laboratorios desarrollen el 80% de las practicas programadas.

2.- Establecer procedimientos y mecanismos funcionales en los servicios y mantenimiento escolar.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- 50% de las aulas con mobiliario y equipo.
2.- Efectuar cuando menos el 90% de las practicas de los laboratorios de Computo, Fisica, Quimica y

Biologia.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Organizacion, convocatoria y realizacion de reuniones colegiadas del colegio departamental, Departamentos

y Academias. Establecimiento de acuerdos.

2.- Convocatoria y desarrollo de reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Escuela y de sus

comisiones permanentes.
3.- Preparacion e implementacion del curso-taller “Desarrollo Humano” con la intermediacion de PICASA.

4.- Preparacion, promocion, matricula, desarrollo y cierre del Bachillerado Modalidad Semiescolarizado.

Logros
1.- Se cumplié con el 90% de las reuniones programadas para Colegio Departamental, Departamentos,
Academias y Consejo de Escuela, asi también, con el 33% de los eventos de capacitacion programados.
2.- Se atendié el 100% de la demanda del Bachillerato Semiescolarizado, desarrollando los procedimientos

necesarios para su inicio, puesta en marchay cierre.
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Sistema de Educacion Media Superior

Areas de mejora
1.- Apertura a las Unidades Académicas de San Agustin y Cajititlan de eventos de capacitacion y formacion
docente.

2.- Planeacién, Evaluacion y Reglamentacion de las tareas del trabajo colegiado.

Retos
1.- Efectuar un minimo de ocho eventos de formacién y capacitacion docente que abarquen las unidades
de San Agustin y Cajititlan.
2.- Planear seguimiento y evaluacion del 70% de los acuerdos y tareas de los 6rganos colegiados. Asi como
la elaboracion de los reglamentos del Colegio Departamental y de Responsabilidades, Derechos y

Obligaciones de la comunidad universitaria.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Nimero de eventos de formacién y capacitacion. Areas cubiertas.

2.- Porcentaje de acuerdos y tareas a los que se les dio seguimiento y fueron evaluadas.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE TONALA NORTE

A) Introduccién

En congruencia con lo establecido en el PDSEMS, en el que se plantea elevar la calidad académica del plan de
estudios a través de trabajo colegiado, del desarrollo de habilidades y de la adecuacién de la infraestructura,
para formar estudiantes con un espiritu ético, cientifico y cultural, propuestas curriculares flexibles capaces de
adaptarse continuamente al rapido desarrollo del conocimiento; la aplicacion de modelos pedagoégicos
formativos; el uso de estrategias que fomenten la interdisciplinariedad y la formacién de sujetos innovadores y
con una cultura integral, capaces de responder a las necesidades sociales y a los retos del desarrollo regional y
estatal, que les permita continuar con su preparacion en el nivel superior y o incorporarse satisfactoriamente a
la vida productiva, en el presente informe se mencionan de manera sintética las acciones mas relevantes
durante el afio 2008, de acuerdo a su impacto en los diferentes aspectos del desarrollo académico,

administrativo y operativo.

Ademas de informar, este documento tiene la finalidad de evaluar los alcances obtenidos y de reestructurar los
proyectos pendientes, para cumplir con uno de los principales propésitos de la administracion: cumplir con los
objetivos institucionales mediante el ejercicio de las funciones sustantivas y adjetivas de nuestra Alma Mater.
Las tareas realizadas en este periodo tienen que ver con los objetivos fundamentales, fortalecer las tareas
sustantivas del Bachillerato General por Competencias serd la base del proyecto de actividades para el

proximo ano.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Desarrollar en el estudiante del nivel medio superior, sus potencialidades, y propiciar en él los saberes -y las

competencias esenciales para la vida, de manera que se convierta en una persona integra.

1.1.- El programa de orientacion educativa se ofrece al 100% de los alumnos, atendiendo aspectos en

particular: académicos, vocacionales, humanos y familiares.

2.- Lograr el equilibrio en el desarrollo de los ambientes de aprendizaje de todos los planteles del Sistema de

Educacion Media Superior, a tono con el modelo académico y el perfil del egresado.
2.1.- 100% de escuelas del SEMS con espacios de aprendizajes innovados.

2.2.- Equipar el 100% de las escuelas del SEMS, con respecto al modelo de escuela ideal, con los
requerimientos tecnolégicos pertinentes a los programas educativos (aulas, bibliotecas, laboratorios,

audiovisuales, talleres).

3.- Consolidar e Impulsar la vinculacion de los estudiantes con su entorno social.
3.1.- Promover en el 100% de las escuelas actividades artisticas pertinentes.
3.2.- Promover en el 100% de las escuelas actividades de ciencia y tecnologia.

4.- Propiciar en los alumnos una actitud de compromiso con su entorno.
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4.1.- Consolidar en el 100% de las escuelas actividades de vinculacion pertinentes.

5.- Lograr un ejercicio de los recursos académicos, y administrativos: eficiente, eficaz, honesto y transparente,
con base en la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluaciéon y sustentado en la normatividad

universitaria.

5.1.- Que los 6rganos de gobierno, discutan y aprueben el 100% de los proyectos P3E; en la Administracion del

SEMS y las escuelas preparatorias y sus médulos.

Eje de Innovacién Educativa

C) Actividades desarrolladas
1.- Orientacién Vocacional.

Se realizaron sesiones de apoyo para la toma de decisidbn vocacional, que cubrid al cien por ciento del
alumnado de los 42 semestres con el “Test de Belarmino”, asi como la feria de profesiones y la expo-profesion
para ayudarles en la seleccion de su carrera a nivel superior, de igual manera se realizaron con continuidad los
cursos Pre-PAA, con la finalidad de otorgar las competencias necesarias a los alumnos que realizan tramite

escolar para la admisién en educacion superior.
2.- Tutorias.

La labor tutorial va dirigida a todo el ciclo escolar del alumno, ya que no se limita Gnicamente a motivar su
mejor desempeno académico, recupera los aspectos de su desarrollo personal, social. Se trata de lograr que el
alumno sea responsable de su propio aprendizaje, en una actitud proactiva, para obtener un aprovechamiento
de las oportunidades que otorga el Bachillerato General y el Bachillerato General por Competencias. De igual
manera se imparte a los alumnos de primer ingreso el curso de induccion en el que se dan a conocer los
procesos internos de la Escuela Preparatoria y la normatividad de la Universidad de Guadalajara, teniendo un

total de 540 alumnos.
3.- Orientacion familiar / Escuela para padres:

Se sefnala la importancia de atender a la totalidad de padres de familia de bachillerato que soliciten la atencién
de un orientador o psicélogo, asi como diagnosticar las necesidades de orientacion educativa que presentan los
estudiantes, para de esta manera vislumbrar las problematicas mas apremiantes y replantear acciones y
programas de solucién, es por eso que se plantea el proyecto de escuelas para papas y mamas en donde se
tratan temas de interés para el desarrollo y crecimiento de manera conjunta padres-hijos, canalizando a las
instituciones correspondientes, en aquellos casos que se considere pertinente el apoyo, cada semestre se tiene

una afluencia de asistencia de 95 -100 padres de familia semestralmente.
4 .- Orientacion Académica:

Las actividades se centraron en la organizacion de reuniones con profesores y tutores para revisar el avance
académico de los alumnos y buscar soluciones a los problemas presentados, de igual manera, implementar las

asesorias académicas en las cuales se ofertan a los alumnos que tienen reprobacion en alguna asignatura de
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semestres anteriores, la deteccion y seguimiento de alumnos con Art. 33 y 34, teniendo un total 120 alumnos

beneficiados y 6 docentes participantes en dicho programas.

Logros
1.- Implementacion de asesorias continuas a estudiantes y seguimiento a alumnos con Art. 33y 34.

2.- Participacion continua y constante de tutores.

Areas de mejora
1.- Crear un espacio de comunicacién y dialogo con tutores, con el propdsito de incorporar en su tarea
cotidiana conocimientos que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios educativos.

2.- Incrementar el nivel académico de los alumnos.

Retos
1.- Se encamina a ofrecer una educacién de calidad, entendida ésta como alcanzar las mayores tasas de
éxito escolar de nuestro alumnado, facilitandole, de acuerdo con el nuevo curriculo vasco para la
educaciéon basica, la adquisicion de las competencias y destrezas que le permitan desarrollar mayores
cuotas de éxito de nuestro alumnado.
2.- Implementacion al 100% de las lineas de accion de Orientacion Educativa y capacitacion continda de

los tutores.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Porcentaje de alumnos y padres de familia atendidos con el programa de orientacién educativa, en sus

diferentes lineas de accion.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Semana Cultural CUEMS / Semana CUCIDE: En la Semana Cultural CUCIDE se tiene la participacion del
Colegio Departamental en toda su extension, con la finalidad de difundir dichas actividades, para tal situacion
se realizaron 18 eventos en los cuales se obtuvo una participacion total de los 3,060 alumnos y de 58 docentes
involucrados en los proyectos realizados, de manera proactiva. En semana CUEMS se obtuvo la participacion
del grupo de danza regional como invitado a la sede de la regién norte, y en preparatoria 14 tendiendo un total

de 23 alumnos participantes y representantes de nuestra preparatoria.

2.- Altares de muertos y tumbas a escritores jaliscienses: Teniendo la participacion de 24 grupos y 14 docentes
y tutores que realizaron la actividad, de igual manera se realiz6 una convocatoria a la comunidad y padres de
familia, con la finalidad de que visitantes externos conocieran el trabajo de difusion y fomento cultural que se
realiza en la EPRTN, se tuvo una afluencia de 150 personas como visitantes. De igual manera, se tuvo a
Invitacion a Festival de Dia de Muertos a la Primaria de San Lucas Evangelista, con un total de 400

espectadores.
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3.- Vinculacién con Ayuntamiento: Invitacion del Ayuntamiento de Tonala para la participacion con estan en el
marco de la Feria del Libro, contando con un estand en donde se promociond las actividades que realiza a
EPRTN, asi como el ciclo de lecturas, conmemorando el dia internacional del libro (23 de abril), por lo cual se
tuvo la participacion continua de 40 alumnos y 5 docentes, asi como la difusion y visita con gran impacto a la
comunidad de aprox. 3,500 personas. Participacion de tablas ritmicas: Se realizo la invitacién por parte del
Ayuntamiento de Tonald para la participacion de la conmemoracion del 20 de noviembre, teniendo una
participacion activa de 20 alumnos y dos docentes a cargo de la realizacion y coordinaciéon de los mismos,

obteniendo el 22 lugar en dicho evento.

4.- Actividades FIL : En el marco de la Feria Internacional del Libro se realizaron visitas guiadas de los tutores y
docentes de la asignatura de Lengua Espanola a las instalaciones de la Feria, con la finalidad de acudir a
eventos que se consideraron de caracter trascendentes para los alumnos en su formacién en el Bachillerato
General y Bachillerato General por Competencias, se tuvo un total de 36 grupos con un total de 414 alumnos y
12 docentes involucrados directamente en las visitas, promocion y organizacion. De igual manera en nuestra
EPRTN, se tuvo la visita de 3 autores (Paco Ignacio Taibo ll, Claudia Ulloa y Fernando Esquinca) con un total de

300 alumnos que acudieron y participaron activamente con los autores.

5.- Vinculacion INEA: Se continua de manera permanente con el programa de alfabetizaciéon y conclusion de
primaria y secundaria por parte del convenio de la EPRTN e INEA, con la finalidad de incrementar el indice de
alfabetismo y el rezago educativo en la comunidad, se pretende fortalecer los esfuerzos de alfabetizacion de
adultos e integrar a jovenes y adultos a los programas de ensenanza abierta para abatir el rezago educativo. Se
cuenta con a participacion de 1 docente responsable de proyecto, 48 alumnos para la difusién, 25 personas

activas como estudiantes del programa y con una generacion de 12 egresado (primaria y secundaria).

6.- Brigadas escolares: Hambreton: En solidaridad con el Banco diocesano de alimentos, la Universidad de
Guadalajara en su programa de extension y difusion colabora activamente, la participacion de los alumnos es
fundamental para la recoleccidon de alimentos no perecederos y lograr las metas establecidas. Los alumnos de
la EPRTN de todos los semestres (1°2-6°) participan laboriosamente en la recoleccién, en manera conjunta, se
tiene un total de 3,060 alumnos y 78 con los docentes de extension y tutores participantes. Teleton: Teleton
es un proyecto de unidad nacional en donde se participa y se fomentan los valores y trabajar por una misa

causa: la rehabilitacion integral de ninos y jovenes con discapacidad.

No sélo busca recaudar recursos econdémicos, sino fomentar una cultura de integracion y participacion. La
EPRTN tiene la participacion de 48 botes con una participacion de 3,060 alumnos en su totalidad y de 96

docentes en la coordinacion de dicho evento.

Logros
1.- Participacion en eventos de extension con caracter social.

2.- Vinculacion con Ayuntamiento de Tonala e INEA.
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Areas de mejora

1.- Incrementar la vinculaciéon en actividades de difusion cultural y deportivo que generen impacto en la
comunidad estudiantil y en la comunidad adyacente a la EPRTN, en manera conjunta con las instituciones
insertas en este tipo de proyectos.

2.- Implementar estrategias sistematizadas con la finalidad de calendarizar actividades y mejorar la
comunicacién tanto vertical como horizontal entre docentes y alumnos e incrementar actividades de

difusion y extension que sean de caracter interdisciplinario.

Retos
1.- Consolidar la incorporacién de actividades de extension a las dimensiones de la realidad inmediata a

las actividades académicas, sociales y culturales considerando mejorando su pertinencia y viabilidad.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- NUmero acciones que impactan en actividades de extension y difusion.

2.- Numero de convenios de colaboracion, difusién y extension.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Con la capacitacion permanente del personal docente se pretende otorgar las herramientas necesarias para

favorecer el cambio, se transforme la labor docente con resultados positivos.
-Curso Loga: Contando con la participacion de 40 docentes.

- Diplomado Investigacion Educativa: Con la participacién de 30 docentes.

- Diplomado en competencias docentes (SEMS): 38

- Cursos Tutores Resonantes/ Grupo Ballians: 45 docentes

- Diplomado PROFORDEMS / ANUIES: 6 docentes

- Curso PICASA/ Portafolio Académico: 58 docentes

2.- Bachillerato General por Competencias.

Como parte del proceso de actualizacion de reforma al Bachillerato en el calendario 2008-B se implementa
como parte de la primera etapa que instituye el Sistema de Educacion Media Superior, el Bachillerato General

por Competencias en el cual 540 alumnos iniciaron en esta primera etapa.
3.- Estancia Estudiantil.

Se consolida en este ciclo escolar 2008-B un espacio asignado especialmente a los alumnos en el cual
realizaran sus “ajustes” de tiempo entre clases, asi como el consumo de sus alimentos. Un espacio de

recreacion y esparcimiento que les permita utilizar el tiempo en pro de actividades que coadyuven a su
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Sistema de Educacion Media Superior

desarrollo estudiantil. Sefalamos la importancia de la creacién de nuevos espacios para el aprendizaje, en

beneficio de la comunidad estudiantil de esta Escuela Preparatoria.

Logros
1.- Incorporacion a la primera etapa de implementacion del Bachillerato General por Competencias y
consolidacion de estancia Estudiantil.

2.- Continuidad a la capacitacion del personal docente.

Areas de mejora
1.- Consolidar la vinculacion (eliminar la brecha cognitiva entre conocimiento del docente y el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnos) la capacitacion docente con la calidad educativa, basado en el

modelo de competencias.

Retos
1.- Incrementar la participacion de alumnado y personal docente en eventos que implique el factor
conocimiento como determinante.
2.- Aplicacién de evaluacion y estrategia continua con el personal docente y administracion con la finalidad

de determinar los intereses de capacitacion

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Evaluaciones diagnésticas aplicadas.

2.- Cursos de capacitacion implementados y docentes participantes.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas
1.- Consejo de Escuela: 6 sesiones.
2.- Colegio Departamental: 8 sesiones.

3.- Departamento y Academias: 96 sesiones (4 por mes).

Logros
1.- Compromiso al 100% de los integrantes de Consejo de Escuela, Colegio Departamental, Departamentos
y Academias en sus reuniones de trabajo, ya que se contd con una asistencia y participacion al 100% de
los integrantes, trabajo colegiado continuo, planeacion estratégica por parte de Colegio Departamental,
Departamental y Academias.
2.- Aprobacion de proyecto de conclusion de infraestructura de la EPRTN.

Areas de mejora
1.- Evaluacién continua de los trabajos y acuerdos tomados.

Retos
1.- Elaboracion, evaluacion y aprobacion de reglamentacion interna en areas de la EPRTN carentes.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Numero de propuestas y aprobaciones de planes o proyectos apegados a la normatividad universitaria

que impliquen la mejora de la EPRTN.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE TUXPAN

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de Tuxpan tiene como funcién sustantivas implementar procesos
administrativos y de capacitacion docente para favorecer el desarrollo integral de sus estudiantes (académica,

de personalidad y volitiva).

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Fortalecer una formacion integral centrada en el estudiante a través de una gestiébn académica que
consolide las tareas del Colegio Departamental, promover una gestion administrativa que favorezca las
funciones sustantivas de la Preparatoria, un programa pertinente de Orientacién Educativa que permita
fortalecer entre otras tareas, las estrategias tutoriales, un programa de Extensién y vinculaciéon que vigorice la

personalidad del educando, y un fortalecimiento de nuestros érganos de gobierno.

1.1.- Que nuestros programas de asignatura y las unidades de aprendizaje lleven un registro de evaluacion

bimestral o mensual, segln sea el caso, buscando reducir el alto indice de reprobacion existente

1.2.- Hacer ajustes bimestrales, derivados de las evaluaciones programaticas, implementando actividades que

permitan eliminar los rezagos presentados.

2.- Consolidar una gestién que garantice el desempeno 6ptimo de las funciones sustantivas de la Universidad
de Guadalajara en nuestra Preparatoria a través del acondicionamiento y rehabilitacion de los ambientes de

aprendizaje
2.1.- Aplicar las acciones en tiempo y forma que se derivan del Programa Operativo Anual, para atender los

requerimientos de la Preparatoria en sus distintos 6rdenes.

Eje de Innovacién Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- La Preparatoria oferta el ingreso a todos aquellos que deseen tener una educacion del nivel medio superior,

incluyendo adultos (modalidad semiescolarizada).

2.- Se implemento6 un diplomado durante los meses de mayo, septiembre, octubre y noviembre para el personal

docente de esta Preparatoria.

3.- Se han sustituido las butacas tradicionales por mesas trapezoidales y sillas hoteleras, con el fin de hacer

mas colaborativa la participacion al interior del aula.

4.- Se obtuvieron nuevas tecnologias para generar mayor competencia en los estudiantes de esta Preparatoria
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Logros
1.- Integrar al 95% de nuestro personal docente en programas de actualizacion con el propdsito de perfilar
la educacion de acuerdo al perfil que demandada el bachillerato por competencias que ya entré en

funciones en esta Preparatoria.

Areas de mejora
1.- Formular nuevas formas de actualizacion y atencion disciplinar entre nuestros docentes con el fin de

ajustar las estrategias de aprendizaje a los requerimientos del nuevo Bachillerato por Competencias.

Retos
1.- Consolidar una planta docente interactiva en la esfera multidisciplinar, consolidando una comunicacién

de estrategias de aprendizaje que favorezcan al alumno.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Realizar reuniones periddicas (mensuales) con los profesores del mismo semestre (horizontal -
multidisciplinar) para evaluar las estrategias implementadas y reformular, si es el caso, nuevos

procedimientos de aprendizaje.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Con el apoyo de las asignaturas de extension y difusion de los 5tos. y 6tos. semestres, se implementaron
programas de limpieza en la carretera, campana de colecta de la Cruz Roja, tanto la universitaria como la
municipal; participaciones en desfiles civicos, y distintos eventos culturales, resaltando el Festival Cultural

SEMS 2008, realizado en el mes de octubre de dicho ano.

Logros
1.- Generar en nuestros estudiantes un mayor marco de participacion social promoviendo los valores de
solidaridad y responsabilidad; asimismo, crear en la esfera social una mejor disposicion de la poblacién

tuxpanense a las tareas o requerimientos de la Preparatoria y la Universidad de Guadalajara.
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Areas de mejora
1.- Contar con un proceso de seleccion para la incorporaciéon de los alumnos a los talleres mucho mas

Optimo.

Retos
1.- Consolidar grupos derivados de los talleres de Arte para tener una presencia mas profesional de

nuestras tareas

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Contar con la infraestructura necesaria para los talleres de arte, particularmente los de musica, teatro y
danza, como son instrumentos musicales (tres guitarras y un contrabajo) y vestuarios (para danza moderna
y regional).
2.- Introducir en el poa, 2010, la compra de instrumentos musicales y vestuarios para los talleres de teatro,

mdsica y danza.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Realizar tramites que garanticen en esta Preparatoria, la consolidacion de las funciones sustantivas de la

Universidad de Guadalajara, entre otros:

Elaboracion de Plantilla docente, Tramitacion de Certificados de Estudio, Permisos, altas o bajas, actualizacion
en el SIIAU - SACE: control escolar (actas de listas, de calificaciones...) tramitacion de altas al seguro social

(facultativo en el caso de los estudiantes).

Logros
1.- Tener al dia, la tramitaciéon requerida para los propdsitos educativos que nos demanda la comunidad

universitaria.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Areas de mejora
1.- Capacitar al personal administrativo en las distintas tareas que realiza la preparatoria como una
manera de hacer mas eficiente el trabajo y, de igual forma, elaborar un directorio pormenorizado del
personal de SEMS o de la Universidad de Guadalajara que atienda o nos ayude a resolver los

requerimientos administrativos en los distintos 6rdenes.

Retos
1.- Elaborar un manual de procedimientos administrativos que contenga las acciones y la periodicidad con
que se han de formular las distintas tareas que nos compete implementar para el logro de las funciones

sustantivas de nuestra Casa de Estudios.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Reuniones periédicas (trimestrales) entre el personal directivo y el personal administrativo para darle
forma a un “Manual de Procedimientos Administrativos” que sirva de pauta para las gestiones que realiza

la preparatoria.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Apoyo para la realizacion del proceso de eleccion de los 6rganos de gobierno tanto de la Preparatoria como
del Sistema de Educacion Media Superior, en los meses de agosto, septiembre y octubre, reuniones
trimestrales del Colegio Departamental para evaluar las tareas académicas implementadas durante el

semestre.

Logros

1.- Tener un proceso electoral armonioso y una representatividad democratica.
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Sistema de Educacion Media Superior

Areas de mejora
1.- Lograr una capacitacion puntual y eficiente en los actores que coordinan el proceso como de los

participantes en el mismo.

Retos
1.- Que la representatividad estudiantil como docente, la conformen actores de los modulos como de la

Preparatoria sede.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Realizar difusién puntual para que participen docentes y estudiantes de los modulos y la Preparatoria

sede.

| 477



ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE ZACOALCO DE TORRES

A) Introduccién

La principal funcion de la Escuela Preparatoria Regional de Zacoalco de Torres, es atender la demanda de
ingreso y el proceso educativo con calidad a Bachillerato General en los municipios de Atoyac y de Teocuitatlan
de Corona a través del Médulo y la Extension, asi mismo el Bachillerato General por Competencias, y
Bachillerato en la Modalidad Semiescolarizada en el municipio de Zacoalco de Torres, cubriéndose dicha
demanda por contar con una con una infraestructura fisica que nos permite operar las necesidad basicas para
el buen desempeno de las funciones sustantivas que nos demanda la Universidad en el PDSEMS y PDI y de
esta manera se han hecho mas eficientes los procesos académicos-administrativos, se ha fortalecido la
infraestructura fisica y de recursos humanos esto en base a un eficiente gestion y gobierno que busca lograr la
formacion integral del alumno para ello sera necesaria de la formacion y actualizacion del personal, directivo,

docente, administrativo y de servicio. Asi mismo se busca implementar y adecuar la innovacién tecnolégica.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Operar y hacer mas eficiente el proceso escolar relacionado con los alumnos de manera que su ingreso. Su
promocién y permanencia se realice con calidad y pertinencia: y que produzca informacién oportuna para la

toma de decisiones en el ambito académico.

1.1.- Que el 100% de los procesos académicos administrativos de los estudiantes estén regularizados. Asi como

regularizar la situacion laboral administrativa del personal académico.
1.2.- Que el 100% de los alumnos operen SIIAU de manera que se hagan mas eficientes los tramites.

2.- Generar mejores ambientes de aprendizaje que permitan el mayor aprovechamiento de los alumnos y

facilitar el trabajo personal docente, Administrativo y de servicio.

2.1.- Que el 100% de los ambientes de aprendizaje cubra las necesidades basicas de operacion del

bachillerato.

2.2.- Que el 100% de los docentes y alumnos puedan tener acceso a las herramientas en los ambientes de

aprendizaje.

3.- Apoyar la capacitacion docente, en la actualizacion, informacién y formacion de las areas del conocimiento, y

que su perfil sea el adecuado a su grado académico.

3.1.- Que el 100% de los docentes tengan el curso de capacitacion para impartir Bachillerato General por

Competencias.

3.2.- Por lo menos dos veces al aio reciban cursos de actualizacion docente y de formaciéon docente. Y que las

unidades de aprendizaje sean asignadas de acuerdo a su perfil.
4.- Aplicar el programa de tutorias en la Escuela Regional y sus médulos.

4.1.- Que el 100% de los alumnos sean apoyados con tutorias.
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4.2.- Que el 100% de los profesores tengan vocacion, asi como darle seguimiento al trabajo de tutorias.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se puso en marcha el Bachillerato General por Competencias en la sede donde recibieron capacitacion 15

docentes para iniciarlo.

2.- Equipamiento de antenas de servicio inaldambrico de internet de manera que en toda la Preparatoria se

puede acceder al servicio.

3.- Se compactaron 3 plazas de medio tiempo a tiempo completo.

Logros
1.- Se implement6 el nuevo Bachillerato General por Competencias 1 semestre Cal 2009 A en la Escuela
Preparatoria Regional de Zacoalco.
2.- Se incremento la apertura de 1 grupo mas de nuevo ingreso en el turno vespertino Bachillerato General

por Competencias de la Escuela Preparatoria Regional de Zacoalco de Torres.

Areas de mejora

1.- Educativa. Formativa y de evaluacion.

Retos
1.- Lograr la capacitacion de los docentes en Modalidades Educativas y ambientes de aprendizaje.
2.- Lograr implementar instrumentos de evaluacion y seguimiento en los procesos académicos

administrativos.
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Indicador (en relacion con el reto)
1.- Evaluacién no realizada contra evaluaciones realizadas.

2.- Numero de docentes que participan a capacitaciones contra los que no capacitan.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- Se organizaron eventos en comunidades, tales como altares de muertos, desfiles de aniversario de la

revolucion mexicana.

2.- Se particip6 en las olimpiadas institucionales de las diferentes disciplinas.

Logros
1.- Unir en la dinamica de trabajo a los alumnos y una mayor identificacion con su Preparatoria.

Areas de mejora
1.- Relaciones Humanas en estudiantes.

Retos
1.- Participar en mas eventos institucionales con otras dependencias.

2.- Desarrollar por lo menos un proyecto de extension donde se involucre a todos los sectores del

municipio.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Alumnos y maestros que no participaban contra los que actualmente participan.
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Sistema de Educacion Media Superior

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realizaron las gestiones ante la Direccion General del Sistema de Educacién Media Superior y sus
Dependencias para regularizar los problemas tanto de los estudiantes como de los académicos, asi mismo
buscar los recursos econémicos que nos permitiera resolver de manera lo mas pronto posible las necesidades
en infraestructura que presentaba nuestra escuela y los médulos, gestionando también para ello con los H.

Ayuntamientos de Teocuitatlan de Coronay de Atoyac.

2.- Se gestiond ante la coordinacion general de patrimonio el apoyo para colocar malla ciclonica en la periferia

de la escuela, ya que se carecia de una, y el peligro de robo era latente.

Logros
1.- Se regulariz6 la situacion administrativa de profesores y alumnos.
2.- Se construy6 un edificio de una planta en la extension de Teocuitatlan. Asi como colocar malla ciclonica

alrededor de la Preparatoria de Zacoalco.

Areas de mejora

1.- Infraestructura fisica.

Retos
1.- Acondicionamiento de los espacios construidos, y consolidar la contratacién de personal administrativo
y de servicio en la extension.
2.- Dotar de equipo de computo y consolidar el servicio de internet en la sede y médulos. Asi como contar

con datos estadisticos de todas las actividades y funciones de la Preparatoria.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Espacios solicitados contra espacios construidos.

2.- Procesos administrativos erréneos contra procesos administrativos corregidos.
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Segundo Informe de Actividades 2008 - 2009

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- Se realizd un diagnéstico general de la situacién académica y administrativa de los estudiantes, que nos
permitié conocer el estatus de cada uno de ellos, lo mismo en el caso de los académicos, permiti€ndonos con

esto resolver la situacion actual de cada uno.

Logros
1.- El 100% de los Profesores y estudiantes ha regularizado su situacion lo que ha permitidos un mejor

animo en el trabajo de nuestra Escuela.

Areas de mejora

1.- Recursos humanos y control escolar.

Retos
1.- Hacer mas eficientes los servicios de control escolar en los médulos y extensiones.

2.- Consolidar el trabajo colegiado en sede y modulos.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Docentes con sus cargas horarias desfasadas contra docentes con sus cargas horarias normalizadas.
2.- Alumnos con situaciones administrativas irregulares, contra alumnos con situaciones administrativas

regularizadas.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE ZAPOTILTIC

A) Introduccién

El 2008 significo para esta Escuela y para la Universidad en su conjunto, un ano de cambios transcendentales
a favor de la razén y el compromiso; significd, un mayor esfuerzo, una mayor responsabilidad y a su vez, una

mayor satisfaccion del logro conjunto.

Participamos en la transformacion integral de la comunidad a través de los jévenes, mediante el trabajo

académico y humanistico que desarrolla competencias para su vida y entorno.

Nuestra labor institucional, profesional, ética y responsable, genera frutos satisfactorios; por ello, en este
documento informamos objetivamente los resultados de esta unidad académica atendiendo los ordenamientos
universitarios y los ejes establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional y en el Plan de Desarrollo del Sistema

de Educacién Media Superior.

Nuestra Escuela fue la primera en implementar el Bachillerato General por Competencias en el sur de Jalisco.
Esto nos llevé a ajustar aspectos académicos y administrativos e ir proyectando los trabajos de una forma
coherente en este periodo de transito de un Plan de estudios a otro. En este sentido se llevaron a cabo las

actividades de formacion docente.

Se realizaron proyectos, concursos, talleres, conferencias, exposiciones, etc. como apoyo a la formacion integral
de los alumnos. Hubo una muy destacada participacion deportiva. La inversién en infraestructura va perfilando
mejores condiciones para la realizacion de nuestra mision. Los érganos colegiados en esta escuela Regional

gue va iniciando se estan consolidando, asi como la funcién y apoyos concretos de la Orientadora Educativa.

Grandes son las areas de mejora, pero también la disposicion de asumir esos retos y con indicadores claros del

camino por delante contribuir al logro pleno del perfil de egreso de nuestros estudiantes.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Lograr la excelencia académica, consolidando el trabajo académico a través del colegio departamental;

disminuyendo los niveles de reprobacion y desercion, elevando la eficiencia terminal y el rendimiento escolar

2.- Brindar un servicio administrativo de calidad, integrando nuevas tecnologias, apoyados de una adecuada
infraestructura, con mobiliario, conectividad y equipo en buenas condiciones; para una eficaz y eficiente

atencion a la comunidad universitaria y al publico en general.

3.- Vincular nuestra Escuela Preparatoria, con la comunidad a través de actividades, eventos y programas de

apoyo.
4.- Metas:
Participacion del 95 por ciento del personal docente en los procesos de actualizacion y formacion.

Motivar la participacion de los alumnos en eventos deportivos y en olimpiadas de la ciencia mejorando los

resultados historicos.
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Integracion de infraestructura basica, (drenaje, subestacion eléctrica, servicios sanitarios) para brindar un

servicio de calidad.
Crear ambientes de aprendizaje 6ptimos, con conectividad al 100%, equipamiento y mobiliario.

Incrementar cualitativa y cuantitativamente la presencia de la preparatoria en el municipio.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Nuestra Escuela se prepar6 para la reforma desde un semestre antes de su implementacion con un trabajo
colegiado intenso; los profesores iniciaron una planeacién por unidades didacticas tendiente a hacer mas
efectivo la construccion de conocimientos. Esto nos fortalecié cuando en nuestra escuela dio inicio el BGC,
puesto que ya habia trabajo iniciado con respecto al mismo. La formacién docente fue un area de desarrollo

importante. Para ello los maestros tomaron los siguientes cursos.

Cursos:

- Desarrollo de Habilidades Basicas en el uso de Internet con Fines Educativos.
- La Ensefnanza de las Matematicas con Tecnologias.

- Aprendizaje Basado en Problemas.

- Diplomado en Competencias Docentes. Introduccion al Bachillerato General por Competencias, requisito para

los maestros que se incorporaron en el BGC en el cal. 2008B.

2.- Las actividades que se desarrollaron enfocadas a la superacion académica de los alumnos son las

siguientes:
Conferencias

- El Liderazgo Social y el Compromiso Comunitario.

Concursos.

- Canto en Ingles

- Lectura en Voz Alta.
- FIL Joven.

- Olimpiadas de Conocimiento: Espanol, Quimica, Biologia, Fisica y Estatal de Matematicas, expo ciencias.

Proyectos.

- Organizacién de una Cooperativa de Consumo.
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- Mantenimiento de Areas Verdes para el Cuidado del Medio Ambiente.
- Proteccion Civil.
- Curso Estructurado del método PESEM para alumnos de segundo grado.

- Actividad Tutorial grupal por grados con la organizacion de maestros especificamente asignados.

Talleres

- “No Que No”, para dar seguimiento a alumnos repetidores ain después de haber logrado que regularizaran su

situacién académica.

- “Educando al Corazdén”, para parejas de novios alumnos.

- “Quien Elige Tu Destino”, orientacién vocacional.

- “Electroshock”, para alumnos de articulo 33y situacion académica critica.
- “Asesoria Alumno-Alumno”.

- Curso de Induccion para alumnos de nuevo ingreso.

- Taller de desarrollo de Competencias para aspirantes no dictaminados.

- La Neta-Fisica.

- Taller Inicial de Educacion para la Paz con una ponente de Amnistia Internacional. A partir de ello, los alumnos

de quinto y sexto realizaron proyectos en la materia de Extensién y Difusion Cultural.

Deportivo

- Creacion y Promocién de Selecciones Deportivas, se participd en los eventos convocados por SEMS, el

municipio y la region.
- Eventos Intramuros.

- Torneo sabatino de Futbol.

Artisticos y Culturales

- Se integré el grupo de Danza Folklérica.

- Sub Sede del Festival Cultural de SEMS.

- Participacion en la Feria Mayo 2008 de nuestro Municipio.
- Participacion en la FIL 2009.

- Exposicion de artes Plasticas.
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- Exposicion de Bon Sai.

- Festejo del XV Aniversario de nuestra Escuela

- Presentacion de Tablas Ritmica, Gimnasticas y Aerdbicas.
- Presentacion del Grupo de Baile Moderno.

- Participacion en el Festival Cultural de SEMS sede Tuxpan.

Logros
1.- En el 2008 B implementamos el BGC, siendo la Unica Escuela de la region sur de Jalisco.
- La totalidad de los profesores inicio el diplomado del BGC y el 95% lo concluyé.
- Una visioén integral de la Orientacion Educativa.
- Los alumnos participaron de forma entusiasta en los proyectos.
- Se obtuvieron un primero, un segundo y un tercer lugar en las olimpiadas del conocimiento.
2.- Equipamiento de cuatro aulas con butacas nuevas.
- Remodelacién de sanitarios de edificio 2.
- Instalacién de antena para Internet inalambrico.
- Construccion de drenaje.
- Adquisicion de nuevo equipo de computo.
- Equipamiento con mesas de trabajo para el laboratorio de Idiomas.
- Instalacion de Subestacion Eléctrica e Hidroneumatico.

- lluminacién de estacionamiento interno con 12 luminarias.
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Areas de mejora
1.- -Planeacion de actividades basadas en el desarrollo de competencias, la organizacion académica y la
coordinacién de actividades.
-Una participaciéon mas competitiva y significativa en los eventos del SEMS.
-Mejorar la formacion en valores de los alumnos.

2.- Mejorar la infraestructura para el logro de objetivos académicos.

Retos
1.- Un seguimiento mas puntual de la aplicacién del BGC. Una Planeacién mas precisa, un trabajo mas
sistematico que evite la improvisacion y el desgaste innecesario del personal.
-Dar a conocer con mas oportunidad los eventos del SEMS y preparar de una mejor forma nuestra
participacion.
-Disenar un sistema de formacion de valores acorde a la perspectiva del desarrollo de competencias.
2.- Equipar 5 aulas con butacas nuevas y con equipo didactico.
-Equipamiento del aula de usos multiples con butacas y equipo didactico.
-Construccién y equipamiento de cubiculos de trabajo para profesores.

-Dotar de equipo electronico al personal administrativo para el buen desempefio de sus funciones.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Proyectos y planes, sus fundamentos y resultados, bien documentados en sus logros y obstaculos.

-Clara planeacién estratégica y prospectiva de la cual den referencia todas las areas y niveles del trabajo
académico.

-Tableros y diversos medios con informacion oportuna sobre actividades.

-Tableros de comandos y agendas institucionales.

-Un mayor nimero de participantes y lugares obtenidos en eventos y olimpiadas de conocimiento.
-Proyecto de “disciplina inteligente”

2.- Dotacion de la infraestructura necesaria para el mejor desempeno académico.

Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Se motivd la participacion de profesores estudiantes de postgrado y con postgrado en la elaboracion del

proyecto de investigacion.

Logros
1.- Sistematizaciéon de informaciéon de actividades académicas, como base para la elaboraciéon del

proyecto: “Educacion Prospectiva en El Sur de Jalisco”

Areas de mejora
1.- Integracion de un mayor nimero de profesores a postgrado.
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Retos

1.- Integracion de dos profesores al doctorado, para el desarrollo del proyecto de investigacion.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Presentacion del protocolo de investigacion.

Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas
1.- Buscando promover el arte y la cultura, se realizé lo siguiente:
- Conferencia y exposicion “Arte popular en Jalisco”.
- Concurso de Calaveras y Altares de Muertos.

- Recopilacion y exposicion de la primera etapa del “Museo Comunitario de la Preparatoria Regional de

Zapotiltic”.

-Exposiciones de pintura por parte de los alumnos en el marco de los festejos del XV Aniversario de la escuela 'y
Festival Cultural del SEMS.

2.- Pensando en el compromiso que tenemos con la sociedad como escuela publica y el desarrollo integral de

nuestros alumnos en el aspecto social se realiz6:

-Un proyecto denominado PRODEREC, con charlas sobre temas de salud, como anorexia y adicciones,

enfocadas a alumnos de escuelas primarias y secundarias de todo el municipio.

- Taller de Educacion en Derechos Humanos de donde surgié un proyecto de “Teatro Guifiol” para promoverlos

en los Jardines de Ninos y las Primarias.
-Taller de escuela para padres “Entusiasmo”.

-Vinculacién con el programa de Radio Universidad “Caleidoscopio Educativo” como espacio de difusion, pero

también para generar herramientas para el trabajo académico.
3.- En el aspecto deportivo:
-Las selecciones participaron en eventos municipales y del SEMS.

- En futbol, hubo una participaciébn permanente en la Liga Municipal Varonil, en el torneo Campeén de
Campeones en Amacueca, en el torneo Aniversario de la Escuela Preparatoria Regional de Tamazula y en el

Aniversario de la Unidad Deportiva de Copala Jalisco.
- En basquetbol se participé permanentemente en la liga municipal.

-En voleibol se participd en el Torneo de Fiestas Patrias, en la liga Zapotlense, en el torneo Aniversario de la
Escuela Regional de Tamazula, en el Torneo Interestatal con sede en Ciudad Guzman y en el Aniversario de la

Unidad Deportiva de Copala Jalisco.
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Logros
1.- Participacion entusiasta de los alumnos en la comunidad y actividades extraescolares de extension.

2.- Seis primeros lugares y cinco segundos lugares en los eventos deportivos en que se participo.

Areas de mejora
1.- Mas coordinacion en las salidas de los alumnos en la realizacion de proyectos o actividades de
extension para no interferir en otras actividades escolares.

2.- Contar con mejores espacios para actividades artisticas y culturales.

Retos
1.- Mejorar la planeacion y sistematizacion de actividades extraclase y transversales.

2.- Terminacion del auditorio de la Preparatoria Regional Zapotiltic.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Cronogramas y flujogramas para actividades extraclase y transversales.
2.- Auditorio.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Cursos Impartidos

Es importante recalcar que nuestra Escuela es una de las 14 preparatorias de la Universidad de Guadalajara
que inicia con el cambio en el plan de estudios basado en competencias, por lo que se capacita a la planta
docente de esta escuela con el Diplomado del Bachillerato General por Competencias el cual contiene cuatro

modulos.
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a) Diplomado Bachillerato General por Competencias

-Médulo | Fundamento del Bachillerato General por Competencias,
Nimero de profesores participantes 30

Porcentaje de Participacion 100%

-Médulo Il Diseno de Estrategias Constructivistas de la ensenanza y del Aprendizaje basadas en un enfoque por

Competencias.
NuUmero de profesores participantes 27
Porcentaje de Participacion 90%
-Médulo 11l Gestién y manejo de la Informacion.
Nimero de profesores participantes 27
Porcentaje de Participacion 90%
-Médulo IV Actualizacién Disciplinar de la Unidad de Aprendizaje.
NUmero de profesores participantes 30
Porcentaje de Participacion 100%
b) Cursos
- Aprendizaje de Competencias Basado en Problemas
NUmero de profesores participantes 21
Porcentaje de Participacion 72%
2.- Proyecto Cafeteria
a.- Patronato de Padres de Familia.
Cantidad Aportada: $120,000.00
b.- H. Ayuntamiento.
Cantidad Aportada: $30,000.00
c.- Aportaciones Directas de Padres de Familia.

Cantidad Aportada 1 tonelada de cemento y 1000 bloques.

Logros
1.- Se capacitd al 95% de los profesores para la implementacion del Bachillerato General por
Competencias.

2.- Se inicio la construccion de la Cafeteria Escolar.
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Areas de mejora
1.- Lograr que el 5% faltante de profesores, se capacite y termine el Diplomado del Bachillerato General por
Competencias. Responder a las necesidades especificas del Bachillerato General por Competencias,
incrementando la calidad académica con Diplomados, Talleres y cursos. Incrementar el grado académico
de los profesores para que puedan estar a la altura de las exigencias de los concursos de promocion de
nuestra Universidad de Guadalajara.

2.- Gestionar recursos para concluir la construccion y equipamiento de la cafeteria.

Retos
1.- Apertura de Diplomados y Maestrias que estén enfocadas al trabajo docente reconocidas por el
CONCYT y la Universidad de Guadalajara, y Lograr mayor participacion de los profesores en estudio de
postgrado; Capacitar y actualizar a los profesores en area disciplinar.
2.- Terminacion de la construccion y equipamiento de la cafeteria. Estudio Nutricional para realizar

proyecto de consumo alimenticio en la cafeteria y cumplir con estandares de calidad e higiene.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Participacion del 95% de los profesores en el Diplomado de Bachillerato General por Competencias.
Responder al 100% a las necesidades de los alumnos que estan estudiando el Bachillerato General por
Competencias.
2.- Concluir con la construccion y equipamiento al 100% en el calendario escolar 2009 3.- Contar con la
asesoria de un Nutridlogo, el cual realizard propuestas de servicio, mejora, higiene y calidad de los

alimentos ofrecidos en este espacio.
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C) Actividades desarrolladas

Eje de Gobierno

1.- Es importante aclarar que en este periodo se realizé6 el cambio del H. Consejo en el mes de Octubre de

2008.

Ndmero de sesiones realizadas:

H. Consejo 6

Comision Permanente de Normatividad 1

Comision permanente de Hacienda 1

Comision Permanente de Responsabilidades y Sanciones 3
2.- Nimero de sesiones realizadas: Colegio Departamental 7
Departamento de Ciencias Experimentales 6

Departamento de Ciencias Formales 10

Departamento de Histérico - Sociales 5

Departamento de Lengua y Literatura 5

Departamento de Ciencias Humanisticas 10

3.- En Pleno el H. Consejo. Principales Acuerdos:

- Aprueba por unanimidad el Presupuesto Operativo Anual POA 20009.

- Realizacion de las actividades para el XV aniversario de nuestra escuela.

- Aprobacion de 33 dictamenes a alumnos de oportunidad de articulo 33 y 34.

- Realizar una campana permanente de lucha contra las adicciones.
- Instalar seguridad privada en los ingresos de la institucion.

- Seguimiento oficial a tramites y solicitudes especiales.

- Aplicacion del reglamento general e interno.

4.- Principales Acuerdos del Colegio Departamental.

- Aplicar criterios de Evaluacion para carta de desempefio RIPPA.

- Participar en las Olimpiada del Conocimiento.

- Participar en el proyecto Eco-Escuela y mantenimiento de areas verdes.

- Participacion en los eventos artisticos, culturales y deportivos convocados por SEMS y otras entidades

gubernamentales.
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- Asesoria a los alumnos.

- Revision de examenes de la prueba de ENLACE.

- Trabajo colegiado de los profesores que imparten el BGC.

- Propuesta de Comunicacion para el BGC.

- Gestion para realizacién de materiales didacticos y manuales diversos.

- Diseno, realizacion y ejecucion de concursos académicos y culturales.

- Proyecto de Educacion para la Paz propuesta para toda la escuela.

- Canalizar alumnos de bajo rendimiento académica a Orientacion Educativa.

- Integracion de propuestas de actividades y proyectos para la elaboracion del POA.

- Revision de criterios para considerar una actividad extracurricular y a la vez poder aprobar proyectos,

actividades de trabajo transversal o de realizacion general y obligatoria para los alumnos.

Logros
1.- Se increment6 la seguridad en la institucion y en su periferia.
- Se realizaron adecuaciones de las debilidades detectadas en el Reglamento Interno de nuestra escuela.
- Se concientiz6 a la comunidad universitaria en el ambito de las adiciones.
- Se aprobo Ultima oportunidad de los alumnos de articulo 33y 34.
- Se tomaron decisiones colegiadas en atencion a las solicitudes diversas de los integrantes de la
Comunidad Universitaria.

- Se realiz6 planeacion estratégica y participativa de los diferentes Organos Colegiados.

’ - .
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Areas de mejora
1.- Socializacion y aplicacién de los diferentes reglamentos principalmente los internos de nuestra Escuela.

2.- Hacer mas eficiente la comunicacion de los Organos del Consejo con la comunidad universitaria.

Retos
1.- Realizacién de diversos proyectos académicos que ayuden a la mejora académica, social y personal de
nuestros estudiantes.
2.- Participacion activa de las diversas comisiones permanentes que integran el H. Consejo en lo que a

cada una corresponde.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Atencion del 100% de las necesidades solicitadas por los miembros de la comunidad universitaria, asi
como, la creacién de proyectos en las diferentes areas de interés de las comisiones que ayuden al
mejoramiento de la calidad académica de nuestros alumnos.
2.- El involucramiento de la planta docente en las nuevas reformas al plan de estudios del Bachillerato

General basado en Competencias.
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ESCUELA PREPARATORIA REGIONAL DE ZAPOTLANEJO

A) Introduccién

La Escuela Preparatoria Regional de Zapotlanejo fue oficializada como tal en el ano de 1994, y es una de las 51
escuelas que conforman el Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara. A la
Escuela Preparatoria se encuentra adscrito el Médulo Matatlan desde el ano 2000. Ambos planteles ofertan del
plan de estudios del Bachillerato General, y desde el ciclo 2008B forman parte de las 15 sedes que
implementaron el Bachillerato General por Competencias, en la escuela sede, también se oferta al Bachillerato

General por Areas Interdisciplinarias, modalidad semiescolarizada.

La Escuela Preparatoria Regional de Zapotlanejo, durante el 2008-2009 tuvo una cobertura del 100 por ciento
del Municipio de Zapotlanejo, es decir que a ella acuden estudiantes, ademas de la cabecera municipal, de las
6 delegaciones: Matatlan, El Saucillo, Santa Fe, La Laja, La Purisima y San José de las Flores. Asimismo, una
parte importante de nuestra poblacién estudiantil proviene de la Delegacion de Puente Grande, Municipio de

Tonala.

La principal funcién de nuestra institucion es impartir Educacion Media Superior a jovenes, para lograr en ellos
una formacion integral se requiere, ademas de la adecuada infraestructura y equipamiento de los diversos
ambientes de aprendizaje, una organizacion académico administrativa que propicie el trabajo académico
colegiado, la capacitacion y actualizacion docente, el respeto a la Normatividad Institucional y la aplicacién del

modelo educativo constructivista.

B) Principales objetivos y metas PDSEMS

1.- Implementar los planes y programas de estudio del bachillerato general, a través de un modelo de
aprendizaje centrado en el estudiante que sea innovador, a fin de desarrollar en el estudiante sus
potencialidades, y propiciar en él los saberes y las competencias esenciales para la vida, asi como adquirir

valores habilidades y destrezas acordes a nuestro perfil de egreso.

1.1.- Operar el modelo del plan de estudios del Bachillerato General a 750 alumnos durante la anualidad 2008,
implementar el nuevo plan de estudios del Bachillerato General por Competencias, a partir del ciclo 2008B, en

modalidad escolarizada y a 60 alumnos en la modalidad semiescolarizada.
1.2.- Contribuir a alcanzar el perfil del egresado delimitado para cada plan de estudios, en el 80% de los casos.

2.- Disenar e instrumentar programas a través del trabajo colegiado para lograr la capacitacion y actualizacion

permanente del personal académico a través de la certificacion periédica de la calidad profesional.
2.1.- Ofertar un curso de actualizacion disciplinar, asi como el Diplomado en Competencias Docentes.

2.2.- Evaluar consistentemente el desempeno del 100% del personal académico, contrastandolo con sus

obligaciones laborales, académicas y colegiadas.
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3.- Fomentar el desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores en los alumnos, asi como, propiciar la
formacion integral de los alumnos a través de actividades académicas, culturales, deportivas, de extension y

vinculacion.
3.1.- Participar en 2 eventos culturales, 2 deportivos y 1 de vinculacién y difusion.
3.2.- Atender al 100% de los alumnos en el desarrollo de sus habilidades, destrezas, aptitudes y valores.

4.- Consolidar los servicios de Orientacion Educativa para atender las demandas de los alumnos y favorecer su

desarrollo integral.
4.1.- Brindar servicios de Orientacion Educativa al 100% de los alumnos que lo soliciten.

5.- Consolidar el trabajo de los 6rganos colegiados de la escuela, tanto de gobierno como de planeacion, tales

como el Consejo de Escuela, Colegio Departamental, Departamentos y Academias.

5.1.- Que el 100 % de la planta docente de carrera y con el apoyo de los profesores de asignatura realicen el

trabajo académico colegiado que apoya al realizar sus funciones sustantivas.

5.2.- Que el Consejo de Escuela sesiones al menos 4 veces al ano y las comisiones 2 veces, para resolver los

asuntos de su competencia, de acuerdo a la norma institucional.

Eje de Innovacion Educativa

C) Actividades desarrolladas

1.- Se ofertd un curso de formacion docente durante el mes de enero, asimismo, el Diplomado en

Competencias Docentes "Introduccion al Bachillerato General por Competencias" en el mes de julio.

2.- Operacion del plan de estudios del Bachillerato General en sus modalidades presencial y semiescolarizada,
asi como la implementacion del Bachillerato General por Competencias, tanto en la escuela sede como en el

moddulo de Matatlan.

3.- Diversificacion y equipamiento de los ambientes de aprendizaje, a fin de adecuar los espacios con las

nuevas tecnologias para el aprendizaje.

4.- Se llevo a cabo la V Expo-Profesiones como parte de las actividades de Orientaciéon Vocacional, la cual es
reforzada con el trabajo que a través de tutorias se realiza con los alumnos, se ofertaron dos cursos de
induccion, se llevaron a cabo evaluaciones diagnésticas a los alumnos de primer ingreso en las areas de
matematicas, espanol e inglés, asi como la determinacion de los estilos y canales de aprendizaje, se brindo

atencion psicoldgica a alumnos y continuaron los trabajos de la Escuela para Padres.

5.- Se realiz6 un intenso trabajo colegiado para la implementacion del Bachillerato General por Competencias,

realizando trabajos de evaluacién de la implementacién del modelo educativo, de las guias didacticas.

6.- Integracion de un grupo técnico interno de apoyo para la realizacion y ejecucion de los diferentes programas

del bachillerato general por competencias e implementacion del programa de Tutores Pares.
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Logros
1.- EI 95% de la planta docente certificada en el Diplomado de Competencias Docentes, el cual es requisito
para poder formar parte de la plantilla docente del Bachillerato General por Competencias.
2.- Dotar de equipo de tecnologias de la informacién y comunicacion al 100% de las aulas por area de
conocimiento, a fin de mejorar el ambiente de aprendizaje y brindar mejores herramientas en la

implementacién del Bachillerato General por Competencias.

Areas de mejora
1.- Total vocacionamiento de las aulas didacticas a las distintas areas de conocimiento.
2.- Profesionalizar la practica docente ante el paradigma de la implementacion del nuevo plan de estudios

por competencias.

Retos
1.- Que el 70% del personal académico obtenga un grado de maestria y el resto obtenga su titulo de
licenciatura. Brindar los elementos necesarios para la implementacion del la reforma del bachillerato.
2.- Dotar a la Escuela Preparatoria de un segundo taller de computo, a fin de que pueda funcionar como
centro de autoacceso para los alumnos, incrementar el ancho de banda para mejorar el acceso de

internet.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Plan de estudios en marcha.

2.- Equipamiento e infraestructura proveido
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Eje de Investigacion

C) Actividades desarrolladas

1.- Participacién de dos profesores en el proceso de elaboracion de las guias didacticas de las unidades de

aprendizaje de Autoconocimiento y Personalidad, Fisica | y Fisica II.

2.- Desarrollo de la Antologia para la asignatura de Biologia Il, mediante el Programa de Estimulos para el

Desempeno Docente.

Logros
1.- Haber colaborado en la elaboracion de las guias de aprendizaje, y en el caso de la guia de fisica haber

sido el asesor pedagbgico.

= Vi
Fisica |1 B8
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Areas de mejora
1.- Desarrollar materiales didacticos adecuados para las unidades de aprendizaje del bachillerato general.

2.- Llevar a cabo una investigacion sobre los estilos de aprendizaje.

Retos

1.- Implementar un programa de investigacion sobres las causas de reprobacion y desercion.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Programa de investigacion implementado.
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Eje de Extension

C) Actividades desarrolladas

1.- En lo que se refiere a la promocion de la lectura, colaboramos con el Ayuntamiento y la FIL en la
organizacion del Maratén de Lectura en Voz Alta, se llevo cabo el programa de "Gusto por la lectura y
comprension lectora" en las escuelas primarias y secundarias del municipio, en el marco de la Feria
Internacional del Libro se participo en los concursos Cartas al Autor y Creadores Literarios, se recibi6 la visita

del escrito Pedro Cabiya como parte del programa de Ecos de la Fil.

2.- En cuanto a la difusion de la cultura y el arte, se conformo el grupo musico-coral y junto con el Ballet
Folclérico de la Preparatoria, tuvieron participacion en diversas actividades, entre las mas importantes se
encuentra la apertura del Festival Cultural de SEMS, realizado en Tuxpan, Jalisco y la clausura del Encuentro

Promotores de Lectura en el marco de la FIL.

3.- En cuanto a las actividades de tipo altruistas realizadas por la comunidad de la Preparatoria de Zapotlanejo
se cuentan la Colecta Anual de la Cruz Roja Mexicana, la Colecta Anual del Teleton, el apoyo al cuerpo de
Proteccion Civil y Bomberos del Ayuntamiento de Zapotlanejo, integracion del grupo "comprometidos" mediante

el cual se brindan asesorias y charlas para participar en el programa "Un millén de kilos menos".

4.- En cuanto a la promocion de la salud, se realizaron talleres de prevencion del VIH/SIDA en las escuelas

Primarias.

5.- Participacion en diversas olimpiadas del conocimiento.

Logros
1.- Consolidar el grupo musico-coral de la Escuela Preparatoria.
2.- Se obtuvo un segundo y dos terceros lugares en la olimpiada estatal de matematicas, un primer lugar,
un segundo lugar y un tercer lugar en la olimpiada universitaria de matematicas.
Se paso6 a la etapa estatal en el torneo preuniversitario de matematicas organizado por la Universidad

Auténoma de Guadalajara.
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Areas de mejora
1.- Consolidar el grupo de proteccion civil de la Escuela Preparatoria.

Retos
1.- Ofertar talleres de alfabetizacidon emocional y prevencion de accidentes en las escuelas de educacion
basica y media basica del municipio.
2.- Consolidar el trabajo de preparacion de olimpiadas de la ciencia, a fin de obtener los primeros lugares

en cada una de las categorias.

Indicador (en relacion con el reto)
1.- Namero de talleres ofertados.

2.- Numero de primeros lugares obtenidos en olimpiadas de la ciencia.

Eje de Gestion

C) Actividades desarrolladas
1.- Equipamiento de las aulas con tecnologias de informacién y comunicacion.

2.- Gestion ante el H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlanejo, para la construccion de un edificio de aulas

didacticas.

3.- Ejercicio del 100% del presupuesto ordinario asignado a la Preparatoria, conforme a lo planeado en el

Programa Operativo Anual.
4.- Mantenimiento y conservacién de los diversos ambientes de aprendizaje.

5.- Colocacion de la malla ciclén en el perimetro del médulo de Matatlan.
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Logros
1.- Obtencion de los recursos por parte del Ayuntamiento de Zapotlanejo y de la Universidad de
Guadalajara, por un monto de $3’000,000.00 para la construccion del edificio de aulas didacticas.
2.- Se obtuvo la donacién de recursos por parte de los padres de familia, para la contratacion de dos

prefectos, un bibliotecario y un responsable del taller de cémputo.

Areas de mejora
1.- Sistematizacion y certificacion de procesos.

2.- Capacitacion del personal administrativo y de servicio.

Retos
1.- Consolidar la planta técnico-académica, administrativa y de servicio de la Preparatoria.
2.- Construccion de dos aulas para talleres artisticos, en el edificio de la biblioteca de la escuela sede y

conclusién de la biblioteca del Médulo de Matatlan.

Indicador (en relacién con el reto)
1.- Namero de plazas técnico-académicas, administrativas y de servicio creadas.

2.- Nimero de aulas construidas y Biblioteca concluida.

Eje de Gobierno

C) Actividades desarrolladas

1.- En el Colegio Departamental se lleva a cabo la planeacion estratégica y tactica relacionada con la operacién

e implementacion del plan de estudios del Bachillerato General.
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2.- Revision y analisis de planes y programas de estudios a través de los Departamentos, programacion de

actividades.

3.- El Consejo de Escuela sesion6 en cuatro ocasiones y las Comisiones de Consejo de Escuela llevaron a cabo

de forma regular.

Logros
1.- Participacion del 95% de los miembros de los diversos 6rganos colegiados.
2.- El trabajo colegiado que se ha desarrollado en el interior de la Escuela Preparatoria ha permitido tener
una mejor planeacion estratégica, a través del Colegio Departamental y los departamentos, se ha
involucrado a los profesores de asignatura; la toma de decisiones se hace de forma colaborativa y

colegiada.

Areas de mejora
1.- Fortalecer el papel del Colegio Departamental y de los departamentos en los procesos de evaluacion y
actualizacion curricular.
2.- Asegurar la calidad de los procesos educativos, de las actividades de planeacion, asi como la toma de

decisiones, mediante el fortalecimiento del trabajo académico colegiado.

Retos
1.- Desarrollar un programa permanente para la evaluacion curricular con la participacion activa de los

departamentos y academias.

Indicador (en relacion con el reto)

1.- Programa permanente para la evaluacion curricular, desarrollado.
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Alumnos

Gréfical

Comparativo de la cobertura de la educacién media superior en la U de G, ciclos
2006-2007, 2007-2008, 2008-2009
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Fuente: Datos de los ciclos 2006-2007 de los jévenes en Jalisco, fueron tomados de: Padilla Lépez, J. T. (2007). Sexto Informe
de Actividades y Cuaderno Estadistico. México: Universidad de Guadalajara.

Ciclos 2007 — 2008 y 2008 — 2009, estan tomados de los datos de proyeccién de poblacién por edad y sexo en Jalisco.
Consultado en abril 2009. Disponible en http://www.conapo.gob.mx/

Matricula 2007 — 2008, se obtuvo de datos de: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccion
de Tramite y Control Escolar. Fecha de corte: diciembre de 2008.

La matricula 2008 — 2009 se obtuvo de: Salles Sainz Grant Thornto. (2009, febrero). Opinién del auditor independiente sobre la
matricula del Sistema Formal Escolarizado del Sistema de Educaciéon Media Superior. Guadalajara, México: Raul R. Carre6n
Argudin.
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Gréafica 2

Porcentaje de alumnos admitidos en el SEMS del total de egresados de las
secundarias del estado de Jalisco
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Fuente: Los datos de 2006 — 2007 fueron obtenidos de: Padilla Lépez, op. cit.

El ciclo 2007 — 2008 se construy6 con base en los datos del documento de la proyeccion de poblacion por edad en Jalisco. Disponible en
http://www.conapo.gob.mx/

Datos de admitidos 2008 — 2009 Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccion de Tramite y Control Escolar. Fecha de
corte: diciembre de 2008.

Los datos de los egresados de secundaria del ciclo 2008 -2009, fueron proporcionados por: Secretaria de Educacion Jalisco. Direccion de Evaluacion
Educativa. Pertenecen al calendario 2007 — 2008.
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Grafica 3

Evolucién de la matricula de alumnos del SEMS, periodo 2001 - 2008
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Fuente: Matricula 2001 — 2006: Padilla L6pez, op. cit.

Datos 2007: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccién de Tramite y Control Escolar. Fecha de corte: diciembre de
2008.

La matricula 2008 — 2009 se obtuvo de: Salles Sainz Grant Thornto. (2009, febrero). Opinién del auditor independiente sobre la matricula del Sistema
Formal Escolarizado del Sistema de Educacion Media Superior. Guadalajara, México: Raul R. Carre6n Argudin.
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Gréafica 4

Evolucién del promedio de calificaciones de alumnos activos del SEMS, periodo 2001 — 2008
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Fuente: Los datos 2001 — 2006: Padilla Lépez, op. cit.
Datos 2007 y 2008: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccion de Tramite y Control Escolar.
Fecha de corte: enero de 2009.

Grafica 5
Comparativo de la eficiencia terminal en el Bachillerato General, periodo 2001 —
2008
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Fuente: Datos 2001 — 2006: Padilla Lépez, op. cit.
Datos del 2007 y 2008: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Direccién de Tramite y Control Escolar. Fecha de corte:
enero de 2009.
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Grafica 6

Histérico de estudiantes aspirantes y beneficiarios del Programa de Estimulos a Estudiantes
Sobresalientes en el SEMS, periodo 2003 — 2009
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Fuente: Datos 2003 — 2004 a 2006 — 2007: Padilla Lépez, op. cit.
Datos de los ciclos 2007 — 2008, 2008 — 2009: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Direccién de Tramite y Control
Escolar. Fecha de corte: diciembre de 2008.

Grafica 7

Tendencia en el niumero de aspirantes a los programas educativos del SEMS,
periodos 2004 al 2008
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Fuente: Datos 2004 a 2006: Padilla Lépez, op. cit.
Datos del 2007 y 2008: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccién de Tramite y Control Escolar. Fecha de corte:
diciembre de 2008.
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Grafica 8

Comparacion del namero de solicitudes de admitidos y no admitidos al SEMS,
durante el periodo 2003 — 2006, 2007A, 2007B, 2008A, 2008B
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Fuente: Datos 2003 — 2006: Padilla Lépez, op. cit.
Datos 2007A, 2007B, 2008A y 2008B: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccién de Tramite y Control Escolar.
Fecha de corte: diciembre de 2008.

Grafica 9

Evolucién del promedio de edad de los admitidos al SEMS, periodo 2001B — 2008B.
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Fuente: Datos 2001B — 2006B: Padilla Lépez, op. cit.
Datos del 2007A, 2007B, 2008A y 2008B: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Direccion de Tramite y Control Escolar.
Fecha de corte: diciembre de 2008.
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Gréfica 10

Total de egresados del SEMS, periodo 2001B — 2008B
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Fuente: Datos 2001B a 2006B: Padilla Lépez, op. cit.

Datos 2007A, 2007B, 2008A y 2008B. Universidad de Guadalajara. Sistema de Educaciéon Media Superior. Direccién de Tramite y Control Escolar.
Fecha de corte: enero de 2009.

Gréfica 11

Escuelas del SEMS que

imparten el Bachillerato General
Interdisciplinarias

por Areas

ESCUELAS SEMS
ESCUELAS REGIONALES

1994 1996 7
ESCUELAS METROPOLITANAS

1994 _1995 _1996 _1997 _1998 _1999 2000 _2001 _2002 _2003 _2004 _2005 _2006 _2007 _2008
® ESCUELAS METROPOLITANAS | 2 1 2 3 4 6 8 5

M ESCUELAS REGIONALES

8 6 6 8 8 8 7

5 4 9 11 15 16 15 8

16 18 18 21 22 27 28
ESCUELAS SEMS

7 5 11 14 19 22 23 13 24 24 24 29 30 34 35

Fuente: Los datos de 1994 a 2006 pertenecen a las series publicadas en: Padilla L6pez, op. cit.
Datos 2007 y 2008: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Direcciéon de Tramite y Control Escolar. Fecha de corte:
diciembre de 2008.
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Grafica 12

Egresados del Bachillerato Semiescolarizado, Generaciones 1994 a 2007 (total
21,288)
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1994 1995 _1996 _1997 _1998 _1999 _2000 _2001 _2002 _2003 _2004 _2005 _2006 _2007

B METROPOLITANAS | 151 212 236 119 283 644 1255 421 1380 1285 1220 1205 926 1372
= REGIONALES 136 203 284 620 793 758 1044 320 840 1251 1129 1183 843 1175
SEMS 287 415 520 739 1076 1402 2299 741 2220 2536 2349 2388 1769 2547

Fuente: Los datos de 1994 — 2006 pertenecen a las series publicadas en: Padilla Lépez, op. cit.
Datos 2007: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccion de Educacién Continua, Abierta y a Distancia. Fecha de

corte: diciembre de 2008.

Gréafica 13

Eficiencia terminal Bachillerato General Semiescolarizado, Generaciones 1994 -
2007
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1994 1995 _1996 _1997 _1998 _1999 _2000 _2001 _2002 _2003 _2004 _2005 _2006 _2007

REGIONALES 0.74 088 057 071 069 053 068 070 071 069 069 069 065 0.69

METROPOLITANAS | 040 0.67 077 070 039 045 079 0.74 075 0.71 067 069 064 071
SEMS 0.57 094 067 070 054 049 073 072 073 070 068 069 064 0.70

Fuente: Los datos de 1994 a 2006 pertenecen a las series publicadas en: Padilla Lépez, op. cit.
Dato 2007: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccién de Educaciéon Continua, Abierta y a Distancia. Fecha de

corte: diciembre de 2008.
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Grafica 14

Evaluacion de admitidos a Bachillerato Semiescolarizado 1994 — 2008 (total
histérico de admitidos 39,556)
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_1994|_1995| 1996/ 1997| 1998| 1999| 2000|_2001|_2002|_2003|_2004|_2005|_2006|_2007|_2008

"ADMITIDOS A ESC. METROPOLITANAS | 374 | 315 | 306 | 169 | 734 | 1428 | 1594 | 580 | 1872|1885 | 1783 | 1759 | 2407 | 2399 | 2361
“ADMITIDOS A ESC. REGIONALES 184 | 230 | 502 | 879 | 1147 | 1429|1538 | 449 | 1199 | 1803 | 1610 | 1705 | 2238 | 2934 | 1779

Fuente: Los datos del 1994 a 2006 pertenecen a las series publicadas en: Padilla Lopez, op. cit.
Datos 2007 y 2008: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccién de Educacion Continua Abierta y a Distancia. Fecha
de corte: diciembre de 2008.

Educacion Técnica
Gréfica 15

Variacion anual del porcentaje de titulados en los programas de educacion técnica
del SEMS, periodo 2001 - 2008
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Fuente: Los datos 2001 — 2007 pertenecen a las series publicadas en: Padilla Lépez, op. cit.
Datos 2007 y 2008: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Direccion de Educaciéon Técnica. Fecha de corte: febrero de
2009.
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Académicos

Gréfica 16

Distribucion porcentual de la Plantilla Académica 2008 — 2009 del SEMS, por tipo de
nombramiento

M Técnicos Académicos
m Profesores de asignatura
1= Profesores de tiempo completo

Profesores de medio tiempo

Fuente: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Direccién de Personal. Fecha de corte: diciembre 2008.

Gréfica 17

Evoluciéon de la distribucion de la plantilla académica del SEMS 2001 — 2009, por
tipo de nombramiento
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Fuente: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Direccién de Personal. Fecha de corte: diciembre 2008.
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Gréfica 18

Evolucion porcentual de la distribucion del personal académico por tiempo de
dedicacion en el SEMS, periodo 2001 - 2008
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Fuente: Datos del 2001 al 2006: Pefia Ramos, J. A. (2007). Sexto Informe Anual de Actividades, Reporte y Cuaderno Estadistico. México: Universidad
de Guadalajara.

Los datos 2007 y 2008 fueron proporcionados por: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccion de Personal. Fecha
de corte: diciembre 2008.

Gréafica 19

Composicién de datos de los profesores de Carrera 2007 — 2008, 2008 - 2009
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Fuente: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Direccion de Personal. Fecha de corte: diciembre 2008.
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Grafica 20

Composicién porcentual de los técnicos académicos del SEMS, por tipo de
categoria en 2008
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310
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Fuente: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacion Media Superior. Direccion de Personal. Fecha de corte: diciembre 2008.

Gréafica 21

Promedio de antigliedad en afios del personal académico del SEMS, periodo 2005 -
2008
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Fuente: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Direccién de Personal. Fecha de corte: diciembre 2008
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Gréfica 22

Profesores beneficiados por el programa de Becas U de G, para estudio de
posgrado en el SEMS en 2007- 2008, 2008 - 2009
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Fuente: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Coordinacién de Apoyos Académicos. Fecha de corte: diciembre 2008.
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Infraestructura
Gréfica 23

Comparativo histérico de los montos de inversion en infraestructura en el SEMS,
periodo 2002 — 2008
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Fuente: La inversion en infraestructura fisica del los afios 2002 al 2006, fueron obtenidos de Pefia Ramos, op. cit.
La inversion del afio 2007 y 2008: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Coordinacion de Servicios Generales. Se incluyen
obras contratadas y asignadas en el periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2008, terminadas o por terminarse.

Nota. En las obras 2007 y 2008 se incluyen recursos de la Universidad de Guadalajara, Gobierno del Estado (CAPECE), Ayuntamientos y Patronatos de
Padres de Familia.

Gréfica 24

Numero de proyectos ejecutivos realizados por tipo de obra en SEMS 2008

Mantenimiento
preventivo y
correctivo
15
33%

Fuente: Universidad de Guadalajara. Sistema de Educacién Media Superior. Coordinacién de Servicios Generales.

Los proyectos ejecutivos llevados a cabo por la Coordinacion de Servicios Generales del SEMS, comprenden el periodo de 01 de enero al 31 de
diciembre de 2008.
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